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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
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GESTION

ContrafoNo =~ 1388 2 00

Contratista KAREN LORENA CUELLAR HUACA

Identificacién 1006410604

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE ANSERA CALDAS

Valor NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

P PESOS ($ 9975000)
CDP 825

Entre los suscritos a saber, JORGE IVAN DUQUE CARDONA, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania numero 10272333, expedida en Manizales, (Caldas), obrando en
nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE PAUL DE ANSERMA CALDAS, entidad descentralizada del orden municipal, con
NIT. 800.191.101-6, en calidad de Gerente, segun nombramiento realizado por el Alcalde
Municipal de Anserma, Caldas, mediante Decreto No. 037 del 11 de marzo de 2024; y acta de
posesion numero 018 del veinte (20) de marzo de 2024, y en adelante se llamara EL
HOSPITAL, de una parte y de otra KAREN LORENA CUELLAR HUACA , también mayor de
edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania numero 1006410604, quien actua en
nombre propio, y en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, previas las
siguientes consideraciones: 1. Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia
de contratacion por las reglas del derecho privado, conforme con el articulo 195 numeral 6°
de la Ley 100 de 1993, aunado a lo anterior el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio
™ que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto
de Contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy de Salud y Proteccién Social, y en tal virtud, dicho Ministerio desarrollé el precepto
referido con la Resolucién No. 5185 de 2013, a lo cual se acogidé esta institucion con la
expedicion del Manual de Contratacion adoptado a través del Acuerdo No. 262 del 10 de
octubre 2024 de la Junta Directiva de la entidad, segun el cual, para la contratacion de
personas naturales o juridicas para la prestacion del servicio profesionales, logisticos o de
apoyo a la gestion, no se requiere ningun proceso especial y podra adelantarse de manera
directa. 2. La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente
habilitados. Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar
la funcion social del Estado de manera eficiente en la prestaciéon permanente y oportuna de
los servicios que le competen, lo cual s6lo se puede lograr si se cumple con la normatividad y
estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de
los mismos, escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir las
competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria, por tal motivo se
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considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA.. La Empresa Social del Estado hospital San
Vicente de Paul de Anserma, Caldas en su calidad de Hospital publico requiere dar
cumplimiento a los fines esenciales previstos en la Constitucion Politica de 1991 en especial
el derecho a la salud y a la vez dar cumplimiento a su objeto social como es la prestacion de
servicios de salud, por lo antes expuesto, se hace necesario contratar a una persona natural
que preste servicios de NUTRICIONISTA con la idoneidad y experiencia requerida por la
E.S.E, con el fin de apoyar las actividades correspondientes a su perfil en los diferentes
servicios asistenciales de la E.S.E Hospital, teniendo presente que, la Institucion no cuenta en
su estructura organizacional con personal de planta suficiente para suplir la necesidad que
presenta el Municipio de Anserma, Caldas la cual actualmente registra en el sistema una
atencion de 48.000 usuarios aproximadamente, por ello es imprescindible contratar personal
externo que coadyuve con la prestacién de dicho servicio y que cubra la oferta de acuerdo a
la estadistica de atencién de pacientes. Debe advertirse que la contratacion de obras, bienes
y servicios, constituye una importante gestion de la Entidad, pues a través de la misma se ‘
logra en gran parte, dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y al adecuado funcionamiento de -
la E.S.E, lo que reafirma la necesidad de contratar los servicios de NUTRICIONISTA para
suplir la necesidad descrita. 3. La lider de Recurso Humano ha certificado que no hay personal
suficiente para desarrollar dicha actividad, por ello la gerencia considera conveniente contratar
a través de prestacion de servicios a personal idoneo, y capacitado para la ejecucion de las
mencionadas actividades.4. El contratista ha acreditado su idoneidad en el servicio contratado
y los demas documentos requeridos legalmente para su vinculacién contractual. 5. Con el
propoésito de acceder a la vinculacion contractual, el contratista ha presentado propuesta para
el efecto. Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, que se regira por las siguientes clausulas, y en lo no previsto, por
las disposiciones legales que le sean aplicables: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL
CONTRATISTA se compromete con EL HOSPITAL, a la PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE ANSERA CALDAS, todo por el sistema de turnos, conforme con la propuesta
presentada. PARAGRAFO. Las actividades a realizar seran ejecutadas, consensuadamente
con la lider de talento humano y de acuerdo con las necesidades institucionales. CLAUSULA v
SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
A. OBLIGACIONES GENERALES: 1-Cumplir con las buenas practicas de
seguridad del paciente. 2-Dar respuesta a las acciones de mejoramiento que sobre la
prestacion del servicio le realice el supervisor del contrato y que puedan resultar en riesgo
para el usuario. 3-Apoyar a la Entidad en programas y proyectos que desarrolle encaminados
a la mejora continua en la Calidad del servicio y la acreditacion institucional. 4-Enviar las
evidencias de las obligaciones contractuales de la ejecuciéon del contrato, estas deben ser
anexadas al informe. 5- Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el Sistema
de Gestion de Calidad y velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencidn
documental y archivo en materia contractual.6- Informar a la entidad la ocurrencia de
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incidentes o accidentes de trabajo. 7-. EL CONTRATISTA autoriza y acepta, que, para efectos
de notificacion, informacién y cualquier comunicacién, dispondra de la siguiente direccién
electronica: kerenhuaca0052@gmail.com, a través de la cual se surtiran las relaciones
contractuales, de modo que ello permita la celeridad en los procesos y procedimientos que
deban realizarse. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Acerca de dichas obligaciones, el
CONTRATISTA, en ejercicio de su autonomia, en cada uno de los turnos contratados,
ejecutara, acorde con el servicio hospitalario en que realice sus actividades, lo siguiente: El
CONTRATISTA se obliga para EL HOSPITAL a: Prestar sus servicios profesionales, bajo los
siguientes parametros y condiciones: Las actividades a desarrollar como nutricionista
son: 1.Prestar los servicios profesionales como nutricionista, realizando hasta trescientas
(300) consultas de nutricion mensuales a los usuarios de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Anserma, Caldas, garantizando una atencién oportuna, humanizada y acorde con los
protocolos institucionales y la normatividad vigente. 2.Evaluar el estado nutricional de los
pacientes que requieran atencién en los diferentes servicios de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Anserma, Caldas, mediante la valoracion nutricional integral, de conformidad con
los protocolos institucionales y la normatividad vigente. 3. Promover habitos de alimentacién
y estilos de vida saludables entre los usuarios de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Anserma, Caldas, mediante acciones de educacion, orientacion y acompafamiento
nutricional, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 4.
Realizar la vigilancia, seguimiento y control de las dietas suministradas a los pacientes, asi
como del servicio de alimentaciéon institucional, verificando el cumplimiento de los
requerimientos nutricionales, las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos y los
lineamientos establecidos por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Anserma, Caldas. 5.
Apoyar las jornadas y visitas extramurales programadas en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), dirigidas a comunidades indigenas y a la atencion de nifios
con riesgo de desnutricién o desnutricion, mediante acciones de valoracion, orientacion,
-~ seguimiento y educacion nutricional, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente. 6. Participar en las actividades administrativas, asistenciales y de
capacitacion programadas por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Anserma, Caldas,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos institucionales y al cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO. En el evento en que se presente
incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la ejecucion
contractual, EL HOSPITAL podra declarar por acto administrativo motivado, la terminacion del
contrato sin lugar a indemnizacién alguna, para lo cual le notificara previamente su
inconformidad, garantizando en todo caso el derecho de defensa conforme a la normatividad
interna del HOSPITAL. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA prestara los servicios
objeto del presente contrato, previa concertacion entre las partes sobre el numero y el tipo de
actividades por dia y por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacion con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad, siendo de cargo

de este ultimo brindarle la informacién pertinente para el desarrollo de la gestion. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: Este se obliga a lo siguiente: a) Pagar al
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CONTRATISTA el precio convenido en el presente contrato acorde al cumplimiento en la
ejecucién de las obligaciones por parte del contratista y a la disponibilidad de tesoreria y caja.
b) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto del
contrato, sin que por ello pueda alegarse subordinacion laboral. ¢) Coordinar con el contratista
segun la autonomia de ésta, los horarios que pondra a disposicion del Hospital para la
ejecuciéon de los turnos ofertados, que constituyen el objeto del presente contrato, dicha
actividad se realizara con el coordinador de laboratorio. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
prestara los servicios objeto del presente contrato en las instalaciones del HOSPITAL, previa
concertacion entre las partes sobre los turnos a realizar por mes, segun su disponibilidad de
tiempo, la oferta de servicios y previa coordinacién con las autoridades administrativas y
asistenciales de la entidad, siendo de cargo de este ultimo brindarle la informacién pertinente
para el desarrollo de la gestion. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos fiscales el valor total del presente contrato es de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 9975000) los cuales se pagaran en
mensualidades de CINCO MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5250000),
conforme con los turnos ejecutados. En todo caso, dichos pagos se sujetan al nimero de <
turnos y el valor de las mismos que se ejecuten en cumplimiento de las actividades acordadas.
CLAUSULA QUINTA. DURACION: La duracion del presente contrato sera por el término 1
mes y 27 dias. CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL Y RESERVA
PRESUPUESTAL: El presente contrato estara soportado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 825 del 03 de junio del 2026 con cargo al rubro 24502090081 honorarios
profesionales personal asistecial del Presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal de
2026. SEPTIMA. SUPERVISION: EL HOSPITAL ejercera la supervision técnica del presente
contrato a través de la jefe de enfermeria o por quien haga sus veces, entendiendo que en su
condicion de supervisor, debera hacer el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones a
cargo del contratista, y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y todo cuanto sea necesario para que las
actividades se realicen propendiendo por lograr el mejor impacto en la comunidad usuaria del
HOSPITAL, sin que por ello pueda pregonarse subordinacién laboral. CLAUSULA OCTAVA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL HOSPITAL no tendra ningun tipo de vinculo
laboral con el contratista, por lo tanto, en ninguin caso estara obligado al pago de prestaciones
sociales o de cualquier otro crédito laboral relacionado. Al presente contrato se entienden
incorporadas las disposiciones comerciales y civiles en materia de contratos de prestacion de
servicios. El contratista deja expresa constancia que conoce las normas legales que se han
citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, de tal manera que no podra
alegar desconocimiento para el cumplimiento del mismo. CLAUSULA NOVENA:
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL, por razéon de
reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que surjan o se le causen a la institucion,
como resultado de las acciones o servicios prestados por el contratista. En caso de que se
entable una reclamacién, demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que
sean responsabilidad del contratista éste sera notificado lo mas pronto posible para que por
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su cuenta adopte oportunamente las medidas, para mantener indemne a la entidad.
CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo
la gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato no
estar inhabilitado ni poseer incompatibilidad para la celebraciéon del presente contrato de
acuerdo con lo exigido por las disposiciones legales pertinentes y demas normas
concordantes. PARAGRAFO: Si el Contratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, renunciara a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que, de surgir alguna
diferencia por la celebracién del presente contrato, en su desarrollo o a la terminaciéon del
mismo, las partes acudiran a dirimir la controversia mediante alguno de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: La ESE Hospital San Vicente de Paul podra dar por
terminado el presente contrato en los siguientes casos: 1) Por incumplimiento parcial de
alguna o algunas de las obligaciones pactadas en este contrato. 2) Por la reiteracion de quejas
en la prestacion del servicio presentadas por los usuarios, companeros de trabajo, relativas
con el trato personal, calidad del servicio, oportunidad del mismo o cualquiera otra
circunstancia que afecte la prestacion del servicio desalud o el apoyo al mismo. 3) El
desatender cualquier sugerencia hecha por el supervisor en relacion con la calidad vy
oportunidad en la prestacion del servicio. 4.Por la inadecuada ejecucion de
los turnos contratados. PARAGRAFO. Para la terminacion del contrato de
prestacion de servicios por parte del Hospital serd necesario que éste dé a conocer al
contratista el hecho o causa que da lugar a tal determinacion, para lo cual debera garantizar
el derecho de defensa de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normatividad
interna de la E.S.E. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SEGURIDAD SOCIAL: El contratista
garantizara la afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud-Pension y Riesgos Laborales). PARAGRAFO. No obstante, EL HOSPITAL podra,
o discrecionalmente, de los valores pendientes de pago al CONTRATISTA, deducir y girar
oportunamente las cotizaciones que corresponda a los diferentes aseguradores elegidos por
el cotizante, teniendo como Ingreso Base de Cotizacion el 40% del valor mensual a pagar, o
el salario minimo legal mensual cuando resulte inferior, salvo que EL CONTRATISTA informe
un valor superior. Lo anterior, con el propésito de garantizar el pago oportuno de las
cotizaciones y evitar faltas de atencién en salud por mora en el pago de los aportes, sin que
dicha circunstancia se entienda como subordinacién laboral, y en aplicacion de lo previsto por
articulo 3.2.7.2 y ss del Decreto 1273 de 2018 que modificé el Decreto 780 de 2016 Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
GARANTIA. El CONTRATISTA constituira poliza que garantice el riesgo de responsabilidad
civil extracontractual por fallas en el servicio de salud, en cuantia de CIEN (100) SMLMV, como
minimo, la cual debera permanecer vigente durante la ejecucion del contrato., excepto que el
CONTRATISTA tenga amparado dicho riesgo através de FEPASDE u otra Compafia de
Seguros legalmente reconocida, en cuyo caso debera allegarse copia de la poliza
correspondiente. DECIMA QUINTA: En cumplimiento de lo previsto por la Ley 1918 de 2018
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y el Decreto 753 de 2019, EL CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL para consultar sus
antecedentes de condenas por delitos sexuales. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte del contrato, el presente documento, los
estudios previos, la propuesta, el certificado de disponibilidad y registro presupuestales y
todas las comunicaciones cruzadas entre las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para su ejecucion sera necesaria la suscripcion de acta de inicio
que contenga aprobacién de garantias si se exigieren, y el registro presupuestal. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. En materia de liquidacion de los
contratos, el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 sobre supresion de
tramites, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, establecié: “La liquidacion a que se
refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.". En consecuencia, el presente contrato no sera objeto
de liquidacion, salvo que su terminacién se produzca por causa diferente a su vencimiento o
ejecucién de la actividad contratada. DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
todos los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de A
Anserma, Caldas. Se firma en Anserma Caldas, el tres de junio del 2026.

KAh N LORENA CUELLAR HUACA
EL CONTRATISTA

CARDONA

Proyecto: Ariel Valencia Mejia

Abogado Asesor Contratacion. -
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