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NECESIDAD Ql

La ESE Centro 1 fue creada mediante decreto dep
prestar servicios de salud dentro del marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud; la misma norma
establece como domicilio y sede de la ESE Centro 1, el municipio de Piendama y con Jurisdiccién en los municipios
de Cajibio, Morales, Piendame y Silvia.

De conformidad, entre otros, con los articulos 44, 46, 48 y 49 de la Constitucion Politica, en consonancia con el articulo
2 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Estado garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud a
todos los residentes en el territorio colombiano. :

A través de la Ley 1751 de 2015, se reguld el derecho fundamental a la salud, con el objeto garantizarlo, regularlo y
establecer sus mecanismos de proteccion. Este derecho comprende el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

Asi mismo, el articulo 24 de la precitada ley, sefala que corresponde al Estado "garantizar la disponibilidad de los
servicios de salud para toda la poblacién en el territorio nacional, en especial, en las zonas marginadas o de baja
densidad poblacional. La extension de la red publica hospitalaria no depende de la rentabilidad econdmica, sinc de la
rentabilidad social. En zonas dispersas, el Estado debera adoptar medidas razonables y eficaces, progresivas y
continuas, para garantizar opciones con el fin de que sus habitantes accedan oportunamente a los servicios de salud
que requieran con necesidad’.

En el mismo sentido, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, define a la Atencion Primaria en Salud como "la estrategia
de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud pablica, Ia promaocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles
de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios".

En ese orden de ideas, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y
organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencion Primaria
en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011y su financiacion y
constitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros sectores
que participan en la atencién de los determinantes en salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la referida
ley.

En los Gltimos afos las entidades territoriales han avanzado de forma importante en la implementacion de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud a través de la conformacion de equipos basicos de salud y equipos de apoyo o
complementarios, con algunos de sus recursos disponibles, en tanto que algunos territorios han logrado la articulacion
de los recursos de las intervenciones individuales y colectivas a través de los prestadores.

De otra parte, el paragrafo del articulo 2.6.4.4.4. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud,
dispone que este Ministerio fijara los lineamientos técnicos y criterios de asignacién o distribucién de los recursos que
financiaran los programas de salud publica de que trata el mencionado articulo. Por lo tanto, es necesario que el
sistema de salud se adapte y se desarrolle en funcion de las necesidades de las personas vy, de esta manera,
despliegue una funcién preventiva y predictiva en las comunidades y regiones a través de un proceso activo de
bidsqueda.

Teniendo en consideracién lo antes sefialado el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha determinado los criterios
para la asignacién de recursos para la financiacion de Equipos Basicos de Salud, que permitan a las Empresas
Sociales del Estado facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de atencion primaria en
salud.

Como las Empresas Sociales del Estado son actores relevantes en la prestacion de los servicios de salud, ya que
estas pueden contratar recursos de salud ptblica en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion
518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, considerando que dicho acto administrativo
dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa
determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atencicnes establecidas en el plan de
atencién en salud. S e

En consonancia con lo anterior, la Empresa Social del Estado Centro 1 ESE, presento una propuesta a la Direccion
de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la operacion de los equipos bésicos de
salud en los municipios de Cajibio, Morales, Piendamo¢ y Silvia, la cualse le emitié concepto técnico, donde se viabilizo
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la propuesta presentada y mediante resolucion 1010 del 23 de mayo de 2025 se efectia la asignacion de recurses a
la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a
través de la conformacion y operacion de equipos basicos en salud.

En ese sentido, las empresas sociales del estado pueden contratar con terceros, para desarroliar las funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de [a ley 1438 de 2011.

En virtud de que la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E, en la sus diferentes Unidades de Atencién en Salud,
no cuenta, en su planta, con el talento humano en salud y de las dreas sociales para garantizar la operacion de los
equipos basicos de salud y brindar la atencion integral requerida por los usuarios de forma eficiente y oportuna, por o
gue se hace necesario contratar una persona natural cuente con la capacidad académica y técnico-cientifica para
realizar las actividades requeridas como auxiliar de enfermeria que integra fos equipos basicos de salud cumpliendo,
los criterios de calidad establecidos el sistema obligatorio de Garantia de Calidad y los adoptados por la ESE.

La presente contratacidn se encuentra incluida dentre del plan anual de adquisicion 2026 de la ESE CENTRO 1. Que
de conformidad con la circular Unica 006 de 2025 de Colombia Compra Eficiente donde se establece la Aplicacion de
las prohibiciones establecidas en el articulo 33 y el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 “Ley de Garantias
Electorales”.

Que la Empresa Social del Estado ESE Centro Uno se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la Ley
996 de 2005 en su articulo 33 paragrafo segundo “Queda exceptuado fo referente a fa defensa y seguridad del Estado,
fos contratos de crédito pablico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi
como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de qgue hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de
fuerza mayor, y los que deban realizar las gntidades sanitarias y hospitalarias. Adicionalmente se excepttan
aquellos gastos inaplazables e imprescindibles que afecten el normal funcionarniento de la administracion

Mediante el presente estudio se justifica la contratacion, objetos igual y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.8. 4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:  "Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o enlidad contratante. Esta auterizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

En este sentido, El Gerente de Ese Centro 1, en su calidad de ordenador del gasto, auteriza la respetiva contratacion

DESCRIPGIO

Chjeto: Desarrollar actividades para la operacion de los equipos basicos de salud como auxiliar de enfermeria, de
acuerdo con las necesidades de la Empresa Social del Estado Centro 1 vy los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en la unidad de atencion de Cajibio con recursos de la resolucion 1010 del 23 mayo 2025,con
anexos financieros de 2026

Macroproceso: Misional

Proceso: Gestion ambulatoria

Subproceso: Consulta de enfermeria

Perfil. Auxiliar de Enfermeria con conocimientos de atencidn primaria en salud, con competencias en
la atencidn tanto intramural como extramural

Ohbjetivo: Fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencidn Primaria en Salud, a través de la

conformacion y operacién de equipos basicos en salud en las Unidades de Atencién en Salud
de la ESE CENTROC 1

Obligaciones Para la consecucion del objetivo debe:

Generales: 1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto del conirato, con persona natural
o juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de la E.S.E. CENTRG 1.
2) El servicio gue se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombia,
en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes scbre la materia. 3) Actuar con lealtad y
buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones, trabas y obstéculos
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que por su causa pudieren presentarse. 4) Mantener los precios cotizados y autorizados para
la suscripcion del Contrato, durante la vigencia del mismo. 35) Informar oportunamente al
Supervisor las irregularidades o dificultades que se presenten en el desarrollo de las
actividades. 6)Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la
entidad y en el plazo estipulado.7). Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, de acuerdo a la normatividad vigente. 8} Sera responsabilidad del
contratista, segun ley 594 de 2000, circular 002 de 2015, que a la hora de su reubicacion,
desvinculacion, terminacion del trabajo, elabore o firme el acta de entrega, diligencie el formato
unico de inventario (FUID), aplicando las tablas de retencion documental, entregue ademas los
documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el “Archivo General de la Nacién®, sin que ello implique
exoneracién de responsabilidad en el evento de irregularidades 9)El contratista debe presentar
informes de ejecucién de obligaciones contractuales y su correspondiente reporte en los
sistemas SIA OBSERVA Y SECOP Il. 10)Al momento de la finalizacion del contrato, debera
entregar al supervisor los documentos y archivos debidamente inventariados, de conformidad
a las Tablas de Retencién Documental TRD, ademas del archivo digital en WORD (editable) de
las minutas y oficios proyectados 11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas
con que tenga relacion en razén del desarrollo de fas actividades.12) Contar con los elementos
de seguridad y salud en el trabajo. 13) Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su
ejecucion en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP !}, dentro de los términos legales y de
acuerdo a las disposiciones institucionales 14) Guardar la debida reserva, confidencialidad y
privacidad sobre los asuntos, informacion y documentacion puesta en su conocimiento o
entregada para el desarrollo del objeto contractual so pena de instaurar las acciones legales a
que haya lugar. 15) Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo
electrénico deberan ser ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para
tal fin, cuando aplique16) Hacer buen uso de los equipos biomeédicos y de computo, emblemas
de misién medica que se les asignen, medicamentos, dispositivos meédicos e insumos
(utilizados durante la realizacién de la consulta y los procedimientos que se puedan derivar de
ella) los cuales al momento de su devolucién si sufren algun dafio, seran descontados de sus
honorarios .

Obligaciones
Especificas:

REQUISITOS DE FORMACION PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD

Auxiliares de enfermeria, auxiliar de laboratorio clinico, auxiliar de rayos X e imagenes
diagnésticas.

Deberan acreditar el certificado otorgado por una institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, legalmente reconocida, en los términos establecidos en la Ley 115 de 1994
y sus reglamentarios.

Inscripcién en el ReTHUS, segtn lo definido en el articulo 23 de Ia Ley 1164 de 2007,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar yfo actualizar la caracterizacion de poblacion en los micro territorios asignados,

diligenciando los formatos establecidos y/o los indicados por la ESE CENTRO 1.

2_ Participar en la formulacion y seguimiento de los planes integrales de cuidado primario

individuales, familiares y comunitarios, identificando y articulando las diferentes intervenciones
a realizar.

3. Identificar a las personas no afiliadas al sistema de salud y promover su pertinente vinculacion

a través de los lineamientos establecidos

4. Orientar a las familias sobre el portafolio de servicios disponibles en salud y otros sectores,

segun sus necesidades especificas.
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5. Realizar demanda inducida activa (directamente en la comunidad) para los programas de
promocion y manienimiento de la salud de acuerdo con las guias de atencion y normas
tecnicas vigentes.

6. Realizar actividades de busgueda, seguimiento y control en los diferentes programas de
promaocion y mantenimiento de la salud para el cumplimiento de metas y seguimiento e
Informar en las comunidades sobre las estrategias y actividades implementadas por el EBS.

7. Ayudar a convocar y participar de las reuniones programadas por el EBS y la comunidad del
micro territorio.

3. Realizar y entregar el cronograma de actividades a realizar con una periodicidad mensual

9. Participar en la ejecucién de las estrategias: [AMI, AIEP! y demas programas establecidos en
la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E.

10.Diligenciar correcta y oportunamente los formatos establecides por la ESE Centro 1, para cada
procedimiento del servicio que le haya sido asignado.

11.Articular y apoyar la gjecucion de las aclividades del Plan de Intervenciones Colectivas dentro
del microterritorio asignado

12. Participar en los seguimientos a casos de vigilancia epidemioclogica o usuarias de riesgo en
los diferentes programas.

13. Aplicacion de biologicos y registro en carné del usuario y en Paiweb fortaleciendo el
cumplimiento de las coberturas de vacunacion en las areas asignadas, diligenciar la
informacion correspondiente en las bases que requeridas, participar en las jornadas masivas
de vacunacion.

14. Dar educacion a los pacientes, familiares y comunidades sobre promocién de ia salud y
prevencion de la enfermedad.

15. Identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud

16. Atencion para promocion y apoye a la lactancia materna

17. Realizar toma de muestras de laboratorio clinico.

18. Entregar al Enfermero del EBS los informes gue solicite.

19. Participar en reuniones, capacitaciones, comites, visitas técnicas, auditorias externas e
internas y demas actividades dirigidas al EBS.

20. |dentificar y reportar los Eventos Adversos e incidentes identificados dentro de los tiempos
establecidos por el programa de seguridad del paciente.

21. Cumplir con las programaciones mensuales asignadas, presentando certificade de
asistencia a los lugares firmado por los presidentes de la JAC y/o lider comunitario y el
coordinador de EBS.

22. Realizar los cursos que se le soliciten para el gjercicio de su actividad contractual

23. Realizar el manejo adecuado de los formatos de HC y demas formatos entregados por ESE

24. Para el pago de la cuenta debera aportar el certificado de vacunacion de las siguientes
vacunas (Hepatitis B, influenza, tétanos, fiebre amarilla, covid.)

25. Cumplir con las metas de latabla 1.{ver tabla 1).

2.2. Obligaciones del

contratista

Obligaciones generales:
1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto del contrato, con persona natural o juridica alguna, sin

previa autorizacion esc

rita y expresa por parte de la E.5.E. CENTRO 1. 2} El servicio que se preste debe estar sujeto

a los principios y normas aceptadas en Colombig, en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre la
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materia. 3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones, trabas y
obstaculos que por su causa pudieren presentarse. 4) Mantener los precios cotizados y autorizados para la suscripcion
del Contrato, durante la vigencia del mismo. §) Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o dificultades
que se presenten en el desarrollo de las actividades. 6)Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con io
requerido por la entidad y en el plazo estipulado.7). Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, de acuerdo a la normatividad vigente. 8) Sera responsabilidad del contratista, segun ley 594 de
2000, circular 002 de 2015, que a la hora de su reubicacion, desvinculacion, terminacion del trabajo, elabore o firme
el acta de entrega, diligencie el formato Unico de inventario (FUID), aplicando las tablas de retencién documental,
entregue ademas los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el “Archivo General de la Nacion”, sin que ello implique exoneracion de responsabilidad
en el evento de irmegularidades” 9)El contratista debe presentar informes de ejecucion de obligaciones contractuales
y su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP II. 10)Al momento de la finalizacion del
contrato, debera entregar al supervisor los documentos y archivos debidamente inventariades, de conformidad a las
Tablas de Retencién Documental TRD, ademés del archivo digital en WORD (editable} de las minutas y oficios
proyectados 11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del
desarrollo de las actividades.12} Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo. 13) Cumplir con los
tramites de publicacién del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA OBSERVA y SECORP I, dentro de ios
términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales 14) Guardar la debida reserva, confidencialidad y
privacidad sobre los asuntos, informacién y documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo
del objeto contractual so pena de instaurar ias acciones legales a que haya lugar. 15) Todas las actividades y gestiones
que se desarrollen mediante correo electronico deberan ser gjecutadas empleando exclusivamente el institucional
designado para tal fin, cuando aplique. 16} Hacer buen uso de los equipos biomédicos y de computo, emblemas de
misién medica que se les asignen, medicamentos, dispositivos médicos e insumos (utilizados durante la realizacion
de la consulta y los procedimientos que se puedan derivar de ella) los cuales al momento de su devolucion si sufren

algun dafo, seran descontados de sus honorarios
Cbligaciones especificas

1. Realizar y/o actualizar la caracterizacion de poblacion en los micro territorios asignados, diligenciando los
formatos establecidos y/o los indicados por la ESE CENTRO 1.

2. Participar en la formulacién y seguimiento de los planes integrales de cuidado primario individuales, familiares y
comunitarios, identificando y articulando las diferentes intervenciones a realizar.

3. |dentificar a las personas no afliadas al sistema de salud y promover su pertinente vinculacion a través de los
lineamientos establecidos

4. Orientar a las familias sobre el portafolio de servicios disponibles en salud y otros sectores, segln sus
necesidades especificas.

5.  Realizar demanda inducida activa (directamente en la comunidad) para los programas de promocion y
mantenimiento de la salud de acuerdo con las guias de atencién y normas técnicas vigentes.

6. Realizar actividades de busqueda, seguimiento y control en los diferentes programas de promocion y
mantenimiento de la salud para el cumplimiento de metas y seguimiento e Informar en las comunidades sobre
las estrategias y actividades implementadas por el EBS.

7. Ayudar a convocar y participar de las reuniones programadas por el EBS y la comunidad del micro territorio.

Realizar y entregar el cronograma de actividades a realizar con una periodicidad mensual

9. Participar en la ejecucion de las estrategias: IAMI, AIEP| y demas programas establecidos en la Empresa Social

del Estado Centro 1 E.S.E.
10. Diligenciar correcta y oportunamente los fyrmatos establecidos por la ESE Centro 1, para cada procedimiento

del servicio que le haya sido asignado.
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Articular y apoyar la gjecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas dentro del microterritorio

1.
asignado

12. Participar en los seguimientos a casos de vigilancia epidemioldgica ¢ usuarias de riesgo en los diferentes
programas.

13. Aplicacion de biologicos y registro en camné del usuario y en Paiweb fortaleciendo el cumplimiento de las
coberturas de vacunacion en las areas asignadas, diligenciar la informacion correspondiente en las bases que
requeridas, participar en las jornadas masivas de vacunacion.

14. Dar educacidén a los pacientes, familiares y comunidades sobre promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

15. Identificacién de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud

16. Atencidn para promocidn y apoyo a la lactancia materna

17. Realizar toma de muestras de laboratorio clinico.

18. Entregar al Enfermero del EBS los informes que solicite.

19. Participar en reuniones, capacitaciones, comites, visitas técnicas, auditorias externas e internas y demas
actividades dirigidas al EBS.

20. |dentificar y reportar los Eventos Adversos e incidentes identificados dentro de los tiempos establecidos por el
programa de seguridad del paciente.

21. Cumplir con las programaciongs mensuales asignadas, presentando certificado de asistencia a los lugares
firmado por los presidentes de la JAC y/o lider comunitario y el coordinador de EBS.

22, Realizar los cursos que se le soliciten para el ejercicio de su actividad contractual

23. Realizar el manejo adecuado de los formatos de HC y demas formatos entregados por ESE

24, Para el pago de su cuenta debera aportar el certificado de vacunacién de las siguientes vacunas (Hepatitis B,
influenza, tétanos, fiebre amarilia, covid.)

25.  Cumplir con las metas de la tabla 1
Tabla 1.

Cantidad minima mensual de
No. ACTIVIDADES actividades
1| Informacidn y educacién en salud 190
2 | Toma de muestras de laboratorio {(generales, crénicos) 80
3 | Toma de muestras de Tamizaje colon rectal 5
4 | tamizaje prostata 2
5 | tamizaje para anemia hemoglobina y hematocrito 10
6 | Atencion para promocion y apoyo a la lactancia materna 4
7 | Vacunacion ' 15
Otro de tipo administrativo
De acuerde a la zona asignada (60,
8 | Caracterizaciones 100, 200, 300 o 500)
De acuerdo a la zona asignada (60,
9 | plan de cuidado 100, 200, 300 o 500}
Demanda inducida (valoraciones, laboratorios, consultas, tamizajes,
10 | vacunacion, etc} de fodos los servicios 380
11 | afiliacidn de usuarios ) 100%

MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
www.esecentrouno.gov.co




EMPRESA SOCIAL PEL ESTADO CENTRO 1 APY-GI-PSC-FOR-06
NIT. 900145581-5

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDADES V:05 | Pégina 7 de 10

12 | apoyo para referencia y contrareferencia 100%
Bases . 100%

13 informes, actas, digitalizacién de caracterizacion, etc. 100%
Asistencia a capacitaciones, reuniones. 100%
Presentacion de indicadores obligatorios 100%

14 | Demas actividades que el supervisor y/o coordinador le indique. 100%

Nota*Estas metas podran ser ajustas de acuerdo al cronograma mensual fijado entre el supervisor del contrato,
el apoyo a la supervision, el coordinador de EBS y contratista. '

2.3. Obligaciones del contratante

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden al objeto
del contrato.

2) Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las clausulas del contrato, previa
presentacion de la factura, planillas de seguridad social y el informe de supervision.

3) Facilitar al contratista toda la informacion y recursos necesarios con el fin de que el contratista gjecute el objeto
del contrato.

4) Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

SegUn los establecido en el acuerdo 012 del 05 de diciembre de 2024 mediante el cual se adoptd el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E Centro 1, la modalidad de seleccién del contratista, es la Contratacion Directa. Asi mismo lo
dispone el articulo 18 de la Resolucion No. 012 del 21 de enero de 2025 por medio de la cual se adopto el manual de
contratacién de la entidad

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Como fundamento Juridico establecido para la modalidad de seleccion del contratista se aplica lo estipulado en el Art.
10.2.1 del Acuerdo No 012 del 05 de diciembre de 2024 - Estatuto de Contratacion, donde se establece la contratacion
directa como modalidad de seleccion para los contratos a celebrar cuya cuantia no supere los 250 S.M.L.M.V. Asi
mismo el articulo 18 de la Resolucion No. 012 del 21 de enero de 2025 por medio de la cual se adopté el manual de
contratacion de la entidad establece la modalidad de seleccion de Contratacion Directa en la cual se debe elaborar
los estudios previos de la necesidad que se pretende satisfacer y solicita una propuesta cuando se trate de contratos
de prestacion de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

En el caso concreto y en relacion con el objeto contractual, se tuvo en cuenta lo sugerido en el documento técnico del
Ministerio de Salud y Proteccién Social denominado “Lineamientos para la organizacion y operacion de los Equipos
Basicos de Salud Resolucién 2788 de 2022(Modificada por la Resolucion 2519 de 2022) y el anexo financiero para
EBS de 2026 socializado por el Ministerio de salud”, que establece unos honorarios para cada rol del equipo en [a
tabla 2
Tabla 2

. BASICO

N{1) EQUIPO.
POR :ME..S.‘;:.

Auxiliares enfermeria y/o o
Promotor 4 $ 3.450.000 $ 13.800.000

Profesional de enfermeria 1 $ 8.400.000 $ 8.400.000
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Medico 1 $ 11.550.000 $ 11.550.000
Psicélogo 1 $6.300.000 $6.300.000
Profesional complementario 1 $ 6.300.000 $6.300.000
Gestor de Comunitario 1 $ 2.500.000 $ 2.500.000

El valor estimado del contrato a suscribirse es la suma de Diez millones trescientos cincuenta mil pesos
{$10.350.000) m/cte. '

FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribirse se pagara en cuotas mensuales por valor de Tres millones

cuatrocientos cincuenta mil pesos ($3.450.000}) m/cte., cada una o proporcicnal al tiempo efectivamente ejecutado

al cumplimiento de las actividades asignadas, en base a la siguiente tabla:
Tabla cumplimiento de actividades

Cumplimiento de metas de las actividades asignadas | 50%
Certificacién de permanencia en el territorio 30%
Actividades administrativas 20%
TOTAL (Completamente) 100%

{L.a presente tabla de cumplimiento de actividades esta sujeta al cumplimiento de las cantidades establecidas en el
numeral 21 y 25 de las obligaciones especificas del presente proceso)

previa presentacion de la afiliacion y pago al sistema general de seguridad social en salud (Salud, ARL y pensidn),
Informe de Supervision suscrito por quien ejerce el control y vigilancia del contrato a suscribirse y el llenc de los
requisitos legales y fiscales, . lo anterior debera radicarse en la entidad dentro de los cinco {5) primeros dias del mes
siguiente a la prestacion del servicio y ser cargado en la plataforma Secop Il en los documentos de ejecucion del
contrato. A la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante los
tramites administrativos establecidos porla E.S.E. CENTRO 1.

5. PLAZO DE EJECUCION

El término de duracion del conirato a suscribirse sera de tres (3) meses, contados a partir del inicio de ejecucion en la
plataforma Secop I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La supervision de este contrato estara a cargo de coordmador de Ia unidad de atenciéon en salud de Caj;blo O quien
haga sus veces o quien la Gerencia demgne oportunamente

“CRITERIO TECNICO: Debldo'a‘que Ia contratacmn se reallzara por medio de contratacién directa, no hay reguisitos
para la seleccion del proponente, sin embargo, el contratista deberd anexar la siguiente documentaclon

- Presentaciéon de la propuesta firmada por el proponente, de forma clara, legible e indicando su nombre y
nUmero de identidad.

- Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

- Que el valor ofrecido este acorde a la posibilidad de pago por parte de la ESE CENTRO 1.

- Idoneidad profesional, la capacidad técnica y experiencia de [a persona natural o juridica para la prestacion
del servicio contratado.

- Camara y comercio.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

-  Fotocopia del Rut actualizado

- Hoja de vida en formato Unico de [a Funcién Plblica para persona natural, firmada y con soportes
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- Fotocopia de antecedentes judicial, disciplinario, y fiscal vigente de persona natural y antecedentes sexuales
conira menores

- Certificado de antecedentes medidas correctivas, registro de deudores morosos REDAM.

- Autorizacion de tratamiento de datos personales.

- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

- Formato de bienes y rentas de la Funcion Publica

- Certificado Bancario

- Certificado Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

- Certificado de examen pre-ocupacional

- Certificado de salud y pension.

- Certificado de SARLAF.

- Pantallazo usuario Secop Il.

FORMA DE MITIGARLOS

Los riesgos que pueden surgir en la ejecucion del contrato son los siguientes:

Incumplimiento de Ias obligaciones contractuales | Revisar el cumplimiento de las obligaciones en las
condiciones pactadas

Falta de calidad de los servicios prestados Verificar que el contratista cumpla con los estandares de
: calidad exigidos por la ESE Centro 1

Falta de oportunidad en la prestacién del servicio | Verificar que el contratista cumpla con los estandares de
oportunidad exigidos por la ESE Centro 1

El contratista no pague los salarios o | Exigir al contratista la constitucion de garantias que ampare
compensaciones a sus trabajadores o asociados | el riesgo por incumplimiento en el pago de salarios a sus
o que no les proteja y afilie correctamente en el | trabajadores o asociados, asi como el correcto aporte al
sistema de seguridad social. sistema de seguridad social. Cuando la propuesta sea
presentada por una persona juridica, la péliza o garantia
debe ser tomada a nombre de la razén social que figura en
gl- Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no
ser que en el Certificado de la Cédmara de Comercio se
establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Conforme a lo estabiecldo en el art;culo 12 5 del estatuto de contratac:on de Ia ESE Centro 1, aprobado
mediante nimero 012 del 2024, el cual establece que los contratos que no supere los 10 SMLMV, no obligan
la constitucion de garantia; y el analisis de riesgo y forma de mitigar realizado en los estudios previos, no se
hace obligatorio, ni necesario la constitucion de garantias.
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Ricardo Alonso Chara Lopez - Coordinador Técnico en =] P DA
Salud '
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