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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2026 PROCESO COMPETITIVO - ESAL

DEPENDENCIA

GENERADORA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y

DE LA RECREACION, CULTURA Y TURISMO

NECESIDAD:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

OBJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS CULTURALES DEL MUNICIPIO DE GIGANTE

PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

’ INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($
PRESUPUESTO 320.630.000,00) MCTE, discriminados de la siguiente manera TRESCIETOS OCHO
ASIGNADO: MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($308.630.000) MCTE MUNICIPIO
’ DE GIGANTE Y DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE APORTE ESAL
REPRESENTADO EN BIENES Y SERVICIOS

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No CDP 2026000533

TIPO DE .

CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

LUGAR DE

EJECUCION GIGANTE (HUILA)

ANTICIPO SI NO X Porcentaje% %
El Municipio de Gigante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, de la siguiente manera:

(A) Un Pago Anticipado equivalente al 50% del valor del contrato, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y suscrita el acta de inicio del
contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de

FORMA DE PAGO locaciones para el desarrollo de las actividades y la contratacion de los suministros

de los servicios requeridos en los eventos.

(B) PAGOS PARCIALES: Un 40% restante se pagara mediante actas de recibo parcial
cuyo valor total acumulado no supere el noventa por ciento (90%) del valor del
contrato; previa presentacion de informe de ejecucion del contrato con aprobacion
del Supervisor.
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(C) Un ultimo pago equivalente al 10% del valor del contrato, con el recibo de informe
final a satisfaccion del servicio contratado y la respectiva Acta Final y Acta de
liquidacion del contrato, firmada por el Supervisor del Contrato. En todo caso el
desembolso de estos dineros queda sujeto a la disponibilidad de los recursos
aprobados en el presupuesto Municipal.

(D) En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente,
debera presentar la factura electréonica validada por la DIAN, como requisito
necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
seflaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

(E) Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la
entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de esta, para
posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria
(Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en
la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera
por las posibles demoras en tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Gigante, en cumplimiento de los principios constitucionales de promocion, proteccion y
fortalecimiento de la cultura como eje fundamental del desarrollo social, econdémico y comunitario, requiere
adelantar acciones orientadas a consolidar los espacios de participacion ciudadana, la preservacion de las
manifestaciones culturales y el fortalecimiento de la identidad cultural del territorio.

La cultura constituye un elemento esencial para la construccion del tejido social, la integracion comunitaria, la
preservacion del patrimonio inmaterial y la generacion de oportunidades para artistas, gestores culturales,
emprendedores y demas actores vinculados al sector cultural. En este sentido, resulta necesario desarrollar
actividades, eventos y estrategias que permitan fortalecer la oferta cultural del municipio y garantizar el acceso de
la poblacion a escenarios de participacion, recreacion, integracion y apropiacion de las tradiciones locales.

Dentro de estas acciones se destaca la realizacion de las festividades sampedrinas del afio 2026, consideradas una
de las expresiones culturales mas representativas del municipio y del departamento, las cuales contribuyen a la
conservacion de las tradiciones folcloricas, al fortalecimiento de la identidad cultural, a la promocion del turismo y
a la dinamizacioén de la economia local mediante la participacion de diversos sectores productivos.
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De igual manera, la ejecucion de actividades protocolarias e institucionales, como el acto de posesion del alcalde
elegido, permite garantizar espacios de participacion ciudadana y fortalecimiento de la institucionalidad
democrética, promoviendo la transparencia, la legitimidad y el acercamiento entre la administracion municipal y la
comunidad.

La complejidad logistica, operativa, administrativa y financiera que demanda la ejecucion de estas actividades hace
necesario articular esfuerzos con una Entidad Sin Animo de Lucro que cuente con experiencia, capacidad
organizacional, técnica y operativa para apoyar la planeacion, coordinacion y desarrollo de las actividades
programadas, optimizando recursos y garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en el Decreto 092 de 2017, la celebracion
de un convenio de asociaciéon con una Entidad Sin Animo de Lucro constituye un mecanismo idéneo para sumar
capacidades institucionales y recursos, permitiendo desarrollar actividades de interés publico relacionadas con la
promocion cultural, el fortalecimiento comunitario y la preservacion de las tradiciones del municipio.

Actualmente, la Administracién Municipal tiene la responsabilidad de impulsar programas y proyectos orientados
al fortalecimiento del sector cultural, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, especificamente en la Dimension 3 “Sofiemos con una Sociedad Gigante”, Sector 33 — Cultura,
Programa 3301 “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo proposito es ampliar la
cobertura y participacion de la poblacidon en actividades culturales y artisticas. Asi mismo, dichas acciones se
encuentran incorporadas en el proyecto de inversion denominado “Servicio Promociéon y Acceso Efectivo a
Procesos Culturales y Artisticos en el Municipio de Gigante”, identificado con cédigo BPIN 202500000041879,
registrado y actualizado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

Dentro de las actividades programadas para la vigencia 2026 se encuentra la realizacién de eventos de interés
cultural y comunitario, entre ellos el fortalecimiento de los espacios de participacion mediante estrategias culturales
asociadas a las festividades sampedrinas, la realizacion del acto de posesion del alcalde elegido y demas acciones
orientadas al fortalecimiento de los programas culturales del municipio, actividades que demandan una capacidad
técnica, logistica, administrativa, operativa y financiera especializada para garantizar su adecuada planeacion,
coordinacion y ejecucion.

En este sentido, el Municipio no cuenta con la totalidad de los recursos operativos, logisticos y organizacionales
requeridos para desarrollar de manera directa y eficiente todas las actividades previstas, por lo que resulta necesario
aunar esfuerzos con una Entidad Sin Animo de Lucro que posea experiencia e idoneidad en la organizacion,
coordinacion y ejecucion de programas, proyectos y eventos culturales, permitiendo optimizar recursos, ampliar la
cobertura de las actividades y garantizar el cumplimiento de las metas institucionales previstas para el sector cultura.

Por lo anterior, se hace necesaria la celebracion de un convenio de asociacion para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros que permitan ejecutar actividades orientadas al fortalecimiento de los programas
culturales del Municipio de Gigante, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal,
la ejecucion del proyecto BPIN 202500000041879 y la promocion efectiva de la cultura como factor de desarrollo
social, identidad territorial, participacion ciudadana y fortalecimiento del tejido comunitario.
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2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Los convenios constituyen instrumentos eficaces de gestion de la administracion publica, al permitir la articulacion
entre entidades publicas y particulares para alcanzar propdsitos de interés general que benefician a las comunidades,
facilitando la aplicacion de los principios de la funcion administrativa sefialados en la Constitucion Politica. Esta
tipologia contractual se erige como una herramienta eficaz de gestion de la administracion publica moderna, que le
permite a una administracion propositiva, dindmica y protagonista dentro del contexto del modelo de Estado Social
de Derecho, el logro de los fines estatales encomendados.

Por otra parte, la Ley 489 de 1998 “ARTICULO 96. Establece la posibilidad de - Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”

El Gobierno Nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, expidié el Decreto 092 de 2017, que dispone
las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos:
1) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés publico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan
regulados en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.
Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion se encuentran regulados en el articulo 5 y de los contratos
de colaboracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

Los convenios de asociacion “Tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley” (Concepto del 3 de
septiembre de 2019, emitido en el radicado No. 2201913000006512).

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe determinarse
«con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el
sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en
porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos
comunes de la asociacion. (Concepto C — 061 de 2024/ ANCP-CCE)
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En suma, las entidades estatales son autdbnomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan las entidades estatales para
sus convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion
objetiva de las ofertas; este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion
publica.

El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece los parametros para adelantar un Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que si bien este articulado no
corresponde para los convenios relacionados al articulo 5 este se toma por analogia La Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo de lucro en razén de los aportes que
puedan ofrecer.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sln
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Si bien es cierto, dentro del mercado existen personas juridicas que podrian desarrollar el objeto contractual, el
municipio de gigante considero la posibilidad de suscribir el presente Convenio de Asociacion con una entidad sin
animo de lucro, con una trayectoria en este tipo de actividad.

Ademads, que cumpla con una serie de requisitos de tipo legal, institucional, logistico, operativo, que limita
ostensiblemente la existencia de oferentes, quedando en el escenario de posibles proveedores de manera exclusiva
las entidades sin &nimo de lucro.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE GIGANTE.

Tabla 1: Codificacién en el sistema UNSPSC

Codigo UNSPSC DESCRIPCION DE ARTICULO
93141701 Organizaciones de eventos culturales
93141702 Servicios de promocion cultural
82101603 Servicios de promocion o publicidad turistica
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Obligaciones Generales del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la

Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas que sean

consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales,
entre otras, las siguientes:

1. Disponer para la ejecucion del Convenio su capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa para
el desarrollo del objeto del mismo, asegurando la realizacion de todas las actividades contempladas en el
Convenio.

2. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Convenio exclusivamente para el desarrollo y
ejecucion del objeto convenido y responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por las
normas civiles, penales y fiscales.

3. Efectuar los pagos de todos los impuestos, contribuciones y obligaciones legales para con el Estado y
responsabilizarse ante las autoridades competentes, en todos los aspectos pertinentes.

4. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales,
presentando al inicio y al final del Convenio, los soportes al supervisor del Convenio. Asi mismo debera
garantizar que el personal vinculado para la ejecucion del Convenio cumpla con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, exigir las garantias a los contratistas vinculados y garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las disposiciones para la proteccion
del medio ambiente.

5. Suministrar oportunamente la informacion o documentacion que EL MUNICIPIO o el supervisor requiera,
obrando con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del presente convenio,
de conformidad con lo establecido en la Ley, segin el Estatuto General de Contratacion vigente.

7. El Conviniente no podra revelar la informacion confidencial de propiedad del MUNICICIPIO DE
GIGANTE de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del convenio, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del convenio. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion por escrito del supervisor del convenio. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones del municipio de gigante, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del Municipio o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

8. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacién y continuidad de la operacion.
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9. Reportar de manera inmediata al supervisor del Convenio, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad
o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Convenio.

10. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme
a los requisitos pactados en el Convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

11. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al MUNICIPIO por el incumplimiento del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra el MUNICIPIO por la
cual deba responder el Conveniente, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el
Conveniente asuma todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al MUNICIPIO.
Si el Conveniente no logra resolver la controversia en el plazo que fije el MUNICIPIO, el mismo podra hacerlo
directamente y el Conveniente asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de los
eventos anteriores, el Conveniente autoriza al MUNICIPIO a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude a él

B. Obligaciones Especificas del Contratista

10.

Organizar y ejecutar toda la programacion de actividades y eventos, de conformidad con las especificaciones
técnicas exigidas.

Contar con el personal y material necesario para la 6ptima realizaciéon de cada uno de los eventos y
actividades objeto del convenio.

Desarrollar todas las actividades de acuerdo con los lineamientos y caracteristicas establecidas en el
convenio.

Coordinar y organizar al personal a cargo, para garantizar la excelente ejecucion de todos los eventos objeto
de la presente contratacion.

Cooperar con los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social, Educacion, Deporte y Recreacion,
Cultura y Turismo y/o de la Administracion Municipal en general, en la coordinacion, organizacion y manejo
de todas las actividades relacionadas con el objeto del convenio.

Cumplir con las especificaciones técnicas de la logistica solicitada, conforme con la Programacion Oficial
para la realizacion de los eventos.

Garantizar la prestacion de todas y cada una de las condiciones, actividades y eventos contenidos en el
presupuesto del presente convenio, asi como la calidad de los bienes utilizados.

Contar con toda su capacidad operativa, organizativa, administrativa y financiera para el cumplimiento del
objeto acorado.

Acatar de manera oportuna las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio, en cuanto a los
requerimientos técnicos, administrativos, financieros y de seguridad en el desarrollo del convenio.
Diligenciar un formato de remision de solicitudes de la entrega de los menus y/o elementos a suministrar, en
el cual se indique el lugar, hora de entrega, cantidades, los tipos de menu entregados y la identificacion del
beneficiario de dicho menu o elemento al supervisor designado que recibe a satisfaccion. Cada remision
debera estar acompaiada de un registro fotografico de los menus y/o elementos suministrados. El formato de
remisiones debera presentarse para ser previamente aprobado por el MUNICIPIO.
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11. Suministrar amplio registro fotografico en el que se evidencie la ejecucion de cada una de los items que
contienen las fichas técnicas de las actividades.
12. Las demas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las que el supervisor del convenio
considere
Obligaciones de caracter administrativo:

1. Adelantar los tramites de legalizacion del CONVENIO, incluyendo pago de poélizas y publicaciones a que haya
lugar.

2.Firmar las Acta de Inicio, Parciales, Final y de Liquidacion del Convenio.

3.Hacer la entrega de informes parciales de acuerdo con lo pactado en la forma de pago.

4.Hacer entrega a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION,
CULTURA Y TURISMO, de los respectivos informes de ejecucion y evidencias de las actividades en el marco de la
ejecucion del CONVENIO.

5.Informar a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION,
CULTURA Y TURISMO, sobre los inconvenientes que se presenten en el marco de la ejecucion del CONVENIO,
con el fin de apoyar en la solucion de manera oportuna y precisa.

6.Acatar las recomendaciones administrativas que le haga el Supervisor del CONVENIO

C. Obligaciones de la entidad.

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta ejecucion
del convenio.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de
calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del convenio.

4. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los
servicios y aportados.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera
lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los
procedimientos y requisitos establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del convenio.

8. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

9. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente convenio y se encuentren previstas en la Ley.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en la Ley
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios, adelantar todas las actividades relacionadas
con la escogencia y adjudicacion de convenios que persigan el cumplimiento de la mision de las diferentes
Secretarias.

Asi mismo, el Alcalde del municipio de Gigante (H) esta facultado para suscribir el convenio de asociacion y lo
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consagrado en el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Los convenios de asociacion “tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo, y ordenamiento administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion
y ala Ley”. En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio.

Igualmente, considerando que los convenios de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio», las entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias
ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente, pues de lo
contrario debera adelantarse un proceso competitivo. Ademas, en atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092
de 2017, deben «asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que mas de una
ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar
objetivamente con cual asociarse»

En consideracion de lo expuesto, el MUNICIPIO DE GIGANTE, publicé en su pagina web, un aviso de
convocatoria invitando a las ESAL interesadas en participar para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS CULTURALES DEL MUNICIPIO DE GIGANTE, en los términos
de referencia indicados en el aviso.

El aviso de convocatoria a las ESAL efectuado con fundamento en el articulo (4) del Decreto 092 de 2017, se
publico el dia 05 de junio de 2026 a través de la pagina web del municipio de Gigante.

Que dentro del término establecido se recibid una propuesta a través del correo electronico correos institucionales,
segun reporte del lunes, 6 de junio de 2026 a las 09:51.

Que esta tinica ESAL, manifesto interés, indicando el ofrecimiento de una contrapartida por un valor de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000) representados en bienes y servicios, para el cumplimiento conjunto de las
actividades que databa la convocatoria, situacion que nos remite a lo tratado en distintos conceptos de Colombia
compra eficiente que expone: (...)

De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

(..)

Abhora bien, consultado los datos abiertos publicados en la superintendencia de sociedades se expone el siguiente
historico en virtud de las ESAL renovadas por Municipio de Gigante en el Departamento del Huila, conforme al
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adjunto al presente estudio previo, donde se puede constatar y evidenciar que existe una pluralidad de entidades sin
animo de lucro que en su componente tienen un objeto en cuya regulacion de las actividades de organismos que
prestan servicios educativos, culturales y otros servicios sociales.

Habida cuenta de lo expuesto, se puede observar que existe una pluralidad de entidades que permite y genera un
espacio de competitividad para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE GIGANTE

La nocién «seleccionar de forma objetivay, contenida en la disposicidon del decreto 092 no puede ser entendida
como una remision a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que la entidad estatal
debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para
seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacion, por lo que los criterios que permitan una seleccion objetiva deben definirse en términos
de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede decidir
acudir a los procesos de seleccion de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al tramite que regula el inciso
2 del articulo 2 del Decreto 92 de 2017.

Para garantizar la seleccion objetiva la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas
para la ejecucion del objeto contratado. En este caso se realizard un PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
al existir mas de una entidad sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad con el ARTICULO 4° del decreto 092 de
2017 en el cual se establece que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto”.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Para estimar el valor del convenio, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACI()N, DEPORTE Y
RECREACION, CULTURA Y TURISMO, estructura este proceso teniendo en cuenta la naturaleza de las
actividades a contratar, los insumos requeridos, las participaciones esperadas y los demas gastos que son necesarios
para la puesta en ejecucion de las actividades a desarrollar por el Municipio. Asi mismo cotiz6 los requerimientos
establecidos en las fichas técnicas 1,2,3 los cuales recopilan las necesidades de la administracion con dos empresas
expertas en el tema las cuales presentaron un valor mayor, estas cotizaciones se adjuntan a este proceso y se escoge
la mas econoémica para el Municipio.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

CODIGO:

DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1 )
FECHAAPROBACION:

FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION CONTRATACION DIRECTA

No Descrincion Valor APORTE APORTE
P MUNICIPIO ESAL
FICHA No. 1
Fortalecer los espacios de participacion
1,1 romoviendo estrategias culturales del municipio $
; pron & 285.950.000,00
de gigante - fiestas de sampedro 2026
SUBTOTAL $
285.950.000,00
FICHA No. 2
$
2,1 A ion alcalde elegi
, cto posesion alcalde elegido 5.780.000,00
$
BTOTAL
SUBTO 5.780.000,00
FICHA No. 3
fortalecimiento a los programas culturales del $
3,1 municipio - gastos administrativos, financieros y 16.900.000,00 $12.000.000
personal.
$( $12.000.000
BTOTAL
SUBTO 16.900.000,00
TOTAL | $320.630.000

Las mentadas fichas técnicas hacen parte integral del presente proceso.

El valor del Convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($ 320.630.000,00) MCTE incluyendo los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente convenio.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso podran participar las Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad -
ESAL legalmente capaces para obligarse, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar

sefaladas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar contratos con las
entidades estatales.
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7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La propuesta debe incorporar la carta de presentacion
firmada por el asociado o por su representante legal o por su apoderado constituido de acuerdo con las formalidades
establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012); en este ultimo caso,
la propuesta debe incluir, también, el original del poder presentado personalmente ante notario, en el cual se
especifiquen las facultades del apoderado para presentar la propuesta y/o participar en el proceso de seleccion y/o
suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado.

En la carta de presentacion el asociado debe manifestar expresamente, conforme al modelo adjunto de Carta de
Presentacion de la Propuesta:

I) Su nombre o razén social, direccidon, nimero telefénico, nimero de fax y su direccion electronica,

IT) Su voluntad de participar en el proceso de seleccion

IIT) Su conocimiento de las reglas del proceso de contratacion, de las condiciones del respectivo convenio y su
conformidad con unas y otras,

IV) Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la sola presentacion de la oferta, que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, ni en ninguna prohibicion, establecida en la Constitucion Politica
y en la ley, ni, tampoco, en algun conflicto de interés.

7.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE SU REPRESENTANTE LEGAL O DE SU
APODERADO

La propuesta debe integrarse con una fotocopia de la cédula de ciudadania, de la cédula de extranjeria o del pasaporte
del proponente, de su representante legal o de su apoderado, segun corresponda.

Los proponentes pueden presentar ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
adjuntar a la oferta el poder correspondiente, otorgado en la forma prevista en el articulo 74, del Codigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012), en el que consten clara y expresamente las facultades especificas conferidas al apoderado
para actuar y obligar a su(s) representado(s).

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero, en todo caso, debe tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia.

7.1.3 PROPONENTE ESAL: Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

7.1.4 PROPONENTE CONJUNTO: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones y suscribir el ANEXO -
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, seglin corresponda,
suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en
el cual constara lo siguiente:
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(i) La identificacion de cada uno de los integrantes (razon social con Nit),

(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural. (iii) Indicar
si su participacion es a titulo de consorcio o unioén temporal y, en este ultimo caso sefialaran los términos y extension
desde la presentacion de las condiciones de participacion y en la ejecucion del convenio,

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente conjunto, y el suplente, y
(v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podré ser inferior a la duracion del convenio y un (1)
afio mas,

(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al proponente conjunto, con facultades para presentar
los documentos de participacion, participar en el proceso de seleccion y en las obligaciones propias del convenio en
caso de adjudicacion, incluida la liquidacion de la misma y

(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y
representacion legal establecidas seglin su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio
0 unién temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

7.1.5 CERTIFICACIONES SOBRE EL. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES

De conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con las del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben estar al dia con las obligaciones del sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y, si a ello hubiere lugar, con el pago de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, condiciones estas que acreditaran.

Si las personas juridicas no tienen personal a cargo, asi lo informaran en la respectiva certificacion expedida por su
revisor fiscal o por su representante legal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la presentacion de la oferta.

7.1.6 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: No podran
registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido
expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal
de la persona juridica.

7.1.7 Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
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Reptblica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podran allegar el
certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente al proponente (persona
natural) o el representante legal de la persona juridica.

7.1.8 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: No podran
registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

7.1.9 Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones a
la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan allegar impresion de consulta
que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

7.1.10 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente representante legal en caso de
proponente juridico o plural e integrantes representantes legales de personas juridicas del proponente plural (Segin
aplique), debera allegar certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion, en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

7.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompaiiada del “Compromiso
Anticorrupcién” debidamente firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, el cual debe
diligenciarse segun el anexo de la Convocatoria.

7.1.12 IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado, que
permita corroborar en la casilla 70 — “beneficios” que registre el cédigo 2 — “sin animo de lucro”, conforme a la
naturaleza del presente proceso.

7.1.13 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO: En caso de que el proponente sea una entidad sin 4nimo de lucro, debera allegar certificado
actualizado, expedido minimo tres meses antes del cierre del proceso, debidamente suscrito por el funcionario publico
competente en el cual conste que esta debidamente registrada y sometida a inspeccion y vigilancia de la entidad que
expide la certificacion, en el mismo sentido debera aportar certificado de paz y salvo y/o documento equivalente
suscrito por la autoridad competente conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, del
decreto 1066 del 2015, Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989.

7.1.14 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por
el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni €l ni la persona juridica
que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades
Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHAAPROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION CONTRATACION DIRECTA

7.1.15 INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL: El comité evaluador designado por la
Gobernacion del Huila, verificara los atributos de la entidad privada sin &nimo de lucro para hacer una valoracién sobre
su reconocida idoneidad, para lo cual el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelanta la Entidad.

7.1.16 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA PREVISTO EN EL PLAN DE DESARROLLO: Este indicador de reconocida idoneidad hace
referencia a la verificacion de la capacidad juridica de la ESAL para desarrollar el objeto del presente proceso
competitivo de seleccion; elemento esencial del convenio de acuerdo con el articulo 1502 del Coédigo Civil. En este
sentido, el objeto de la ESAL debe tener correspondencia con el objeto del proceso competitivo de seleccion, asi como
verificar las facultades del representante legal o la autorizacion del 6rgano social competente para el desarrollo del
proyecto, si hubiere lugar a ello de acuerdo con los estatutos sociales. Para verificar este requisito, se requiere como
minimo, la presentacion de los siguientes documentos:

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las entidades sin 4nimo de lucro,
deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias hébiles anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas,
donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de Comercio por lo menos un (1) afio de antelacion a la
fecha de recepcion de las ofertas y que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar convenios relacionados con el objeto de este proceso. De igual forma se verificara la
autorizacion concedida por el 6rgano competente para presentar propuestas y/o celebrar convenios, cuando
quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

NOTA - ESTATUTOS SOCIALES: cuando la informacién contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del presente literal se remita a los estatutos de constitucion o que dicha informaciéon no
sea suficiente, EL MUNICIPIO podra exigir la presentacion de estos.

e AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE: Si del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara del domicilio de la ESAL, se deduce que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo convenio, se
debera anexar la correspondiente acta de autorizacion del maximo 6rgano social que aplique al caso en concreto
y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso competitivo de seleccion y celebrar
el convenio respectivo, en caso de resultar seleccionado. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera
remitirse el acta de la Junta de Socios o Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante
legal para presentar oferta, celebrar el convenio y comprometer al Oferente 0 miembro del Proponente Plural
en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el Consorcio o Union Temporal, en el evento
en que el representante esté limitado en este aspecto.

7.1.17 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de
la Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su
version original y que cumpla los siguientes requisitos:
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CARACTERISTI CONDICION
CAS

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
Clase 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurad Municipio de Gigante Departamento del Huila (Nit.
o/ 891.180.176-1).
Beneficia
rio
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del
mparos e
ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vi . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del
igencia

proceso de contratacion.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del
Proceso de Seleccion

e Para personas juridicas: La garantia deberd tomarse
con el nombre o razédn social y tipo de societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,

Tomador y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de

participacion.

NOTA 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: La no entrega de la garantia de seriedad y sera causal de rechazo, de conformidad con el paragrafo 3° del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 3: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del término de
traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclara.
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Criterio Verificacion

Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcion de las propuestas y la diligencia de cierre
establecido en el cronograma del proceso de contratacion, el proponente debera presentar Estados Financieros del
ultimo afio (2025), debidamente suscritos por el Representante legal, el Contador Publico con Tarjeta Profesional
con tarjeta profesional, para la verificacién y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organizacion sin
animo de lucro.

De la informacion aportada por el proponente, se determinard que cuenta con los indicadores de eficiencia de la
organizacion segun lo requerido por el Municipio de Gigante Huila, asi:

INDICADOR INDICADOR DE
CORPORACION
Contar con un indicador de eficiencia de la administracion: | El calculo del indicador debera
(Gastos de implementacion de los proyectos / total gastos de | ser igual o mayor a 2.4
funcionamiento de la entidad sin animo de lucro.)
Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad | El célculo del indicador debera

sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector | ser igual o mayor a 3.4
privado. (Gastos de funcionamiento de la ESAL / Total de
contribuciones del sector privado) Entre mayor sea este
porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracion

Nota: los anteriores indices deberan ser certificados a través de un documento debidamente firmados por el
Revisor Fiscal y/o Contador del contratista, para lo cual debera contar con la Tarjeta Profesional vigente y
contar con el certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
adjuntando los soportes documentales correspondientes.

Criterio Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La ESAL deberan estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la cdmara de Comercio de su domicilio de las
Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, mediante el cual acrediten:

* La existencia y representacion legal de la persona juridica;

* Las facultades del representante legal para presentar la propuesta y para la suscripcion del contrato

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHAAPROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION CONTRATACION DIRECTA

* Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato objeto del proceso de contratacion

* Que la constitucion de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y que el término
de su duracion es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y siete (7) afios mas. En el evento en que el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio se remita a los estatutos de la
persona juridica, para establecer las facultades de su representante legal, el proponente debe anexar copia de dichos
estatutos. Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de proponentes
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

Criterio Verificacion

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.4. CONDICIONES TECNICAS
7.4.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el ANEXO
NO. 8 — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS y mediante la presentacion de maximo un (01)
certificaciones.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: actividades para la realizacion de ferias y/o eventos y/o festivales
nacionales y/o internacionales,

7.4.2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos UNSPSC:

Coédigo UNSPSC DESCRIPCION DE ARTICULO
93141701 Organizaciones de eventos culturales
93141702 Servicios de promocion cultural
82101603 Servicios de promocion o publicidad turistica

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO No. 8 — INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.
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NOTA 1: La ESAL debera allegar diligenciado el ANEXO No. 8 — INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS relacionado con la informacion de los contratos celebrados, ejecutados y liquidados exigidos en
la invitacion publica. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consignada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

NOTA 2: Para la presentacion de la experiencia especifica la ESAL, las certificaciones y/o actas de liquidacion de
contratos, deben contener la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa o entidad Contratante

* Direccion.

* Teléfono

* Nombre del Contratista.

* Numero del contrato (si tiene).

* Objeto del contrato

* Valor del contrato en pesos

* Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

» Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente)

Nota 3: La condicion de que la sumatoria de los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, muestran la aptitud del de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato,
toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del
proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del contrato.

Nota 4: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afo
2026 Dicha actualizacion se hara utilizando el SM.M.L.V. asi:

o Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SSM.M.L.V. del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

e El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SM.M.L.V. del afio 2026. Cuando exista
diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes.

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacién no contengan la informaciéon que permita su
evaluacion, la ESAL debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

* La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podré acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de
iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

* Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso.
* La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

* La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento

previsto en el contrato.
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Nota 6: Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en EL
MUNICIPIO , deberd mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente
informacion:

* Numero de contrato.

* Nombre exacto del contratista,

* Objeto del contrato.

* Secretaria o dependencia del MUNICIPIO
* Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

* Valor del contrato.

Nota 7: En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para acreditar la experiencia
especifica, solo se tendran en cuenta el primero de los relacionados en el ANEXO No. 8 — INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS.

Nota 8: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia
se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
numeral, se tendran en cuenta inicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 9: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida, la entidad podra solicitar
copia del contrato y/o cualquier documento suscrito por el contratante solamente como informacién complementaria
a la registrada en la certificacion.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA:

Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de
contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto,
obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato
se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento en la ejecucion contractual.

Asimismo asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato
que se pretende celebrar con un flujo de caja, responsabilidades adecuadas y proporcionales a la naturaleza del
contrato y su valor.

7.4.3 PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO

Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo del siguiente personal con el perfil exigido para
la ejecucion del objeto contractual:
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LABOR CANTIDAD DEDI(E)/‘:‘CION FORMACION EXPERIENCIA
Coordinador de Profesional en | Experiencia general de ocho afios
actividades y 1 100 ingenieria y (8) afios desde la expedicion de la
eventos afines. tarjeta profesional
Profesional en Profesional en | Experiencia general: de cinco (5)
finanzas contaduria afos contados a partir de la

1 100 expedicion de la tarjeta profesional.
y experiencia especifica de 2 afios
en entidades culturales

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el equipo de trabajo anteriormente
descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente deberd diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO vy adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacioén académica del personal propuesto:

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la Tarjeta profesional.

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

Certificacion de terminacion del pensum académico

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios
Carta de compromiso, segiin Anexo a la invitacion publica.

mmoUNwe

La certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afio.

Valor del contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En todo caso, el Municipio de Gigante podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de
la informacion certificada.

Nota 4: Los términos de suspension no se contabilizaran como experiencia.

Nota 5: Los contratos o convenios relacionados para el personal, deben estar totalmente ejecutados y terminados a
la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. No se admitirdn contratos o convenios que se encuentren en
ejecucion.

CRITERIO [VERIFICACION
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Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

7.5 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP II, expresado
en pesos colombianos.

En la OFERTA ECONOMICA se deberé consignar de manera clara los valores requeridos.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso competitivo no contempla la reduccion o aumento en la oferta, el
proponente debera diligenciar el respectivo ANEXO de oferta econémica, el cual no podra ser modificado,
reproduciendo tal cual la tabla inserta y el presupuesto oficial alli planteado.

Deber4 estar suscrito por el representante legal o quien haga sus veces.
También deberd diligenciarse en la plataforma SECOP II el respectivo valor de oferta econdomica.

De conformidad con lo establecido en el estatuto tributario, todos los valores unitarios se entienden incluidos IVA,
y todos gravamenes cuando a ello hubiere lugar.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de cada
uno de los items, para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta el valor del aporte para la realizacion de las
actividades contenidas en el cuerpo de los estudios previos.

Nota 1: Los valores unitarios ofertados no podran superar los valores unitarios establecidos por la entidad en la
propuesta. Son pena de rechazo.

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del Contrato.
Nota 3: El Municipio verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno
de los componentes de los valores de la oferta econdomica, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta, so

pena de rechazo.

Nota 4: En el evento que la oferta econoémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado
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se realizara la evaluacion de la oferta econdmica. Dando cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de
2007 de la Contaduria General de la Nacion. Para la presentacion de la Oferta econdomica no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

Nota 5: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores
u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba
incurrir para el Convenio.

Nota 6: La oferta econdmica no podré ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.
Nota 7. En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara a quien tenga el primer registro de entrega de

oferta en SECOP II. De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el
valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Criterio Verificacion
OFERTA ECONOMICA Cumple / No cumple

7.6 FACTORES DE PONDERACION DE LA OFERTA

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Gigante seleccionara la oferta mas favorable presentada
por una Entidad sin Animo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratacion estatal, especialmente
el de seleccion objetiva, estableciendo los criterios de ponderacion para comparar las ofertas, a partir del factor
econdmico, factor de calidad, y apoyo a la industria nacional en los términos que a continuacion se precisan.

Para efectos de la calificacion, se consideraran Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacion, las cuales pasaran a ser puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva. A continuacion,
se sefalan los factores de evaluacion que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para el Municipio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, los cuales son los
siguientes:

ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
. FACTOR DE  EXPERIENCIA  ESPECIFICA 200
ADICIONAL DEL PROPONENTE
FACTOR TALENTO HUMANO 300
3 APORTE ADICIONAL 200
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la contratacion que se va a celebrar, el ofrecimiento mas favorable
aplicable a este proceso de contratacion, serd la ponderacion de los siguientes factores, los cuales arrojaran un
maximo de 1000 puntos.

1.- Factor experiencia especifica adicional del proponente — Maximo 400 puntos.

El Municipio asignard puntaje de la siguiente manera:

En atencion a que la entidad busca garantizar la escogencia de una ESAL que tenga ardua experiencia en la ejecucion
de actividades que guarden correspondencia entre el objeto contractual y el objeto social de la ESAL; procederd a
realizar la ponderacion de los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Al proponente que acredite tres (03) o mas contratos, resoluciones,

convenios, suscritos, ejecutados y terminados, con entidades publicas y/o
privadas; cuyo objeto contractual sea la realizacion de proyectos o programas 100
iguales al objeto del presente proceso; actividades de formulacion, ejecucion,
operacion, financiacion, administracion o coordinacién de festivales

sanpedrinos municipales y/o nacionales

Al proponente que acredite cinco (05) o mas contratos, resoluciones,
convenios, suscritos, ejecutados y terminados, con entidades publicas y/o
privadas; cuyo objeto contractual sea la realizacion de proyectos o programas 200
iguales al objeto del presente proceso; actividades de formulacion, ejecucion,
operacion, financiacion, administracion o coordinacién de festivales

sanpedrinos municipales y/o nacionales

Al proponente que acredite diez (10) o mas contratos, resoluciones,
convenios, suscritos, ejecutados y terminados, con entidades publicas y/o
privadas; cuyo objeto contractual sea la realizacion de proyectos o programas 400
iguales al objeto del presente proceso; actividades de formulacion, ejecucion,

operacion, financiacion, administracion o coordinacion de festivales

sanpedrinos municipales y/o nacionales

La Acreditacion de los contratos o convenios descritos en la matriz anterior; deberan hacerse mediante certificacion
de cumplimiento o copia de las actas de liquidacion y/o terminacion de los mismos.

La experiencia puntuable ES ADICIONAL A LA ESTABLECIDA COMO REQUISITO HABILITANTE.
2.- Factor Talento Humano - Maximo 400 puntos.
Verificadas las condiciones habilitantes establecidas en los DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA-

EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO, la entidad otorgara un puntaje de trescientos (400) puntos, al oferente que
acredite los siguientes criterios:
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LABOR

CANTIDAD

DEDICACION
%

FORMACION

FACTOR ADICIONAL

PUNTAJE
ADICIONAL

Coordinador de
actividades y
eventos

100

Profesional en
ingenieria y
afines.

Experiencia general igual
o mayor a 10 afios desde la
expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia
especifica de 3 o mas afios
en la coordinacion de

150

eventos y/o programas
sociales relacionados con
el sector cultural

Profesional en Profesional en | Experiencia general: | 150
mayor a cinco (5) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional. y experiencia
especifica mayor de 2

afnos en entidades

finanzas contaduria

1 100

culturales

Estudios
auditoria o revisoria

superiores en

Nota 1: Los Proponentes deberan diligenciar el ANEXO correspondiente del Pliego de Condiciones y allegarlo con
su Oferta.

Nota 2: El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera incompleta)
que acrediten la formacion y/o experiencia requerida en el presente numeral de alguno (s) de los integrantes de su
grupo de trabajo, o no cumpla(n) con lo requerido, su propuesta NO SERA OBJETO DE PUNTUACION.

Nota 3: Para acreditar la formacion académica y la experiencia del personal minimo requerido, el Proponente debera
adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.
- Hoja de vida con soportes de experiencia

APORTES DE CONVINIENTE

Se otorgara un méaximo de 200 puntos al conveniente que ofrezca el mayor valor de aportes en bienes y servicios,
conforme a la siguiente tabla.
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VALOR DEL APORTE SEGUN CERTIFICADO 0% - 3% 50 PUNTOS

Se pondera el aporte sobre el valor del aporte del Municipio: | 3.1% - 10% 100 PUNTOS

Aporte ESAL/ Aporte municipio 10.1% -30% 200 PUNTOS

4. - Estimulo a la industria Nacional — Maximo 100 puntos.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el respectivo puntaje a los
proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes
y servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el pardgrafo del articulo 51 del Decreto — Ley 019 de 2012, se
otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

DESCRIPCION PUNTAJE
Empresa colombiana que incorpore recurso 100
humano de origen nacional
Empresa extranjera que incorpore recurso 50
humano de origen colombiano
Empresa extranjera que no incorpore recurso 0
humano de origen colombiano

8. ANALISIS DEL SECTOR
PERSPECTIVA LEGAL

Dada la naturaleza de estas actividades, que requieren en particular acciones de fortalecimiento de competencias,
cualificaciones y transferencias de conocimientos especializado, se realizé la identificacion de Entidades Sinn
Animo de Lucro, (ESAL) como las entidades idoneas para la ejecucion de estas acciones, de manera que se garantice
la calidad y el abordaje pertinente de los procesos de cualificacion y circulacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la
Guia G-EES-02, en los procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
proceso de contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin
que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.
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El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.

El proceso de contratacion se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa, segun lo establecido en el
literal ¢ numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

El municipio de Gigante, publico en su pagina web, un aviso de convocatoria invitando a las ESAL interesadas en
participar para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE GIGANTE, segun las condiciones establecidas en el aviso.

Que vencido el termino concedido, solo una ESAL, manifest6 interés en participar de la convocatoria, indicando el
ofrecimiento de una contrapartida por un valor de doce millones de pesos ($12.000.000) representados en bienes y
servicios, para el cumplimiento conjunto de las actividades objeto del convenio, situacion que nos remite a lo tratado
en distintos conceptos de Colombia Compra Eficiente que expone:

(..)

De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. (...)

Ahora bien, consultado los datos abiertos publicados en la Superintendencia de Sociedades se expone el siguiente
historico en virtud de las ESAL renovadas por Municipio en el Departamento del Huila, conforme al adjunto al
presente estudio previo, donde se puede constatar y evidenciar que existe una pluralidad de entidades sin animo de
lucro que en su componente tienen un objeto en cuya regulacion de las actividades de organismos que prestan
servicios educativos, culturales y otros servicios sociales.

El fortalecimiento institucional constituye en la actualidad uno de los temas recurrentes en la agenda de las ESAL.
Sin olvidar la necesaria rendicion de cuentas y transparencia, la colaboracion, la confianza y la innovacion resultan
imprescindibles a la hora de crear capacidades para dicho fortalecimiento. Para avanzar en la colaboracion hace
falta trabajar en crear confianza, y ésta se basa en las relaciones personales. Si las ESAL aprenden a explicar de
forma clara sus actuaciones, lograran que las personas comprendan cual es su espacio propio. Estas han de demostrar
a sus grupos de interés que no son instituciones caritativas y, trabajando desde sus valores especificos, que ademas
de hacer el bien lo hacen bien. Hay que dejar constancia de que esta colaboracion puede ser entre las propias
entidades y con la propia sociedad.

Las ESAL de igual manera que las organizaciones pertenecientes al mercado, deben orientar su direccion teniendo
en cuenta el entorno competitivo en el que actiian, a pesar de que sus fuentes de financiacion no dependan totalmente
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del mercado. La inexistencia del beneficio econdomico como objetivo integrador en su entorno exige plantearse los
tres conceptos de eficacia, eficiencia y economia.

Considerando la eficacia en su acepcion general, ésta mide el grado en el que una organizacion alcanza sus objetivos.
Es decir, comparando los resultados realmente obtenidos con los previstos, independientemente de los medios

empleados. Implica, por lo tanto, la idea de ser capaz de alcanzar los objetivos que la organizacion se propone.

Ahora bien, identificada la modalidad y la justificacion juridica del mismo, la Entidad procede a analizar los

distintos sectores del pais, asi:

SECTORES SECTOR PRIMARIO O | SECTOR SECUNDARIO | SECTOR TERCIARIO
ECONOMICOS AGROPECUARIO O INDUSTRIAL O DE SERVICIOS
En este sector es donde se | Este estd compuesto por los | Comprende  todas las
obtiene el producto de sus | sectores industriales, | actividades que no
actividades directamente | minero, energético y de | producen una mercancia
de la naturaleza, sin | construccion. Incluye todas | en si pero que son
ningun proceso de | las actividades de | necesarias para el
transformacion. transformacion de materias | desarrollo de la economia
primas en  productos | como: transportes,
Este comprende la | manufacturados, ya sea para | servicios financieros,
agricultura, a ganaderia, la | el consumo final o para ser | educaciéon hosteleria o
caza, la pesca y la | utilizados en la produccion | espectaculos, las
silvicultura, son | de otros bienes. Industrial | comunicaciones, los
CONCEPTO Productores de bienes | Extractivo: Extraccion de | servicios profesionales, el
tangibles petroleo y minera. | Gobierno entre otras. Este
Industrial de | sector abarca una gran
Transformacion: variedad de actividades.
Embotellado de refrescos | En general, todas aquellas
envasado de legumbres y | que no quedan
frutas, fabricacién  de | encuadradas dentro de los
abonos y fertilizantes, | otros sectores. No produce
vehiculos, cementos y | bienes tangibles
aparatos electrodomésticos,
entre otros. Son productores
de bienes tangibles
Agropecuario, Mineria, construccion, | Transporte,
ACTIVIDADES | €342 Y pesca influs‘fria manufacturera, comuni'caciones,
DEL SECTOR eléctrico, gas y vapor comercio, restaurante,
hoteles,
servicios financieros.
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Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion tiene como objeto: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS CULTURALES DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE, Este se encuentra ubicado en el sector Servicios el cual pertenece al sector economico Terciario o de
Servicios.

ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 4 TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR TASAS DE
CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaciéon de coyuntura econémica, mediante
la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales

agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de medicion econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero,
contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde
los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el
detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a
los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este
cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las
recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de
documentacién clara. El DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una
descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series

Fuente: DANE

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ano total Anual Trimestral

2025/ 2025F-1v 202591V /

2024° 2024°-1v 2025111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EX| -0.4 -2,6
Explotacidn de minas y canteras -6,.2 -29 1,2
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondidonado® 1.1 29 0.8
Construccion -2.8 2,6 -1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 4.6 34 1.6
Informacion y comunicaciones 1.0 =12 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 o7 -2.4
Actividades inmobiliarias 20 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13 15 0.4
Administracidn piiblica, defensa, educacidn y salud® 4.5 4.8 a2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servidos® ! Y =8 e w6
Valor agregado bruto 2,7 23 -0,1
Im puestas menos subvenciones sabre los productos 25 25 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 23 0.1

Fuente: DAME. PIE T

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cddigo Postal 414001


http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHAAPROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%M (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdomicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) FEBRERO DE 2026
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Enero 2026r / enero 2025

Actividades de empleo, segundad e investigacion privada, servicios a edificios
Produccon de peliculas cinematograficas y programas de television

Ctros servicios de entretenimiento y otros servcios

Actividades profesiorales centificas y tecricas
Actradades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Educacion supenor privada

Restaurantes, catenng y bares

Salud humana privada sin internacion

Telecomumcaciones

Desarrollo de sistemas informiticos y procesamsento de datos

Inmobikarias, alquiler de maquinaria y equipo

Correo y servicios de mersajeria

Publicdad

Actividades de programacion y fransmision, agencias de noticas

Salud humana privada con intemacion

“
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3 »
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Almacenameento y actmdades complementarias al transporte 18

Actividades de centros de Bamadas (Call center)

Actrvadades de edicion ns

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el
analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el propdsito de
responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado
en un marco mejorado que increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusion (para mayor
informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS, especificamente anexo
13 “A 13. Notas metodologicas™).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro
de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU
estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasoé a clasificarse como una
actividad de servicios.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (febrero
2026 / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

Clasificacién 1L Rew. 4 A
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- er— Almacenamicin y aciidales complemmerianias o w R o T o
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Dibvisitn 59, excepn Clase 5920 i B e c|1=7|.a1ngra|.cas u T2 iz as 1.2
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Divdsidin 50 y Claca 53091 o 5 EE progTamAnn  irasesmisie 64 %) o1 3
de naticias
Diiwisitier 61 -3z I o | -35 I o1
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s391 procesami
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L a - en Inmahbiliarias, siguier de maquinaria y equipo a1 1 1.2 az
Divisiones 7 720y TFI0 e
Diastsie a Clase 7320,
b slanes N e Acthidades profasionales ciensificas y Mcrecas 1.1 5 o4 o
Divisidn 74
r Clase 7310 Prukiiaciciad 1.2 . 108 . 03 a
rvi VL0 81, e - ectivichs mplea. segurided = investigacian
. Divizinnes 786, 8 encrpt Olass idedes de emplea. segurided = investigaci - . on on
8130 privada, servicios & adificios
L] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1.2 | 14 | oo an
" visiien B2 sscopt Clage Ao  PHEAIes adminissrativas y de speye de oficina y . o . .
otras actividades. exoopeo Call comtes
» Grupo 854 Echucacidn supeion privads a5 I 4z I 0.1 a3 |
a Clme 810 S —— | S o
S —— S — e« B = B v =
Divisianes 0,52, 53,55 y 86 Oiros servicios de antratenimiento y airos servicios 58 l a5 l 24 a l

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

{(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Inclive nersonal nermanente. nersnnal temnoral directo v nersonal temnaral Fontratadn a través de anencias de

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (febrero 2026
/ febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

Personal ocupado sin Migion™

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. s Tomporal dire<to. 4 iora casedra™™

i
i
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Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - ESALES

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o
creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas o comunidad en general. (Tulu4, s.f.)

Son personas juridicas legalmente constituidas y sus aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados, ni
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucion y liquidacion, puesto que persiguen un fin social o comunitario. Los rendimientos o aportes obtenidos
en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos o en actividades que
fortalecen la realizacion de su objeto social.

Las ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales, juridicas
o entidades publicas en representacion del Estado, por medio de las donaciones. Estas podran solicitar su
calificacion como contribuyentes del Régimen Tributario Especial, siempre y cuando se encuentren legalmente
constituidas y su objeto social corresponda a una o mas de las actividades meritorias; estas buscan contribuir al
desarrollo integral de la sociedad o de una comunidad mediante el apoyo a sectores débiles o poblacion vulnerable,
tales como: las madres cabeza de familia, los nifios, la investigacion, la educacion, etc.

También son las cooperativas, que son empresas asociativas sin &nimo de lucro, en la cual
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los trabajadores o los usuarios, segun el caso, son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa,
creada con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general Las actividades meritorias son:

Educacion.

Salud.

Cultura.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Actividades de desarrollo social.

Actividades de proteccion al medio ambiente.

Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y tratamiento a las personas

Nk W=

consumidoras.

8. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181de 1995, mediante las politicas publicas
y las entidades competentes.

9. Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el emprendimiento definido por
la Ley 1014 de 2006.

10. Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas.

11. Actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

12. Promocion y apoyo a Entidades Sin Animo de Lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en
alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

13. Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000 y el Decreto 2778 de 2001.

CARACTERISTICAS
Las entidades sin a&nimo de lucro se caracterizan desde su conformacion por:

e Ausencia de lucro: Se persigue en el cumplimiento de su objeto social un bienestar para un sector especifico,
mas no la obtencion de beneficio econdémico ni para la entidad ni para sus asociados.

e No reparto de utilidades: No se realiza reparto de los excedentes o beneficios obtenidos por la entidad a favor
de una persona natural o juridica. Los excedentes o beneficios permanecen dentro de la entidad y pertenecen
solo a ella, incrementando el patrimonio de la misma institucion.

e No reembolso de bienes o dineros aportados a la entidad: Los aportes dados por los miembros nunca se
rembolsan, ni al retiro del miembro, ni a la liquidacion de la entidad, evento en el cual el excedente, si lo hubiere,
se traslada a otra entidad con finalidades similares.

CLASES

De conformidad con lo que haya sido definido al momento de su constitucion, cada ESAL tiene una forma particular
de desarrollar su objeto y contribuir al interés general, por lo que existen entidades que asumen un rol social a través
del cual su oferta de valor se dirige a la atencion de poblaciones con corte asistencialista o promocional; el otro rol
que asumen las organizaciones es el politico a través del cual ejercen derechos como el de la participacion, el del
control social, entre otros, que corresponden a actuaciones legitimas que, por supuesto, gozan de la misma
proteccion constitucional, las mismas se encuentran bajo diferentes figuras juridicas:
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e Fundacion

e Corporacién o Asociacion

o [Entidades de naturaleza cooperativa
e Iglesias y confesiones religiosas
e Organizaciones comunales

e Fondos de empleados

e Sindicatos

e Partidos o Movimientos politicos
e (Camaras de Comercio

e Propiedades Horizontales

e (Cajas de Compensacion familiar
e Organismos Comunales

e Asociaciones de Pensionados

e Veedurias Ciudadanas

ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez revisada la informacion relacionada en la metodologia y herramienta para la implementacion de practicas
de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas es posible
evidenciar lo siguiente:
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ANALISIS DE OFERTA

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta. La Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de
oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad. Esta
herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, I1 y TVEC), presenta de manera organizada y
estructurada datos historicos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dindmica que permite
realizar filtros y bsquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.
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AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION POBLICA - COLOMBLS COMPRA EFICIENTE -
Subdireociin do Ecialios da Moo y Alesinnimisnio Extraldgion [EMAE]

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el MUNICIPIO Nacional de Planeacion y el manual para manejo de
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las
contrataciones directas y las de minima cuantia no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.
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10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del convenio se efectuara a través de un
supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
convenio ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener
formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los convenios.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del convenio, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el alcalde
Municipal.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, el Decreto municipal No. 154
de 2019 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los convenios.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACION

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso
de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
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contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segin los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial
Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacidn se exponen, como aquellos
que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del

convenio que eventualmente se celebre

en el mercado

No. DESCRIPCION DEFINICION
Variacion de 1 -
arlamon. © 708 precws. . Se trata de aumento que en el mercado local presenten los
1 que experimente el servicio

servicios y sus componentes directos e indirectos.

Insuficiencia de insumos,

Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e

experimente el
servicio en el mercado

2 informacion o capacidad informacion con que debe contar el contratista para ejecutar
para ejecutar el convenio su prestacion, igual que su imposibilidad de ejecutarlo.
No. 1 2
2 Clase Especifico Especifico
IDENTIFICACION Fuente Externo Interno
, X
GENERICA - ~ - y
Etapa Ejecucion Ejecucion
Tipo Econémico Operacional
Variacion de los . .
Fecios due Insuficiencia de insumos,
Descripcion P 4 informacion o capacidad para

ejecutar el convenio

DESCRIPCION Y Consecuencia

Alteracion del
equilibrio econdomico

Afectacion de la necesidad a

VALORACION de su ocurrencia satisfacer
contractual
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A
IMPLEMENTAR

Optimizar los criterios
de determinacion del
presupuesto oficial

Coordinar interna y externamente
las condiciones para una
adecuada ejecucion contractual

Probabilidad Improbable Raro
IMPACTO Impacto Menor Menor
LUEGO DE v f - ; 3
TRATARLE poracion : .

Categoria Bajo Bajo
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(Afecta la
ejecucion Si Si
contractual?
Besponsable de De'p.endenc1a Dependencia originadora de la
implementar su originadora de la necesidad
SEGUIMIENTO tratamiento necesidad
Fecha de inicio del | . . . ., .
. Epoca de inicio de ejecucion del convenio
tratamiento
Fecha de
terminacion del Epoca de liquidacion del convenio
tratamiento
Revision permanente | Seguimiento al flujo de
MONITOREO Y Como se realiza de las condiciones informacion entidad contratante -
REVISION contractuales contratista
Periodicidad Mensual Permanente
12.GARANTIAS
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA SI | NO
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento Poliza de 10% (a menos que el Término de vigencia del
seguros valor del convenio | convenio y seis (6) meses mas,
sea superior a un contados a partir de la
millon (1.000.000) suscripcion y en todo caso X
de smmlv) hasta la liquidacion del
convenio.
Garantia de pago Poliza de 100% del valor del Término de duracion del
anticipado seguros pago anticipado convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, X
en todo caso hasta la
liquidacién
Responsabilidad Poliza de 200 smmlv Término de duracion del
Civil seguros convenio X
Extracontractual (*)

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Municipio, el valor de la garantia se reduzca,

el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Convenio sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera

ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.
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Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberd cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente
el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor
y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora,
entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al convenio garantizado.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2026 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el (los) codigo(s)
UNSPSC 93141701 y 93141702

DIMENSION 3:
SONEMOS CON UNA SOCIEDAD GIGANTE

SECTOR:
33- CULTURA

PROGRAMA:

3301- PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

SERVICIO PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO
DE GIGANTE

METAS DE BIENESTAR:

270030002 - CULTURA - TASA DE COBERTURA MUNICIPAL CON BENEFICIARIOS DE CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES.

Gigante Huila, a los seis (06) dias del mes de junio de 2026.

LUI ENA PALOMINO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE
Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO (E)
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