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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

En el periodo comprendido entre 1 al 31 de octubre del afio en vigencia se realizé la ejecucion de
actividades asignadas a mi persona en el presente contrato, se inici6 periodo mensual con una
poblacién total de (67) PPR, de las cuales (37) PPR se encuentran en estado activo, (9) PPR en estado
culminado, (12) En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), (5) PPR En
investigacion por causal sobreviniente, (4) PPR Suspendidos, Se Logro6 la atencion por el componente
psicosocial a través de los medios no presenciales (97%) de la poblacion activa actual; se demuestra
resultados favorables en frecuencia de atencidn, respuesta oportuna y fidelizacion de la informacion en
el SIRR, se desarrollaron distintas actividades con la finalidad de cumplir con las metas del plan de
trabajo dentro de la ruta en proceso de reintegracion mediante la aplicacion de los instrumentos de
seguimiento y caracterizacion. En el mes de octubre se logr6é un aproximado de (190) actividades para la
poblacién asignada, manteniendo una frecuencia de atencion promedio aprox. de (5.1). Esta informacion
corresponde al cumplimiento del indicador (2):" Atencion a la poblacion "En Proceso" del tablero de
control, se realizaron actividades y en asesorias haciendo uso de las plataformas virtuales y redes
sociales, utilizando de manera adecuada las TIC's, por medios no presenciales (Llamadas telefénicas,
WhatsApp, mensajes de texto, de voz, imagenes informativas recomendaciones), bajo los cddigos
ATEV_0754, y los cddigos utilizados y establecidos por la ruta de reintegracion siguiendo las
recomendaciones realizadas por el gobierno nacional mediante la coyuntura y la emergencia sanitaria
nacional por el COVID-19.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Entre el 1 al 31 de octubre, se da cumplimiento a esta obligacion contractual con la actualizacién de los
instrumentos de ETD y se dio continuidad a la aplicacion del instrumento Habitat via telefonica
temporalmente por la emergencia sanitaria nacional a un (85%) de la poblacién, en cuanto a creacién y
ejecucion Planes de Trabajo se tiene (37) PdT de los cuales (16) PdT estan en ejecucion lo cual
representa un (43%) de ejecucion y (21) PdT en estado de elaboracion (56%) de PdT con la finalidad de
llegar a ejecucion en los meses de Noviembre y posteriores, esta resultado se define asi ya que se han
recibido traslados y reactivaciones en el presente mes por lo tanto hay méas en etapa de caracterizacion.
(6) PdT pasaran a Ejecucién segun los tiempos de caracterizacion para este periodo los cuales seran de
las PPR Winny Karina Delgado, Uribe Chillambo y Yorledis Cotoa, Jorge Riascos, Eduard Hernandez y
Esteban Castillo En este periodo, se radicaron (2) fichas de BIE correspondientes a las PPR Uribe
Chillambo y Jose Perlaza, Esta informacién corresponde al cumplimiento del indicador (6): "Personas
con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempo” del tablero de control.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes octubre de 2020 se identifica una ejecucion de planes de trabajo para PPR representados en
un (43%) esto representa la terminacion de ciclos de afio anterior, los cuales fueron evaluados
recientemente cumpliendo con las expectativas y logrando el cumplimiento de metas establecidas y con
los indicadores de esta obligacion contractual y los tiempos, cabe resaltar que se han recibido PPR de
traslado de otros GT en mes en vigencia a por lo tanto hay méas PdT con participantes en etapa de
caracterizacion se pondran en ejecucion (6) planes de trabajo priorizando las dimensiones: Personal,
Productiva, Familiar, Habitad, Salud, Educacién, Ciudadana y Seguridad. los cuales se encuentran en
los tiempos de caracterizacion establecidos dentro de la ruta de reintegracion, haciendo cumplimiento de
los indicadores 2 y 6 del tablero de control, se concert6 la ejecucién por medios no presenciales o
virtuales, en razon de la contingencia durante la coyuntura generada por el Covid-19, teniendo como
base la circular 004, de los PPR PPR Winny Karina Delgado, Uribe Chillambo y Yorledis Cotoa, Jorge
Riascos, Eduard Hernandez y Esteban Castillo, Los insumos e informacion para la elaboracion y
ejecucion de estos planes de trabajo, fue fidelizada en sistema SIRR a través de la aplicacion de
instrumentos de caracterizacion y comunicacion entre PPR y profesional reintegrador.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Entre el 1 al 31 de octubre de 2020, se realiz6 la cantidad de (34) acuerdos en ejecucion,
correspondientes a (16) PdT en ejecucion, Los acuerdos establecidos para el mes de octubre se
ejecutaron teniendo en cuenta los lineamientos establecidos, se llevaron a ejecucion en las 3 categorias
de avance en las 8 dimensiones. Desde la dimension personal: se desarrollaron los acuerdos en las
metas de 1.1.1. Autopercepcion, 1.1.2. Re Significacion, 1.1.3. Identidades De Género, 1.1.4. Plan De
Vida En El Marco De La Legalidad y 1.2.1. Vinculos Con Miembros De Su Familia, con un total de (9)
acuerdos lo que es equivalente a un (26%) de los acuerdos establecidos. En la dimension Productiva:
se registraron (9) acuerdos en las metas 2.1.1. Exploracién Del Talento, 2.1.2. Alternativas En La
Generacion De Ingresos, 2.2.1 Vinculacion Y Permanencia En Fpt Segun Su Contexto, 2.3.1
Comprension Y Fortalecimiento Del Modelo De Negocio, 2.5.1. Educacion Financiera, 2.5.2.
Reconocimiento De Servicios Y/O Productos Financieros, para un consolidado de (26%) de los
acuerdos ejecutados. Desde la dimension de Familia: se ejecutaron (3) acuerdos en las metas: 3.5.1.
Derechos Y Deberes Familiares, 3.4.1. Pautas De Crianza, 3.2.1. Roles Familiares De Hombres Y
Mujeres, los cuales se representa con el (8%) de los acuerdos para el mes septiembre. En la dimension
de Habitat se ejecutd un (1) acuerdo en la meta: 4.1.1. Mejora De Las Condiciones De Vida En El
Habitat, equivalente al (3%). En la dimension de Salud: se completaron (5) acuerdos en las metas:
5.2.1. Promocién, Prevencion Y Atencion General En Salud y 5.4.1. Habitos De Vida Saludable Y
Prevencion Del Riesgo, acuerdos representados con un (14%) de los acuerdos en ejecucion para el
mes. Desde la dimension de Educacion: se desarrollaron los acuerdos en las metas de 6.1.1.
Conocimiento Y Resignificacion De La Educacion, con un total de (1) acuerdos lo que es equivalente a
un (3%) de los acuerdos establecidos. En la dimension de Ciudadania (2) acuerdos representados en
las metas 7.3.2. Reconocimiento Derechos, Deberes Y Ejercicio Ciudadano Y 7.2.1. Conocimiento De
Su Situacion Juridica Obligaciones Y Derechos, lo cual representa un (6%) total y para la Dimension de
Seguridad con (4) acuerdos representando un (11%) y actividades relacionadas con la coyuntura
nacional generada por el Covid-19.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Entre el 1 a 31 octubre 2020 con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores y la obligaciones
contractuales, se logré el cierre exitoso de seguimiento de la UDN de la PPR Yorledis Cotoa, de tal
manera se sigue con el fortalecimiento de estas unidades de manera virtual en cuanto la emergencia
sea superada, con el fin de que sean ejecutadas de tal manera que fortalezcan las finanzas familiares
creando impacto social y econémico en la zona de accién, se realizaran asesorias personalizadas y
talleres vocacionales para fortalecer estas actividades y focalizacion de necesidades para reactivar
unidades reabren sus puertas en medio de la reapertura econémica después de la emergencia sanitaria
y Se tiene proyectado realizar 2 unidades para el Gltimo trimestre de la vigencia 2020, se realiz6 la
gestion para la radicacion de (2) fichas de BIE mediante la modalidad de Planes de negocios, de las
PPR Jose Perlaza y Uribe Chillambo las cuales se encuentran radicadas, y préximas a ser entregadas.
siguiendo los protocolos de seguridad en la coyuntura generada para evitar el contagio por el Covid-19.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Entre el 1 al 31 de octubre de 2020, se logré dar cumplimiento a las obligaciones en la presente vigencia
se desarrollaron diferentes tipos de actividades para que la poblacién asignada y no asignada en los
procesos de Reintegracion y Reincorporacion pueda acceder los beneficios ofrecidos por la ARN y
gobierno nacional, se ha ejecutado actividades mediante la utilizacién de recursos digitales y no
presenciales como llamadas telefénicas y medios virtuales para contacto activo con la poblacién objeto
de atencion, y socializando las medidas para la prevencion del contagio masivo e identificacién de casos
posibles, y garantizando el avance en la ruta con el objetivo de asegurar el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos esta ofrece, ademas realizando el seguimiento de acuerdos de PDT en los
tiempos previsto.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se tiene priorizado la culminacién exitosa del proceso para la persona que lleven mas de 7 afios o mas
en el proceso y cuenten con las metas cumplidas, de las cuales se seleccionaron (2) PPR para finalizar
en el tltimo trimestre del afio 2020 los cuales se encuentran desarrollando PdTs a corto plazo, y seran
postulados en el médulo de culminaciones y se procedera a cerrar de manera exitosa los beneficios, en
caso tal se encuentren abiertos siguiendo los lineamientos establecidos, En el transcurso del afio
vigente se les socializara la estrategia de acompafiamiento Post la cual ha generado confianza entre los
participantes a culminar su proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En octubre de 2020 se logr6 apoyar en la implementacion de diferentes actividades con las personas en
proceso de Reintegracion y Reincorporacion de la mano con la comunidad en blusqueda de espacios
relacionados con la reconciliacién y reconstruccion del tejido social, se realizaron jornadas de
afiliaciones, portabilidad y gestiones por parte de la personeria de Tumaco en temas de salud y
prevencién, también en casos de riesgo y convenios interinstitucionales con la gobernacién de Narifio,
Universidad de Narifio, universidad UNAD por medio de convenio de maestro itinerante SENA para
formacion para el trabajo, entre otras entidades territoriales, las cuales se comprometieron a continuar
con implementacién de estrategias y actividades Sociales en cuanto se logre la reapertura econémica y
social, también se hizo seguimiento a procesos de prevencion de contagio de COVID-19 de los
participantes y sus familias apoyados por las entidades prestadoras de servicios de salud, también se
apoyo en actividades como el desarrollo y acompafiamiento del modelo fortalecimiento comunitario con
la OIM y la estrategia mambru de la ARN y demés actividades en pro desarrollo de la comunidad
excombatiente y comunidad en general.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Entre el 1 al 31 de octubre se participd activamente de reuniones de trabajo y actividades no
presenciales en equipo, en la realizacion de actividades correspondientes al Ultimo trimestre del afio
2020, se particip6 de las actividades de seguimiento a la ruta de reintegracion cada 15 dias. también se
desarrollaron actividades en otros espacios institucionales tales como la realizacién diaria de pausas
activas grupales y socializacion de medidas adoptadas para prevencion de contagio del COVID-19,
reentrenamientos por parte de los asesores de ruta y colabores del G.T Narifio, como las jornadas de
capacitaciones por la herramienta Microsoft Teams como: Concertacién cronograma de atencion
Maestro ltinerante Noviembre, Reentrenamiento Fase de Estabilizacién Ruta de Reintegracién, Reunion
de Reintegracion, Taller de mini asados por parte de Talento Humano, Ajustes medicién de cargas,
Revision Poblacion en Reintegracion - Proyecto Maestro Itinerante UNAD — ARN, Socializacién Cartilla
Desvinculados, Refuerzo EMIS "Arcos de Transformacion”. Ademés de la Realizacion de pausas activas
de manera diaria, Se sostuvo reunién con el Coordinador del GT Narifio, el cual tuvo objetivo generar un
acuerdo de como se dara cumplimiento a las obligaciones del presente contrato, durante la coyuntura
generada por el Covid-19, teniendo como base la circular 004 y resolucién 1430.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Entre el 1 al 31 de octubre de 2020 para la ejecucion de esta obligacion contractual se presentaron los
informes y se dio respuesta a solicitudes, cumpliendo con los objetivos esperados, se present6 informe
de actividades, soporte de instrumentos aplicados y el reporte cualitativo de asistencias e Inasistencias,
el cual fue enviado de forma oportuna y eficaz, de igual manera se logro el registro en el ARPA 'y
registro de actividades por medios no presenciales o virtuales de las atenciones programadas en el mes
de junio garantizando la atencion y acceso a nuestra poblacion en el proceso y la participacion activa en
los procesos de orientacion metodoldgica brindada por parte del equipo de Asesores, Coordinadores y
Grupo de Articulacion Territorial, atendiendo a los lineamientos del gobierno nacional para evitar la
propagacion del COVID-19 en medio de esta coyuntura Nacional e internacional.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR,
la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En periodo en vigencia octubre de 2020 se remiti6 para registro de forma digital y de manera oportuna
en la primera y segunda quincena al Técnico de digitacion, Planillas de Asistencia de Actividades del
Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial, las cuales fueron registradas por medio de digitacion por el
funcionario y bajo los cédigos ATEV_0754 tomadas por la medida de prevencion por contagio de COVID
19y los demas cdédigos de digitacion, ademas se siguié con la actualizacion de los instrumentos de
medicion de los PPR asignados, ademas se fidelizo la informacién almacenada en el SIRR como la
actualizacion de Numeros de contacto y grupos de familia, gestiones para realizacién de encuestas de
productividad e instrumentos de caracterizacion.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de octubre de 2020 se subieron, actas y soportes de manera oportuna y las cuales seran
entregadas formalmente al encargado de las Gestién Documental para ser registrados en la base FUID
a técnico administrativo para su fidelizacion en el sistema SIR de acuerdo a los plazos establecidos y
directrices por parte de la Agencia, en cuanto se supere la emergencia social y sanitaria, cumpliendo
con esta obligacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de |En mi Rol de Profesional Reintegrador 1l debo estar presto a realizar todo tipo de actividad que me sea
acuerdo al objeto del presente contrato.

asignada, el objetivo de cumplir con las obligaciones contractuales en el mes de octubre 2020 se
realizaron actividades que conlleva el proceso de reintegracion definido por la ARN con Alcaldias
municipales en los municipios de Tumaco, Magui Payan, Barbacoas, El Charco, Francisco Pizarro,
Santa Béarbara de Iscuandé con el objetivo de que los PPR y PR accedan a servicios como la salud y
educacion, también se realizaron acercamientos con actores externos como lo son Universidad de
Narifio, SENA, Univesidad UNAD, Registraduria Nacional del Estado Civil, Caja de Compensacion
Familiar de Narifio; Agencia Publica de Empleo Sena, Proveedores, Empresa privada y pablica
diferentes Instituciones Educativas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas |Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:

en el contrato.

de proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

JUAN CARLOS VILLERO ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

JUAN CARLOS VILLERO ESCOBAR

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




