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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1016012856
CPS No.| 13167 de 19/11/2025 PLAZO|224 dias
FECHA DE INICIO| 03/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 17/07/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 79 % EJECUCION FINANCIERA 66

SUPERVISOR|ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE ENTORNOS PROTECTORES, LA
GESTION TERRITORIAL DE LAS ATENCIONES ANTE INOBSERVANCIAS Y ACTIVACION DE RUTAS EN SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS HACIA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLQ@024-2027 BOGOTA

CAMINA SEGURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar y orientar el plan de trabajo de acuerdo al seguimiento de los
equipos con relacion acciones territoriales y de gestion documental que se
generan a partir las dinamicas de la identificacion de amenazas presuntas
vulneraciones e inobservancias de derechos hacia primera infancia, infancia y
adolescencia en Bogota.

1.1. Durante el mes de Mayo de 2026, se elabor6 e implementd, como
profesional de seguimiento, el plan de trabajo correspondiente. Este detalla
las acciones y actividades para cumplir el objeto contractual de la orden de
prestacion de servicios como enlace de supervision y seguimiento del equipo
interdisciplinar de Ciudad Nifiez. El plan fortalece y cohesiona el talento
humano de Ciudad zona Occidente (Bosa, Kennedy, Fontibon y Puente
Aranda) mediante espacios disefiados para optimizar el accionar territorial.

Acompafniar la gestion, articulacion, seguimiento e implementacién de las
acciones para la atencién, referenciacion y/o remisién de personas gestantes
los nifios, nifias y adolescentes, sus familias, cuidadoras y cuidadores a las
entidades e instituciones en las que puedan participar de los de los servicios
ofertados en la Localidad o el Distrito, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2.1.Desde el rol de enlace de supervisiéon y seguimiento se brindé
acomparfiamiento y orientacién a las unidades territoriales de la zona
Occidente (Bosa, Kennedy, Fontibén y Puente Aranda). Las acciones
incluyeron la gestion de solicitudes, la articulacién de los espacios
programados para mayo de 2026 y el envio de correos electrénicos para
coordinar las actividades pertinentes: presentacién de informes CPS,
articulaciones con los distintos espacios, trabajo con equipos intra e
interinstitucionales y la proyeccion de las acciones locales concertadas.

Acompafiar la construccion, implementacion y el seguimiento territorial, para
el cumplimiento de las metas en concordancia con las lineas de accién del
servicio.

3.1. Desde el perfil de enlace de supervision y seguimiento, se realizaron
acompafiamientos a las Unidades Territoriales de Bosa, Kennedy, Fontibon y
Puente Aranda. En estos espacios, se brindé retroalimentacion sobre las
acciones adelantadas por cada unidad, en relacién con las dinamicas
identificadas en recorridos y las implementaciones locales. Se revisaron los
resultados de las jornadas de prevencion y promocion (Alertas Tempranas)
ejecutadas durante el mes, junto con su impacto correspondiente.
Adicionalmente, se analizaron las articulaciones con agentes territoriales para
evaluar la incidencia e impacto de las acciones territoriales e intersectoriales,
generando informacion clave para socializar en espacios intra e
interinstitucionales locales.

Desarrollar los informes técnicos y operativos de los avances desarrollados y
desafios por las unidades territoriales asignadas. Asi como también la
generacion de otros insumos para la construcciéon de requerimientos,
proposiciones, derechos de peticion, tutelas, entre otros, que sean solicitados
por la Subdireccién para la Infancia

4.1. Se dio cumplimiento mediante la entrega de la Ficha de Beneficios,
Retrasos y Soluciones que aporta al informe SPI, elaborada por el profesional
de seguimiento (25/05/2026).

Participar en los consejos, comités, comisiones, mesas, reuniones, jornadas
de fortalecimiento y demas instancias que le sean designadas, en el marco
del objeto contractual, aportando a la produccion de los productos y al avance
tematico de los objetivos que hay alli se define.

5.1. Durante Mayo de 2026, como enlace de supervision y seguimiento de
Ciudad Nifez #04 (Bosa, Kennedy, Fontibén y Puente Aranda), participé en
diversas reuniones intrainstitucionales organizadas por SDIS-SLIS. Estos
espacios se centraron en el seguimiento de dindmicas territoriales, locales y
situacionales relacionadas con las problematicas que afectan la garantia de
derechos de las infancias en la ciudad, asi como en el andlisis de avances de
las apuestas estratégicas para 2026. Adicionalmente, como profesional de
seguimiento, me integré al equipo interdisciplinar de Ciudad Nifiez en
reuniones que impulsaron progresos clave, incluyendo: Apoyo a situaciones
emergentes en UPI Rioja. Revisiéon de avances con las metas transversales
para 2026, con progresos en disefio y articulacién con actores institucionales.
Elaboracién de informes sobre acciones con infancias, reportes SPI y aportes
a documentos de la entidad y la Subdireccion para la Infancia.
Fortalecimiento de relacionamientos intra e interinstitucionales a nivel local y
distrital.
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Generar y articular acciones intra e intersectorial para el fortalecimiento
territorial de las acciones programadas de las unidades territoriales.

6.1. Se participé como profesional de seguimiento en reuniones enfocadas a
fortalecer el accionar del equipo de Ciudad Nifiez. Durante el mes de Mayo
2026, estos espacios incluyeron: * Reunion Mesa de Trabajo Meta 27 / SPA
(Centro Abrazar - Ciudad Nifiez) - 05/05/2026. * Reunion Instancias,
Relacionamiento Ciudad Nifiez - 07/05/2026 * Mesa de Trabajo Ciudad Nifiez
(Bosa / Fontibon) Metodologia Meta 27 SPA - 11/05/2026. * Mesa de Trabajo
Meta 27 / SPA (Centro Abrazar - Ciudad Nifiez) - 11/05/2026. * Reunion
Ciudad Nifiez + Lideresa Infancias y Adolescencias - 12/05/2026 * Reunién
Articulacion Infancia + C4 - 13/05/2026 Es importante resaltar que estos
espacios buscan potenciar el accionar del equipo con diferentes sectores
institucionales, contribuyendo asi al objetivo #03 de la PPPIIA (CONPES 27 /
2023-2033).

Desarrollar, implementar y participar en el plan de fortalecimiento técnico
conceptual, procedimental y actitudinal para los profesionales que integran el
equipo territorial, con relacion a las acciones, dirigidas a la prevencion de
situaciones de presunta vulneracion, amenazas e inobservancias que hacen
desde la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

7.1. Se disefi6 e implementé la jornada de Reunion de Zona (Ciudad Nifiez
Zona Occidente), un espacio destinado a unificar criterios y fortalecer
aspectos del equipo interdisciplinar. Temas tratados: Retroalimentacion
Abril-Mayo. Reporte profesional Unidad Transversal. Socializacién
Movilizacién Social — Kennedy. Gestion documental: actas, informes
(cuali/cuanti), delimitacion de soportes; carga oportunA (lunes o martes).
Recomendaciones para manejo de informacién cuantitativa y cualitativa;
balance 2025-2026 y listados. Dialogos de saberes y movilizaciones 2026
(acuerdos de zona). Jornada de bienestar: definir detalles. Varios: metas
transversales. (19/05/2026) 7.2. EI 22/05/2026 se particip6 en la jornada de
fortalecimiento dirigida al talento humano del equipo interdisciplinar de Ciudad
Nifiez, realizada en el auditorio German Arciniegas de la Biblioteca Nacional.
Agenda: Transformacion Ciudad Nifiez; presentacion del Sistema Distrital de
Atencion Integral a la Primera Infancia (SDAIPI); exposiciéon del Programa
Integrate (Ministerio de Igualdad) sobre procesos de atencion y
acompafiamiento a poblacion migrante; y proyeccion de la adaptacion del
convenio Goles por la Infancia desde Ciudad Nifez.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

8.1. Como enlace de supervision y seguimiento de Ciudad Nifiez Zona
Occidente (Bosa, Kennedy, Fontibén, Engativa y Puente Aranda), se realizé la
revision de los informes IOPS del mes, correspondientes a los diferentes
perfiles locales de las Unidades Territoriales de la zona. Ademas, se
establecieron espacios de apoyo para resolver dudas, inquietudes y aspectos
pendientes.

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el
marco del cumplimiento del objeto del contrato.

9.1. Se realizé el cargue de la factura en SECOP |I, correspondiente al pago
de Abril de 2026, confirmando su estado como "pagado”. 9.2. Se apoyo la
activacién de ruta y llamada al 123 en caso en UPI Rioja (09/05/2026 9.3. Se
realizaron y enviaron aportes en el marco de la articulaciéon desde la
Subdireccion para la Infancia SDIS con el C4 9.4.Se envié el documento con
los bullets que registran la articulacién de Infancia SDIS en el Observatorio de
Convivencia Escolar.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/04/2026 $69,400 11/05/2026 78821659
Pension COLPENSIONES 01/04/2026 $455,600 11/05/2026 78821659
Salud COMPENSAR 01/04/2026 $356,000 11/05/2026 78821659

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1016012856 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
15:53:09 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/05/2026 a las
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del supervisor/interventor

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

DAVID ALEJANDRO MONTEJO ROA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 13167
Fecha de Contrato 19/11/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

Cédula de ciudadania o NIT

1016012856

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $35,590,050.00

Plazo 224 DIAS

Fecha Acta Inicio 3/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 17/07/2026

Adicion 76 DIAS CALENDARIO

Prorroga 0

Suspension 0

Fuente de financiacion 0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO, 02168 2-100-1009 - VA-SGP
PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE ENTORNOS PROTECTORES, LA GESTION
TERRITORIAL DE LAS ATENCIONES ANTE INOBSERVANCIAS Y ACTIVACION DE
RUTAS EN SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS HACIA LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DEL PLAN
DISTRITAL DE DESARROLLO 2024-2027 BOGOTA CAMINA SEGURA

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZANDO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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i1 TRATISTA CUMPLE A CABALIDAD CON EL OBJETO CONTRACTUAL

%3 de cumplimento de las obligaciones:
g‘,’%-g,)llgacmnes Obligacién Estado Observacion
ggg Elaborar y orientar el plan de trabajo de acuerdo al seguimiento de
5§§ los equipos con relacién acciones territoriales y de gestion .
5%2 documental que se generan a partir las dinamicas de la . . EI_contr_a'tlsta cur_nple_:fl
gl 1 . e, ; Satisfactorio satisfaccion la obligacion
£88 identificacion de amenazas presuntas vulneraciones e contractual
< ﬁ$§ inobservancias de derechos hacia primera infancia, infancia y
g,g §y833 adolescencia en Bogota.
I ESE = — . — — - ”
L& Acompafar la gestion, articulacion, seguimiento e implementacion
de las acciones para la atencion, referenciacién y/o remision de
personas gestantes los nifios, nifias y adolescentes, sus familias, El contratista cumple a
2 cuidadoras y cuidadores a las entidades e instituciones en las que Satisfactorio satisfaccion la obligacion
puedan participar de los de los servicios ofertados en la Localidad o contractual
el Distrito, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Acompafiar la construccion, implementacion y el seguimiento El contratista cumple a
3 territorial, para el cumplimiento de las metas en concordancia con Satisfactorio satisfaccion la obligacion
las lineas de accion del servicio. contractual
Desarrollar los informes técnicos y operativos de los avances
de§arrollados y fjesaflos por I.qs un|dades'terr|tor|a|es asignadas. El contratista cumple a
Asi como también la generacion de otros insumos para la . . . S T
4 » - = Satisfactorio satisfaccion la obligacion
construccién de requerimientos, proposiciones, derechos de contractual
peticion, tutelas, entre otros, que sean solicitados por la
Subdireccion para la Infancia
Participar en los consejos, comités, comisiones, mesas, reuniones,
jornadas de fortalecimiento y demas instancias que le sean El contratista cumple a
5 designadas, en el marco del objeto contractual, aportando a la Satisfactorio satisfaccién la obligacion
produccion de los productos y al avance tematico de los objetivos contractual
que hay alli se define.
Generar y articular acciones intra e intersectorial para el El contratista cumple a
6 fortalecimiento territorial de las acciones programadas de las Satisfactorio satisfaccion la obligacion
unidades territoriales. contractual
Desarrollar, implementar y participar en el plan de fortalecimiento
técnico conceptual, procedimental y actitudinal para los
profesionales que integran el equipo territorial, con relacion a las El contratista cumple a
7 acciones, dirigidas a la prevencién de situaciones de presunta Satisfactorio satisfaccion la obligacion
vulneracién, amenazas e inobservancias que hacen desde la contractual
subdireccioén para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.
. s El contratista cumple a
Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean . . . . L
8 - - ) Satisfactorio satisfaccion la obligacion
designados, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.
contractual
) . . ’ El contratista cumple a
9 Cumplir con las actlvm!ao'les que sean solicitadas por el supervisor Satisfactorio satisfaccion la obligacion
en el marco del cumplimiento del objeto del contrato.
contractual
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones EL CONTRATISTA CUMPLE A CABALIDAD CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:
CONTINUAR APORTANDO AL SERVICIO DESDE EL CUMPLMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
NINGUNA
5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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NINGUNO

ado esperado al momento de finalizar contrato:

ERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO EL CONTRATISTA HAYA APORTADO A LA TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DEL SERVICIO

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

S| | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

SaludPension_StevenRamos.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado CertificacionContratosSuscritos_Entidades_Estado_Mayo_2026.pdf

Evidencia / Informe Final

Evidencias_SECOP_Sup_May02026.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA DE ACTIVIDADES_STEVEN_RAMOS xlsx - MAYO (5).pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

N.A

Fecha Elaboracion:

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATISTA DURANTE EL MES DE MAYO APORTA AL AVANCE DE LA TRANFORMACION DEL SERVICIO DESDE Y LA CONSOLIDACION DE
INFORMES CON ELEMENTOS TECNICOS QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

29/05/2026

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
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BOGOT/\

52706511

agonzalezgl@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracion Social
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