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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

YCONTRATONos#+ i o~ | E.S.E. HP 0605002-2026 '
_FECHADEINICIO® "~ . | MAYO 06 DE 2026
: FECHA'DE TERMINACION MAYO 31 DE 2026
“CONTRATANTE-. : . _ .- {E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
%+, w7, 7 7| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN
“OBJETO. . % | EL AREA DE URGENCIAS DE LA ES.E. HOSPITAL PONEDERA,
oS 1 DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
“CONTRATISTAY - i JOSE DAVID ROJANO OROZCO
YIDENTIEICACION . | €.C. No. 1.041.901.807 DE PONEDERA
PLAZO © M@, & %, | UN(01) MES.
.VALOR. © s ~ “%. . _ .| CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Entre los suscritos a saber, PIER ANGELY VELASCO AGUILAR, identificada con la C.C. No. 22,519.557 DE
BARRANQUILLA (ATLANTICO), actuando en nombre y representacién de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
identificada con el NIT. 802.009.195-8, en calidad de Gerente, de conformidad a lo dispuesto en el DECRETO
MUNICIPAL No. 024-2024 de marzo 26 de 2024, por una parte, y que para los efectos del presente conirato se
denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, JOSE DAVID ROJANO OROZCO, identificado con la C.C. No.
1.041,901.807 DE PONEDERA, quien bajo juramento, que se entiende rendido con [a firma del presente contrato,
declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidad contempladas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993 y se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo contractual
que se regira por las disposiciones de derecho privado, tomando en forma excepcional las causales de inhabilidades

e incompatibilidades y las clausulas exorbitantes determinadas en el estatuto contractual de la administracion piblica,

esto segin mandato del numeral 6° del Art, 195 de la Ley 100 de 1993, y demas normas juridicas aplicables,

atendiendo al contenido de las clausulas que mas adelante se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que en su oportunidad se elabor6 el Estudio y Documentos Previos para definir Ia necesidad de a contratacion de

prestacion de servicios objelo del presente contrato. 2. Que, para la prestacion de los setvicios médicos en el érea de

urgencias de fa E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se hace necesario la contratacion del personal iddneo para cumplir
esta funcion. 3. Que la £.S.E, HOSPITAL PONEDERA, no cuenta en la planta de personal con el personal suficiente
que lleve a cabo todas las actividades de atencion médica a la pobfacién del municipio de Ponedera y sus
corregimientos que se generan por el funcionamiento propio de la entidad, haciéndose necesaria la contratacion
externa de dicho servicio. 4. Que se expidié ef Certificado de Disponibilidad Presupuestal segiin anexo, el cual soporta
presupuestalmente el compromiso que se deriva de la presente conlralacion. En virtud de lo anterior las partes
acuerdan celebrar el presente contrato, de conformidad con las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA -

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS

DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026. CLAUSULA SEGUNDA -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL

PONEDERA, ademés de las obligacicnes relacionadas y derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las

siguientes funciones yfo actividades:

1. Cumpliridonea y eficazmente con el objeto del contrato.

2. Prestacion de servicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

3. Realizar OCHO (08} TURNOS de 24 horas en el area de urgencia de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.

4. Brindar atencion integral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus coiregimientos de acuerdo
al sistema de seleccion y clasificacion de pacientes en el servicio de urgencias (TRIAGE).

5. Efectuar la valoracion integral y prescripcion del fratamiento médico segtin la patologia, contemplados en el Plan
obligatorio en Salud (POS), del paciente que le sean asignados por parte del 4rea de admisiones o facturacion
de la entidad, tomando como referencia las guias y protocolos de manejo de la institucion, garantizando [a
adherencia a ellos.

6. Diligenciar de forma completa, clara y con la letra legible la historia clinica correspondiente, © en el sistema
(software) adoptado para tal fin, de conformidad al modelo manejado en la institucidn, cumpliendo con los
estandares establecidos en [a Resolucion 839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen.

7. Implementar las técnicas de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) clinico

y comunitario y asi mismo diligenciar las historias clinicas correspondientes.

Realizar las correspondientes intervenciones quirlirgicas menores cotrespondientes;

Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnostico de! Registro Individual de Pacientes (RIPS).

0. Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico las fichas epidemiologias que corvespondan

(SIVIGILA),

11. Diligenciar y realizar de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico las interconsultas para las

diferentes especialidades que comespondan seg(n sea el caso.

12. Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi como brindar

acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA de acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas.
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13. Desarrollar de acuerdo con su capacidad profesional y técnica las labores encoiiiendadas por parte del
supervisor del contrato.

14. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materia qué lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién del presente contrato.

15. Conservary devolver a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado el-presente contrato, los elementos
especiales de trabajo suministrados. -

16. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugerencias al supervisor del contrato que impidan el

desarrolio del objeto contractual.
17. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre- cualquier aspecto referente al desarrollo
del objeto contractual y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. e

= e === 18=Todas'lademas que parael-adecuadodesarrollodel presentecontrato le-impartarel supervisordef mismorlabor ~ =~ =
que debe ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conformidad con los parémetros.establecidos
por la E.S.E HOSPITAL PONEDERA. A .

19, Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL 0 ARP, en los términos y condiciones previstas
en la Ley 100 de 1.993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago, al momento
de presentar la cuenta de cobro,

20. Presentar la pdliza de responsabilidad civil para profesionales de salud. )

21. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con ia forma de pago estipulada en ef presente contrato.

22. Pagarimpuestos y contribuciones parafiscales a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias-siguientes a la firma
del contrato.

CLAUSULA TERCERA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA manifiesta: A) Conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad, B) Bajo la gravedad de
juramento que se considera prestado con la firma de! presente documento, manifiesta no hallarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion 'y la ley, en caso de-ocultamiento
responderd EL CONTRATISTA. C) Que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente-al sistema de
seguridad social integral. D) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente. contrato. CLAUSULA CUARTA. -
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA: La E.S.E se obliga a: 1) Exigir de EL CONTRATISTA ia
ejecucion idonea del objeto del contrato. 2) efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir adecuadamente el pago de los servicios prestados por EL CONTRATISTA. 3) Brindar la informacion y/o
logistica y demés elementos que EL CONTRATISTA requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 4)
designar al funcionario de la planta global de personal para la supervision del contrato. CLAUSULA QUINTA - VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000), EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, en la siguiente mensualidad vencida, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) Los
anteriores valores se pagaran previa entrega cuenta de cobro, informe de actividades en el que se detalle y describa
las actividades realizadas en virtud del presente contrato, Certificacion de recibo a satisfaccion y/o constancia de fa
realizacion del respectivo servicio por parte del supervisor que el Hospital asigne para tal fin, Rut, Copia de la Cedula,
ta constancia del pago de seguridad social (Salud, Pension, Arl o Arp), constancia del pago impuestos o contribuciones
del orden departamental y municipal que se causen en virtud de la suscripcion del presente contrafo, copia del contrato
y copia de [as polizas que estuviere obligado a constituir. Los pagos se realizaran dentro de los diez primeros dias
habiles de cada mes vencido a la radicacion de la cuenta de cobro ante la subgerencia administrativa. CLAUSULA
SEXTA - DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia de_UN (01) MES, CONTADO A
PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026. CLAUSULA
SEPTIMA - ASIGNACION PRESUPUESTAL: El presente contrato sera cancelado con cargo Rubro 2450209002,
denominado HONORARIOS ASISTENCIALES del presupuesto general de Gastos y Rentas de la vigencia 2026 y
conforme con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000427, expedido el 04 de mayo del 2026,
CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Este contrato se rige por el derecho privado
conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y alas clausulas
exorbitantes de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA NOVENA - VINCULACION NO LABORAL: La celebracion del
presente conirato no constituye relacion laboral alguna entre EL CONTRATISTA y [a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA;
por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en el contrato.
CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. Y a su vez sera responsable por los dafios que ocasione a la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISO: Las partes
contratantes se comprometen antes de iniciar cualquier demanda que surja en razén de los conflictos juridicos que
emanen de ia ejecucion del objeto del presente contrato y que no puedan ser resueltos de comiin acuerdo, a acudir
al mecanismo de la Congiliacion Extrajudicial conforme a las reglas establecidas por la ley. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es y obra como una entidad independiente
de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representants, agente o
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mandatario. EL. CONTRATISTA no fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de [2'E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo, CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la E.S.E.
HOSPITAL:PONEDERA, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a [a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causado y hasta por el valor-del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E.
HOSPITAL PONEDERA por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - POLIZAS Y GARANTIAS: EL CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, cuyo objeto sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL
CONTRATISTA ante cualquier reclamacion por vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes yfo usuarios, en
el marco de la ejecucidn del presente contrato cuantia y en los términos que se seftalan a continuacion:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE L.A SALUD. INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
. MILLONES DE PESOS ($150.000.000).
PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de estos amparos debera ajustarse a [a fecha de iniciacion del contrato y fodas
las modificaciones que surjan en desarrollo de este. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete
a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del confrato, so pena de que Entidad
Estatal declare el incumplimiento. EL CONTRATISTA debera constituir [a garantia pactada dentro de los Siete (07)
dias habiles siguientes a la entrega de la copia del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. Si
EL CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, [a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, esta facultado
aconocer [as condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente
ala.E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de [a misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DOMICILIO: Para todos los efectos las partes declaran como su domicilio contractual el Municipio de Ponedera -
Aflantico. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto del presente contrato
las' ejecutara EL CONTRATISTA en la E.S.E. 0 en los sitios que se coordinen, Propicios para la ejecucion de las
attividades objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QOCTAVA - SUPERVISION: La supervision del contrato
estara a cargo de la COORDINADOR MEDICO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supervision comprendera
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del
contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Ei supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desamrallo de la ejecucion contractual, impariir instrucciones al CONTRATISTA
y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con la Ley 1474 de
2011, articulo 84, sera obligacion del supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o;pongan en riesgo
el cumplimiento del contralo, o si se presenta algtin incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos. a) Hoja de vida de EL
CONTRATISTA. b) Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y del sistema nacional de registro
nacional medidas comrectivas de EL CONTRATISTA. ¢) Registro tnico Tributario expedido por la DIAN, dY Certificado
de Disponibilidad presupuestal, e) Certificado de reserva presupuestal, y los demas que se causen en virtud de la
ejecucion del presente contrato, CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza Mayor o caso
fortuito, dehidamente comprobadas por el supervisor del contrato, se podré suspender temporalmente ‘su ejecucion
de comiln acuerdo enfre las paries, mediante la suscripcion de un acta en la que conste Ia causa de la misma. El
término de la suspension no sera computable para efeclos del plazo ni dara derecho a exigir indemnizacién alguna.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 y ss. de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, con el
exclusivo objeto de evitar [a paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podra, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asl
lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: La
caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por La
E.SE. HOSPITAL PONEDERA, mediante acto administrativo debidamente mofivado, cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en viriud de la suscripcion del presente confrato se compromete a: 1)

- Manejar de manera estrictamente confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda

aquella que se genere en tomo a ella como fruto de la prestacian de sus servicios y desamollo del objefo contractual
de acuerdo con la clausula segunda de! presente. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada
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como uh secrefo profesional y/o institicional, 3) Solicitar previamente y por eserito- autorizacion pai'a cualguier
publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SANCIONES Y MULTAS: Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo primero de la Ley 95 de 1890, no cumpla las
obligaciones que le corresponden, las cumpla deficientemente o por-fuera del tiempo estipulado, ta'E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA podra imponerle muitas cuyo valor se liquidara con base en uno por ciento-(1%) del valor del contrato
por cada dia de retardo, contado desde la fecha en la cual debid cumplirse la obligacion hasta que estas efectivamente
se cumplan, En.el evento en que el incumplimiento perdure por un plazo mayor, a diez (10) dias la E.S,E. HOSPITAL
PONEDERA podra declarar la caducidad del confrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el
diez por ciento {10%) del valor total del contrato. El pago total o deduccion de Jas multas no exonerara al contratista
del cumplimiento de sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL:. En caso de
declaratoriade cadumdagl o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA
pagara-a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una sima equivalente al diez por ciento (10%})
del valor total del contrato. La imposicion de ia pena pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados, no obstante, [a E.S.E., HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto pactado siempre que los mismios se acrediten. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA autoriza a la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA & deducir la suma resultante de las sanciones, multas y clausula penal causadas, del
valor, del contrato o saldos pendientes por pagar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL:
EL CONTRATANTE tendra la facultad da dar por terminado el presente contrato en forma unilateral cuando se
presenten [as siguientes situaciones:
a) Seincumpla con el objefo contractual y con lo establemdo en laclausula segunda del presente contrato por parte
de EL CONTRATISTA. :
b} No se rindan los informes solicitados por parte del supervisor del contrato.
¢) EL CONTRATISTA participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desaparicion, o destinacion diferente de
los bienes que forman parte de Ia E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
d) Se cause por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, un dafio grave o un detrimento econdmico a
la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.
e) Se apropie de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos; revele informagion de caracter
confidencial en el ejercicio de sus funciones llegue a obtener, quie.tenga o no carcter de reserva legal, o de
_ @alguna forma incumpla con o pactado en el presente confrato.
f) Atente contra la integridad moral o personal de cualquiera de los empleados o contratrstas de la ESEE.
HOSPITAL PONEDERA, sin 1mponar Su rango.
g) Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.
PARAGRAFO: El presente contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre las partes
en el caso de presentarse.incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigente que
afecten e} normal desarrollo del contrato o que lleven a la paralizacion del servicio, o por la manifestacion de la voluntad
por parte de EL CONTRATISTA, siempre que la misma se realice por escrito y con minimo 10 dias de antelacion.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo, legalizado con el pago de las estampillas def orden
departamental y municipal que se causen en virtud del presente. El incumplimiento del pago de estas generara el no
pago de |a totalidad del contrato, -
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PIER ANGELY VELASCO AGUILAR. SE DAVID ROJANO OROZCO
C.C. No. 22.519.5§7 DE BARRANQUILLA C. No. 1.041.901.807 DE PONEDERA
GERENTE E.S.E HOSPITAL PONEDERA EL CONTRATISTA

EL CONTRATANTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA l
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL FONEDERA NIT: 802.003.195-8
ACTA DE INICIO
ACTANo [ Bos002 |
FECHA 6/05/2026
CONTRATANTE \ E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
CONTRATO No E.S.E. HP 0605002-2026
VALOR TOTAL BEL CONTRATO $4.000.000
FORMA DE PAGD MENSUALIDADES VENCIDAS
FECHA DE INICIO miércoles, 6 de mayo de 2026
FECHA DE TERMINACION domingo, 31 de mayo de 2026
SUPERVISOR DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
CONTRATISTA JOSE DAVID ROJANO ORQZCO
CUATRO MILLONES DE PESOS
{La suma de:
OBJETO PRESTAR SERWVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL

" MES DE MAYO DE 2025.

- 1 e - - wimmmd - AN e - -

|Manifiesta en CONTRATISTA que conoce las condiciones de ejecucion del contrato y [as obligaciones con el sistema de Seguridad Social integral, parafiscales y
Sistemas de Gestidn en Sequridad y salud en el trabajo ambiental y se obliga a cumplir con tales cbligaciones durante la vigencia del contrato, Una vez concluida la
revision de la presente acta, se precisa que €] Contratista debera prestar los servicios a partir de fa suscripcion de esta acta de Inicio.

Para constancia se firma en Ponedera a los {06} dias del mes de mayo de 2026

S

Dean v gt

DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
R DEL CONTRATO
TR

B




ESE

Haspital Ponedera

Tu saiud en nuesbras manos.
Nit. 802.008.195-8

g - “ v P T e B T T o T LR N Wi r— - ek g A m———

Penedera, 6 de mayo de 2026

Sefiar

@ 0310512026

JOSE DAVID ROJANC QROZCO

C.C. No. 1.041,901.807 DE PONEDERA Q

CONTRATISTA — &4’,—
E.S.D.

REF: NOTIFICACION TERMINACION CONTRATO No. E.S.E. HP 0&05002-2025
En alencién al asunto de la referencia, me permito informar que e! contrato N° E.S.E. HP 06050022026 cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026,

Sera dado por teminado apartirdel 31 de mayo de 2026

na por su colaboracitn, de conformidad a las obligaciones pactadas en dicho contrato.

PIER ANGELY VELASCORMGUILAR
GERENTE
E.S.E. HOSPITAL FONEDERA

@ Carrera 14 No. 15-60, Ponederz - Allantico.

g

ponederaatiantico.gov.co
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DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA

B OFICINA ADMINISTRATIVA
L e REGISTRO PRESUPUESTAL 4 e
2026.ESE.01.000698 g A
Nit 802009195 VIGENCIA FISCAL - 2026 .
INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL
NOMERO DE REGISTRO 2026.ESE.01.000698 FECHA DE EXPEDICION MAY.06.2026
NUMERO DE CDP 2026.ESE.01.000427 FECHA DE EMISION MAY.04.2026
ORIGEN LEGAL DE APROPIACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CONTRATO / ACTO ADMINISTRATIVO  E.S.E. HP 0605002-2026
BENEFICIARIO 1.041.901.807 - ROJANO OR0OZCO JOSE DAVID
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE
CONGEPTO DEL REGISTRO LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $ 4.000.000,00 SON, CUATRO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML
INPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO CCPET ESE.2.4.5.02.09.002-HONORARIOS ASISTENCIALES
FUENTE O RECURSO 01-RECURSOQOS PROPIOS
PRODUCTO CPC
VALOR FUENTE $4.000.000,00

.

A @Q@w\/&? Q

GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA
S&UEGERENTE ADM)NSTRATIVO

ELABORG: CONTRATACION IMPRIMIO:CONTRATACION REPORTE:SIAFE.Documentos ImprimirStream_DOC IP: 190.60.61.171
Paginz 1 de 1




DEPARTAMENTO ATLANTICO
"E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA
B i OFICINA ADMINISTRATIVA B
] %‘:ﬂ?u CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i s
g v 2026.ESE.01.000427 d mcretaie
Nit, 802009195 VIGENGIA FISCAL - 2026
i INFORMACION GENERAL DEL CDP DE FUNCIONAMIENTO
NUMERO DE CDP __ 1 2026,ESE01.000427 » o e
FECHA DE EXPEDICION ; MAY.04.2026 ) ! FECHA DE VENCIMIENTO ~ ~, MAY.31.2026

NUMERO DE SOLICITUD DE CDP } 2026,ESE.01,000420

. mphu g iyl gl ey R, gy oo ey,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS

CONCEPTO .. ... .]DELAESE HOSPITALPONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYODE 2025, )
VALOR TOTAL DEL CDP $ 31.000.000,00 \ SON. TREINTA Y UNMILLONES PESOS CON CERO CENTAYVOS ML.
i SECCION PRESUPUESTAL
SECCION " ESE - ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA 1 - OFICINA ADMINISTRATIVA

" IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO CCPET + ESE.24.5.02,09.002 - HONORARIOS ASISTENCIALES _

FUENTE O RECURSO T 01- RECURSOS PROPIOS. - mmns wemees o

prRoDUETQEPC T T T T LTI o o
VALOR FUENTE $ 31.009.000,00
" GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA L
SYBGERENTE ADMINISTRATIVO
~HAROA; CONTAATACION TUPRIGIOCONTRATALION REFORTESEATE Docemalos Fpraueam DS iP: 1906081171 -

Pégina 1de {




DEPARTAMENTO ATLANTICO

0o E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA )
¢ hebnnzar SECRETARIA DE HACIENDA m ,‘&‘w
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL g e
NIT: 802009195 - 0 VIGENCIA FISCAL -2026

= . . INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE FUNCIONAMIENTO .., &

NUMERODESOLICITUD ___2026.ESE.01.000420 ' NUMERO DE PAA L
FECHADEEXPEDICION _ ~ ~ ""MAY.04.2026 o L
SOLICITANTE. 77 VELASCO AGUILAR PiER ANGELY - GERENTE
A QUIEN SE DIRIGE ' " GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA - SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
VALOR TOTAL SOLICITUD 3 31,000, 600,00 " SON: TREINTA Y UN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MAL.
RS SECCION PRESUPUESTAL |

SECCION ESE-ADMINISTRACION CENTRAL ~ _ _ _
DEPENDENCIA ESE-1-OFICINA ADMINISTRATIVA

_DETALLE DE LA SOLICITUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENGIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2026,

NOTA:

VELASC%GU[LAR PIER ANGELY
GERENTE

ELAEOR(: CONTRATACION IMPRIBIO: Vs REPORTE:SUAFE Docmacios knpinis Sream DOC 1P; 180.60 61471 ]
Pagina 1de 1




- ESE
m Hospibal Ponedera
Tu salud en nuestras manos.

Nit. 802.009.135-8

Ponedera, 6 de mayo de 2026

Seflor

DARIC FERNANDO VARGAS JUBIZ
COORDINADOR MEBICO

E.S.E HOSPITAL PONEDERA
E.8.D.

ASUNTO: COMUNICACION DE DESIGNACION COMO SUPERVISOR, DENTRO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente me penmito comunicar a usted de manera respetuosa, que ha sido designado como supervisor dentra de los
conlratos de prestacion de servicios que seguidamente se relacionan

NOMBRE DEL TIEMPO  DE|VALOR TOTAL DEL
No. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO EJECUCION |CONTRATO
PRESTAR SEAVICIOS PROFESIONALES COKO
MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS CUATRO MILLONES
, ESE HPO415002:2026 JOSE DAVIDRDJANG OROZE0 | 4 g o £ HOSPITAL PONEDERA, DURANTE | "NOUMES o peeng m4.000.000)
EL BES DE MAYO DE 2026

Lo anterior para que se sirva cumplir a cabalidad con la funcidn de supervisar el cumplimiento da los contratos antes mencionados, de
acuerdo a lo dispuesto en los mismas y a las normas legales vigentes.

E.S.E, HOYPITAL RONEDERA

@ Carrera 14 No. 15-680, Ponedera - Atlantico,
= gerentesseponedera@esehospitalponederaatiantico.gov.co
o T :




ESE

Hospital Ponedera
Tu salud en nuestras manos.

Ni. 802.009.195-8

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE E IDONEC EN PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE RRHH DE LA E.S.E, HOSPITAL PONEDERA —~ ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los cargos dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se procede a cetificar la
Inexistencia o Insuficiencia de Recurso Humano con capacidad e idoneidad para cumplir con los objetivos misionales consistente en:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026,

La anterior certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en &l articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1893 y asticulo 1 del Decreto
2209 de 1998.

Para constancla se firma en Ponedera a los {06) dias del mes de mayo de 2026

>

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

S MELlZAjONZALEZ F%CHECO
|
E,S.E. HOSPIT. \PONEDERA

@ Carrera 14 No, 45-60, Ponedera - Atlantico,
™ gerenteeseponede




ESE

Hospltal Ponedera

Tu salud en nuesbras manos.
Nit, 802,000.195-8

o

CERTIFICACION DE [DONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO

Que de conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrelo 1082 de 2015, no es necesario varias propuestas parala
seleccién del contratista de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién; en consectiencia, la escogencia del contratista se
hard con funtdamento en la idoneidad presentada, en la preparacion académica y experiencia profesional y/o en el servicio.

Que, JOSE DAVID ROJAND ORQOZCO identificada con la €.C. No. 1.041.901.807 DE PONEDERA, presenta documentos soportados
para la revision y analisls relacionada con la preparacién académica y experiencia laboral que se exige para el cumplimiento del objeto

contractual; en censecuencia,

! CERTIFICO

Que el proponente, JOSE DAVID ROJANG OROZCO identificada conla C.C. No. 1.041.901.807 DE PONEDERA, es [DONEA para la
suscripeian del contrato de prestacién de serviclos cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026..

ig se\irma en Ponedera & los (06) dias del mes de mayo de 2026

GEREN
E.S.E. HOSPITAL PONEDI

PIERAN ELYVELASCQAGUILAR -

© Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico,
& gerenteeseponedera@eschospitalponederaatiantico.gov.co




I ESE
Hospibel Ponedera -
Tu salud en AUESEMAS MANOS.

’ Nit, 802.008.195-8

Gerencia

ANALISIS Y ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIAY OPOETUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

FECHA DE ELABORACION . | 04 DE MAYO DE 2026,

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS.

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 199'1. modificado por e| Articulo 1 del Acto Legislativo de 2009,
consagra que *la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptiblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas

las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde &l Estado organizar, dirigire| ~
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de\]*.

eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control, Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica
de las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que [a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA ~ ATLANTICO, es una Empresa Social del Estado de PRIMER {l) NIVEL DE
COMPLEJIDAD, conforme al acuerdo de creacion No. 001 de enero 28 de 1999 expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Ponedera, es una Empresa Social del Estado, entendida como una empresa que constituye una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, median la cual municipio de
Ponedera presta el servicio piblico de salud en forma directa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo I, articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

Que segtn el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 20186, el objeto de
la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio pdblico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades
propias de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de a
confratacion de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y
aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con e Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el
régimen juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicard
en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a [a jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
ia administracion puablica”.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y [a fransparencia en la Ley 80 de 1993, en
su artfculo 13 establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del

| Estatuto General'dé Contratacion de fa Administracion Publica; aplicarai, en"desarrdlld de su actividad contractual y acorde con'su

régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segiin sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de [a Ley 1437 de 2011 y ademas estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, para la prestacion del servicio de salud de PRIMER (I) NIVEL DE
COMPLEUIDAD, se identifica con el NIT. 802.009.195-8 y con el registro especial de prestadores de servicios de salud del
Departamento del Atlantico expedido por la secretaria Departamental del Salud, en la modalidad de Institucion prestadora del
servicio de salud y para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 006 de] 29 de agosto de 2024 -
“Por el cual se aprueba Ja actualizacion del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

g - P

v« - 27 DESCRIPGION]DE CANECESIAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIONS: .1 ..

Que la £.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se encuentra ubicada en el Municipio de Ponedera, ofertando dentro de su

9 Carrera 14 No. 15-80, Ponedera - Atlantico.

gerenteeo eponedera@esehospltaiponederaaﬂantico gov.co




coberiura Ios servicios de primer ({) nivel de complejldad y para la presiacwn de los servicios de salud, se hace necesaria la |
contratacion del personal idoneo para cumplir esta funcion. Para ello, la contratacion es una actividad estratégica, que permite el
cumplimiento de los fines propios de la entidad y del Estado, al cual debe adelantarse con arreglo a.principios que aseguren su

cumplimiento en condiciones de economia y celeridad. . .

Que la ES.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se halla integrada por el conjunto de unidadeé organico- funcionales
encargadas de todo e! proceso de prestacion de servicios de salud, dentro de fas cuales se desarrollan
Actividades de: Medicina general de consulta extema, medicina general de urgencias, medicina general de promocion y

mantenimiento en [a salud (PMS). -

Que se planted la necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios de MEDICO DE URGENCIA para la E.S.E, w—:riﬁcanda::E .
en |a planta de personal que no existe personal con la'disponibilidad de tiempo y la numerosa afluencia de usuarios para cumplir
con las actividades descritas. De acuerdo a [as cartas de intencién de las diferentes-EPS'y que en la actualidad la:E.S.E, no cuenta
con personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad y asl poder cumplir con las obligaciones, segin ta demanda
institucional para garantizar a los usuarios la prestacion de servicios ofertados, por la E.S.E, de acuerdo a las diferentes politicas
adoptadas por la institucion, se debe contar con el personal necesario e |d0neo para garantizar-el servicio con cumplimiento de los
lineamientos institucionales, misionales y visidnales de 1a E.S.E, motlvo por ¢l cual se adelanta los diferentes procedimientos
requeridos y acogiendo lo estlpulado en el manual de contratamon ‘de la entidad, este despacho se permite presentar a su
consideracion la identificacion y analisis de la necesidad, para adelantar ef proceso para la contratacion mencionada: Adelantadas
las diligencias previas comrespondientes y necesarias para verificar la existencia de la necesidad de la contratacidn teniendo en
cuenta que en [a actualidad la E.S.E, no cuenta con el personal suficiente de planta en el &rea asistencial para cubrir dicha
necesidad y asi poder cumplir con las obligaciones segiin la demanda institucional y garantizar a los usuarios la prestacion de
servicios ofertados por la £.8.E. HOSPITAL PONEDERA, motivo por el cual se adelanta los diferentes procedimientos requeridos
y acogiendo lo estipulado se permite presentar a su consideracion la identigcacic’nn y analisis de la necesidad.

A
Que en el marco del portafolio de servicios y al no contarse con el personal de planta suficiente y capacitado para las actividades
mencionadas en lineas precedentes, se hace necesaria la contratacion externa de este personal para.el normal y comecto
funcionamiento de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO. Ademas, que por-la importancia de.las actividades que se
reqweren contratar, se hace necesario realizar la contratacion en aras de -garantizar la eficiencia y oportuna prestacion de los.
serviclos de salud que se le brindan a la comunidad.

El servicio de personal activo y operativo es parte integral del proceso de atencién en la E.S.E;, por lo tanto debe darse bajo los
criterios de calidad y oportunidad garantizando el derecho a la salud y a la vida de la poblacién del mumctplo de Ponedera- Allantico
y su area de influencia, de tal forma que se permita satisfacer oporiunamente la demanda de usuarios atendidos individual y

colectivamente,

Por lo anterior 1a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, debe adelantar y administrar las etapas preparatoria, precontractual, contractual
de conformidad a la ley y al manual de contratacién de la ESE de los procesos de contratacion que se adelantan, en ejecucion de
los recursos disponibles y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, no existe el cargo
ni se cuenta con personal con los conocimientos especlficos para prestar servicios de MEDICO DE URGENCIA, mativo par el cual
es necesario adelantar los procesos necesanos para Ia contratacion del personal enel area

agMODALIDAD DE;SELECCION DEL CONTRATIST

La modal:dad de seleccion corresponde alacontratacion dlrecta toda vez que se requiere la contratacion de prestacién de servxc:os
profesionales y de apoyo a la gestion, de que frata el literal h) de! numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece
que la Modalidad de seleccién de Confratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de [a Entidad... Ast mismo el presente proceso de seleccion se- efectuara de acuerdo a lo dispuesto en el manual de

contratacion de la ESE HOSPITAL PONEDERA.

5;”-.

El contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de PPESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES vy su
modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de personai no se cuenta con el personal suficiente para adelantar
esta labor, siendo de vital importancia para el cumplimiento de las func:lone§ propias de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.,

PR

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colonibiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del confrato.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

*

< Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlanfico.
=3 .
gerenteeseponedera@esehospitalponederaatiantico.gov.co ﬁ- )
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Hospibal Poncdora
Tu salud en nuestras manos.

Nit. B02.009.195-8

Gerencia

Entldades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataclon la prestacion de servicios profesxonales yde apoyo ala
gestion con la persona natural o Jund[ca que esté-en capacxdad de eJecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con €l area de que se trate.

Los servicios profesionales y dé apoyo &'la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionades con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de
servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en( 3)
capacldad de EJecutar eI objeto

Y

4. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.

5. CALIDADES DEL CONTRATISTA,
PERFIL: T]TULO DE MED]CO CON TARJETA PROFESIONAL INSCRITA EN RETHUS.

Experiencia: Minimo UN (01) afio de experiencia profesional o en el area de que trafe segin se requiera por parte de la
dependencia téchica.

De acuerdo con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia profesional se contabiliza a partir de la terminacion de
materias. Para aquellas personas que se contraten como técnicos o asistenciales, debera exigirse la experiencia requerida como

_ tales .
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De conformidad con lo dlspuesto por el amculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el andlisis necesario para
conecer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion, dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra
Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacion directa, establece lo
siguiente: ...“En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a [a persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto..." Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades profesionales,
cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen
bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones
de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas importantes de los
aspectos que se enumeran a continuacién: En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.

En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad.

Las autoridades Eompeténtes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones. En el mercado laboral los servicios
profesionales relacionados con actividades de MEDICO DE URGENCIA se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo de URGENCIAS conforme a las

necesidades requeridas pof las entidades.

Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la gjecucion de sus contratos,

La ESE HOSPITAL PONEDERA, realizd un estudio de mercado, en cumplimiento a los preceptos legales; se procedid a consultar
via telefonica con los diferentes profesionales de la materia def municipic de Ponedera, y con los diferentes oferentes de la ESE; al
igual que se realizd la consulta del histérico de precios encontrados en la contratacion de este personal vinculado en meses
anteriores porla ESE. Se ha llegado a la conclusion que el costo estimado de la contratacion tiene un valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000,000), por cada mes de actividades realizadas, teniendo en cuenta que el valor de cada tumo es de $500.000,
el valor total del contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) por los OCHO (08) TURNOS

requeridos.

Es procedente la satisfaccion de la necesidad, teniendo en cuenta que la Administracion de la ENTIDAD cuenta con: a).- Un margen
de tiempo aceptable para adelantar el proceso respectivo; b).- El personal idéneo y disponible para efectuar los procedimientos
administrativos del caso, el cual se encuentra ubicado en las siguientes areas: Auxiliar de Recursos Humanos de la Entidad c).-
Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo; d).- Los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto de la actual

vigencia fiscal que sea contratado.
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o " 7 ANALISES DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARI.O
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En cumpllmlento del amculo 4de Ia Ley 1150 de 2007 en concordanma con Io establecldo enel numera[ 6 del artlcu]o 221.1.2.11
del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un anallms del riesgo ¥ la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente dlseno con base en el estandar australiano para la adminisiracion. de riesgos una.metodologia para
identificar y claS|f icar los riesgos con fundamento en fa probab:lldad de ocurrencna y el impacto del evento,

posteriormente se evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece
un orden de pricridad teniendo en cuenta los controles existentes y el confexto de los mismos.
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Consecuenc]a de Ia ocurrencla‘ a,

evenlc o ST
B B3

. Impacto

E

P

Refrasos en la ‘revision y ajuste del
estudio previo per parte del profesicnal a
cargo del tema y aprebacién del mismo por
parte del Comité deContratacion

Se presenta cuando la definlcién de la
necesidad y el objeto establecido en e
estudioprevio, no se ajusta a la modalidad
de seleccitn aplicable.

Planeagion |

Operacional] -
Probable 4
Menor 2

Riesgo Alto | -

General

=)

ey

" A continuacion, se identifican y describen los riesgos segtin el tipo y la etapa del -Proceso de Confratacion en la que ocurre;{

General

Externo
Seleccidn

ional

Se presenta cuando en el mercado no
existe suficiente oferta de profesionales
gue cumplancon el perfil requerido para
la ejecucidn del contrato.

Relraso en el proceso de seleccidn del
contratista,’ que afecta la satisfaccitn de
la necesidad.

ro 1

Menor 2
Riesgo Bajo

General

Extemo

Se presenfa cuando el profesional
seleccionado no fima el contrato en el
plazo eslablecido yfose retrasa en la
constitucién vy presentacién da las

Refraso en el inicio de la ejecucién del
contraioy afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccién de la necesidad

Menor 2

Contratacitn

__Operacional

Improbable 2
Riesgo Bajo

propuesta.

garantias que amparan el cumplrmlento
delcontrato.

" inginiSednld | Mesall:Moderadn | Maver |
1 2 3 L &

Histdrica
Puade ecumr, pero s8lo
En grungtangss
exgepionsles
Fedria coune, para
tudaso
* PAITA ofumi €n
cualuier momenta
Probabismsnle eourri
S papera queoming
enla mayors da
cm:f:rstan_nas

i Fi)
.
]

1en 10000
100:000

502,000 - 10.000

ifas

150 100-1.000

%
ig‘-
™

1er10-100

1énid

Fuente: Colombia Compra Eficiente. R

s

e »
b,

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabllidad de ocurrencra {raro; improbable;
posible; probable; casi merto) y su impacto {insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla: .
Tabla 1- Prioridad de Tratamiento y Confrol del Riesgo

n'g!
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Rlesgo > 7 Riaggo Extremo::S&reqtilere un plan de'accitn defaliady
. 18x=Rissgo-sx7 | Riesgo Allo: S necéslfa una atencifnmiayor de L3 adminisiracin
Riesgo = § Riesgo Medlo: Especiicar responsatifidad de la Adminisiracitn .
Aiecgo = 6 Riesgo Bajo: Administror por procedimianiosdp nufing
. . o - N - . - . ;o
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto 4 ‘5‘)
durante el Proceso de Contratacion.
La Entidad ESE HOSPITAL PONEDERA, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan enla
siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
No obstante lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple ofro riesgo podra incluirle en el
cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.
ot ‘{3‘;.‘ i: -
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= % establecido en el estudioprevio, no| a cargo del lema y aprobacidn del g g 2
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EL CONTRATISTA debera contar con capacidad juridica para contratar, como constancia aportara [a siguiente documentacién:

1. Presentacion de hoja de vida funcion pablica.con los decumentos que acrediten idoneidad para la prestacion del objeto
contractual.
Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Ceriificado de antecedentes del registro nacional de medidas correctivas, Ley 1801 de 2016.
No encontrarse incurso en €] régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de acuerdo a la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y Ia ley 100 de 1993.
Matricula o registro profesional en caso de que se requiera,
Fotocopia de cedula de ciudadania. A
RUT. ‘
Certificacion de Pago de la Seguridad Social.
Péliza de responsabilidad civil para profeswnales de la salud.
0 Los demas que la entidad contratante le requiera al contratista.
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".9: OBLIGACIONES DEE CONTRATISTA -

EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademas de las obligaciones relacionadas y

derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las siguientes funciones yfo actividades:

1. Cumpliridonea y eficazmente con el objeto del contrate.

1. Prestacion de servicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

2. Realizar OCHO (08) TURNOS de 24 horas en el area de urgencia de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA,

3. Brindar atencion integral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus corregimientos de acuerdo al sistema
de seleccion y clasificacion de pacientes en el servicio de urgencias (TRIAGE)

4, Efectuarla valoracion integral y prescripeion del tratamiento médico segiin la patologia, contemplados en e Plan obilgatono
en Salud (POS), del paciente que le sean asignados por parte del area de admisiones o facturacién de la entidad, tomando
como referencia las guias y protocolos de maneijo de la institucion, garantizando la adherencia a ellos,

5. Diligenciar de forma completa, clara y con la lefra legible la historia clinica correspondiente, o en el sistema {sofiware)
adoptado para tal fin, de conformidad al modelo manejado en [a institucidn, cumpliendo con los estandares establecidos en
Ia Resolucion 839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen.

6. Implementar las técnicas de Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) clinico y

comunitario y asi mismo diligenciar las historias clinicas correspondientes.

Realizar las correspondientes intervenciones quirirgicas menores correspondientes;

Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnostico del Registro Individual de Pacientes (RIPS).

Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnostico las fichas epidemiologias que correspondan

(SIVIGILA).

10. Diligenciar y realizar de forma completa y legible con su respectivo diagndstico las interconsultas para las diferentes
especialidades que correspondan segun sea el caso.

11. Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi como brindar
acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia efaborados por la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de
acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas,

12. Desarrollar de acuerdo con su capacidad profesional y técnica las lahores encomendadas por parte del superviser del
contrato. WM -

13. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion del presente contrato.

14. Conservary devolver ala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado el presente contrato, los elementos especiales
de trabajo suministrados.

15. Informar de inmediato las ancmalias, dificultades y sugerencias al supervisor de! contrato que impidan el desarrollo del
objeto contractual.

16. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto referente al desarrollo det objeto
contractual y/o resultados obtenidos cuando asf se reguieran.

17. Todas la deméas que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparta el supervisor del mismo, labor que debe
ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conformidad con los pardmetros establecidos por la E.S.E
HOSPITAL PONEDERA.

18. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL o ARP, en los términos y condiciones previstas en la Ley
100 de 1.993 y decrefos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago, al momento de presentar la cuenta
de cobro.

19. Presentar la poliza de responsabilidad civil para profesionales de salud.

20. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente contrato,

oo,
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21. Pagar impuestos y contribuciones parafiscales a que haya lugar dentro de los .E:inco (5) dias siguientes a la firma del
contrato. '

RS 10. OBLIGACIONES DE LA E.S,E'HOSPITAL PONEDERA:+ .-

LaESEse obllga a
1. Exigirdel Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.
2,  Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir adecuadamente el pago de los
servicios prestados por g CONTRATISTA.
3. Brindarla informacion’y/o’ Iogistlca y demas elementos que el contratlsta requaera para el cumpllmlento idoneo del
objeto contractual.
4, Designar al funcionario dé la planta global de personal para la supervision de! contrato,

-

8

% . % 5., 1. DECLARACIONES DELCONTRATISTA. - 17" " % %
EL CONTRATISTA manifiesta: C

1. Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desamollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y
costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo fo-cual queda bajo su responsabilidad.

2. Ba]o la gravedad de juramento que se considera prestado con la firna del presente documento, manifiesta no hallarse

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad prewstas en [a constitucion ¥y la ley, en caso de

ocuitamiento respondera EL CONTRATISTA:

Que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados

con el cumplimiento del objeto del presente contrato. '
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Lo %o R 12:VALOR ESTIMADO DEL GONTRATOY FORMADE PAGO . .

El valor del contrato sera igual a la suma de CUATRO@’IILLONES DE PESOS (54.000.000).

EL CONTRATANTE pagara a EL. CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, en la
siguiente mensualidad vencida, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) ML,

Requisitos. Los anteriores valores se pagarén previa entrega cuenta de cobro, informe de actividades en el que se detalle y
describa las actividades realizadas en virtud del presente contrato, Certificacion de recibo a safisfaccion y/o constancia de la
realizacion del respectivo servicio por parte del supervisor que el Hospital asigne para tal fin, Rut, Copia de la Ceduia, la constancia
del pago de seguridad social (Salud, Pension, Afl o Arp) constancia del pago impuestes o contribuciones del orden departamental
y municipal que se causen en virtud de la suscripcion del presente contrato, copia del contrato y copia de las pélizas que estuviere
obligado a constituir. Los pagos s realizaran dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes vencido a la radicacion de la
cuenta de cobro ante fa subgerencia administrativa.

.13 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL.CONTRATO

N H el Rt e e

B v

Para efectos de establecer el valor del Contrato se tuvo en cuenta Ia necesidad institucional y las obhgacmnes a desarrol]ar por el
contrafista y de esta forma se establecio un-perfil con los siguientes criterios:

ESTUDIOS: TITULO DE MEDICO, CON TARJETA PROFESIONAL INSCRITA EN RETHUS.
Y H

H
Experiencia: Minimo UN (01) afio de experiencia profesional o en el-area de que trate segiin se requiera por parte de la
dependencia técnica

Segun necesidad requerimiento de la entidad en la E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA" se ajusta el presente estudio en el PERFIL
PROFESIONAL, para el presente caso. Para estimar el valor total del. contrato, se multiplicd el valor de cada tumo, que es de
$500.000, por los OCHO (08) TURNOS requeridos. La operacion da como resultado la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS

($4.000, 000) MICTE) Este valor lnciuye Ios costos directos e indirectos derivados del contrato. |
S I L R T DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL “f'? -

La E.S.E. HOSPITAL: PONEDERA cuenta con los recursos necesarios para la contratat:[on tal como consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la subgerencia administrativa, que soporta el presente proceso, con cargo al
presupuesto de Rentas y Gastos de la wgencra f scal del afio 2026.

e 95, PLAZO DEEJECUCION. -

7 1
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| El plazo de ejecucion del contrato es de un (01) mes y se contara a partir del cumpl:miento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecumon esto es a partir de la expedicion del Registro y firma del acta de inicio. .
] 15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cusnta que Ia modalldad de seleccion es Contratac:on Directa de conformidad con 1o sefialado en el Amcuto'
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica
en atencmn a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar. R

: g 16. LUGAR DE EJECUCION. R Y

La ejecucion del contrato debera atenderse en la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA o en cualquier lugar que Ja entidad requiera de |~ ,
SUS Servicios. o
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para Ja buena marcha y efectivo cumplimiente de los cometidos de la ESE HOSPITAL PONEDERA, por consiguiente,
se solicita adelantar e[ proceso contractual respectivo.
2 17. EXIGENCIA DE GARANTIAS T wg;

De conformldad con el articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 °En la contratacmn dlrecta [a emge}lma de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1,2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el
analisis del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el desarrolio del contrato.

18. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

[Y-]

EL CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, vigente al
momento de Ja suscripcion del presente, cuyo objefo sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL CONTRATISTA
ante cualquier reclamacion por vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes y/o usuarios, en el marco de la ejecucion del
presente contrato cuantia y en los términos que se sefalan en el mismo acuerdo a nivel de responsabilidad que desempefien en

la entidad.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE LA INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
SALUD. MILLONES DE PESOS ($150.000.000).

e 19, CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. - :

EL CONTRATISTA en virtud de [a suscripcion del contrato se compromete a:

1. Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aguella que
se genere en tomo a ella como fruto de la prestacién de sus servicios y desarrollo del objeto contractual de acuerdo a la
clausula segunda de! presente.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto profesional y/o institucional.

3. Salicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con el tema del contrato, autorizacién
que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato.

Yok T+ w7 20, MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL, e o

Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor ocaso fortuito conforme a las definiciones del articulo primero de
la Ley 95 de 1890, no cumpla las obligaciones que le corresponden, las cumpla deficientemente o por fuera del tiempo estipulado,
al E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con base en uno por ciento (1%) del valor del
confrato por cada dia de retardo, contade desde la fecha. en la cual debio cumplirse la obligacion hasta que estas efectivamente
se cumpian. En el evento en que el incumplimiento perdure por un plazo mayor a diez (10) dias la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
podra declarar la caducidad del contrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. El pago total o deduccion de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA
pagaré a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. La imposicién de la pena pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, no obstante, la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado siempre que
los mismos se acrediten. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la suma
resultante de las sanciones, multas y clausula penal causadas, del valor del contrato o saldos pendientes por pagar.
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F A - % & - - ¢ 21, TERMINACION Y LIQUIDACION DECONTRATO; /5.5 & . o an o

EL CONTRATANTE tendra la facultad da dar por terminado el confrato en forma unilateral cuando se presenten’las siguientes
situaciones:
- 1. Se incumpla con el objeto contractual y con las obligaciones establecidas. T
2. No se rindan los informes solicifados por parte del supervisor del contrato. .
3. FEi contratista participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desapancmn 0 destinacion dlferente de Jos bienes que
forman parte de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.
4. Se cause por parte del ‘contratista 2 contratante, un dafio grave o un detnmento econdmico a la E.S.E HOSPITAL |
PONEDERA. flio
5. Se apropte de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos; revele informacion de caracter confi denclal en |-
el ejercicio de sus funciones-llegue a obtener, que fenga o no caracter de reserva legal, o de alguna forma mcumpla conlo
pactado en la clausura décimo quinta.
6. Atente contra la integridad moral o personal de cualquiera de los empleados o contratistas de la E.S.E. HOSPITAL

PONEDERA sin importar su rango. o
7. Patrocine particlpe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo 0 entre las partes en el caso dé presentarse
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigente que afecten el normal desarrollo del sontrato
o que lleven a la paralizacion del servicio, o por la manifestacion de {2 voluntad por parte de EL CONTRATISTA, siempre que se

haga con minimo 10 dias de antelacion. .

La E.S.E. proceder a liquidar los contratos en los cuales se requiera esta.etapa, evento en el.cual se liquidara de comun acuerdo
entre las partes dentro de los términos establecidos legalmente para ello, de acuerdo con la normatividad vigente.

; T T T ] . FerTs J 5
i o Ldteess s o¥4 22, SUPERVISION / INTERVENTORIASRE T Thy 5wt %o b o

La supervision del contrato estaré a cargo del COORDINADOR MEDICO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA La-supervisién
comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y fdridico al e]ermmo “del cumphmlento del objeto del
contrato y las obligaciones a cargo def CONTRATISTA. El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de fa ejecucién contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA y hacer recomendaciones
encaminadas a lograr la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con a la Ley 1474 de 2011, articulo 84, sera obligacién del
supervisor informar al ordenador de! gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan-poner o pongan en riesgo el cumpllmrento del contrato, o si se presenia algin
incumplimiento.

Firma responsable:

PO (fprgn> Jux st

Nombre: DARIC FERNANDO VARGAS JUBIZ,
Cargo: COORDINADOR MEDICQ. 3
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