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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

FECONTRATO: NOTs: M T E.S.E. HP 0605004-2026
 FECHADEINICIO. ™ %" < -s| MAYO 06 DE 2026
;FECHADETERMINACION -.r | MAYO 31 DE 2026
fCONTRATANTE@. .« . .| ES.E. HOSPITAL PONEDERA
"% PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COWMO MEDICO GENERAL EN
;quETO ‘' EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
AR W . % .. 1| DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
CONTRATISTA "% 1 YULIANA MARIA VARGAS RIVERA o
ADENTIFICACION . . ] €.C.1.001.880.845 DE SABANAGRANDE T
JPLAZOT ¢ EET g UN (01) MES.
¢ |vAlOR: .. - 2" CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Entre los suscritos a saber, PIER ANGELY VELASCO AGUILAR, identificada con la C.C. No. 22.519.557 DE

BARRANQUILLA (ATLANTICO), actuando. en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,

identificada con el NIT, 802.009.195-8, en calidad de Gerente, de conformidad a lo dispuesto en el DECRETO

MUNICIPAL No. 024-2024 de marzo 26 de 2024, por una.parte, y que para los efectos del presente .contrato se

denominard EL. CONTRATANTE, y, por otra parte, YULIANA MARIA VARGAS RIVERA, identificado con la

C.C.1.001.880.845 DE SABANAGRANDE, quien bajo juramento, que se entiende rendido con la firma del presente

contrato, declara no encontrarse incurso en ninguria de [as causales de inhabilidades e incompatibilidad contempladas

en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo
contractual que se regird por las disposiciones de derecho privado, tomando en forma excepcional las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y las'clausulas exorbitantes determinadas en el estatuto contractual de la
administracion publica, esto segiin mandato del numeral 6° del Art. 195 de la Ley 100 de 1993, y demés normas
juridicas aplicables, atendiendo al contenido de las clausulas que mas adelante se enungian, previas las siguientes

CONSIDERACIONES: 1. Que en su oportunidad se elabord el Estudio y Documentos Previos para definir fa necesidad

de la contratacion de prestacion de servicios objeto del presente contrato. 2. Que, para la prestacion de los servicios

médicos en el érea de urgencias de la E.S.E, HOSPITAL PONEDERA, se hace necesario la conlratacion del personal
idéneo para cumplir ésta funcion, 3. Que la E.S.E, HOSPITAL PONEDERA, no cuenta en la pfanta de personal con el
personal suficiente que fleve a cabo fodas las actividades de atencién médica a fa poblacion del municipio de Ponedera

y sus corregimientos que se generan por ef funcionamiento propio de la entidad, haciéndose necesaria fa contratacion

exlerna de dicho servicio. 4. Que se expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal segtin anexo, el cual soporta

presupuestaimente el compromiso que se deriva de la presente confratacion, En virtud de lo anterior las partes
acuerdan celebrar el presente contrato, de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS

DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026. CLAUSULA SEGUNDA -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL

PONEDERA, ademas de las obligaciones relacionadas y derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las

siguientes funciones y/o actividades:

1. Cumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato.

2. Prestacion de semvicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

3. Realizar OCHO (08) TURNOS de 24 horas en el area de urgencia de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA

4. Brindar atencion integral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus carregimientos de acuerdo
al sistema de seleccion y clasificacién de pacientes en el servicio de urgencias (TRIAGE).

5. Efectuarla valoracion integral y prescripcion del tratamiento médico segun la patologia, contémplados en el Plan
obligatorio en Salud (POS), del paciente que le sean asignados por parte del area de admisiones o facturacion
de la entidad, tomando como referencia las gufas y protocolos de manejo de la institucion, garantizando [a
adherencia a ellos,

6. Diligenciar de forma completa, clara y con la letra legible la historia clinica comespondiente, o en el sistema
(software) adoptado para tal fin, de conformidad al modelo manejado en la institucién, cumpliendo con los
estandares establecidos en la Resolucion 839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen,

7. Implementar las técnicas de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) clinico
y comunitario y asi mismo diligenciar las historias clinicas correspondientes.

8. Realizar las comespondientes intervenciones quirlrgicas menores correspondientes;

9. Diligenciar de forma completa y legible con st respectivo diagnostico de! Registro Individual de Pacientes (RIPS).

10. Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnostico las fichas epidemiologias que correspondan
(SIVIGILA),

11. Diligenciar y realizar de forma completa y legible con su respectivo diagndstico las interconsuitas para las
diferentes especialidades que correspondan seg(in sea el caso.

12, Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi como brindar
acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por fa E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA de acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas.
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13. Desarrollar de acuerdo cen su capacidad profesional y técnica. las labores -encomendadas por, parte -del
. .supervisor del contrato, -,
14. Guardar absoluta reserva sobre los hechos documentos, informaciones’ y en general sobre todos Ios a:untos y
materia que {leguen a su conocrmlento por-causa o con ocasion del presente contrafo.
15. Conservar y devolver a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado el | presente contrato, los elementos
especiales de trabajo suministrados.
16. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugeréncias a] supennsor del contrato que imp:dan eI
desarrollo-del objeto contractual, -
17. Entregar al supervisor. del contrato los informes que se soliciten sobre cualquuer aspecto referente a] desarrol[o
del objeto contractual y/o resultados ohtenidos cuando asi se requieran, . e
18. Todas la demés que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparfa el supemsor de] mlsmc Iabor
que debe ser ejecutada con oportun!dad eficiencia y eficacia, de conforrmdad con los parametros establemdos
por{a:E.S.E HOSPITAL PONEDERA. " e
19, Afiliarse al'sistera de sequridad social en salud, pensiones, ARL 0 ARP, en Ios termmos ¥ condlmones prewstas
: en [a-Ley 100 de 1.993 y decretos reglamentanos y presentar cop|a de los comprobantes de, pago al momento
de presentar la cuenta de cobro. . PR
20. Presentar Japoliza de. responsabllldad civil para profesmnales de salud. . .
21. Presentarla cuenta.de cobro de conformidad con la forma de page estlpulada enel presente contrato
22. Pagar. |mpuestos y contribuciones parafiscales a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma
del contrato.
CLAUSULA TERCERA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA manifiesta; A)- Conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarroliar, las normas legales que le son inherentes,-los: pla_zos y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad, B) Bajo.la gravedad de
juramento que se considera prestado con [a firma del presente dacumento, manifiesta no hallarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y la ley, en caso de ocultamiento
respondera EL CONTRATISTA. C) Que esté a paz y salvo cori sus obligaciones. laborales. y. frente. al sistema de
seguridad social integral: D) Ef valor del contrato incluye fodos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones _relacionadas con el cumplimiento del objeto del; presente contrato, - CI.AUSULA CUARTA, -
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA: La E.S.E se obhga at) Exlg[r de EL CONTRATISTA la
ejecucion idonea del. objeto del conrato. 2) éféctuar los registros-y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir adecuadamente el pago de los servicios prestados por EE'CONTRATISTA. 3) Brindar [z informacion y/o
logistica y demés elementos que EL CONTRATISTA requiera para el cumpltmlento idoneo del objeto contractual. 4)
designar al funcionario de la planta global de personal para la supervision del contrato. CLAUSULA QUINTA - VALOR
Y FORMA DE PAGO: Ei valor del presente contrato corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000), EL. CONTRATANTE.pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de-acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, en la s:gurente mensualidad vencida, por valor de CUATRO MILLONES, DE PESOS ($4.000. 000) Los
anteriores valores se pagaran previa entrega cuenta de cobro, informe de actividades en el que se detalle y describa
as actividades realizadas en virtud del presente contrato, Cerfificacion de recibo-a satlsfacclon ylo constanma dela
realizacion del respectivo.servicio por parte del supervisor que el Hospital asigne para 'tall fin, Rut, Copla de la Cedula,
la constancia.del pago de seguridad social (Salud, Pension, Arl o Arp), constancia de pago impuestos o contribuciones
del orden departamental y municipal que se causen en virtud de |a suscripcion del presente contrato, copia del contrato
y copia de las polizas que estuviere obligado a constitulr. Los pagos se realizarén dentro- de Ios diez primeros dias
habiles de cada mes vencido a [a radicacion de la cuenta de cobro ante la subgerencia admmnstratwa, CLAUSULA
SEXTA - DURACION DEL CONTRATO: El presente confrato tendra una.vigencia de_UN {01} MES, CONTADO A
PARTIR DE LA. FECHA DE SUSCRIPCION DEL"ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE MAYQ. DE 2026. CLAUSULA
SEPTIMA : ASIGNACION PRESUPUESTAL: El presente confrato sera cancelado con cargo. Rubro 2450209002
denomlnado HONORARIOS ASISTENCIALES del presupuesto general de Gastos y Rentas de la vigencia 2026 y
conforms con ‘¢l Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000427, expedido el 04 de mayo idel 2026.
CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO' DEL CONTRATO: Este contrato se rige por el derecho privado
conforme al nun'eral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876 de’1994 y a las clausulas
exorbitantes de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA NOVENA - VINCULACION NO LABORAL: La celebracion del
presenle contrato no constifuye relacion laboral alguna entre EL. CONTRATISTAy la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA;
por consiguiente, no genera derechos, emolumentos, o prestaciones pecuniarias distintas alas pactadas en el contrato.
CLAUSULA DECIMA ~ RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es reSponsabIe por el cumplimienito, del objeto
establecido en la clausula 1.y 2 del presente Contrato. Y a su vez sera responsable por’los’ dafios que ocasione a la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, en la gjecucion dél objeto del .presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios. especiales, xmpre\nsmies o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito.de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISO: Las partes
contratantes se comprometen antes de iniciar cualquier demanda que surja en razon de los conflictos juridicos que
emanen de la ejecucion de! objeto del presente contrato y que no; puedan ser resueltos de comn acuerdo, a acudir
al mecanismo de la Conciliacion Extrajudicial conforme a las reglas establecidas por la ley. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: ELCONTRATISTA es y obra como una entidad independiente
de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, y, en consectuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o
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mandatario. EL CONTRATISTA ne tiene la facultad de hacer declaraciones, representacxones 0 compromlsos en

'nombre de fa E.S,E. HOSPITAL PONEDERA, ni de tomar-decisiones 0 iniciar acciones.que generen obligaciones a

su cargo CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga.a indémnizar ala E.S.E.

HOSPITAL PONEDERA, con acasion de.la violacion o el incumplimiento de las obligaciones prewstas en el presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemie a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de-cualquier dafio o
perjuicio ongmado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E.
HOSPITAL PONEDERA por cualquier obligacidn de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obllgacaones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - POLIZAS Y GARANTIAS: EL CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, cuyo objeto sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL
CONTRATISTA ante cualquier reclamacion por vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes yfo usuarios, en
¢l marco de la ejecucion del presente contrato cuantia y en los términos que se sefialan a continuacion:

. AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE LA SALUD. INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($150.000.000).
PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de estos amparos debera ajustarse a [a fecha de iniciacion del contrato y todas
las modificaciones que surjan en desarrollo de este, PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete
a mantener vigente la garantfa durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que Entidad
Estatal declare el incumplimiento. EL CONTRATISTA debera constituir la garantia pactada dentro de los Siete (07)
dias habiles sigulentes a la entrega de la copia del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. Si
EL CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, esta facultado
aconocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente
a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de la misma y solicitar su consentimiento, CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DOMICILIO: Para todos los efectos las partes declaran como su domicilio contractual el Municipio de Ponedera -
Atiantico, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto de! presente contrato
las ejecutara EL. CONTRATISTA en la E.S.E. o en los sitios que se coordinen, Propicios para la ejecuclon de las
actividades objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUPERVISION Lat supennsmn del contrato
estara a cargo de la COORDINADOR MEDICO, de [a E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supervision comprendera
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del
contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. El supervisor esta facuitado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciongs al CONTRATISTA
y hacer recomendacxones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con Ia Ley 1474 de
2011, articulo 84, séra obligacion del supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o cxrcunstanmas que
puedan constifuir actos de corrupcion tlplf icados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en rigsgo
el cumplimiento del contrato, o si se presenta algin incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente confrato los sigufentes documentos. a) Hola de vida de EL
CONTRATISTA. b) Certlf cado de antecedentes disciplinarios, judlcxales fiscales y del sistema naclonal de reglstro
namonal;nedtdas correctivas de EL CONTRATISTA. ¢) Registro inico Tributario expedido porla DIAN d) ‘Cerfificado
de Dlsponlbllldad presupuestal, ) Certifi cado de Treserva presupuestal, y los deméas que Se causen en virtud de fa
ejecucion del presente contrato, CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: Por circunstancias de fueiza Mayor ocaso
fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del contrato, se podréa suspender temporalmente su GJBCUCIOH
de comiin acuerdo enfre las paﬂes mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El
término de la suspension no sera computable para efectos del plazo ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 y ss. de |a Ley 80 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, conel
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar Ia
inmediata, continua y adecuada prestac;lon, podrd, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion ast
o exijan, terminar unitateralmente el contrato celebrado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CADUCIDAD: La
cadugidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por La
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, mediante actoc administrativo debidamente motivado, cuando exista un
incumplimiento grave que- afecte la ejecucion del presente Confrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1)
Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios y desarollo del objeto contractual
de acuerdo con la clausula segunda del presente. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada




como- un secrato profesmnal ylo mstltuclonal 3) Solicitar prewamente Y. por. eSf'nto autonzacmn para cualqurer
publlcaclon relacionada con-el-tema del contrato, autonzacmn que debe sohcﬂarse ante.el Supenrlsor del confrafo.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SANCIONES Y MULTAS: Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias.de
fuerza mayor 0 caso fortuito. conforme a las definiciones del articulo- primero dela Ley 95 de 1 890 no, cumpla las
obligaciones.que.le corresponden las cumpla defi mentemente o por fuera del trempo estlpulado la: ESE. HOSPITAL
PONEDERA podra imponerle. multas cuyo valor se liquidara con basé en uno por. ciento. (1%) del valor del .contrato.
por cada di ia de retardo, contado desde [a fecha en la cual debid. cumplirse la obligacion hasta que estas efectwamente
se cumplar. En el evento en que el incumplimiento perdure por un plazo mayor a diez (10} dias. Ia‘E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA podradeclarar la caducidad del confrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el
diez por clento (10%) del valor total del contrato. El'pago total 0 deduccion de las multas no exonerara al contratista _=—=
del cumplimlento de sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL: En. ¢aso.de
declaratoria de caducldad oincuniplimiento fotal o parcial.de fas obllgacaones derivadas del contrato el CONTRAT{STA
pagaré ala-E: S.E. HOSPITAL. PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (1 O%)
del valor total del contrato. La imposicion de la pena pecuniaria se considerara como pago parma] de los penmc:os
causados, no obstants, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto pactado siempre que los mismos se acredlten PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autonza ala
ES.E, HOSP}TAL PONEDERA a deducir la suma resuitante-de las sanciones, multas y clausula pena[ causadas, del
valor del contrato o saldos pendlentes por pagar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL:
EL CONTRATANTE tendra.a facultad da dar por terminado el presente confrato en forma unilateral cuando se

presenten las siguientes situaciones: IR
a) -Seincumplacon el objsto,contractual y con io establecido enla cIaUSuia segunda del presente conirato por| paﬂe
de EL CONTRATISTA. . . . .

b} Nose rindan Ios Informes ‘solicitados por parte del-supervisor del contrato. .

¢} EL CONTRATISTA participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desapanclon, 0 destlnac:on dlferente de

los bienes.que forman parte.de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, |

d) Se cause por parte de EL CONTRATISTA 2 EL CONTRATANTE un dafio grave o.un detnmento econdmico-a

laE.S.E HOSPITAL PONEDERA. . ~*' ; .
a) Se apropie de documentos.o dé a conocer mfonnaclon que consten en estos revele tnformacaon de caracter
confidencial en el ejerclmo de stis funciones Ilegue a obtener, ,Que tenga o no caracter de, reserva legal, o de
. alguna forma incumpla.con lo.pactado en’ el presente, contrato. PR
f) Atente-contra la, lnfegndad ‘moral o persondl de. cualqu:era de los empleados 0 contratlstas de Ia E.S.E.
HOSPITAL PONEDERA, sin 1 importar su rango -

g) Patrocine participe o.genere rifias dentro de 3 E.S.E. HOSPITAL PONEDERA’W"'W Fmm
PARAGRAFO: El presente contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre las partes
en el caso.de presentarse. |ncumpI|m|ento de las obligaciones derivadas del contrato, 0.de la normatividad vigente que
afecten el normal desarrofio del contrato o que lieven a la paralizacion de! servicio, o por la manifestacion de la voluntad
por parte de EL. CONTRATESTA slempre que 12 Tisma se realice por escrito y con minimo 10 dias de antelacién.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL .CONTRATO: El presente
contrato se- entlende perfeccionado con la suscripeion del mismo, legalizado con ef pago de Ias estampxilas del orden
departamental y mumcnpal que se causen en \nrtud del presente. El rncumphmlento del pago de-estas generara el no

pago.de fa totalidad del contrato. .

PIERIANGELY MELASCO AGUILAR.
C.C. No. 22.519.557 DE BARRANQUILLA
GERENTE E.S.E HOSPITAL PONEDERA
EL CONTRATANTE

47 Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico, ., 4

gerenteeleponedera@esehospltalpcnederaatlanticn gov co
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[ ESE
m Hospital Ponedera
Tu salud en nuestiras manos.

Nit, 802,008.195-8

Ponedera, 6 de mayo de 2026

Sefior

¥ ——t - - [P, P T ]

- YULIANA MARIA VARGAS RIVERA
C.C.1.001.880.845 DE SABANAGRANDE
CONTRATISTA
E.S.D.
REF: NOTIFICACION TERMINACIGN CONTRATO No. E.S.E, HP 0605004.2026
En atencidn al asunto de la referencia, me permito informar que el contrate N® E.S.E. HP 0605004-2026 cuyo abjeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENGIAS DE LA E.S.E, HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYQ DE 2026, *

Serd dado por terminado aparirdel 31 demayode 2026

e antemano por su colaboracion, de conformidad a las obEgaciones pacladas en dicho contralo.

O

P['ER GELY YELASCO AGUILAR
GERENTE ]
E.S.E. HOSFITAL PONEDERA

<@ Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico,
== gerenteeseponedera@esehospitalponederaatiantico.gov.co




y ESE
: A Hospibal Ponedera

j . Tu salud an Meestiras manos.
Nit, B02.008,1956-8

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA NIT: 802,009.195-8

ACTA DEINICIO
ACTA No [ 605004 & “TET
FECHA 6/05/2026
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
CONTRATO No E.S.E. HP 0605004-2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $4.000.000
FORMA DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS
FECHA DE INICIO miércoles, 6 de mayo de 2026
FECHA DE TERMINACION domingo, 31 de mayo de 2026
SUPERVISOR DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
CONTRATISTA YULIANA MARIA VARGAS RIVERA
CUATRO MILLONES DE PESOS
La suma de:
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL

MES DE MAYO DE 2026,

Manifiesta en CONTRATISTA que conoce las condiciones de ejecucion del contrato v las obligaciones con el sistema de Seguridad Socal integral, parafiscales ¥
Sistemas de Gestién en Sequridad y salud en el trabajo ambiental y se obliga a cumplir con tales cbligaciones durante la vigencia del contrato. Una vez concluida la
revision de la presente acta, se precisa que el Contratista debera prestar los senvicios a partir de [a suscripcién de esta acta de inicio,

Para constancia se firma en Ponedera a los {06} dias del mes de mayo de 2026

Y

h i /Mf}

1 DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
SUPER\”SOR DEL CONTRATO
"E’v’ ‘f&‘ ‘Wiz E’ = ,;ﬁ-‘w"d«,‘?w R A




DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA

P _ OFICINA ADMINISTRATIVA
W ?}.‘;Qn REGISTRO PRESUPUESTAL ﬁ'ﬁ .
¥ i 2026.ESE.01.000684 4 -
Nit. 802009195 VIGENCIA FISCAL - 2026
INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO DE REGISTRO 2026.ESE.01.000684 FECHA DE EXPEDICION MAY.06.2026
NUMERO DE CDP 2026.ESE.01.000427 FECHA DE EMISION MAY.04.2026
ORIGEN LEGAL DE APROPIACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CONTRATO / ACTO ADMINISTRATIVO E.S.E. HP 0605004-2026
BENEFICIARIO 1.001.880.845 - VARGAS RIVERA YULIANA MARIA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE
CONCERTOBEL RECITRD LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026,
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $4.000.000,00 SON. CUATRO MILLONES PESQS CON CERO CENTAVOS MIL.
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO CCPET ESE.2.4.5.02.09.002-HONORARIOS ASISTENCIALES
FUENTE O RECURSO 01-RECURSOS PROPIOS
PRODUCTO CPC
VALOR FUENTE $ 4.000.000,00

\
GONZALEZ PACHECS KELYS MELIZA e \
I

SU@GERENTE ADMINISTRATIVO

ELABORO: CONTRATACION IMPRIMIO:CONTRATACION REPORTE:SHAFE. Documentos ImprimirSteam_DOC IP: 180,60.61.171
Pagina 1de 1
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Nit. 802009195

DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA
OFICINA ADMINISTRATIVA !
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
2026.ESE.01.000427 e
VIGENCIA FISCAL - 2026 )

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE CDP )
FECHA DE EXPEDICION

NUMERO DE SOLICITUD DE CDP  2026.ESE.01.000420

2026.ESE.01.000427
MAY.04.2026 FECHA DE VENCIMIENTO MAY.31.2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS

CONCEFTY DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 31.000.000,00 SON. TREINTA Y UN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MiL.
SECCION PRESUPUESTAL
SECCION ESE - ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA 1 - OFICINA ADMINISTRATIVA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO CCPET ESE.2.4.5.02.09.002 - HONORARIOS ASISTENCIALES
FUENTE O RECURSO 01 - RECURSQS PROPIOS
PRODUCTO CPC
VALOR FUENTE $31.000.000,00

ELABOR(: CONTRATACION

GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA
SUIXGERENTE ADMINISTRATIVO

IMPRIMIO:CONTRATACION REPORTE:SIAFE.Documentos Jmprimiz Stream_DOC IP: 180.60.61.171
Pagina 1 de 1




DEPARTAMENTC ATLANTICO

l[‘)ﬂ e E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA B
[ e SECRETARIA DE HACIENDA 4 e
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL d i
NIT: 802009195 - 0 VIGENCIA FISCAL - 2026
INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE FUNCIONAMIENTO
NUMERODESOLICITUD ! 2026,ESE.01.000420 ' NUMERODE PAA R A
FECHADE EXPEDICION ™ MAY.04.2026 e .
SOLICITANTE . "VELASCO AGUILAR PIER ANGELY - GERENTE
AQUIEN SEDIRIGE __ * GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA - SUBGERENTE ADMINISTRATVO, __
VALOR TOTAL SOLICITUD $ 31 .000. 000 00 SON: TREINTA Y UN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
. SECCION PRESUPUESTAL ¥ oo v
ssccmu ~ ESE-ADMINISTRACION CENTRAL . R j
DEPENDENCIA ESE-1-OFICINA ADMINISTRATIVA
DETALLE DE LA SOLICITUD .
FRESTAR SERVICIOS PROFESTONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA EXS.E, HOSPITAL PONEDERR, DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2026.

NOTA: (A INFORMACION TRASLADADA A ESTE fTEM CORRESPONDERA Al/CQNCEPT® DEL CDP.

10

VELASCO AGUINAR PIER ANGELY
1  GERENTE

ELABORG: CONTRATACION IMPRIMIO: Usuaro REPCRTE:SEAFE Documeniors ImprimieStraam_DOC 1P: 1806061171
Pé&gina 1de 1




ESE
m Hospitial Ponedera
Tu salud en nuesbras manocs.

nit. 802.008.185-8

Ponedera, 6 de mayo de 2026

Sefior

DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
COORDINADOR MEDICO

E.S.E HOSPITAL PONEDERA
ES.D,

ASUNTO: COMUNICACION DE DESIGNACION COMO SUPERVISOR, DENTRO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente me permito comunicar a usted de manera respetutosa, que ha sido designado como supervisor dentro de los
contraies de prestacion de servicios que seguidamente se relacionan

NOMBRE DEL TIEMPO DE [VALOR TOTAL
No. DE CONTRATO CONTRATISTA 0BJETO EJECUCION |DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GEHWERAL EN EL AREA DE URGENCIAS CUATRO MILLONES
E.S.E. HP 0605004-2026 YULLANA MARIA VARGAS RIVERA DE LA £.5.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE UN {01} HES DE PESOS (54.000.000)
EL MES DE RAYO DE 2026,

Lo anterior para que se sirva cumplir a cabalidad con la funcidn de supemvisar el cumplimiento de los contratos antes menclonados, de
acuerdo a la dispuesto en los mismos y a las normas legales vigentes.

PIE
GERE|

RANG!LYVE hSCO AGUILAR
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

© Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantice.
= gerenteeseponedera@esehospitalponederaatianti

9

co.gov.co
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ESE

Hospital Ponedera

Tu salud en nuestras manos.
Nit. 802.009.195-8

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE E IDONEO EN PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE RRHH DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA ~ ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los cargos dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de Recurso Humano con capacidad e idoneidad para cumplir con los objetivos misionales consistente en:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.

La anterior certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998.

Para constancia se firma en Ponedera a los (06) dias del mes de mayo de 2026

?@@p

SUBGERENTE A MlN]STRATWQ”
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

< Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
“? gerenteeseponedera@esehospitalponederaatlantico.gov.co
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ESE

Hospital Ponedera

Tu'salud en nuestras manos.
Nit. 862.008.195-8

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.5.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO

Que de conformidad con lo consagrado en el Artieulo 2.2.1.2,1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, no es necesario varias propuestas para la
seleccion del contratista de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion; en consecuencia, la escogencia def contratista se
hara con fundamento en ka Idoneidad presentada, en la preparacion académica y experiencia profesional yio en el servicia.

Que, YULIANA MARIA VARGAS RIVERA identificada con la C.C.1.001.880.845 DE SABANAGRANDE, presenta documentos soportades
para la revision y analisis relacionada con la preparacién académica y experiencia iaboral que se exige para el cumplimiento del objeto
contractual; en consecuencia,

CERTIFICO

Que et proponente, YULIANA MARIA VARGAS RIVERA Identificada con la C.C.1.601.880.845 DE SABANAGRANDE, es [DOI:JEA parala
suscripcién del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYOQ DE 2026.,

Para copetd Penedera a los {06) dias del mes de mayo de 2026

AN
PIER ANGEYY VELASCO ABUILAR
GERENTE
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

< Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico. \
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; ESE
AP ‘ospivaironcdor

G MNit, 802.009.195-8
Serencia

ANALIS]S Y ESTUD]OS PREVIOS DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN’
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE ELABORACION - 04 DE MAYO DE 2026,

., 1. ANTECEDENTESNORMATNOS. - - . ' .~ |

)

Que ¢! Arficulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo de 2009,
consagra que “la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptiblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas

las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigire| -

y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los: principios del
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de serviclos de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades teriitoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los terminos y condiciones sefialados en la ley".

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica
de las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categotia especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria
juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, es una Empresa Social del Estado de PRIMER () NIVEL DE
COMPLEJIDAD, conforme al acuerdo de creacién No. 001 de enero 28 de 1993 expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Ponedera, es una Empresa Social de! Estado, entendida como una empresa que constituye una categoria especial de entidad
piblica descentralizada, con perscneria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, median la cual municipio de
Ponedera presta el servicio ptiblico de salud en forma directa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo 1ll, articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

Que segtin el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el objeto de
la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarréllar y desplegar actividades
propias de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la
contratacion de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y
aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el
régimen juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara
en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria conforme a las normas sobre [a
materia. Sin embargo, de coniormidad con lo establecido en el numeral & del articulo 195 de [a Ley 100 de 1893. Las Empresas
Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de

la administracién publica”,

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en
su articulo 13 establece que las enfidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Piblica, aplicaran, en desarrollo de su actividad confractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de ia
Constitucion Politica, respectivamente, segtin sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estarén
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Consfitucién Politica de Colombia ta funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.- En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, para la prestacion del servicio de salud de PRIMER (I) NIVEL DE
COMPLEJIDAD, se identifica con el NIT. 802.009.195-8 y con el registro especial de prestadores de servicios.de salud del
Departamento del Atlantico expedido por la secretaria Departamental del Salud, en la modalidad de Institucién prestadora del
servicio de salud y para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 006 del 29 de agosto de 2024 ~
*Por'el cual se aprueba [a actualizacion del manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

Ny
|3

“ ¥ DESGRIPCION.DEIIA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON'LA CONTRATAGION.!. S

4

1 Que la.E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se encuentra ubicada en el Municiﬁio de Ponedera, ofertande dentro de su

9’
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cobertura Ios serwclos de pnmer (I} mvel de complejldad Y para’la prestacnon de los senm:los de salud se.hace necesaria Ia
contrataclon del personal idoneo para cumplir esta funcion. Para ellg, la contratacion es una actividad estra;egtca que permite.el
“cumplimiento. de log,fines. propios de-la entldad ¥ de[ Estado, al cual debe adelantarse con. arreg!o a principios,que- aseguren Sl

cumpliriento en condiciones de- econom[a y celeridad. . . ) Vree

Que jla ESE. HOSP[TAL PONEDERA . ATLANTICO, se halla integrada por el conjunto de unxdades organico-’ funf*lonales
encargadas detodo el proceso de prestacion de servicios. de salud, dentro de las cuales. sedesarrollan . "y
Actividades de: Medicina general de consulta extema, medmmafgeneral de urgenmas medicina general de promoc10n Y

mantenimiento en la-salud (PMS) ) ' w e

e e ! a4
Que se planted la necesldad de celeb{ar contrato de prestacion de servicios. de MEDICO DE URGENCIA para laE.S. E venf cando >
en la planta de personal que no existe personal con la disponibilidad de tiempo Y la numerosa afluencia de usuarios para cumplir
con las astividades descritas, De.aguerdo a las cartas de intencion de las diferentes EPS y que en la actualidad a E.S.E, no cuenta
con persona! de planta sufi ciente para cubrir dicha. necesidad y ast poder cumplir con las abligaciones, segiin la demanda‘
mstltl_cmnal para garantizar a los usuarios la prestacion de servicios ofertados por la E. S.E, de acuerdo 2 las dn‘erentes po!ihcas
adoptadas por la institucion, se debe.contar con el personal necesario e idéneo para garantizar e setvicio con cumphmlento delos
lineamientos mshtumona[es misignales y visionales de la E.S.E, motivo por el cual se adelanta los diferentes procedimientos
requendos y acogiendo lo estipulado en el manual’ de contratacion de: Ja entidad, este despacho se permite presentar a su
consideracion la identificacion y andlisis de [a necesidad, para adelantar el proceso para la contratacion mencionada, Adelantadas
las diligencias previas correspondientes y necesaias para verificar la existencia de la necesidad de la contratacion teniendo en
cuenta que en Ja.actualidad la E.S.E, no cuenta con el-personal suficiente de planta.en- gl 4rea asistencial para cubrir dicha
necesidad y asi poder cumplir con las obligaciones segin la demanda msntuc:lona! y garantizar a los usuarios Ja prestacién de
servicios ofertados por la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, motivo por el cual se adelanta los diferentes procedimientos requeridos
y acogiendo lo estipulado se permite presentar a su consideracion la identificacion y andlisis de la necesidad. . .

Que en el marco del portafolic de servicios y.al no contarse con el personal de planta suficiente y capacitado para las actividades
mencionadas en lineas precedentes, se hace necesaria la contratacion -externa de-este personal para el normal y correcto
funcionamiento de.Ja.E.S,E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO. Ademas, que por la importancia de las-actividades que se
reqmeren contratar sé hace necesario reallzar la contratacién en aras de garantizar la ef iciencia y oportuna prestacion de los

servicios de salud.que se le brindan a la comumdad :

El servicio de personal activo y operatlvo.es. parté integral de! proceso de atencion en la E.S.E, por lo tanto debe darsé bajo los
criterios de.calidad.y oporiunidad garantizando el derecho a la salud y ala vida de la poblacién del municipio de Ponedera- Alléntico
y su area de influencia,.de tal forma que se permita satisfacer oportunamente la demanda de usuarios-atendidos individual y

colectivamente.

Por lo anterior la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA debe adelantar y admimstrar las etapas preparatona precontractual, contractual
de conformidad a la ley y al manual de.contratacion de la ESE de los procesos de.contratacion que.se adelantan, en ejécicion de
los rectirsos dlspombles y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la E.S. E. HOSPITAL PONEDERA,; no existe el cargo
ni se cuenta con personal con los-conocimientos especificos para prestar servicios de MEDICO DE URGENCIA, motivo por el cual
es necesano adelantar Ios procesos necesanos para la contratamon del personal enel area

t 5-‘ L “"3 MMODALIDAD DEgSELECCION DEL CONTRATIS " : ‘
La modalldac[ de seleccion corresponde ala confratacion dlrecta toda vez que se requiere la contratacmn de prestacmn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece
que la Modalidad de seleccién de Contratacion Directa procede: “Para Ia prestacion de servicios ‘profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad... Asi mismo el presente procesa de seleccion se efectuara de acuerdo alo dlspuesto en-el manual de
contratacion de [a ESE HOSPITAL PONEDERA. i

» "~

El conirato que se pretende suscribir corresponde & un contrato de; PRESTACION DE SERVIC[OS PROFESIONALES v su
modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de personai no se cuenta con el personal suficiente para adelantar
esta labor, siendo de vital importancia para el cumpliriento de las funciones propias de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.

- 5781, FUNDAMENTOS JURIDICOSIGUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE L:A'SELECCION

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colomblana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el. Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto -1082.de 2015 y.demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dlspone “Confratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artistlcos que solo pueden ‘encomendarse a determinadas personas naturales. Las

. ¥
B
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Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacxon la prestacmn de servicios profesmna!es yde apoyo a la
gestion con la persona natural o Jurid[ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique 1a idoneidad o expenenma requenda y relacionada con el area de que se trate.

Los senncms profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del- cumphmlento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es ia prestacion de
servicios profesionales que deben ser prestades por una persona natural que en atencion a su idoneidad y experiencia, esta enf ‘3‘“)

capac;dad de ejecutar el objeto i _ _ -
| ST e 4. 0BJETOFACONTRATAR. L ¢ iR
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.

- - 4y #7050 B CALIDADESDEL CONTRATISTA > . 1oy
FERFIL: TITULO DE MEDICO. CONTARJETA PROFESIONAL INSCRITA EN RETHUS.

Experiencia: Minimo UN (01) afioc de experiencia profesional o en el area de que trate segiin se requiera por parte de [a
dependencia técnica.

L

-

De acuerdo-con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, fa experiencia profesional se contabiliza a partir de la terminacion de
materias. Para aquellas personas que se contraten como tecnicos o asistenciales, debera exigirse la experiencia requerida como

tales.

PR RN 6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

S I FECIRA Y
L LT ERE DL : ? ne ,-s\"'

De conformldad con lo dlspuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer eI anaI|5|s necesano para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion, dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra
Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacién para la modalidad de coniratacién directa, establece lo
siguiente: ..."En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
- | dicho objeto...” Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades profesionales,
cientificas y técnicas, io anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, po se producen
bienes maleriales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones
|| de laentidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas importantes de los
aspectos que se enumeran a continuacion: En Colombia la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger: profesion u oficio.
En este sentido [a ley-para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad.

” A{ - &
Las autoridades cumpetentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones. En el mercado [aboral los servicios
profesionales relacionados con actividades de MEDICO DE URGENCIA se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el apropiado-conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo de URGENCIAS conforme a las

necesidades requeridas por 1a5 entidades. b e 4

Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

La ESE HOSPITAL PONEDERA, realizo un estudio de mercado, en cumplimiento a los preceptos legales; se procedio a consultar
via telefonica con los diferentes profesionales de la materia del municipio de Ponedera, y con los diferentes oferentes de la ESE; al
igual que se realizd la consulta del historico de precios encontrados en la contratacion de este personal vincuiado en meses
anteriores porla ESE. Se ha llegado ala conclusion que el costo estimado de la contratacion tiene un valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000), por cada mes de actividades realizadas, teniendo en cuenta que el valor de cada tumno es de $500.000,

el valor total del confrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) por los OCHO (08) TURNOS

requeridos.

Es procedente {a saisfaccion de la necesidad, teniendo en cuenta que la Administracion de la ENTIDAD cuenta con: a).- Un margen
de tiempo aceptable para adelantar el proceso respectivo; b).- El personal idoneo y disponible para efectuar los procedimientos
administrativos del caso, el cual se encuentra ubicado en las siguientes areas: Auxiliar de Recursos Humanos de la Entidad c).-

Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo; d).- Los recursos econdmicos dispusstos en el Presupuesto de la actual | ...

vigencia fiscal que sea contratado.
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En cumpllmlento del articuto Addela Ley 1150 de 2007 en concordanma conlo establecsdo en el numeral Bdel articulo 2.2.1.1. A1
del Decreto. 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis dél fiesgo y la forma de mitigarlo. : .
Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar austrahano para la administracion de riesgos. una metodologia para
identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto def evento.
A continuacidn, sg identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Confratacion en la que ocurre;i|a )
- posteriormente se.evallian jos riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece. |~
un orden de prioridad.teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
K } ‘;"h B . e o
3 O I I O Prt g 2l gls| 3
B 211 i 4 ’J: ;o
T olcB| 8| 8| & nsscmpcaén . gl 2] Bl g’
.‘,;.:z {9 T i =l (Quépu &de,pasat y c6m o pu ed i. fe::::!icuengla deIa ocurrepcla i 8] Ef :E:{ﬁ
5 % L;wocurrir) Bh v - =
o . \ A Shuy "‘ i3, ;’, o . a . .
- o - 2
B 8 3| & Sepresentacuande la definicién de laf Retrasos en la revision y ajusls del at g 2
- él 2| & £f necesidad y el objeto establecido en el| estudio previo por parfe del prolesional a; 8 Bl 8
= & g estudioprevio, no se ajusta a la modalidad| cargo deltemay aprabacion del mismopor| -2 = 2
de seleccion aplicable. parte del Comité deContratacién
g ¢ g &s fa cuando en el mescad o 3
E E e presenia cuando en el mercado no . - R @
o~ 2 ‘% § 8 existe suficiente cferta de profesionales 5:?3? ;ﬂ eégrofze;ao!de sﬁe]feacc:?g: céel g g P =X
é K g que cumplancon el perfl requerido para| - zece:i d'g aleclaiasalisiacconde) oo 2 &
. | laejecucién del contrato. ad. =
& E Se presenta cuando e! profesional o~ o
B g 8 kS seleccionado no firma el conlrato en el| Retraso en el inicio de la ejecucion del] 2 o = 3
o £ ﬁ | @ plazo establecido yiose refrasa en iaf contraloy afectaciin en of logro de los) 8§ 2l = Q
(ﬁ §i consfifucién vy presentacién  de las| objetivos y -safisfsccion de ia necesidad] Ef =2 g .
: garantias que amparan el cumplmento propuesta. ;7 . E =
.| delcontrato. S I . !
Inskinlfanly: | Meapr | Modaradd | Mayor | €elacinifico |
Numaiza Hisidrica i 2 | 3 § 5
Puede ocur, pero sla N
len“laﬂtﬂu : s
100,060 en Cinstangizs a1 § £
) excaptionaes. : _ .
ol o i | Pedizewmbpeo | o F ; A D, A0
& teno0p-yigoy | POUIEECUTADED e |2 R P A T
- . dudoso fﬂm : A Rl
e e Podria oomiren | c b '
Tent0-100 | cusiguier momsto ‘Foﬁbh 3 oK P A O
iturg. s T
1en10- 100 robablements courird f*Pmnaﬁs -1 S N g
o Seespemaqeontma | ¢ ] :“%ﬁﬁ
51 én1 enlamayodade | Casilimi. |5 [yX5.
circunstancias = IRgy e
eyt .
: Rt D
Fuente: Colombia Compra Eficiente. l” ,ﬂ'i'f' - ¥
';’.l ‘/, i
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabllldad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi merto)ysu impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados
feniendo cuenta su calificacién.en la sigulente tabla: .
Tabla 1- Prioridad de Tratamiento y Control de! Riesga

i
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N | Factorde ascogendia v califleaclén T .

~ {Rissgo>7 | Rieggo Exiremo: Se requiere un plan da accidi defaliida
6<=Rigsgo =7 ‘Riasgn Altg: Se.netésiia) Lina atenclBnmayor tlp I adnﬁmstmcian )

~%
»

| Riesgo = & Rigsga Medio: Especiicar resporsabildad deld adminisiraclon

Rlesgo =6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de mitha

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad ESE - HOSPITAL PONEDERA, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

No obstante lo anterior, en el evento en que fa dependencia técnica considere o contemple otro riesgo podra incluirio en el
cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar e! cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.

o (Qu ézﬁ\esdi’gssﬂ?r,qc émo . Consacuencia de la ocurrencl? dela
puede ocurrir) overto £gk i .

. = ' ol

. o .p ;

No
Clase
Fuenf

“Etapa

Tipo

Impacto .

Probabilidad
Valoracion
il .

EN

Se presenta cuando la definicion| Retrasos en la revisién y ajuste del
de la necesidad y el objelo] estudio previo por parle del profesionat
establecido en el estudioprevio, no| a carge del fema y aprobacidn del
se ajusia a lamodalidad de seleccion| misme por parle del Comité de
aplicable. Contratacién

2 1
Gepeml
Externo Intemo
|___Selecdion Plapeacion
Operacional® Operacional
Probable 4
Menor 2
6
Riesgo Alio

Se presenta cuando en el mercado .
; . : Retraso en el proceso de seleccidn
no existe suficients ofeda de del contralista, que afecta la

gﬁﬁﬂi’:ﬁdﬂuﬁaﬁ; !2}]&2& 6?': safisfaccion de la necesidad.
del contrato.

Rarp 1

Menor 2
3

| Riesgo Bajo

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el conlrato en| Retraso en el Iniclo de la ejecucién del
el plazo establecido y/ose retrasa| confratoy afectacién en el logro de los
en la constitucién y presentacion de| objefivos y satisfaccitn de la necesidad
las garanlfas que amparan el| propuesta.

cumplimiento delcontrato.

Extemo

Imprabable 2
Menor 2
4
Riesgo Bajo

3
General
Contratacién
Operacional

iy ™ <t. i :’Q N ; o0 ™
Y T -
. o K
if ; u

. e &7
s ,;rf:

babilidad

ro|
Tmpacto

Categoria

No,
Clas
Fuen’
Etap “
Tipo

DESCR[PCION
¢ Consecuencia de la ocurrenc a del
*aus puede pasar y témo puede ovento !

| Wl : o+ ocurdr) .

w5 T

Pral
“Valoracién

%
N
3

ok
&

P

Ocurre cuando se presentan fallas en Ia
disponibilidad  del  Sistema de
Contratacién Piblica—

SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los plazos
legalespara la publicacién de los aclos ylo
documentos derivados de los procesos
contractuales

Contratacion

General
Extermo
Tecnoldaico
Posible 3

Insignficante 1
4
Riesgo Bajo

ign

Qcurra cuando se presentan retrasos o| Afectacidn de la ejecucion del contrato,
incumplirientos en la entrega de los| satisfaccion de la necesidad y posible
informes yfo productos & cargo del] incumpimiento de las obligaciones ¥
contratista, con ocasién de Ia ejecucicn del| aclividades pactadas en el contrato.

contrato.

5
General
Externo
Efex
Cperacignal
Posble 3
Mayor 4
7
Riesgo Alto

Afecta el cumplimiento de las ebligaciones

Ocurre cuando se presentan demoras POr| o oonitante 3 cargo del Supervisor del

parte de la Entidad en las aprobaciones contrato. relacionadas con la a .
: \ probacion
e >
gges‘g?rzllggogosor%ﬁﬁg%sgo iomes de productos qu informes, y genera
P ' retraso en el {rdmite de pago a favor del
contratista,

Intemo
Improbable 2
Moderado 3
5
Riesgo Medio

6
General
Ejecucién
Operacional

M.
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EL CONTRATISTA debera contar con capacidad juridica para contratar, como- -constancia aponara la mgu;ente documentacion:.

4, Presentacion de hoja de vida-funcion publica con los docimentos que acrediten idoneidad para la prestacion del objeto
contractual. - )
Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Certificade de antecedentes del registro nacional de medidas correctivas, Ley 1801 de 2016.
No enconfrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de acuerdo a la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y la ley 100 de 1993.
Matricula o registro profesional en caso de que se requiera.
Fotocopia de cedula de ciudadania.
RUT. -
Certificacion de Pago de la Seguridad Social. .
Poliza de responsabilidad civil para profesnonales de la salud.
0 Los demas que la entidad contratante le requiera al contratista.
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£ 9, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA sl

¥

EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademas de las obligaciones relacionadas y

derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las siguientes funciones y/o actividades: )

1. Cumplir idonea y eficazmente con el abjeto del contrato.

2. Prestacion de servicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

3. Realizar OCHO {08) TURNOS de 24 horas en el &rea de urgencia de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.

4, Brindar atencién infegral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus corregimientos de acuerdo al sistema
de seleccion y clasificacion de pacientes en el servicio de urgencias {TRIAGE),

5. Efectuarla-valoracion integral y prescripcion del tratamiento médico segun la patologia, contemplados en el Plan obligatorio
en Salud {POS), del paciente que le sean asignados por parte del area de admisiones o facturacion de la entidad, fomando
como referencia las guias y protocolos de manejo de la institucién, garantizando la adherencia a ellos.

6. Diligenciar de forma completa, clara y con Ia letra legible la historia clinica correspondiente, o en el sistema (soffware)
adoptado para tal fin, de conformidad al modelo manejado en la Institucion, cumpliendo con [os estandares establacidos en
la Resolucién 839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen.

7. Implementar las técnicas de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia {AIEPI) clinico y

comunitario y ast mismo diligenciar las historias clinicas corespondientes.

Realizar las correspondientes intervenciones quirirgicas menores correspondientes;

Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico del Registro Individual de Pactentes (RIPS):

0. Diligenclar de forna completa y legible con su respectivo diagndstico las fichas epidemicloglas que correspondan

(SIVIGILA). |

11. Diligenclar y realizar.de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico las interconsultas para las diferentes
especialidades que corfespondan segin sea el caso.

12. Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestibn humana y coordinacion médica, asi como brindar
acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de
acuerdo a las-diferentes eventualidades presentadas.

13. Desarrollar de acuerdo con su capacidad profesional y técnica las labores encomendadas por parte del supervisor del
contrato. S mtrey

14, Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asur]tos'y materia
que lleguten a su conocimiento por causa o con ocasién del presente contrato,

15. Conservary devolver ala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado el presente contrato, los elementos especiales
de trabajo suministrados.

16. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugerencias al supervisor del contrato que impidan el desarrollo del
objeto contractual.

17. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto referente al desarrolio del objeto
contractual y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran, -

18. Todas la demas que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparta el supervisor del mismo, labor que debe
ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conforrmdad con los parametros establecidos por la E.S.E
HOSPITAL PONEDERA.

19. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensmnes ARL 0 ARP, en los términos y condiciones previstas en la Ley
100 de 1,993 y decretfos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago, al momento de presentar la cuenta
de cobro,

20. Presentar la poliza de responsabilidad civil para profesionales de salud.

21. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente contrato.
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22, Pagar impuestos. y contribuciones paraf scales a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias siguientes a. Ia firma del
contrato. - .
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La E.S.E se obliga a: ©o- ' Fo {
1. Exigirdel Contratista la ejecumon dénea del objeto del contrato : :
2. Efectuarlosregistros y operaciones presupuesta!es y contables necesanas para cumplir adecuadamente el pago de los
I

serviclos pfestados por el CONTRATISTA

3. Brindarlainformacion y/o logistica y demas elementos que &l contrattsta requiera para el cumphmlento |doneo del ) 8 )
objeto contractual.
4, DeS|gnar al funcionario de la pIanta global de persona! para'la supervision del contrafo.
T SR ffw‘* = DECLARACIONES DEL-GONTRATISTAS M3l il w7 v e ]
EL CONTRATISTA manifiesta: ~ * "+ - - *' ~ i o

1. Conocer perfectamente la naturaieza del trabajo por desarroliar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y
costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: fodo lo cual queda bajd su responsabihdad :

2, Bajo la gravedad de juramento que se considéra prestado con !a fima del presente documento, manifiesta no hallarse
mcurso en ninguna de las causales de |nhab||1dad e mcompatlbllldad prewstas en la constifucion y la ley, en caso de
ocultamlento respondera EL CONTRATISTA.. ,

3. Que estd apaz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

4,  El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contnbucnones relamonados
con el cumplimiente del objeto del presente contrato. oy
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El valor det contrato sera igual a la stima de CUATRO M!LLONES DE PESOS ($4.000.000). ..

-1

1
EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con -su dlsppmblhdad presupliestal, en la
siguiente mensualidad vencida, por valor de: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) ML.

Requisjtos. Los ariteriores valores se pagaran previa entrega cuenta de cobro, informe de actividades en el que se defalle y
describa las ‘actividades-realizadas en-virtud del presente contrato, Certificacion de recibo a satisfaccion y/o constancia de la
realizacion del respectivo servicio por parte del supervisor que el Hospital asigne para tal fin, Rut, Copia de la Cedula, la constancia
del pago de seguridad social (Salud, Pension, Arl o’Arp), constancia del pago impuestos o contribuciones del orden departamental
y municipal que se causen en virtud de la suscripcion del presente contrato, copia del contrato y copla de las polizas que estuviere
obligado a constituir: Los pagos sé Tealizaran dentro de los diez pnmeros dias habiles de cada mes vencido a la radicacicn de la

r

cuenta de cobro ante la subgerenr:.la administrativa. /
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Para efectos de establecer el valor del Contrato se tuvo en cuenta la necemdad institucional y Ias obllgacmnes a desarrollar porel
contratista y de esta forma-se establecio un perfilcon los siguientes crtterios

L

ESTUDIOS: TITULO DE MEDICO, CON TARJETA PROFESIONAL lNSCRITA EN RETHUS.

Experiencia: Minimo UN {01) afio de experiencia profesxonal oenelé area de que trate seg(in se requiera por parte de la
dependencia técnica }; i
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Segun necesidad requerimiento de la entidad en la E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA” se ajusta.el presente estudio en el PERFIL
PROFESIONAL, para el presente caso. Para estimar el valor total del contrato, se mulfiplico el valor de cada turno, que es de
$500.000, por los OCHO (08) TURNOS requeridos. La operacién da como resultado [a suma de CUATRO MILLONES DE PESOS

($4 000 000) MICTE) Este valor incluye los costos directos e indirectos derivados del contrato

£ £ 3y 14 DISPONIB!LIDAD PRESUPUESTAL ,

LaE.S, E HOSPITAL PONEDERA cuenta con los recursos necesarios para la contratacton tal como consta en el Cemﬁcado de

Disponibilidad Presupuestal expedido por la subgerencra administrativa, que soporta el presente proceso, con cargo al
presupuesto de Rentas y Gastos dela wgencia f scal del afio 2026. ‘
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El plazo de ejecucion del contrato es de un (01) mes y se contara.a partir del cumplimiente de los requisitoé de be‘rfeccionamierito
y ejecucion, esto es a partir de la expedicion del Registro’y firma del acta de inicio. ' ’
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Teniendo én cuenta que la modalidad de sei_eccién es Confratacion Directa de conformidad con lo senalado &n €l Asticulo
2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a lapersona natural o juridica
en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

. 16, LUGAR DE EJECUCION... ~  ®

La ejecucion del contrato debera atenderse en la E.S.E, HOSPITAL PONEDERA o en cualquier lugar que la entidad requiera de
Sus servicios.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del confrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la ESE HOSPITAL PONEDERA, por consiguiente,
se solicita adelantar el proceso contractual respectivo..

‘ 17. EXIGENCIA DE GARANTIAS P
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el
ané!jsis del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el desarrollo del contrato.

18; POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

-

EL CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, vigente al
momento de la suscripcion del presente, cuyo objeto sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL CONTRATISTA
ante cualquier reclamacion por vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes y/o usuarios, en el marco de [a ejecucion del
presente contrato cuantia y en los términos que se sefialan en el mismo acuerdo a nivel de responsabiiidad que desempefien en

|a entidad.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE LA INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
SALUD., MILLONES DE PESOS ($150.000.000).
R L - ° ¥ 74 19, CLAUSULADE CONFIDENCIALIDAD;, ;i == & .* *% % =

EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del contrato se compromete a:

1. Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que
se genere en tomo a ella como fruto de la prestacion de sus servicios y desarrollo del objeto contractual de acuerdo a la
clausula segunda del presente. .

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio ¢ de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto profesional y/o institucional.

3. Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, aulorizacion
que debe solicitarse ante ef Supervisor del contrato.

LE)

T TR 90, MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL, ™ o»

Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor ocaso fortuito conforme a las definiciones del articulo primero de
la Ley 95 de 1890, no cumpla las obligaciones que le corresponden, las cumpla deficientemente o por fuera del tiempo estipulado,
al E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con base en uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de retardo, contado desde Ia fecha. en la cual debio cumplirse [a obligacion hasta que estas efectivamente
se cumplan. En el evento en que el incurnplimiento perdure por un plazo mayor a diez (10) dfas la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
podra declarar la caducidad del contrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el diez por ciento (10%) dei
valor total del contrato. El pago total o deduccion de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA
pagara ala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%} del valor fotal
del contrato. La imposicion de la pena pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, no obstante, la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima de] monto pactado siempre que
los mismos se acrediten. PARAGRAFO; EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la suma
resultante de las sanciones, multas y clausula penal causadas, de! valor del conirato o saldos pendientes por pagar.
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(o0 B v 7 v ot w2 TERMINACION Y LIQUIDACION DE CONTRATG¢ & o Lha v8 &bl ot
EL CONTRATANTE tendra ia. facultad da dar por terminado el contrato en forma unilateral cuando se presenten las siguientes |
situaciones: )
1. Se incumpla con e objeto contractual y con las obllgaclones establecidas. e e ,
2. ‘No se rindan los informes solicitados- por parte del supervisor de! contrato. | e

3. El confratista participe, directa ¢-indirectamente en la sustraccian, desaparicion, o destlnaclon diferente de los hlenes que ;
forman parte de la E.S.E, HOSPITAL PONEDERA.

4. Se cause por parte del contratista al contratante, un dafio grave o un detrimento econémico a la ESE HOSPITAL
'PONEDERA. "o,

5. Se apropie de documentos. v} de a.conocer informacion que consten en estos; revele 1nformac10n de carécler conf dencra1 en -
el ejercicio de sus funciones llegue a obtener, que-tenga o-no carécter de reserva legal, o de alguna- -forma incumpla con o
pactado en la clausura décima quinta.

6. Atente contra la integridad-moral o personal de cualquiera de los empleados: o contratistas de Iz E.SE HOSPITAL |

PONEDERA sin importar su rango. . - . t

7, Palrocine pamupe o genere fifias dentro de la E.S, E. HOSPITAL PONEDERA, . . . t

¢
1

PARAGRAFO: El conirato podré darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre las partes en el caso de preeé%itarsé
incumplimiento de 1as obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigenté que afecten el normal desariolio def contrato
o que fleven a la paralizacion del sennclo o por la manifestacion de la voluntad por parte de EL CONTRATISTA, siempre que.se

haga con minimo 10 dias de antetacton

La E.S.E. procedera a liquidar los contratos en los cuales se requiera esta etapa, evento en el cual sg liquidara de comin acuerdo
entre las partes dentro de los términos establecidos legalmente para ello, de acuerdo con la ncrmatividad vigente.
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La supervisidn de! contralo estara a cargo del COORDINADOR.MEDICO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supsrvisibn
corprandara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, coniable y juridico al ejercicio del cumplimiento del objsto del
contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrolio de la. e;ecuclon contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA v hacer resomendacionss
encaminadas a lograr 1a correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con a la Ley 1474 de 2011, articulo B4, sera obligacion del 1
supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados
come conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o si se presenta algtin
incumplimiento.

Firma responsable;
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Nombre: DARIO FERNANDG VARGAS JUBIZ,
Cargo: COORDINADOR MEDICO.
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