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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

"CONTRATO Noa. “” - E.S.E. HP 0605005-2026

“EECHA DEINICIO. " .. | MAYO 06 DE 2026

"FECHADE TERMINACION ‘| MAYO 31 DE 2026

' -CONTRATANTE«_ s E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN
"3 . | EL AREA DE URGENCIAS DE LA ES.E. HOSPITAL PONEDERA,
.+ © .| DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026. ,

"CONTRATISTA.__* | ADRIANA LUCIA MADERO DONADO
- IDENTIFICACION "1 C.C. No. 1.143.461.979 DE BARRANQUILLA
‘PLAZO UN (01) MES.
VALOR » . DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)

< Carrera 14 No. 16-60, Ponedera - Atlantico.
=3 gerenteeseponedera@eschos pltalponederaatlantlco gav.co

Entre los suscritos a saber, PIER ANGELY VELASCO AGUILAR, identificada con la C.C. No. 22.519.557 DE
BARRANQUILLA {ATLANTICO), actuando en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
identificada con el NIT. 802.009.195-8, en calidad de Gerente, de conformidad a lo dispuesto en el DECRETO
MUNICIPAL No. 024-2024 de marzo 26 de 2024, por una parte, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL. CONTRATANTE, y, por ofra parte, ADRIANA LUCIA MADERO DONADO, identificado con la C.C.
No. 1.143.461.97% DE BARRANQUILLA, quien bajo juramento, que se entiende rendido con la firma del presente
contrato, declara no encontrarse incurso en ninguna de ias causales de inhabllidades e incompatibilidad contempladas
en ¢l articulo 8 de la ley 80 de 1993 y se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo
contractual que se regira por las disposiciones de dereche privado, tomando en forma excepcional las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y las clausulas exorbitantes determinadas en el estatuto contractual de la
administracion publica, esto segiin mandato del numeral 6° del Art. 195 de la Ley 100 de 1993, y demas normas
juridicas aplicables, atendiendo al contenido de las clausulas que més adelante se enuncian, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que en su oporfunidad se elaboro ef Estudio y Documentos Previos para definir la necesidad
de Ia contratacion de prestacion de servicios objefo del presente conlrato. 2. Que, para la prestacion de los servicios
médicos en el area de urgencias de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se hace necesario Ia confratacion del personal
idéneo para cumplir esta funcion. 3. Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, no cuenta en la planta de personal con el
personal suficiente que lleve a cabo todas las actividades de atencion médica a fa poblacion def mumcrp:o de Ponedera
y sus corregimientos que s6 generan por el funcionamiento propio de la entidad, haciéndose necesaria la confratacion
externa de dicho servicio. 4. Que se expidié el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal segun anexo, el cual soporta
presupuestalmente el compromiso que se deriva de la presente contratacion. En virtud de lo anterior las partes
acuerdan celebrar el presente contrato, de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS
DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026. CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, ademés de las obligaciones relacionadas y derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las
siguientes funciones y/o actividades:

1. Cumpliridénea y eficazmente con el objeto del contrato.

2, Prestacitn de servicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

3. Realizar CINCO (05) TURNOS de 24 horas en el area de urgencia de la E.S,E HOSPITAL PONEDERA.

4, Brindar atencion integral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus corregimientos de acuerdo
al sistema de seleccion y clasificacion de pacientes en el servicio de urgencias {TRIAGE).

5. Efectuar la-valoraciér integral y prescripcidn del tratamiento médico segin [a patologia, contemplados en el Plan
obligatorio en Salud (POS), del paciente que le sean asignados por parte del area de admisiones o facturacion
de la entidad, tomando como referencia las gulas y protocolos de manejo de la institucion, garantizando la
adherencia a ellos.

6. Diligenciar de forma completa, clara y con |a letra legible la historia clinica correspondiente, o en el sistema
(software) adoptado para tat fin, de conformidad al modelo manejado en la institucion, cumpliendo con los
estandares establecidos en la Resolucion 839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen.

7. Implementar las técnicas de Atencion integrada a las Enfermedades Prevalentes de fa Infancia {AIEPI) clinico

y comunitario y asi mismo diligenciar las historias clinicas correspondientes.
Realizar las comespondientes intervenciones quirQrgicas menores correspondientes,
Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico del Registro Individual de Pacientes (RIPS).
0. Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagndstico las fichas epidemiologias que correspondan
(SIVIGILA).
11, Diligenciar y realizar de forma completa y legible con su respectivo diagndstico las interconsultas para las
diferentes especialidades que correspondan segiin sea el caso.
12. Aslstir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi como brindar
acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA de acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas.
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12. Desarrollar det acuerdo con sy capamdad profesional y técnica las Iabores encor’nendadas por parte del
. supervisor.de| contrato, -
14. Guardarabsoluta reserva sobre los hechos documentos mformaclones yen general sobre iodos los asuntos y
matena que lleguen-a sy conommlento por causa o con ocasion del presente contrato;
15. ‘Conservary devolver ala E,S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado.s!. presente contrato, [os eiementos
especiales de trabajo suministrados. - -
16. Informar de inmediato- las- anomalias, difi cu!tades y sugerencias al supervisor del contrato que Impldan el
desarrolio del objeto contractual.
17. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquuer aspecto referente al desarro!lo
del objeto contractual y/o resultados obtenidos crando asi'se requieran. | - .- s
18.- Todas Ja demés que para el adecuado desarrollo del presente contrato le |mparta el supennsor del fnismo, lahor
que debe -ser e;ecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de confornldad con los parametros establecidos
potla E:S.E;HOSPITAL PONEDERA.
18. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensmnes ARL 0 ARP, en los termmos y- condxc;ones prewstas
en fa Ley 100 de 1 993 y decretos reglamentarios y presentar copia.de los comprobantes-de pago, al momento
de presentar la cuenta de cobro. o
20. Presentar la-poliza de responsabilidad civil para profesionales de-salud.
21. Presentar la cuenia de cabro de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente- contrato
22. Pagar lmpuestos y contribuciones parafiscales a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma
del contrato.
CLAUSULA TERCERA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA manifiesta: A) Conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos
requerides para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad, B) Bajo+la gravedad de
juramento que. se considera prestado con la firma del presente documento, manifiesta no hallarse incurso.en ninguna
de las causaies de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la consfitucian y la ley, en caso de ocultamiento
respondera EL CONTRATISTA. C) Que est a pazy salvo con sus:obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. D) El valor del contrate incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del ebjeto del, presente contrato. CLAUSULA CUARTA .-
OBLIGACIONES DE LAES. E. HOSPITAL PONEDERA: La E.S.E se oblrga a: 1) Exigir de EL CONTRATISTA fa
ejecucion idonea del objeto del contrato, 2) efectuarlos registros y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir adecuadamente el pago de los servicios prestados por EL CONTRATISTA. 3) Brindar la infarmagion y/o
logistica y demas elementos que EL CONTRATISTA requiera para-el cumpllmlento idéneo del objeto conlractual. 4)
designar al funcionario de.la planta global de personal para la supervision del confrato. CLAUSULA QUINTA - VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000), EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el valor de!.contrato de. acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, enla siguiente mensualidad vencida, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS ($2.500.000) Los antenores valores se pagaran previa entrega cuenta de cobro informe de. actividades en el
que se detalle y describa las actividades realizadas en virtud del presente contrato, Certifi icacion de -recibo a
SatISfaCCIOH. y/o constancia de la realizacion del respectivo serviclo por parte: de! supervisor.gue: elJ:IospltaI asigne
para tal fin, Rut, Copia de la Cedula, la constanma del pago de seguridad social (Salud,-Pensién, A o Am), constancia
del pago impuestos, o contribuciones del orden departamenta] y mumclpal que se causen en virtud de la suscripcion
del presente contrato, copla del contrato y copia de las polizas que estuviere obligado a constituir. Los pagos se
realizaran dentro de los diez primeros dlas habiles de cada mes venmdo a la radicacian de la cuenta de cobro antela
subgerenma administrativa, CLAUSULA SEXTA - DURACION DEL GONTRATO: Fl presente contrato tendra una
vigencia de_ UN (01) MES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL 31 DE MAYO DE 2026._CLAUSULA SEPTIMA - ASIGNACION-PRESUPUESTAL: El presente contrato sera
cancelado.con cargo Rubro 2450209002, denominado HONORARIOS ASISTENCIALES del presupuesto general
de Gastos y Rentas de la vigencia 2026 y conforme con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000427,
exped|do el 04 de mayo de! 2026. CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Este contrato se
rige por el derecho privado conforme al numeral € del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y artxcu]o 16 del Decreto
1876.de 1994 y a las clausulas exorbitantes de la Ley 80 de"1993, CLAUSULA NOVENA - VINCULACIGN NO
LABORAL: La. celebracron del presente contrato no constituye relacion laboral alguna entre EL CONTRATISTA y la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias
distintas, a las, pactadas én el contrato. CLAUSULA DECIMA ~ RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del abjeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Confrato. Y a su vez sera
responsable por los dafios que ocasione a la E.S.E: HOSPITAL PONEDERA, en la ejecucion del objeto del presente
Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o frente a ferceros por dafios e LXemales,
imprevisibles o dafios. indirectos, derivados, de fuerza mayor, 0. caso, fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA — COMPROMISO: Las partes contratantes s6: comprometen antes de iniciar cualquier demanda
que surja en razén de los conflictos juridicos que emanen de la ejecuclon del objeto de! presente confrato y que no
puedan ser resueltos de comtn acuerdo, a acudir al mecanismo de la Conciliacién Extrajudicial conforme a las reglas
establecidas por la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA es y obra como una entidad independiente de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, y, en consecuencia,

X
< Carrera 14 No. 15-60, Penedera - Atlantico.
= gerentaeseponedem@eaehoap!talpanederaatlantico gov.co




Hospibal Ponedors

salud NeSUTraSs Mancs.
:'f:' aoz.oos??as—a ]

Garencna

< Carrsra 14 No. '15-60 Ponedera - Atlantico.
gerenteesepcnadera@esehospltalpnnederaatlnntico gov.co

=

EL CONTRAT[STA no es su representante, agente o mandatario, EL CONTRATISTA no tiené la facuItacI de hacer

- declaraciones, represenfaclones 0 compromisos en nombre de la E.S.E: HOSPITAL PONEDERA, ni de tomar
(decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones asu cargo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la E.S.E. HOSPITAL. PONEDERA, .coni ocasion de la viclacién o el
-incumplimiento de las obligaciones- previstas en el presente confrato. EL CONTRATISTA se .obliga a.mantener
indemne a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de cualquier dafio o perjuicio ongmado en reclamaciohes de terceros

que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en ef incumplimiento de las obligaciones laborales que
EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - POLIZAS Y GARANTIAS: EL
CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD,
cuyo objeto sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL CONTRATISTA ante clalquier reclamacion por
vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes yfo usuarios, en el marco de la ejecucion del presente contrato
cuantia y en Jos términos que se sefialan a continuacion;

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE LA SALUD. INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($150.000.000).
PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de estos amparos debera ajustarse ala fecha de iniciacion de} contrato y todas
las modificaciones que surjan en desarrollo de este. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete
a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que Entidad
Estatal declare el incumplimiento. EL CONTRATISTA debera constituir la garantia pactada dentro de los Siete (07)
dias habiles siguientes a la entrega de la copia del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni fotalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. Si
EL CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, esté facultado
aconocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente
a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de la misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DOMICILIO: Para todos los efectos las partes declaran como su domicilio contractual el Municipio de Ponedera —
Allantico. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto del presente contrato
las ejecutara EL CONTRATISTA en la E.S.E. o en los sitios que se coordinen, Propicios para la e]ecumon de las
actividades objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUPERVISION: La superwsmn del contrato
estara a cargo de la COORDINADOR MEDICO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supervision comprendera
el seguimiento técnico, admlmstratjvo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento del obj efb -del-
contrato y las obltgacxones a cargo del CONTRATISTA. El supervisor esta facultado para solicitar mformes
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA
y hacer recomendaciones encaminadas a Iograr la correcta ejecucion del contrato, De acuerdo con la Ley 1474 de
2011, articulo 84, sera obligacion del supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que
puedan consfituir actos de corrupcion tlplf icados como conductas punibles, o que puedan pener o pongan en riesgo
el cumphmlento del contrato, o si se presenta algin incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
DOCUMENTOS Forman parte integral del presente conirato los siguientes documentos. a) Hoja de wda de EL

“-CONTRATISTA b) Certificado de anfecedentes disciplinarios, ]udlclales fiscales y del sistema nacional de registro

nacianal medldas correctivas de EL CONTRATISTA. ¢) Registro tinico Tributario expedido por la DIAN d) Certificado
de Dlspomblltdad presupuestal, e) Certificado de reserva presupuestal, y los demas que, se causen en wriud de la
ejecucion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza Mayoro caso
fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del contrato, se podra suspender temporalménte su ejecucion
de comin acuerdo entre las partes mediante la suscripcién de un acta en la que conste la causa de la misma. El
término de la suspension no sera computable para efectos del plazo ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con €l articulo 14 y ss. de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, con el
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios piblicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestamon podra, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi
lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: La
caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por La
E:SE. HOSPITAL PONEDERA, mediante acto administrativo debidamente motivado, cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1)
Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios y desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con la clausula segunda del presente. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
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“an, benef icio pmpro 0 de terceros mlentras CONSEIVe SUS, caractenstlcas de conf dencialidad o mlentras sea mansjada
como, un secrefo: profesional y/lo institucional. 3). Solicitar’ pre\namente Yy por escnto autorizacion. para cualquier
publlcaclon relacionada con'el.tema del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor del-contrato,
CLAUSULA. VIGESIMA CUARTA - SANCIONES Y MULTAS; Cuando el CONTRATISTA salvo circungtancias. de
fuerza-mayor o caso foritito conforme a las definiciones del articulo primero de la Ley 95 de 1800 no cumpla las
obligaciones que le corresponden las cumpla deficientemente o por fuera del tiempo estlpulado TaE SE. HOSP!TAL
PONEDERA podra imponetie miultas cuyo valor se liquidara con base en.uno por ciento (1%) del va!or del contrato
por cada dia de retardo, contado desde la fecha en fa cual debi6 cumplirse la obligacién hasta que estas efectivamente
se cumplan. En el evento en'que el incumnplimiento perdure por un plazo mayor & diez (10) dias la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA podra declarar la-caducidad del contrato. La sumatoria tofal de todas las miultas no podra sobrepasar el ==
diez por. eiento-(10%) del valor. total del contrato. El pago total o deduccion de las multas no exonerara-al contrafista
del cumplzmlento de -sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ‘CLAUSULA JPENAL: En caso de
declaratoriade caducidad o incumplimiento total o parcial delas obllgaclones derivadas delcontrato el CONTRATISTA
pagara a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecunlana una suma equivalente al diez por ciénto. (10%)
del valor total del contrato. La:imposicién de la pena pecuniaria se, considerara como pago pamlal de-los perjuicios
causados, no obstante, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de.cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto pactado siempre que los mismios se-acrediten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a:la

“E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la suma resultante de las sanciones, multas y.clausula penal causadas, del
valor del contrato o saldos pendtentes por pagar. ‘CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL
EL CONTRATANTE tendra la facultad da dar por terminado el presente contrato en forma unilateral cuando se
presenten las siguientes situaciones:

a) Seincumpla con el objeto contractual y con Io establecido en la cfausula segunda del presente confrato por parte
de EL CONTRATISTA. .

b) No se rindan los informes solicitados por parte del supervisor del contrafo.

¢) EL CONTRATESTA participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desaparicion, 0 destinacion dlferente de
los bienes que forman parte de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

d) -Se cause por parte de EL CONTRATISTA a EL. CONTRATANTE un dafio grave,o un detnmento .economico a

-la.E.S.E HOSPITAL PONEDERA. Py ,

e) Se apropie de documentos 0 dé a.conocer informacion que consten en estos; revele |nformaC|on de caracter
confidencial en el ejercicio de sus funciones llegue a obtener, que tenga o no caracter de reserva legal, o de
alguna forma incumpla con lo pactado en el presente contrato. :

f) Atente contra la integridad moral o personal de cualquiera de los empleados 0 contratlstas de la E SE.
HOSPITAL PONEDERA, sin lmponar surango. ., e s

g) Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSRITAL PONEDERA

PARAGRAFQ: El presente contrato. podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre las partes
en el caso de presentarse incumplimiento de las'obligaciones derivadas del contrate, o de la normatividad vigente que
afecten el normal desamollo del contrato o quie lleven a la paralizacion del servicio, o por la manifestacion de la voluntad
por parte de EL CONTRATISTA, siempre que la misma se realice por escrito y con minimo 10 dias de antelacion.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente
contrato.se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo, Iegahzado con el pago de las estamplllas del orden
departamental y municipal que se causen en \nrtud del presente Elincumplimiento del pago de estas generara el no

pago de [a totalidad del-contrato. ‘:
Para constancia se firma por las partes en. eI Mummplo de Poredera a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil
veintiséis (2026), . o
g &
PIER ANGEL VELASQO AGUILAR, ' ADRIANA LUCIA MADERO DONHDO
C.C. No."22.51%557 DE BARRANQUILLA C.C. No. 1.143.461.979 DE BARRANQUILLA .
GERENTE E.S.E HOSPITAL PONEDERA EL CONTRATISTA
EL CONTRATANTE '
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CONTRATANTE

CONTRATO Ne

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
FORMA DE PAGO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
SUPERVISOR

CONTRATISTA

La suma de:

OBJETO: e pe mavo DE 2026,

DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
ISUPERVISOR DEL CONTRATO

d en nuestras Manos.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL

Manlfiesta en CONTRATISTA que conoce las condiciones de elecucién del contrato y las obligaciones con el sistema de Seguridad Sccial integral, parafiscales y
Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el rzbajo amblental y se obliga a cumplir con tales obligaciones duranie la vigencia del contrato. Una vez concluidala
revision de la presente acta, se precisa que el Conlratista debera prestar los segvicios a parlir de 1a suscripcitn de esta acta de Iniclo.

Para constancia se firma ;an Ponedera a los {06} dias del mes de mayo de 2026

N
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA NIT: 802.009.195-8

ACTA DE INICIQ

Ty, BO5005 i
6/05/2026

ACTANo |
FECHA

E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

E.S.E. HP 0605005-2026

$2.500.000
MENSUALIDADES VENCIDAS
miércoles, 6 de mayo de 2026
domingo, 31 de mayo de 2026
DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ

ADRIANA LUCIA MADERO DONADO

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ADRWNA LUCIA MADERO DONADO

CONTRATISTA

- T




ESE

Hospitia!l Ponedera

: Tu salud en nuestras manos.
Nit. 602.009.195-3

c~
e o
Ponedera, 6 de mayo de 2026 ) (’
o° :
LY
Sefior Mc’}"
ADRIANA LUCIA MADERO DONADO
C.C. No. 1.143.461.979 DE BARRANQUILLA
CONTRATISTA
E.'S.D.

REF: NOTIFICACION TERMINACION CONTRATO No. E.S.E. HP 0605005-2026
En atencitn al asunto de la referencia, me pemiito informar que el contrato N® E.S.E, HP 0605005-2026 cuyo objeto es;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYQ DE 2026.

Seré dado por terminado apartr del 31 de mayo de 2026

exios de antemano por su colaboracion, de cenformidad a fas obligaciones pactadas en dicho contrato,

PI RANGEL VELASCOAGUILAR
GHRENTE
.E. HOSPITAL PONEDERA

v Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
gerenteeseponedera@eaehuspatalpanederaaﬂanﬂco gov.co
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Nit. 802003195

DEPARTAMENTO ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA
OFICINA ADMINISTRATIVA
REGISTRO PRESUPUESTAL

2026.ESE.01.000685
VIGENCIA FISCAL - 2026

&ﬁE

mz:m

B
[
g v

e

INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO DE REGISTRO
NUMERO DE CDP

ORIGEN LEGAL DE APROPIACION
N° CONTRATO/ ACTO ADMINISTRATIVO

: MAY 06.2026
MAY 042026

FECI-IA DE EXPEDICION
FECHA DE EMISION

2026 ESE.01.000685
2026 [ESE.01.000427

BENEFICIARIO T {143.461.979 - MADERO DONADO ADRIANA LUGIA
" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDIGO GENERAL EN EL AREA BE URGENCIAS DE
CONCEPTO DEL REGISTRO _ LAE.SE. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYODE 2026, _
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $ 2. 500 000 00 B SON.DOS M[U.UNES 0U|NIENTOS M[L PESOS CON CERO CENTAVOS ML
% IMPUTACION PRESUPUESTAL |
OBJETO CCPET . T ESE24.502.09.002 HONORRRIOS ASISTENCIALES, —
FUENTE O RECURSO __ *”01-RECURSOS PROPIOS _ i o o o
_PRODUCTOCPC - . .. e . - L .
VALOR FUENTE + §2.500.000,00
\GON LEZ PACHECO KELYS MEL[ZA
SU GERENTE ADMINISTRATIVO
~ELAHORY: CONTRATACION DiPRBGO-CONTRATACION REPORTERAAFE D BOC 1F: 150.60.61.471 A
e Pagina 1de 1




DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA

OFICINA ADMINISTRATIVA
95 et CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘?;' "
2026.ESE.01.000427 i
Nit. 802009185 VIGENCIA FISCAL - 2026
. ei- w0 5 INFORMACION GENERAL DEL.CDPDE FUNCIONAMIENTO .~ - * =
NUMERO DE CDP 1.2026,ESE.01.000427

....................

FECHA DE EXPEDIC[ON MAY 04.2026 ) i FECHA DE VENCIMIENTO MAY 31.2026

NUMERO DE SOLICITUD DE C_Ql_’_ _.‘_29_2ﬁ_ ESE01.000420.

CONCEPTO ;" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS
o i o DE LAES.E. HOSFITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.

VALOR TOTAL DEL CDP $31,000. 000 00 SON. TREINTA Y UN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML,

B ® T on Sietn-h % SECCION PRESUPUESTAL Rt ot e~ PUR % 373 e

SECCION 7 ESE-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA '_1- OFIGINA ADMINISTRATIVA

_ e e SRR 4 IMPUTACION PRESUPUESTALZ: < Sads, SR BRBE | © s
OBJETO CCPET _ - ... ESE2450200002 - HONORARIOS ASISTENCIALES _ e e e .
FUENTE O RECURSO. . --J-Q!-B.E,Q‘JB?_O:‘-‘ERQPJQ_S_- e e e mm e e ee oo e e e e avan
PRODUCTOCPC ™" "7 | e e . . .-
VALOR FUENTE $ 31.000.000.00
( ¢
) & [
"GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA |
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
7
ECABOR: CONTRATAGION TUPRNI-CONRATAGION REFORTESIATE Dosmmios e Srsam DO 1P {00,80.81,411 o

Pégina 191




DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA

]
‘;ﬂ ?:é":{é‘m SECRETARIA DE HACIENDA ﬂ% B
SOLICITUD DE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL q hikisrzams
NIT: 802009195 - 0 VIGENCIA FISCAL - 2026
~v .. . INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE FUNCIONAMIENTO
NUMERO DE SOLICITUD : 2026.ESE.01.000420 _. NUMERO DE PAA ] ]
'FECHADEEXPEDICION = _ . MAY 042026 S

SOLICITANTE o VELASCO AGUILAR PIER ANGELY - GERENTE
A QUIEN SE DIRIGE GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA - SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.
VALOR TOTAL SOLICITUD ; $ 31.000. 000 00 SON TREINTA Y UN MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS M}L

T " _.SECCION PRESUPUESTAL
SECCION ESE ADMINISTRAC]ON CENTRAL .
DEPENDENCIA ESE-1-OFICINA ADMINISTRATIVA

# ~'DETALLE DE LA SOLICITUD ¢ . - *

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2026.

NOTA: LA INFORMACION TRASIADADA A ESTE ITEM CORRESPONDERA AL CONCEPTANDEL CDP.

VELASCO AGUILAR PIER ANGELY
GERENTE

ELABORD: CONTRATACICHE IMPRIMIC: Usuario REPORTE: SHAFE Documentzs. knprimirStreamy DOC 1P: 1906061471 .
. Pagina 1da




ESE

.Hospltal Ponedera

Tu salud en nuesbras manos.
Nit. 802,009,195-8

Ponedera, 6 de mayo de 2026

Seflor

DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ
COORBINADOR MEDICO

E.$.E HOSPITAL PONEDERA
ES.D.

ASUNTO: COMUNICAGION DE DESIGNACION COMO SUPERVISOR, DENTRO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS,

Por medio del presente me permito comunicar a usted de manera respetuosa, que ha sido designado como supenvisor dentro de los
centratos de prestacién de sesvicios que seguidamente se relacionan

EL MES DE MAYO DE 2026,

NOMBRE DEL TEMPO DE |[VALOR TOTAL
No. DE CONTRATO CONTRATISTA 0BJETO EJECUCION |DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOS RILLONES
MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS
E.5.E. HP 0605005-2026 ADRIANA LUCIA MADERO DONADO DE LA E,S.E, HOSPITAL PONEDERA, DURANTE UN {05} MES géﬂsg?gzosso:lg.m)

.\q[\lr(éELYV LASCO AGUILAR
E.S.'F\ HOSPITAL RONEDERA

< Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico,

& gerenteeseponedera@esehospitalponederaatlantico.go
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que se sirva cumplir a cabalidad con la funcion de supervisar el cumplimiento de los contratos antes mencicnados, de
isguesto en los mismos y a las nomas legales vigentes.




I ESE:
% Hospital Ponedera
‘ Tu salud en nuestras manos.
Nit. 802,000.195-3

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE E IDONEQ EN PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE RRHH DE LA E.S.E, HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los cargos dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se procede a cerfificar la
inexistencia o insuficiencia de Recurso Humano con capacidad e idoneidad para cumplir con los objetivos mislonales consistente en:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026,

La anterior cerificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el ariiculo 32 nemeral 3 de la Ley 80 de 1993 y ariiculo 1 del
Décreto 2209 de 1998,

Para constancia se fima en Ponedera a los (06) dias del mes de mayo de 2026

KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
E.S.E, HOSPITAL PONEDERA

< Carrera 14 No, 15-60, Ponedera - Atlantico.
= gerenteeseponedera@esehospitalpenederaatiantico.gov.co
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ESE
m Hospital Ponedeora
Tu salud en nuesbras manocs.

C] Nit. 802.009,195-8

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA — ATLANTICO

Que de conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, no es necesario varias propuestas parala
seleccion del contratista de prestacién de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion; en consecuencia, la escogencia del contratista se
har con fundamento en fa idoneidad presentada, en Ja preparacion académica 'y experiencia profestonal ylo en el servicio.

Que, ADRIANA LUCIA MADERO DONADO identificada con la C.C. No. 1.143.461.979 DE BARRANQUILLA, presenta documentos
soportados para a reviston y andlisis relacionada con la preparacion académica y experiencia labaral que se exige para el cumplimiento
del objeto contractual; en consecuencia.

CERTIFICO

Que el proponente, AURIANA LUCIA MADERO DONADO identiicadaconla C.C. No. 1.143.461.679 DE BARRANQUILLA, es IDONEA
para [a suscripcion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026..

Pdrac f en Ponedera a los {06) dias del mes da mayo de 2026

PIER ANGELY VELASCOAGUILAR
GERENTE
E.S.E, HOSPITAL PONEDERA

© Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantice.
= gerenteeseponedera@esehaspitalponederaatiantico.gov.co
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' m Hospibal Poncdern .
: Tu saloud en nuestras manocs. L
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" Nit, 02.009.195-8

Ge rencta

ANALISIS Y ESTUDIOS FREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, e ,

FECHA DE\ELABORACIO_N . " 04 DE MAYO DE 2026.
e Ty, ANTECEDENTES NORMATIVOS:

Que €l Articulo-49 de Ia Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo de 2009,
consagra que “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, Corresponde al Estado organizar, din’girf :
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios del|
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Ast mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

(N
S

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza Jurldica
de las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad piiblica, descentralizada, con personena
juridica, patrimonio.propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ey o por las asambleas o concejos”.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, es una Empresa Social del Estado de PRIMER (I) NIVEL DE
COMPLEJIDAD, conforme al acuerdo de creacién No. 001 de enero 28 de 1999 expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Ponedera, es una Empresa Social del Estado, entendida como una empresa que constituye una categoria especial de entidad
plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, median la cual municipio de
Ponedera presta el servicio pliblico de salud en forma directa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo HI, articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

Que segtin el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el objeto de
la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio piblico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Soctal en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades
propias de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de a
contratacion de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a fravés de acclones de cumplimiento, planificacion, control y
aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo,

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5,3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el
régimen juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara
en materia de confratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de

la administracion publica”.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en
su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica, aplicaran, en desarrolio de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segtin sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, para la prestacion del servicio de salud de PRIMER (l) NIVEL DE
COMPLEJIDAD, se identifica con el NIT. 802.009.195-8 y con el registro especial de prestadores de servicios de salud del
Departamento del Atlantico expedido por la secretaria Departamental def Salud, en [a modalidad de Institucién prestadora del
servicio de salud y para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 006 del 29 de agosto-de 2024 -
“Por el cual se aprueba la actualizacion del manual de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

+ >

2. DESCRIPCION:DE'LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:  * .

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se encuentra ubicada en el Municipio de Ponedera, ofertando dentro de su

o Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
gerenteeseponedera@esehosplta!ponederaatlanhco gov co
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uobe'tura los senncms de pnmer (i) nivel de complejldad y para Ia prestacion de los servicios de sa'ud s hace necesana la
contratacion del personal idéneo para cumplir esta funcion, Para ello, fa contratacion es una actividad estratégica, que permtte ei
cumplimiento. de.los fines propios de la entidad y del Estado, al cual debe adelantarse con arreglo a principios. que aseguren Su

cumphmlento en condiciones de economia y.celeridad. NN

Que la ES.E: HOSP[TAL PONEDERA - ATLANTICO, se halla integrada por el conjunto de unldades organlco funcionales-
encargadas de todo el proceso de prestacion de ser\ncuos de salud, deritro:de [as cuales se desarrollan .
Actividades de: Medicina general de consulta extérma, medicina ‘géheral de urgencias, medtcma general de promorlon Y-

marntenimiento en la salud (PMS).
s . B3
.| Quese plante() la pecesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios de MEDICO.DE URGENCIA para la E.S E; verificando
en [a planta de personal que no existe personal con.la disponibilidad de tiempo y la numerosa ‘afluencia de usuarios para cumplir
con las aclividades descritas. De acuerdo a las cartas de intencion de las diferentes EPSy que en la actualidad fa E.S. E, nc cuenta
con personal de planta suficiente .para cubrir dicha HECESIdad y asi poder cumplir con fas obllgacmnes seglin la demanda
institucional para garantizar a los usuarios la prestacion de servicios ofertados por la E.S.E, de acuerdo a las diferentes politicas
adoptadas por la institucion, se debe. contar con e[ personal necesario e idbneo para garantizar el servicio con cumpllmtnnto de los
lineamientos. mstltuc.onales misionales y wsmnales de la E.S.E, motivo por el cual se adelanta los difererites procedlmlentos
requeridos y acoglendo lo estipulado en el manua] de contratacion de la entidad, este despacho se permite presentar a su
consideracion la identificacion y analisis de [a necesidad, para adelantare! proceso para la contratacion mencionada, Adelantadas
las diligencias previas correspondientes y necesarias para verificar la existencia de la necesidad de la contratacion {eniendo en
cuenta que en la actualidad fa E.S.E, no cuenta con el personal suficiente de planta en el &rea asistencial para cubrir dicha
necesidad y asf poder cumplir con las obligaciones segin la demanda institucional y garantizar a los usuarios la prestacion de
servicios ofertados por ia E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, mofivo por el cual se adelanta los diferentes procedimientos requeridos
y acogiendo lo estipulado se permite presentar a su consideracion la identificacion y analisis de la necesidad. .
. . ty L.
Que en el marco.del portafolio de servicios y al no contarse-con el personal de planta suficiente y capacitado.para las actividades
menmonadas en lineas precedentes, se hace necesaria la contratacion’ extema de este personal para el normal y -correcto
funcionamiento de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA ATLANTICO. Ademas que por la lmportanc:a de.las actividades que se
requieren contratar,,se hace necesarip reallzar la- contratacion en aras de garantizar la eficiencia y - oportuna prestagion de los
servicios de salud que se le brindan.ala comunidad. .
El servicio de persona] activo y operativo es parte integral del proceso de atencién en’la E.S, E por lo tanto debe darse bajo los
criterios de calidad y oportunidad garantizando el derecho alasaludyala vidadela poblacién del mumclplo de Ponedera—Atlantico
y su &rea de influencia,.de tal forma que se permita satisfacer oportunamente la demanda de usuarios atendidos individual y

colectivamente.

Por lo anterior la E.S.E.. HOSPITAL PONEDERA, debe adelantar y administrar las etapas preparatoria, precontractual, contractual
de conformidad a la. Iey y al manual de contratacion de la ESE de los procesos de contratacion que se.adelantan, en-ejecucion de
los recursos disponibles y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, no existe e cargo
ni se cuenta con personal con los conocimientos especificos para prestar servicios de MEDICO DE URGENCIA motlvo por el cual
es necesano ade]antar ios procesos necesanos para la contratacion del personal en el area. . R

.t % <t MODALIDAD DE’SELECCION DEL: CONTRATISTA " - by

[a modahdad de seleccién corresponde ala contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacxon de prestaclon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el [iteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece
que la Modalidad de seleccién de Contratacion Dlrecta ‘procede: “Para la"prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad:.. Ast mismo el presente proceso de seleccion se efectuard de acuerdo a. Io dispuésto en el manual de
contratacion de la ESE HOSPITAL PONEDERA. « .

«§? :
El contrato que se pretende suscribir corresponde :a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y su
modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado quéen ia planta de personal no se cuenta con el pérsonal suficiente para adelantar
esta labor, s;endo de vital importancia para el cumplrmlento de las funciones propias de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.

.
t

=

7 - 3d FUNDAMENTOS JURfDICGS’ QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION .

El contrato a suscribir estara sometido ala leglslaclon y junsdlcmon colomblana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y qorrier_ciales que reguien el objeto def contrato.
4 k Bt
S
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, dispone: *Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la _ejecucién de trabajos aisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las
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Entidades Estatales pueden contratar bajo la modal:dad de contratamon la prestacmn de servicios profesmnales y de- apoyo ala
gestion con [a persona, natural 0 juradlca que esté en capacidad de e]ecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal veiifi que la idonieidad o experiencia requerlda ¥ relaclonada con el area de-que se frate. .

Los serv:cros profesmnales ¥ de apoyoala ges’ﬂon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacmn de
servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en atencion a su idoneldad y experiencia, esta en(— ;“)
capacidad de eJecutar el objeto. Mo

4. OBJETOACONTRATAR, ¥

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYOQ DE 2026.
o - 5. CALIDADES DEL CONTRATISTA - s

it N . i

PERFIL: TITULO DE MEDICO CON TARJETA PROFESIONAL INSCRITA EN RETHUS.

Experiencia: Minimo UN (01) afic de experiencia profesmnal 0 en el érea de que trate segin se requiera por parte de la
dependencia técnica.

De acuerdo con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia profesional se contabiliza a partir de Ia terminacion de
materias. Para aquellas personas que se contraten como técnicos o asistenciales, deberd exigirse la experiencia requerida como

tales.

~ 6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

1 k%
~p- =

g

De conformidad con o dispuesto por eI amculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 s debe hacer el andlisis necesario para
conocer ¢l sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion, dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra
Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de confratacién directa, establece lo
siguiente: ..."En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto..." Para efecto de anélisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Serviclos, Sector actividades profesionales,
cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen
bienes materiales, $ino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de-funciones
de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos més importantes de los
aspectos que se enumeran & continuacion: En Colombia Ia regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su
fundamento en la Consitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.

En este sentido Ia ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad.

Las autdridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones. En el mercado laboral los servicios
profesionales relacionados con actividades de MEDICO DE URGENCIA se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el .apropiado.conocimiento.y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo de URGENCIAS conforme a las

necesidades requendas por Jasientidades. Tanas €

Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
documentos, trabajos e informes que van desamollando a lo large de la ejecucion de sus contratos.

La ESE HOSPITAL PONEDERA, realizo un estudio de mercado, en cumplimiento a los preceptos legales; se procedio a consultar
via telefonica con los diferentes profesionales de ia materia del municipio de Ponedera, y con los diferentes oferentes de la ESE; al
igual que se'realizd la consulta del historico de precios encontrados en la confratacion de este personal vinculado en meses
anferiores por {a ESE. Se ha llegado a la conclusion que e! costo estimado de [a contratacion tiene un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS {$2.500.000), por cada mes de actividades realizadas, teniendo en cuenta que el valor de cada tumo
es de $500.000, el valor total del contrato asciende a [a suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) por los

CINCO (05) TURNOS requeridos.

Es procedente la satisfaccion de la necesidad, tenfendo en cuenta que la Administracion de la ENTIDAD cuenta con: a).- Un margen
de tiempo aceptable para adelantar el proceso respectivo; b).- El personal idoneo y disponible para efectuar los procedimientos
administrativos del caso, el cual se encuentra ubicado en las siguientes areas: Auxiliar de Recursos Humanos de la Entidad c).-
Los elementos fisicos adecuados para adslantar el mismo; d).- Los recursos econdmicos dispuestos en el Presupueste de la actual

| vigencia fiscal que sea contratado,

v Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
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7,,.. ANAuéIs DEL RIESGG ¥ FORMA DE MlTiGARLO‘* 1

En cumpnrﬁxenio Jel el A deTal Ley 1150 de 2007, en‘concordancia con 1o establecido en el numeral 6.del P 2.2.1.1 21
del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la fonna de mitigarlo.

3

- -\-4 ..

Colombia Compra Eficiente disefio-con base en €| estandar astraliano para la administracion de riesgos una metodo[ogia para
identificar'y clasificar Ios tiesgos con fundamento en ;a ,,pmbablhdad de ocurrenc:a y el impacto del evento. X

L

F -
~

"L A continuacidr, se |dentt.|can y describen los riésgos.segun el tipo y Ia etapa del Procéso de Contratacion en la que ocurre(s
posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probahllndad de ocurmencia; y finalmente, se establece
un orden de prioridad-teniendo en cuenta los controies eXistentes y el contexto de los mismos. -

B el
H -
:}‘; : @
B i R
—_ '5 -‘ ‘ | N " . " - ’ B [=]
g E <] & Se presenta cuando la definicién de la| Refrasos en la revisidn v ajuiste del 2 ¢ £
“ &l & § & necesidad y el objeto establecido en el| estudio previo por pare del profesioiald| E| 2| | &
3 e estudiopravio, no se ajusta a la modalidad| cargo dellemay aprobacién del mismepor] 2] = 2
: ) de seleccidén aplicable. paile del Comité deContratacion
- J -
B g ‘§ & Se presenta cuando en el mercado po Relr | deseleccioricell Tl & =z
~ g H & ] existe suficiente oferta de profesionates| Re v ;r: e ol 8l 2| »| 8
, 3 que cumplancon el perfil requerido para I°°" S w gueaec asaisecnoel  p) 2 3
la ejecucién del contrato. anecesica =
A | wf Se presenta cuando el profesional o~ ol ¢
B B g, | seleccionado -no firma el contrato entei Retraso en'el inicio de la ejecucion del] 2] el L E .
wf Bl = B| g plazo establecido yiose retrasa, en la| contratoy afectac:én enellogodelosf 8 &l <{ @
.8 i, é constitucion  y  presentacion’. de ‘fas| objelivos ¥salisfaccion de la necesidad| E| 2 z
- 9 garantias que amparan el cumpllmlento propuesta. 4 E 2|,
" delcontrato. _ i : e
[ ; T
. ‘ Tsipiifcatle | Senoft} Roderadtl | Payar'| Ghliminifiegy
__Numésica Hislérica 1 1 3 4 5
- ] . v os N TEETE I . ° ;:‘ T e
lentogeh. | Puedescuscpensiid | @ | T
160,008 endrnstandss ‘| iRmo |4 I R A
: S exepsinzles, o
- 4oy | PoOia eowr, pero [ ey % ,
R 1.en..000 - 10.000 bale
R teion-ecn | PSRRI | okl s_
‘ ﬁ L ey Podria ooumir & .
Bl e l00-1000 | -ousluiermemenlo. ‘Prib‘!a
'g Sfitturg”
o 1en10-100 Probablements ceurics ?mbaﬂs
o SeesperAquecmrE’ | L .
>1emid bnla mayorade :iE@S[C{%ﬂU; £
circonslancias. o .

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocunenma (raro; improbable;
posible; probable; casi c1erto) y su impacto {insignificante; menor; modetado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla;
Tabla 1- Prigridad de Tratamiento y Control del Rlesgo

o b
i ¥
b i

H
g
i
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F}néicg‘ﬂa eacogenciny ealifieatién
Rigego Ex;mmo Se requiere tn ,jp!andé‘;andd'r_iﬁe{gﬂ&do

e

B <=Riesgo =7

| Rigsgo Allo: SerecEt una afenclon wiayor o b admidistocitn |

| Riesgo =5

Riespo Medio! Espetificar responsabiidad dé 13 adrinistracish

Riesge+ &

Riceao Bajo: Adminisirar por procedimienios de ufing

cl
Los riesgos mayores requieren de un monitorec adicional para disminuir su probabilidad. de ocurrencia o mitigar su impacto 3 )
durante el Proceso de Contratacion,

La Entidad ESE HOSPITAL PONEDERA, identificé para el presente proceso de contratacton los riesgos que se relacionan en la
siguiente fabla, la cual ya esta acorde para los contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

No obstante lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple otro riesgo podra incluirlo en el
cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.

‘No

Clase

Fuent
Etapa

Tipg:

.g‘
5
o
{,{{, Lo

DESCRIPCION
{Qué puede pasar y cémo
pueie ocurrir)

-

x v -

COnsecuencla dela ocurrencla dela
evenio i
i

.V\A‘..’Pr_obabilidad ,

Inipacto
Valoracidn

Cétegoria

General

Intemp

Planeacidn

Operacional

Se presenta cuando la definicidn
de la necesidad y el objelo
establecido en el estudioprevio, no
se ajusta a la modalidad de seleccitn
aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del profesional
a cargo del tema y aprobacion del
misme por parte del Comité de
Contratacién

Probable 4

Menor 2
8

Riesgo Alto

General

Exlemn

_ e

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente ofeda de
profesionales que cumplancon el
perfil requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el procaso de seleccién
del contrafista, que afecta Ia
salisfaccion de [a necesidad.

Raro 1

Menor 2
3

Rigsgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenfa cuando el profesional
seleccionade no firma el contrato en
el plazo establecido yfose retrasa
en la constilucion y presentacion de
las garanifas que amparan el

cumplimiento delcontrato.

Retraso en el inicio de la ejecucicn del
contratoy afectacidn en el logre de los
objetivos y satisfaccién de la necesidad
propuesta,

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Baje

o

“+

tn

No.
Clas .

_

i

oy Etap

5

7"'?Upo

: DESCRIPCION

W"' tQué:bueﬁe pasar y como puéde

_ =+ tocurrr)

Consecuencia de la ocurrencfa daf
evento

h \k,

(v ey ’fdy K

Probabilidad

Impacto

- Valoracidn
ol
FE
Categoria

General

Contratacién

TecnolGaico

Ocurre cuando se presentan fallas en la

disponibilidad  del  Sistema
Contratacién Piblica—
SECOP

(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumpliriento de los plazos
legalespara la publicacitn de los aclos yio
documentos derivados de los procesos
contractuales

de

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

5
General

Ejecucién

Operacional

QOcurre cuando se presentan retrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes yfo productos a cargo del
contratista, con ocasién de la ejecucion del
contralo.

Afectacidn de la ejecucidn del contrato,
satisfaccién de la necesidad y posible
incumplmiento de las obligaciones y
actividades pacladas en elcontralo,

Posible 3

Mayor 4

7
Riesgo Alto

6 s
General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocume cuando se presentan demoras por
pare de la Entidad en las aprobaciones
previas de los productos ylo informes
desarrollades por elcontratista,

Afecta el cumplimiento de las obligaciones
del contralante a cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la aprobacion
de productos yfo informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor det
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio
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Geraencia.

EL CONTRATISTA debera contar con capacidad juridica para contratar, como constancia aportaré la siguierite' documentacion:
. 1. Presentacion de hoja'de wda funcion piiblica con los documentos‘que acredlten idoneidad paraa prestacion del objeto
contractual, ,
Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Certificado dé antecedentes de! registro nacional de medidas cormectivas, Ley 1801 de 2016.”
No encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibllidades para contratar, de acuerdo a la-Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y la ley 100 de 1993,
Matricuta o registro profesional en caso de que se requiera.
Fotocopia de cedula de ciudadania,
RUT.
Certificacion de Pago de [2 Seguridad Social.
Pdliza de responsabilidad civil para profesmnales de la salud.
0 Los demés que la entidad contratante le requiera al contratista.

R AR

No o
P )
S
"-.-J—

# ~ 9 OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

T
#

EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademas de las obligaciones relacionadas y

derivadas con el objeto confractual, a cumplir con las siguientes funciones ylo actividades:

1. Cumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato,

2. Prestacion de servicios profesionales como médico general en el area de urgencia.

3. Realizar CINCO (05) TURNOS de 24 horas en el area de urgencia de la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.

4. Brindar atencién integral en salud a los pacientes del Municipio de Ponedera y sus corregimientos de acuerdo al sistema
de seleccion y clasificacion de pacientes en el servicio de urgencias (TRIAGE).

5. Efectuar la valoracion integral y prescripcion del tratamiento médico segiin la patologia, contemplados en el Plan obligatorio
en Salud (POS), del paciente que le sean asignados por parte del area de admisiones o facturacion de la entidad, tomando
como referencia las.quias y protocolos de mangjo de la institucion, garantizando la adherencia a ellos.

6. Diligenciar de forma completa, clara y con la letra legible Ia historia clinica correspondiente, o en el sistema {software)
adoptado para tal fin, de conformidad al modelo manejado en la institucion, cumpliendo con los estandares establecidos en
la Resolucién,839 2017, en la 3280 de 2018 o aquellas que las reemplacen.

7. Implementar las técnicas de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la [nfancia (AIEPI) clinico y

comunitario y asi mismo diligenciar las historias clinicas correspondientes.

Realizar las correspondientes intervenciones quirlirgicas menores correspondientes;

Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagnostico del Registro Individual de Pacientes (RIPS).

0. Diligenciar de forma completa y legible con su respectivo diagndstico las fichas epidemiologias que correspondan

(SIVIGILA).,

11. Diligenciar y realizar de forma completa y legible con su respectivo diagnéstico las interconsultas para [as diferentes
especialidades que correspondan segun sea el caso.

12. Asistir a las capacitaciones convocadas por el drea de gestion humana y coordinacién médica, asi como brindar
acompaiiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de
acuerdo'a [as diferentes eventualidades presentadas.

13. Desarrollar de acuerdo con su capacidad profesional y técnica las labores encomendadas por parte del supervisor del
contrato, .,

14. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion del presente contrato.

15. Conservary devolverala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, una vez terminado el presente contrato, los elementos especiales

de trabajo suministrados..  —. - —— o e e o —
16. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugerenmas al supervisor del contrato que lmpldan el desarrollo del

objeto contractual.

17. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto referente al desarrolio del objeto
contractual y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran.

18. Todas la demas que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparta el supervisor del mismo, labor que debe
ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conformidad con los parametros establecidos por la E.S.E
HOSPITAL PONEDERA.

19. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL o ARP, en los términos y condiciones previstas en la Ley
100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago, al momento de presentar ia cuenta
de cobro.

20. Presentar la poliza de responsabilidad civil para profesionales de salud.

21. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con |a forma de pago estipulada en el presente contrato.
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22, Pagar lmpuestos y contnhucmnes paraf scales a que haya Iugar dentro de Ios cinco (5) dias siguientes ala. ﬁrma del

contrato
oEw s & 737 7 10, OBLIGACIONES DELAES.E HOSPITAL' PONEDERAL, o
LaESE'se obltga a: " ’ : S ) .

1. Exigir dél Contratista la’ e]ecuc:[on idonea del objeto del contrato.
2. - Efectuar los registros y operaciones prestiplestales y contables necesarias para cumplir adecuadamente €l pago de'los °

servicios prestados por el CONTRATISTA.
3. Brindar la informacion ylo Ioglsttca y demés eleméntos que el contrahsta requiera para el cumphmlento iddneo del

objeto ‘contactual.” . W e ua
4. Designaral funcionario de‘la planta globat de personal para la supervision del contrato.

"o

T o ueieeg 4 4 2 v 11, DEGLARACIONES DEL CONTRATISTALY. * %0 %ie, ek fn e
EL CONTRATISTA manifiesta: ’ 1 P

costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b
2. Bajo la gravedad de juramento que se considera prestado con la firma dél presente documento, manifiesta no hallarse
incurso én ninguna de las causales de mhablhdad e mcompatlbﬂldad previstas en [a constitucion y ia ley, en caso de
_ ocultamiento respondéra EL CONTRATISTA. "o
" Que esta a paz y salvo con sus obligaciones [aborales y frente al sistema de seguridad social integral,-
El valor del-contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas ydemas contnbucmnes relamonados

con el cumplimiento de! objeto del presente contrato. : ) e

1. Conocer perfectamente la naturaleza del frabajo por desarrollar, las normas legales que le son lnherentes los plazos y

L

%
“ ¥

DERU g 0| 125 VALOR ESTIMADO DEL CORTRATOY FORMADEPAGO ™%+ s
El valor del contratd sera igual a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$2.500.000). °

EL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su dlspomhllldad presupuestal, en la
siguiente mensualidad vencida; por valor de DOS MILLONES QUIN!EN};OS MIL PESOS ($2.500.000) ML,

i f * f :F\
Requisitos. Los ‘anteriores valores se pagaran previa entrega cuenta-de cobro, informe ‘de actividades en el que se detalle y
describa las acfividades realizadas en virtud del presente contrato, Certificacion de recibo a satisfaccion ylo constancia de la
realizacion del respectivo servicio por parte del supennsor que el Hospital asigne para tal fin, Rut, Copia de la Cedula, la conslancia
del pago de seguridad social {Salud, Pension, Arl 0 ' Arp), constancia del pago |mpueslos o contribuciones del orden departamental
y municipal que se'catsen en virtud de'la suscnpcwn del presente confrato, copia del contrato y copia de las polizas que estuviere
obligado a constituir. Los pagos se'realizaran dentro de los diez primeros dias hébiles de cada mes vencido a [a radicacion de ia

cuenta de cobro ante la subgerencla administrativa. ¢ "

5L T T
feat o n .
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13 JUSTIFICACION DEE VALGJR ESTIMADODEE; CONT

o i sy DR T o s A ww L {‘x‘{f. adril
Para efectos de establecer eI valor deI Contrato se tuvo en cuenta la necesidad institucional y las obitgacmnes a desarrollar por el
contratista y de esta forma se estableclo un perfil'con. los siguientes.criterios:

; w

&
¥

ESTUDIOS: TITULO DE MEDICO, CON TARJETA PROFESIONAL INSCRITA EN RETHUS.

Experiencia: Minimo UN (01) afio de expenenma profesronal oenel area de que trate segiin se requiera por parte de la
dependencia fécnica '

Seglin necesrdad requenmlento de la entidad en la E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA" se ajusta el presente estudio en el PERFIL
PROFESIONAL, para el presente caso. Para estimar el valor tofal del contrato, se multiplicé el valor de cada tumno, que es de
$500.000, por ios CINCO (05} TURNOS requeridos: La operacion da como resultado la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2 500 000) MICTE} Este valor mcIuye los costos directos e indirectos derivados del contrato. _

i . ST 't v‘f14 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA‘ "‘-'ff“—"
La E S E HOSPITAL PONEDERA cuenta con los recursos necesarios para la contratacién, tal como consta en el Cemf cado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la subgerencia administrativa, que soporta el presente proceso, con cargo al
J;resupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fi scal del afio 2026.,

a L : ,i q,gls PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del contrato es de un (01) mes y se-contar a partir del cumplimiento de los reqmsnos de -perfeccionamiento
y ejecucion, esto esa parhr de la expedicidn del Registro y firma del acta de inicio.

IEYE " 1E.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA WASFAVORABLE™® ¢ _ -

<

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, foda vez que se contrata a la persona natural o juridica

Teniendo en cuenta que la modalldad de seleccion es Contratacron Dlrecta de conformidad con lo sena]ado en el Articulo

en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.
16. LUGAR DE EJECUCION. e

La e;ecuc:on del contrato debera atenderse en la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA o en cualqwer lugar que Ia entldad requiera de

sus servicios.
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del confrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la ESE HOSPITAL PONEDERA, por consiguiente,
se solicita adelantar el proceso contractual respectivo,

(@)

"""" 17. EXIGENCIA DE GARANT[AS e

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En Ia contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el
ana115|s del riesgo se considera que no es necesario la consitucion de garantias para el desarrollo del contrato.

18. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EL CONTRATISTA deber aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, vigente al
momento de la suscripcion del presente, cuyo objeto sera respaldar a la E.S.E HOSPITAL PONEDERA y a EL CONTRATISTA
ante cualquier reclamacion por vulneraciones a cualquier derecho de los pacientes y/o usuarios, en el marco de la ejecucion del
presente contrato cuantia y en los términos que se sefialan en el mismo acuerdo a nivel de responsabilidad que desempefien en

la entidad. .
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA |/
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL VALOR GLOBAL DE LA POLIZA NO SERA 01 ANO
PROFESIONALES DE LA INFERIOR A LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA
SALUD. MILLONES DE PESOS ($150.000.000).

.'19. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. ~ -

EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del contrato se compromete a:

1. Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que
se genere en tomo a ella como fruto de la prestacion de sus servicios y desamrollo de! objeto contractual de acuerdo a la
clausula segunda del presente.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto profesional y/o institucional.

3. Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el tema de! contrato, autorizacion
que debe solicitarse ante e} Supervisor del contrato.

T

T 720, MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULAPENAL. %

Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor ocaso fortuito conforme a las definiciones del artictlo primero de
ia Ley 95 de 1890, no cumpla las obligaciones que le corresponden, las cumpla deficientemente o por fuera del tiempo estipulado,
al E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con base en uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de retardo, contado desde Ia fecha. en la cual debié cumplirse [a cbligacion hasta que estas efectivamente
se cumplan. En el evento en que el incumplimiento perdure por un plazo mayor a diez (10) dias la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
podra declarar la caducidad del contrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, El pago total o deduccion de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

En caso de declaraforia de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de! confrato el CONTRATISTA
pagaraalaE.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. La imposicion de la pena pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, no obstante, Ia
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado siempre que
los mismos se acrediten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la suma
resultante de las sanciones, multas y clausula penal causadas, del valor dei contrato o saldos pendientes por pagar.

¢ Carrera 14 No. 16-60, Ponedera - Aflantico.
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A i TERMINACION Y. LIQUIDACION DE CONTRATO. | f’” SO FRNE S
EL CONTRATANTE tendra la facultad da. dar por terminado el contrato en forma unilateral cuando se presenten las sigiientes
situaciones:
1. Se incumpla con el abjeto coritractual y con las o’bligaciones establecidas. . L. . ‘
.2. Noserindan los informes solicitados por parte del supervisor del contrato.

3. El contratista participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desaparicion, o destinacion dlferente de los. bxenes que

forman parte de.la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.
4. Se cause por parte del contratista al contratante, un dafio grave ¢ un defrimento economico a !a E.S.E HOSPITAL |
PONEDERA. o

5. Se aprople de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos; revele. mformac:on de caracter confidencial en | -
el ejercicio de sus funciones flegue a obtener, que tenga o no caracter de reserva legal, o de alguna forma incumpla con lo
pactado en la clausura décimo quinta.

6. Atente contra fa integridad moral o personal de cualquiera de los empleados o contrafistas de {a E.S.E. HOSPITAL

PCNEDERA sin importar su rango.

7. Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. -
PARAGRAFO: El contrato podréa darse por terminado de igual forma’ gor F miutuo acuerdo entré las partes én el casode presenfalse
incumplimiento de las obhgac:ones derivadas del conirato, o de [a normatividad vigente que afecten el normal desarrolio del contrato
o que fleven ala parallzac:on del servicio, o por [a manifestacion de la voluntad por parie de EL CONTRATISTA, siempre que se
haga con minimo-10 dlas de antelacion.,

La E.S.E. procedera a liquidar los contratos en los cuales se requiera esta etapa, evento en el cual se liquidara de comin acuerdo
entre las partes dentro de los términos establecidos legalmente para ello, de acuerdo con la normatividad vigente.
RS T -5 22, SUPERVISION/INTERVENTORIA,. . ., * = = &%a 7
La supervision del conirato estard a cargo del COORDINADOR MEDICO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supervision
comprendera el 'seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento de! objeto de!
contrato y ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA. E! stpervisor esta facuitado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre €l desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA y hacer recomendaciones
encaminadas a lograr {a correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con a la Ley 1474 de 2011, articulo 84, sera obligacion del
supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos:o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcit')n tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesge el cumplimiento del contrato, ¢ si se presenta algin
incumplimiento.
Firma responsable:
//f,@; 0 Vpxc?;a) ) vy ré ,

Nombre: DARIO FERNANDO VARGAS JUBIZ,
Cargo: COORDINADOR MEDICO.
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