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- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

#7795 E.S.E. HP 06050132026
%[ MAYO 06 DE 2026
MAYO 31 DE 2026
-] E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
*% PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA
| DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE
51 2026, |
~1| RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO e
%[ C.C No. 1.041,902.377 DE PONEDERA
521 UN (01) MES
-7 | DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000)

Enire los suscritos a saber, PIER ANGELY VELASCO AGUILAR, identificada con la C.C. No. 22.519.557 DE
BARRANQUILLA (ATLANTICO), actuando en nombre y representacion de ia E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
identificada con el NIT. 802.009.195-8, en calidad de Gerente, de conformidad a lo dispuesto en el DECRETO
MUNICIPAL No. 024-2024 de marzo 26 de 2024, por una parte, y que para los efectos del presente confrato se
denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO, identificado con la
C.C No. 1.041.902.377 DE PONEDERA, quien bajo juramento, que se entiende rendido con la finma del presente
contrato, declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidad contempladas
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente acuerdo
contractual que se regira por las disposiciones de derecho privado, tomando en forma excepcional las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y las clausulas exorbitantes determinadas en el estatuto contractual de la
administracion pUblica, esto segin mandato del numeral 6° del Art. 195 de la Ley 100 de 1993, y demas normas
juridicas aplicables, atendiendo al contenido de Ias clausulas que mas adelante se enuncian, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que en su oportunidad se elaboré ef Estudioy Dacumentos Previos para definir la necesidad
de la conlratacion de prestacion de servicios objeto del presente contrato. 2. Que para fa prestacion de los servicios
de apoyo a fa gestion en el &rea de subgerencia administraliva de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se requiere de
una persona iddnea y con experiencia en labores afines que permita dar funcionalidad a este senvicio. 3, Que la E.S.E.
HOSPITAL PONEDERA, no cuenta en la planta global de personal con el personal suficiente que fleve a cabo todas
fas actividades de apoyo en el érea administrativa de fa E.S.E que se generan por el funcionamiento propio de fa
entidad, haciéndose necesaria la confratacion exteina de dicho servicio.4. Que se expidio el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal segin anexo, el cual soporta presupuestalmente el compromiso que se deriva de la
presente contratacion. En virtud de lo anterior las partes acuerdan celebrar el presente contrato, de conformidad con
las sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademés de las obligaciones relacionadas y derivadas con el objeto contractual, a
cumplir con las siguientes funciones y/o actividades:

1. Cumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato.

2. Desarrollar de acuerdo con su capacidad técnica las labores encomendadas por parte del supervisor

def contrato.
3. Recepcion y revision de las cuentas de cobro de cada contratista OPS en el cumplimiento del cbjeto
contractual seglin los parémetros legales.
4, Verificar los pagos de estampillas y planilla de aportes a seguridad social de cada contratista de OPS.

A

Apoyar en la gestion documental del area administrativa de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. -
Apoyar y acompafiar los asuntos provenientes de las secretarias o despachos de la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA

Brindar apoyo en los asuntos designados por el supervisor del contrato.

Seguimiento a los asuntos que por decision expresa del gerente le sean encomendadas,

Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi

como brindar acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la

E S.E. HOSPITAL PONEDERA de acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas.

10. -Cumplir de manera obligatoria el protocolo de Bioseguridad adoptado por fa E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, en el buen, adecuado y racional uso de los equipos y elementos de Bioseguridad
suministrados para e} manejo y atencion de pacientes sospechesos de SARS - COVID 19.

11. Desarrollar de acuerdo con su capacidad las labores encomendadas por parte del supervisor del

contrato.
12. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los

aslintos.
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13. Conservar y devolver a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA una vez terminado el presents contrato, los
. elementos especiales de trabajo suministrados.

14. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugerencias al supervisor del contrato en el
desarrollo contractual.

.15, Entregar al supervisor del contrato los informes que se sohc;ten sobre cualqwer aspecto ylo resultados
obtenidos cuando ast se requieran.

16. Todas la demas que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparta el supervisor del
mismo, labor que debe ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conform:dad con los
parametros establecidos por fa E.S.E HOSPITAL DE PONEDERA.

17. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL o ARP, en los términos ycondlclones =
previstas en la Ley 100 de 1.993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantés de-
pago, al momento de presentar la cuenta de cobro.

18. Pagar los impuestos y contribuciones fiscales a que haya lugar dentro de los cinco (5).dias s:gmentes
a la firma del contrato.

CLAUSULA TERCERA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA manifiesta; A) Conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual: fodo lo cual queda bajo su. responsabilidad, B, Bajo,la gravedad de
juramento que se considera prestado con la firma del presente documento, manifiesta no hallarse incurso en-ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y la ley, en.caso de ocultamiento
respondera EL CONTRATISTA. C) Que est a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al.sisiema de
seguridad social integral. D} El valor def contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA.-CUARTA -

OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA: La E.S.E se obliga a: 1) Exigir de EL CONTRATISTA la
ejecucion idénea del objeto del contrato. 2} efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir adecuadamente el pago de los servicios prestados por EL CONTRATISTA. 3} Brindar.la informacion y/o
logistica y demas elementos que EL CONTRATISTA requiera para el cumplimlento idoneo del objeto contractual. 4)
designar al funcionario de la planta global de personal para [a supervision del contrato, CLAUSULA QUINTA - VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.600.000) EL. CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA-e! valor de! confrato. de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y en la siguiente mensualidad vencida, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS (32. 600.000) cada una. Los anteriores valores se pagaran previa entrega cuenta de cobro, informe de
actividades en el que se detalle y describa las actividades realizadas en virtud del presente contrato, Certificacion de
recibio a satisfacgion y/o constancia de la realizacion del respectivo servicio.por parte del supervisor que.el Hospital
asigne para tal fin, Rut, Copa de la Cédula, la constancia del pago de seguridad social (Salud, Pension,.Arl.o Arp),
consfancia del pdgo impuestos o contribuciones del orden departamental y municipal que se causeh en virtud.de la
suscripcion del presente contrato, copia del contrato y copia de las pélizas que estuviere obligado-a constituir. Los
pagos se realizaran dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes vencido a la radicacion de la cuenta de
cobro ante la subgerenma administrativa. CLAUSULA SEXTA - DURACION DEL CONTRATO; El presente contrato
tendra una vigencia de_UN(01) MES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026. CLAUSULA SEPTIMA - ASIGNACION PRESUPUESTAL: EI presente
contrato serd cancelado con cargo Rubro 212020200802, denominade HONORARIOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS del presupuesto general de Gastos y Rentas de la vigencia 2026 y conforme con el Certificado
de Disponibllidad Presupuestal No. 000428 expedldo el 04 de mayo del 2026, CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN
JURIDICO DEL CONTRATO: Este contrato se rige por el derecho privado conforme al numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993 y articulo 16 de! Decreto 1876 de 1994 y a las clausulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA NOVENA - VINCULACION NO LABORAL: La celebracion del presente contrato no congtituye relacion
laboral alguna entre EL.CONTRATISTA y la E.S.E.;HOSPITAL PONEDERA; por consiguiente, no genera derechos,
emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en el contrato. CLAUSULA DECIMA -
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA s responsab!e por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1
y 2 del presente Contrato. Y a su vez sera responsable por los dafios que ocasione a la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA, en la ejecucion del objefo del presenté Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra
o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles ¢ dafios indirectos, derivados de fuerza mayoér o caso fortuito
de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — COMPROMISO: Las partes confratantes se comprometen
antes de iniciar cualquier demanda que surja en razon de los conflictos juridicos que emanen de la ejecucion del objeto
del presente contrato y que no puedan ser resuelfos de comUn acuerdo, a acudir al mecanismé de la Conciliacion
Extrajudicial conforme a las reglas establecidas porla ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es y obra como una entidad independiente de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante agente o mandatario. EL. CONTRATISTA no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representacmnes o compromisos en nombre de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a-su cargo. CLAUSULA DECIMA TERCERA ~
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, con ocasion de la
violaci6n o el incumplimiento de las obligactones previstas eri el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de cualquier dafio o petjuicio originade en reclamaciones de
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terceros que tengan como ¢ausa sus actuaciones-hasta por el monto-del dafio o petjuicio causado y hasta por el valor
del presente conirato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a’la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA por cualquier
obligacion de-carécter labaral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligacionies laborales que
EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados.o. terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente.Contrato. CLAUSU‘I«.Q‘. DECIMA CUARTA - POLIZAS Y GARANTIAS: Teniendo
en cuenta é!-objsto contratado, las ‘actividades a realizar por parte de EL CONTRATISTA y la forma de pago-del
contrato de conformidad a lo dispuesto en la clausula quinta del presente, no se requiere la constitucién de garantia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente conrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita
de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. Si EL CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, l[a e
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL
CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA de la misma y solicitar su
consentimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO: Para todos los efectos las partes declaran como su
domicilio contractual el Municipio de Ponedera — Aflantico. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE
EJECUCION: Las acfividades objefo de! presente contrato |las ejecutara EL CONTRATISTA enla E.S.E. v enlos sitios
que se coordinen, Propicios para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, de
la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico al ejercicio del cumplimiento de! objeto del contrato y [as obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
El supervisor esté facultado para sdlicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta
ejecucion del contrato. De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, articulo 84, sera cbligacion del supervisor informar al
ordenador de! gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corripcion-ipificados gomo
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, 0 si se presenta algin
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presénte.contrato los
siguientes”documentos, a) Hoja de vida de EL CONTRATISTA. b) Certificado de antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales y del sistema nacional de registro nacional medidas comectivas de EL CONTRATISTA. ¢} Registro
tnico Tributario expedido por la DIAN, d) Certificado de Disponibifidad presupuestal, e) Certificado de reserva
presUpuestal,’y los demés que se causen en virtud de la ejecucién del presente contrato."CIfAUS!flLA VIGESIMA -
SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del
conlrato, se podra suspender temporalmente su ejecucion de comin acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion
de un acta en’|a.que conste la causa de la misma. El término de la suspension na sera computable para efectos del
plazo ni dara ‘derecho a exigir indemnizacién alguna. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 y ss. de la
Ley 80 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion
grave de los servicios plblicos a su cargo y asegurar la inmediata, confinua y adecuada prestacion, podré, interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, intreducir modificaciones a lo contratado y,
cuando las condiciones particulares de [a prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente ef contrato celebrado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por LaE.S.E. HOSPITAL PONEDERA, mediante acto
administrativo debidamente motivado, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD; EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion
del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera estrictamente confidencial la informacion que como tal
le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en tomo a ella como fruto de la prestacion de sus
| . servicios. y desarrollo del objeto contractual de acuerdo con la clausula segunda del presente. 2) Guardar
| confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en benéficio propio o de terceros Mmightras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto profesional y/o institucional. 3) Solicitar
previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion
que debe solicitarse ante el Supervisor del conlrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SANCIONES Y MULTAS:
Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articulo primero de la Ley 95 de 1830, no cumpla las obligaciones que le gorresponden, las cumpla deficientemente o
por fuera del tiempo estipulado, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con
base en uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, contado desde la fecha en la cual debio
cumplirse la obligacién hasta que estas efectivamente se cumplan. En el evento en que el incumplimiento perdure por
un plazo mayor a diez {10)-dfas la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra declarar la caducidad del confrato. La
sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el diez por ciento {10%) del valor total del contrato. El pago
‘ total o deduccion de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de
las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA pagaraa laE.S.E. HOSPITAL PONEDERA atitulo de pena
pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! contrato. La imposicion de la pena
pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, no obstante, la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado siempre que los
mismos se acrediten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la
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suma restitante de las sanciones, multas y clausula penal causadas del valor de] contrato-o saldos pendientes por
pagar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMINACION. UNILATERAL: EL CONTRATANTE tendra la facultad da
dar por.terminado el presente dontrato en forma unilateral cuando se presenten las siguientes situaciones:
a). Seincumpla con el objeto contractual y con lo establecido.en la clausula segunda del presente confrato por parte
de EL CONTRATISTA.
b} No se rindan los informes solicitados por parte del supervisor del contrato..
c) EL.CONTRATISTA participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desaparicion, o destmamon diferente de
-los bienes que forman parte de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. ' %ot
d) Se cause porparte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, un dafio grave oun detnmento economico.a
. la E.S.E HOSPITAL PONEDERA.
e) Se aprople de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos revele lnformacmn de caracter
confidencial en el ejercicio de sus.funciones llegue a abtener, que tenga.o no carécter de resetva legal, o de
- alguna forma incumpla con lo pactado en el presente contrato.
f) Afente contra la integridad moral o personal de cualquiera de los empleados o contratistas de la E.S.E.
HOSPITAL PONEDERA, sin |mp0rtar SU rango.
-g) Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.
PARAGRAFO: El presente contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre ias partes
en el caso de presentarse incumplimiento de las. obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigente que
afecten el normal desarrollo del contrato o que lleven ala paralizacién del servicio, o por la manifestacion de la voluntad
por parte de EL CONTRATISTA, siempre que.la misma se realice por escrito y con minimo 10 dias de antelacion,
CLAUSULA, VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente
contrafo se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo, legalizado con el pago de las estamplllas de! orden
departamental y municipal que se causen en virtud del presente. E! incumplimiento del pago de estas generara el no
pago de la totalidad del contrato. , '

Pafa constencia se firma por las partes en el Municipio de Ponedera, a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil

o, Gl /‘éf"éﬂ”ﬁ*‘ﬂ

PIﬁR ANGELY'ELASCO AGUILAR RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO
¢.4. No. 22.519.557 DE BARRANQUILLA (ATLANTICO)  C.C No. 1.041.902.377 DE PONEDERA
GERENTE E.S.E HOSPITAL PONEDERA EL CONTRATISTA

EL CONTRATANTE

-:a Carrera 14 No., 15-80, Ponedera - Atlantico.
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DEPARTAMENTO ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA

y OFICINA ADMINISTRATIVA &
W REGISTRO PRESUPUESTAL o

2026.ESE.01.000692 g
Nit. 802009195 VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO DE REGISTRO 2026.ESE.01.000692 FECHA DE EXPEDICION MAY.06.2026
NUMERO DE CDP 2026.ESE.01.000428 FECHA DE EMISION MAY.04.2026
ORIGEN LEGAL DE APROPIACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CONTRATO/ ACTO ADMINISTRATIVO  E.S.E. HP 0605013-2026
BENEFICIARIO 1.041.902.377 - HAMBURGER CAMERO RAFAEL EDUARDO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
GONCRPTODEL REGISTRO PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $2.600.000,00 SON, DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO CCPET ' ESE.2.1.2.02.02.008.02-HONORARIOS ADMINISTRATIVOS

FUENTE O RECURSO 01-RECURSOS PROPIOS

PRODUCTO CPC 83115 - SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
VALOR FUENTE $ 2.600.000,00

GONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA =%
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

ELABORO: CONTRATACION IMPRIMIO:CONTRATACION REPORTE:SIAFE. Documentos ImprimirStream_DOC IP: 190.60.61.171
Pagina 1 de 1




DEPARTAMENTO ATLANTICG

ﬂﬁ E.S.E. HOSPITAL DE PONEDERA B
Ewm : SECRETARIA DE HACIENDA §A s
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL g e
NIT: 802009195 -0 VIGENCIA FISCAL - 2026
-~ '.INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE FUNCIONAMIENTO -~

NUMERO DESOLICITUD _____  2026.ESE.01.000421 , NUMERQ DE PAA o .
'FECHA DE EXPEDICION ™ . . MAY.04.206 . e e -
'SOLICITANTE . VELASCO AGUILAR PIER 'ANGELY - GERENTE _ _

AQUIENSEDIRIGE _ "~ _~ VGONZALEZ PACHECO KELYS MELIZA - - SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.

VALOR TOTAL SOLICITUD $ 11,850.905,00 ] gggooci\éiﬁkn&%gﬁs OCHOCIENTOS CINCUENTA Mit NOVECIENTOS GINGO PESOS CON
- TV » ¢ . & Wn+SECCIONPRESUPUESTAL » ' =~ %% § 7

SECCION _ ., ESE: ADM[NISTRAC[ON CENTRAL . . L e .
DEPENDENCIA * ESE-1-OFICINA ADMINISTRATIVA _

=~ & % = . 4. . DETALLEDELASOLICITUD,.f ™ it - .
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NIL 802000185 VIGENCIA FISCAL - 2026
7" . ", INFORMACION.GENERAL DEL CDP DEFUNCIONAMIENTO>.7%% -
NUMERO DE CDP . 2026,ESE.01.000428

FECHA DE EXPEDICION ~~ _ ~VHiAV.04.2026 " ' FECHA DE VENCIMIENTO | MAY.3{2026 _ ~
NUMERO DE SOLICITUD DE CDP | 2026.ESE.01,000421 )

* BRESTAR SERVICIGS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LAE.S EHOSPITAL
* PONEDERA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE

CONCEPTO . GARANTICEN LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DURANTE EL MES
. '« ww.. ,DEMAYODEZ2026. ... ... ... PR UTU
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ESE
-Hespltal Ponedera
Tu saiud en nuestros manos.

N ’
m Ni, 802.000,195-8

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA NIT: 802.008,195-8

ACTA DE INICIO
ACTA No I 505013 |
FECHA £/05/2026
CONTRATANIE E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
CONTRATO No E.S.E. HP 0605013-2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.600.000
FORMA DE PAGD MENSUALIDADES VENCIDAS
FECHA DE INICIO mitscoles, 6 de mayo de 2026
FECHA DE TERMINACION dorwingo, 31 de mayo de 2026
SUPERVISOR KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
CONTRATISTA RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
La suma de:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026.

Manifiesta en CONTRATISTA que conoce las condiciones de ejecucion del contrato y las ebligaciones con el sistema de Seguridad Scclal Integral, parafiscales y
Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo ambiental y s2 obliga a cumplir con tales obligaciones duranie fa vigencia del contrate, Una vez conclida la
tevision de la presente acta, se precisa que el Contratista debera prestar los seqvicios a parilr de la suscripcion de esta acta de inicio.

Para constancia se firma en Ponedera a los (06) dias del mes de mayo de 2026

2 Yo fore) forroo i

KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO ' RAFAEL, EDUARDO HAMBURGER CAMERO
SUPERVISOR|DEL CONTRATO CONTRATISTA
;f%%i;%{?:‘ xﬁ‘,f;ﬁ%ﬁ R 2
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'ESE
m Hospital Ponedera
Tu salud en nuestras manos.

@ Nit. 802.009.195-8

Ponedera, 6 de mayo de 2026

Seor

KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
E.S.E HOSPITAL PONEDERA

E.S.D.

ASUNTO: COMUNICACION DE DESIGNACION COMO SUPERVISOR, DENTRO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente me permito comunicar a usted de manera respetucsa, que ha sido designado como supervisor dentro de los
contratos de prestacion de servicios que seguidamente se relacionan

NOMERE DEL TEMPO DE [VALOR TOTAL
No. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO EJECUCION |DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

DOS MILLONES
RAFAEL EDUARDO HAMBURGER | AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
E.5.E. HP 06030132026 CAMERO PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYO DE UN (1) MES ::':gﬁg‘::u’;ﬂ'o)

2026.

Lo antesief para que se sirva cumplir a cabalidad con la funcion de supervisar el cumplimiento de los contratos antes mencionados, de
o dispuesto en los mismos y a las normas legales vigentes.

PIER NGELY ELASCO AGUILAR
ES. E HOSPITAL PONEDERA

v Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
o gerenteeseponeden@esehosp&tulponederutlantlco .gov.co




ESE
m Hospibtal Ponedera
Tu salud en nuestras manos.

74 Nit. 802,009 195-8

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE E IDONEO EN PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE RRHH DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los cargos dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de Recurso Humano con capacidad e idoneidad para cumplir con los objetivos misionales consistente en:

PRIESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES
DE MAYO DE 2026.

La anterior certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998.

Para constancia se firma en Ponedera a los (06) dias del mes de mayo de 2026

00 "'m
DI~
KELYS MELIZA GONZALEZ PAGHECO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
E.S.E. HOSPITAI ?DNEDERA

< Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
o gerenheeseponedeu@elehospiulponederntlantico.gov.co
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ESE

Hospital Ponedera

Tu salud en nuesbras manaos.
Nit. 802.009,195-8

Penedera, 6 de mayo de 2026

Sefior

RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO
C.G No. 1.041.902.377 DE PONEDERA
CONTRATISTA

E.&D.

REF: NOTIFICACION TERMINACION CONTRATO No. E.S.E. HP 0605013-2026

En atencion al asunto de fa referencia, me permito informar gque el contrato N° E.S.E. HP 0605013-2026 cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES
DE MAYO DE 2026,

do por terminado apartir del 31 de mayo de 2026

antemano por su colaboracidn, de conformidad a las obligaciones pactadas en dicho contrato,

Wle- @éf'ogfzoﬁe

PIER ANQELY VEZASCO AGUILAR
GEREN(!

NT @C‘L'N b o
E.S.E. HUSPITAL PONEDERA Q %/ 4’1&,,-» lﬁ

¢ Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
@5 gerenteeseponedera@esehospitalponederaatiantico.

gov.co




ESE

Hospital Ponedera

Tu salud en nuesbras manos.
Nit. 802,000.195-8

w

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA — ATLANTICO

Que de conformidad con o consagrado en el Articul 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, no es necesario varias propuestas para la
seleccion del contratista de prestacion de senvicios profesionales ylo apoyo a la gestion; en consecuencia, la escogencia del contratista se
hara con fundamento en la idoneidad presentada, en la preparacitn académica y experiencia profesional y/o en €] servicio.

Que, RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERQ identificada con la C.C No. 1.041.902.377 DE PONEDERA, presenta doctimentos
soportadas para la revision y andlisis relacionada con la preparacitn académica y experiencia laboral qus se exige para el cumplimiento
del objeto contractual; en consecuencia.

CERTIFICO

Que el proponente, RAFAEL EDUARDO HAMBURGER CAMERO identificada conla C.C No. 1.041.902.377 DE PONEDERA, g5 IDONEA
para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, DURANTE EL MES DE MAYOQ DE 2026..

% en Ponedera a los (08) dias del mes de mayo de 2026

PIER ANGEqVELASCO A W

GERENTE
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

¢ Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
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Hospital Ponedera -
Tu salud en nuestras manos.
Nit. 802.008.195-8

Gerencia

) AANALISIS Y ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBIiACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

04 DE MAYO DE 2026.

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo de 2008,
consagra que “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir {r\
y reglamentar la prestacion de servicios de saiud a los habitantes y de saneamienfo ambiental conforme a los principios de \i,)
eficiencia, universalidad y solidaridad, También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asf mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades teritoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 20186, la naturaleza juridica
de las Empresas Sociales de! Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, es una Empresa Sccial del Estado de PRIMER (l) NIVEL DE
COMPLEJIDAD, conforme al acuerdo de creacion No. 001 de enero 28 de 1999 expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Ponedera, es una Empresa Social del Estado, entendida como una empresa que constituye una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, median la cual municipio de
Ponedera presta el servicio pitblico de salud en forma directa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo 11, articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993,

Que segn el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el objeto de
la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio pablico &
cargo del Estado y como parte infegrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades
propias de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de [a
contratacion de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y
aseguramiento del principio de transparencia como politica institucicnal, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de- 2016, establece &l
régimen juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de [a fecha de creacién de una Empresa Soclal del Estado, se aplicara
en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1993. Las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente utifizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la administracion piblica”.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en
su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especal, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segiin sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcion administrativa esta al servicio
de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, para la prestacion del servicio de salud de PRIMER (I} NIVEL DE
COMPLEJIDAD, se identifica con el NIT. 802.009.195-8 y con el registro especial de prestadores de servicios de salud del
Departamento del Atlantico expedido por la secretaria Departamental del Salud, en la modalidad de Institucion prestadora del
servicio de salud y para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 006 del 29 de agosto de 2024 -
“Por el cual se aprueba la actualizacién del manual de confratacion de Ja E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.
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Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se encuentra ubicada en el Municipio de Ponedera, ofertando dentro de"_s'tf% E Nt

@ Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Affantico.
& gerentecseponedera@esehospitalponederaatiantico.gov.co
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coberiura. los servicios de primer (i} nivel de complgjidad y para la prestacion de los servicios de sa[ud se hace necesarla la
contratacion del personal idoneo. para cumplir esta funcion. Para ello, la confratacién es una actividad estrateglca, que permite, el
cumplimiento de los fines propios de la entidad y del Estado al cual debe adelantarse con arreglo.a principios que aseguren su
cumplimiento-en condiciones-de economia y celetidad! . . .

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, se halla mtegrada por el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de prestamon de serviclos de salud, asi como de procesos prop1amente del rea administrativa de
la eftidad. Para ello se.hace necesaria la contratacion de personal capacitado y con experiencia-a fines que desarralle funciones
propias de cada &rea para el normal y correcto funcionamiento del Hospital. . - : ,

directa, verificando en la planta de personal que no existe personal con la disponibilidad de tiempo y la numerosa afluencia de
la-E.S.E, no cuenta con personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad y asi poder cumplir con las obligacibnes; seglin

politicas adoptadae porlainstitucion, se debe contar con el personal necesario e idéneo para garantlzarel servicio.con: cumpltmlento
de los lineamientos institucionales, misionales y visiénales de la E.S.E, motive por.el cual seadelanta los diferentes procedimientos
requeridos y acogiendo [0 eshpulado en el manual de contratacion de la enfidad, este despacho se permite presentar a su
consideracion [a identificacion y analisis de la necesidad, para adelantar el proceso para la:confratacion mencionada. Adelantadas
las diligencias previas correspondientes y necesarias-para verificar ia existencia de la necesidad de la contratacion teniendo. en
cuenta que en la actualidad Ia E.S.E, no.cuenta con el personal suficiente en e! area a5|stenc|al en las que se’le preste.atencion al

servicios ofertados por la ES.E. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, motivo por el cual se adelanta los diferentes
procedimientos requeridos y. acogiendo lo estipulado se permite presentar a su consideracién ia-identificacién y analisis -de la

necesidad, ) vl n

La E.S.E. HOSPITAL MUN]CIPAL DE PONEDERA tiene habilitado los servicios de promomon y prevencmn constlta externa y
urgencias, con €l propesno de prestar servicios de salud a Ia poblacion del municipio de Ponedera (Atlantico) y su &rea. de influencia,
asi dar cumpllmlento a su objeto misional requirienda U un apoyoenla gestion ¢ documental y procesamlento de datos que realice las
actividades en el area de’ admmrstratlva delaE.SE. HOSPITAL PONEDERA*- ATLANTICO.: . . .

t‘vl

El servicio de personai activa, y operativo es parte |ntegral del proceso de atencion en la E.S.E, por lo tanto debe darse bajo los
criterios.de calidad.y oportunidad garantlzando elderecho alasalud yalavidadela poblamén del mun[c:plo de Ponedera— Atlantico
y su area de influencia, de tal forma que se permita satisfacer oportunamente la.demanda de usuarios atendidos individual y

colectivamente.

Por lo anterior la'E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, debe adelantar y administrar las etapas preparatoria, precontractual contractual
de.conformidad a la ley y-al manua! de contratacion de la ESE de los procesos de contratacion que se adelantan, ‘en ejecucion de
los recursos disponibles y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,; no existe el cargo
ni se cuenta con personal con los conocimientos especificos para prestar servicios de apoyo en la gestion documental y
procesamlento de datos, motivo por el cual es necesario adelantar los. procesos necesarios para la contratacion del personal énel

area

Que se planted la necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios como profesional en la modalidad de contrataclen ,
usuarios para cumpllrcon las actividades descritas. De acuerdo alas cartas de intencion de las diferentes EPS'y que en la actualidad .

fa-demanda institucional para garantizar.a |ds usuarios fa prestacion de servicios ofertados por.la E.S.E, de acuerdo alas diferentes

paclente y asi poder curpiir con las obl:gamones segiin la demanda instituciona| y, garantizar a Ios usuarios la prestacion de.

e B NOPALIDAD D DEJSELECCION BEL CONTRATISTA L
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profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 dé la Ley 1150 de 2007 que establece

que la Modalidad de sefeccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion de la Entidad... Asi mismo el-presente proceso:de eleccién se efectuara de acuerdo a lo*dispuesto en el manual de
x

contrataclon de [a ESE HOSPITAL PONEDERA. i

La modahdad de seleccion corresponde a la contratacion dlrecta toda vez que se requierefa contratacion de prestamon de serwc:los

Rl i 'd

SRR el

e - 28 T FUNDAMENTOS, JUBIDIC@S‘QUE ‘SOPORTANL:AMODAIDAD BE LA SELECGION', "o 90 -

{

El contrato a suscribir estara sometide a la legislacion'y JUﬂSdICCIOﬂ colombiana y se rige porlas nomas.de la Ley 80 de 1993, [a
Ley 1150 de 2007, ia Ley 1474 de 2011, el Decrefo Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementen, moedifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comermales que regulen el objeto del contrato.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Coniratos de prestacmn de servicios profesionales'y de apoyo a la

gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la-prestacién de servicios profesmnales y de apoyo ala
gestion con la persona natural o jurid|ca que esté en capacidad de ejecutar gl objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relamonada con el area de que se trate.

9 Carrera 14 No. 1560, Ponedera - Atlantico. i
gerenteeseponedera@esehos pltalponederaaﬁantlco gov.co
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Haspival Ponodora
“Tu salud en nuesbras Mancs.

Nit. 802.009,195-8

Gerencia

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden.a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porqué la finalidad es la prestacion de
servicios profesionales que deben sér prestados por una-persona natural que en atencion a su idoneidad y éxperiencia, esta en

capacidad de ejecutar el objeto.
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TAR SERVICIOS PRO

2 SERL FESIONALE

AL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Experiencia: Minimo seis (06) meses de experiencia en el &rea de que trate segtin se requiera por parte de la dependencia técnica.

De acuerdo con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia profesional se contabiliza a partir de la terminacion de
materias. Para aquellas personas que se contraten como técnicos o asistenciales, debera exigirse la experiencia requerida como

tales.
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De conformidad con Io dispuesto por el articulo 2.2:1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el

conocer &l sector relativo al objsto del Proceso de Contratacion, dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra
Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de conratacion para la modalidad de contratacién directa, establece lo
siguiente: ...*En'un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del confrato y de las
condiciones de idonejdad y experiencia que llevan a contratar a fa persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto...” Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades profesionales,
clentificas y técnicas, lo anteriortoda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen
bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones
de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
Considerando que ¢l sector de |a economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los daftos mas importantes de los
aspectos que se enumeran a continuacion: En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.
En este sentido laley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran

el ejercicio de estas profesiones.

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de apoyo en la gestion documental y procesamiento
de datos se caracterizan-porque son prestados por personas naturales y juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente
experiencia, reconocidas:en el campo ADMINISTRATIVO conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las funciones
que cumplen estos profesionales.son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes documentos,
trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contraios. Las funciones que cumplen estos
profesionales son prestadas;en forma presencial y:su gestion queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes
que van desarrollandp.a I6:largo de Ja ejecucion.de Sus.contratos.. . .\, oo v o -

La E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, realizd un estudio de marcado, en cumplimiento a los preceptos legales; se procedio a consultar
via telefénica con los diferentes profesionales de la materia del municipio de Ponedera, y con los diferentes oferentes de laESE; al
igual que se realizo la consulta del historico de precios encontrados en la contratacion de este personal vinculado en meses
anteriores por la ESE. Se ha llegado a la conclusion que el costo estimado de la contratacion tiene un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) ML por cada mes de actividades realizadas, teniendo en cuenta que el plazo estimado
es de un (01) mes el valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) por

la contratacion de los servicios requeridos.

Es procedente la satisfaccion de la necesidad, teniendo en cuentaque la Administracion de la ENTIDAD cuenta con: a).- Un margen
de tiempo aceptable para adelantar el proceso respectivo; b}.- El personal idoneo y disponible para efectuar los procedimientos
administrativos del caso, el cual se encuentra ubicado en las siguientes areas: Auxiliar de Recursos Humanos de la Entidad c).-
Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo; d).- Los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto de la actual

vigencia fiscal que sea contratado.
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En cumplimiento del artlculo 4delaley 1150 de 2007 en concordancia con Io establemdo en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 se debe realizar un analisis del riesgo y la-forma de mitigarlo. :

i i %

Colombia Compra Efi cuente diseiid con base en el estindar australlano para la admlnlstraclon de riesgos Una metodologia para
identificar y clasificar los riesgos con fundamento en Ia probabilidad de ocurrencia y €l impacto del evénto.

A continuacion, se identifican y "describen los riesgos segtn el tipo y la etapa del Proceso de Corifratacion en la que ogurre;
posteriormente se evaltian los riesgos teniendo en cuenta st impacto y su probabilidad-de ocurrencia; y fi nalmente se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto delos mismos. < -
e e 3 :}u,
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cleno) y st impacto (insignifi cante menor moderado mayor catastrdfi c0). Los. riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:, W; i AN 1

Tabla 1- Priotidad de Tratamiento y Gontro] del Rlesgo D b .

Riesgo>7 | Rte_gu Eﬂrg:;iw"»‘ requ:arem plan :Jﬂ acmdn detal!aﬂc
B<=Rlesgo <=7 'R%ESQQAQJ!&?SE‘H?Q@!PB;UB@fﬂie“Qﬁn'mE“EFe tradainistmeith
Rlegsgo=5. Rigsgo ﬁtembtiEspeciﬁrFaspnﬁé_’abili&ad fie ta adminisiraclén ‘
Hieago. 5. Riesgo Bajohtinlnlsirar por probiimipgios o ating

% )

R R o - . o '
L 0s riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir'su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Procese de Contratacidn, v
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La Entidad ESE HOSPITAL PONEDERA, idgntiﬁcé para el presente proceso de confratacion {os riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, I'a cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y'de apoyo ala gestion,

No obstante lo anterior, en el evento en que la dependenma técnica considere o contemple otro riesgo podra mclwrlo enel
cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.
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FORMA DE MITIGARLO
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EL CONTRATISTA debera contar con capamdad jur|d|ca para contratar como constancla aportara Ia S|gurente documentamon
1. Presentacion de hoja de vida funcién pubhca con.los documentos que acrediten idoneidad para la.prestacion del objeto -
contractual. . :
2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judlmales
3. Certificado de antecedentes del reglstro nacional de medidas correctivas, Ley 1801 de 2016 '
4. No encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de acuerdo a la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y laley 100 de 1993. i
5. Matricula o registro profesional en caso de que se requiera.
6. Fotocopia de cedula de ciudadania. i .
7. RUT.
8. Certificacion de Pago de la Seguridad Social.
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-'-:;9; _Pb!iia de-.respon’sabilidad civil para profesionales de [a.salud.
" "10. Los demés que la entidad contratante le requiera al contratista. ' )
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GAGIONGS.DEL CONTRATISTA

TOBLIGACT

N

EL CONTRATISTA se compromete para con la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademés de las obligaciones relacionadas y
derivadas con el objeto contractual, a cumplir con las siguientes funciones y/o actividades:

1, Cumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato.

2. Desarrollar de acuerdo con su capacidad técnica las labores encomendadas por parte del supervisor del contrato.

3. Recepcion y revisién de las cuentas de cobro de cada contratista OPS en el cumplimiento del objeto contractuat segin
los parametros legales.

4. Veiificar los pagos de estampillas y planilla de aportes a seguridad soclal de cada contralista de OPS.

5. Apoyar en la gestion documental del area administraiva de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA,

6. Apoyary acompafiar los asuntos provenientes de las secretarfas o despachos de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

7. Brindar apoyo en los asuntos designados por el supervisor del contrato.

8. Seguimiento a los asuntos que por decision expresa del gerente le sean encomendadas.

9, Asistir a las capacitaciones convocadas por el area de gestion humana y coordinacion médica, asi como brindar
acompafiamiento y asistencia integral en los planes de contingencia elaborados por la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
de acuerdo a las diferentes eventualidades presentadas., _

10, Desarrollar de acterdo con su capacidad las labores encomendadas por parte del supervisor del contrafo.

11. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos.

12, Conservar y devolver a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA una vez terminado el presente contratg, los elementos
especiales de trabajo suministrados.

13. Informar de inmediato las anomalias, dificultades y sugerencias al supervisor del contrato en el desarrollo contractual.

14. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requieran.

15. Todas la demas que para el adecuado desarrollo del presente contrato le imparta el supervisor del mismo, labor que
debe ser ejecutada con oportunidad, eficiencia y eficacia, de conformidad con los parametros establecidos porla E.S.E
HOSPITAL DE PONEDERA.

16. Afiliarse’al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL o ARP, en los términos y condiciones previstas en la
Ley 100 de 1.993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago, al momento de presentar

la cuenta de cobro,
17. Pagar los impuestos y contribuciones fiscales a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
contrato.
- - LR A e P *‘u:-g P T I P “.‘. T thge i g@ﬁ%?mum EELEENN] ).j‘_"?‘ ijgg,y s i d w3
fe e 0% OBLIGACIONES DE I EIS E HOSPITALPONEDERA. ™7 gl

LaE.S.E se obliga a:

1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

2, Efectuar los registros y operacioneés presupuestales y contables necesarias para cumplir adecuadamente el pago de los
servicios prestados por el CONTRATISTA.

3. Brindar la informacion y/o logistica y demés elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idoneo del
objeto contractual., .

4, Designar al funcionario de la planta global de personal para la supervisién del contrato.
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T R T, DECLARAGIONES DEL'CONTRATISTASE

EL CONTRATISTA manifiesta:
1. Conocer perfectamente [a naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y

costos requeridos para ejecutar el objeto confractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad.

2. Bajo la gravedad de juramento que se considera prestado con la firma del presente documento, manifiesta no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y la ley, en caso de
ocultamiento respondera EL CONTRATISTA.

. Que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

4. El valor de! contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados

con el cumplimiento del objeto del presente confrato. I
TYE L b B 125 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY FORMADERAGOR: 7 i
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El valor del contrato sera igual-a la suma total de El valor del contrato seré igual a la suma total de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($2.600.000)

< Carrera 14 No. 15-80, Ponedera - Aflantico.
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EL CONTRATANTE pagaraa EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su dlsponlbllldad presupues:tal y en la
stguxente mensuahdad vencida por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS RIL PESOS ($2 600.000) cada una. _

Requiisitos: Los anteriores valores, se pagaran previa entrega cuenta de cobro, mforme de actividades en el que se detalle y
describa las actividades realizadas en virtid del presente contrato, Certificacion de recibo a satisfaccion 'yfo constancia de Ia
realizacion del respectivo servicio por parte del supervisor que el Hospltal asigne para tal fi in, Rut, Copla de'la Cedula, la constancia
del pago de segundad social (Salud, Pénsion, Arl o Arp) constancia del pago |mpuestos 0 contnbuclones ‘del ordén departamental
y municipal que se causen en virtud de fa suscripcion del presente contrato, copia del contrato y.copia de Jas pdlizas que ¢ estuviere
ohligado a constituir.:Los pagos se realizaran dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes vencldo 4 la-radicacién de Ia

cuenta de cobro ante la’ subgerencla administrativa,
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Para efectos de estable.,er ¢l valor de/ Contrato se tuvo encuenta la necesidad mshtuctonal ylas obhgactones a desarrollar por el
contratista y de esta forma se establecid un perfil con los SIgmentes criterios: u

" . LY .
- #

PERFIL: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

- LA

Experiencia: Minimo sels (06) meses de experiencia en el &rea de que frate segtin se requiera porparte de la. dependenma tecn[ca

Segln necesidad-o requerimiento de la entidad en [a E.S. E HOSP[TAL DE PONEDERA’ §e ajusta el presente estudlo enel PEPFIL

PROFESIONAL, para el presente caso.

Para estimar.el valor-total del conitrato se muifiplico el valor-mensual por el plazo de ejecucmn del ‘contrato es decir la suma'de,
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) MONEDA CORRIENTE por-UN (01)-MES, operacion que aroja lasuma’

de DOS MILLONES SE!SCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000), MONEDA CORRIENTE. Este valor incluye los costos difectos e

!!

La E. S 'E HdSPITAL PONEDERA cﬁenta con Ios recursos necesanos para la contratac.on tai como "consta en el Cert[f cado e

Disponibilidad Presupuestal expedido por la subgerenma administrativa, que soporta el presente proceso, con cafgo al

presupuesto de Renfas'y Gastos de’la wgencla f scal deI ano 2026 e
b , ,xm “~ T T - *,.:: * -

‘*M %,

fMM,;

Que de conformrdad con el amculo 2.1 .2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015 los “Contratos de prestacion de serwcms profestonales
y de apoyo a la gestlon -0-para la ejecucion de trabajos artisticos que sojo pueden encomendarse a determmadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar' bajo la modalidad de contratacnon directa Ta, prestacmn de servicios
profesmnales y.de apoyo a la gestion con la persona natural o juridlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con el &rea de que se trate. En
este caso, No es necesano que la Entidad Estatal haya obtenido pre\namente varias ofertas.

Ll 4§ R R R e A7RUGAR DE EJECUCION Sl

f%r».r b e i L
La ejecumon del contrato debera atenderse enlaE. S E HOSP]TAL PONEDERA o en cualquxer Iugar q
SUs servicios.
Con la presentacion de este estudio, queda evxdenmada la necesidad del contrato tendsente a cumpllr con los propositos
establecidos parala biiena marcha y efectivo cumphmlento de los cometsdos dela ESE HOSP]TAL PONEDERA, por consngwente
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se sohcuta adelantar el proceso contractua[ respectlvo .

i "L{'
f‘&]r -

De conforrmdad con eI amculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto*1082 de 2015 “En Ia contratacaon dlrecta Ia ex:gencta de garanttas
establecidas en la Seccion 3, que-comprende. los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del. presente decreto rio es obligatoria y la
justificacion para exigitlas o no debe estar-en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior-y teniendo en cuenta el
anallms del nesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el desarrolfo del contrato.

DT e

2

59, CLAUSULA DECONEIDENCIARIDADE BRI Mol ¥REL sl

EL CONTRAT[STA en virtud de la suscripcion del contrato se compromete aij
1. Manejar de manera estrictamente confidencial Ia mformamon que como tal le sea presentada y entregada, y toda aguella que
se genere en tomno a ella como fruto de la prestacmn de sus senvicios y desarrollo del objeto contractual de acuerdo a la

clausula segunda del presente. b P

(IR .
#i i N
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2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto profesional y/o institucional.

3. Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion

que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato.

20. MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL.

Cuando el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor ocaso fortuito conforme a las definiciones del articulo primero de
la Ley 95 de 1890, no cumpla las obligaciones que le corresponden, las cumpla deficientemente o por fuera del tiempo estipulado,
al E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con base en uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de retardo, contado desde la fecha. en la cual debié cumplirse la obiigacion hasta que estas efectivamente
se cumplan. En el evento en que el incumplimiento perdure por un plazo mayor a diez (10) dias la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
podra declarar la caducidad del contrato. La sumatoria total de todas las multas no podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. El pago total o deduccion de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA
pagara ala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. La imposicion de la pena pecuniaria se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, no obstante, la
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado siempre que
los mismos se acrediten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA a deducir la suma
resultante de las sanciones, multas y clausula penal causadas, del valor del contrato o saldos pendientes por pagar.

21. TERMINACION Y LIQUIDACION DE CONTRATO.

EL CONTRATANTE tendra la facultad da dar por terminado el contrato en forma unilateral cuando se presenten las siguientes
situaciones:

1. Se incumpla con el objeto contractual y con las obligaciones establecidas.

2. No se rindan los informes solicitados por parte del supervisor del contrato.

3. El contratista participe, directa o indirectamente en la sustraccion, desaparicion, o destinacion diferente de los bienes que
forman parte de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

4. Se cause por parte del contratista al contratante, un dafio grave o un detrimento econoémico a la E.S.E HOSPITAL
PONEDERA.

5. Se apropie de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos; revele informacion de caracter confidencial en
el ejercicio de sus funciones llegue a obtener, que tenga o no caracter de reserva legal, o de alguna forma incumpla con lo
pactado en la clausura decimo quinta.

6. Atente contra la integridad moral o personal de cualquiera de los empleados o contratistas de la E.S.E. HOSPITAL
PONEDERA sin importar su rango.

7. Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre las partes en el caso de presentarse
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigente que afecten el normal desarrollo del contrato
0 que lleven a la paralizacién del servicio, o por la manifestacion de la voluntad por parte de EL CONTRATISTA, siempre que se
haga con por lo menos diez dias de antelacion.

La E.S.E. procedera a liquidar los contratos en los cuales se requiera esta etapa, evento en el cual se liquidara de comun acuerdo

entre las partes dentro de los termlnos establecidos legalmente para ello, de acuerdo con la normatividad wgente
22. SUPERVISION / INTERVENTORIA. ;

La supervision del contrato estara a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La
supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento del
objeto del contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA y hacer recomendaciones
encaminadas a lograr la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con a la Ley 1474 de 2011, articulo 84, sera obligacion del
supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o si se presenta algun
incumplimiento.

Firma responsable:

Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
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