INFORME DE SUPERVISION - FO.PAR-06

l NC| VA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 Papina 1.de 9 |

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL CUOTA No. 1
Fecha informe:  Dia; 31 Mes: ENERD Afio. 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Dizponiblidad y Registro presupuestal :.Eg:-fﬁbha {ddimmiag)
Contrato: X Convenio: # 040.10.05.26.162 ,zggn B100008445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC atugpzﬂma del 16 DE ENERO DE 2026

MNombre Contratista: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA Documento de identificacian No. 51 7685.178

Fecha Inicio ACTA DE INICIO _~Plaza de Ejecucicn (diss y meses) Fecha Terminacion (dd/mmi/aa).
16/ENERO/2026 4 15 DIAS y 04 MESES 31/05/12026
Proceso /area P3 MERCADED Y DIVULGACION Mombre supervisor, BEROMNICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independienta, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para gjecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para gjecutar el proyecto; “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra); “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

Ele Pian Estratégico Inclva: 3. Valle biodiverso, cuitural & incluyente

Pilar Plan de Desarolle Departamental 3. Valle biodiverso, | ;
cultural e incluyente Lines de accidn: 3. Valle biodwverso, cultural e incluyenta

Programa Plan de Desarolln Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolle Departamental: 3300303 -
biediversidad y resiliancia Bindivarsidad, Valle. rios y montafias

Mata Plan de Desarrmlio Departemental, MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publiceciones ylo proyectos de
investigacidn que orienten |3 conservaciin y presenvacion de las areas protegidas, espacios de restauracian ecologica y patrimanio natural y

cultural en el Valle del Cauca duranie sl periodo de goblerna

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
: 'CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimianto
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacian/ Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, |
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la 20% -
implementacion de los proceses de educacion y gobemnanza amblental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los
contenidos pedagogicos y divulgatives.

0% g

Desarroliar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 209 4
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporandoe los t
respectivos registros fotograficos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, -
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en &l marco del proyecto, incluyendo cifras,

descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatas, | %
| requerimientos téenicos y mecanismas institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental :
] comunitaria en jornadas, talleres, espaclos ylo encuentros asociados al desarrollo de las 0% 7
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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[EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucidn

de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la Implementacidn de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADORA |SABEL CRISTINA ESCARRIA

Descripcion: Asistio a la reunian mensial con la coordinadora de la zona, Isabel Cristina Escarma. para consolidar las articulaciones que se
haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Sooializd &l cronograra de trabajo para este mes, el coordinador
confesto inguietudas de los compafieros; coma fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el comracto diligenciamiento de los
listados de asistencia v como subirios correctamente a fa plataforma, junto con las evidenciazs de las socializaciones hechas an campo. El
coordinador explct detalladamente como se debe pagar Is seguridad socizl del mes de noviembre y diciembra. El coordinador planed como
sara la enfrega de los chalecos de las personas nuevas

El propasits fundamental de su panicipacion es asagurar una adecuada implementacion de los procesos de educacion ¥ gobemanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de consarvacidn y preservacitn
del patrimonic natural y cultural

Lugar: via Googles Meet

Fecha: 16 de enaro del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METCODOLOGICAS

| Descripcion: Asistid y participd activamente en la jormada de capacitacion ambigntal disefiada para socializar la ficha melodelogica del meas
; de energ, lamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizo en los lineamientos 1&cnicos y pedagigicos necesarios
| para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de enero
Iﬁ. través de esta formacion, aprendio eslralegias de comunicaciin aseriva y herramigntas didacticas para sensibilizer 3 los vallecaucanas. E!
| objetiva principal fue asegurarque 8 informacian no solo sea ransmitida, sino que los cludadanes logren aprander y aplicar estos conocimientos
| de sostenibilidad an su entorno colidiano, transformando |a ficha en una herramienta de impacto real para el blenestar del depariamenio

Fecha: 20 de enero del 2028

Hora: 10:00am

Responsable Vemnika Mufoz Lapez, Paola Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripeidn: El contratista asistio y participt de manera comprometida en la capacitacion sobre santido de peranencla, un aspacio liderado
por la psicéloga Julia Andrea. Durante e encuentro, se explord acerca de las dindmicas emocionales y los valores comparidos gue fortalacen
&l yinculo antre &l individuo v |a organizacion, permitio identificer los alemantos clave que ganeran wentidad y cohesidan grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estralegias psicoldgicas para fomentar gl compromiso y &l orgullo de formar pare de aste
equipo. Eltaller le permitia comprender de qué farma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a |los colabaradores a aprendar y aplicar
una actitud de cormesponsabilidad, mejorando no solo @ clima faboral sino también el propasito personal en su diario vivir

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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Adeteda Rivera

& asmander Binos hama

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

Fecha:30 de enero dal 2026

Hora: 5:30pm

Descripcidn: El contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrative del proyecto para coordingr los procesos de entrega de
informes del mes de enero del 2026 Curante la sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para el corecto dillgenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, 8! documento equivalents, al informa de suparvision v el informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidas

Ademas, conooid detalladamente 8l cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordingdares como para &l
equipa de nfarmes lderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccian, diligenckd el formato de asistencia, validando su
compromiso con al cumplimiento de los procedimientos administrativos y 18 transparencia en ia gestidn de 1 informacion

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacion v difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

i RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.
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Descripcidn: Apoyd y gesfiond de manm‘a_p-rngr,ii'.ra la divulgacidn y difusion de las diversas aclividades, campafas y mﬂnsajeé_éé{rémg!ms '
diseflados en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educativas y contenidos multirmedia, promavié el aicance de los

procesos pedagogicos, utiizando rigurosamente los medias ¥ canales de comunicacidn oficiales definidos por la organizacion pare garantizar
un mensaje unficada, Divulgd esta infermacitn an las mdes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce {12} socializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcian; Asistio y parficipd de manera activa en la capacitacion técnica que realizd a la comunidad sobre ia ficha melodalogica enfocada
en la gestidn integral de rasiduos sélidos, donde profundizd en la imporiancia de la transicién de una economia lineal hacia una ecanomia
circutar en el termitorio. Durante el proceso, aprendid a implementar estrategias pedagdglcas como "La Ronda de |os Residuos Sabios™ y "La isla
del Desarden”, herramientas disefadas para ensefar a la comunidad la correcta separacion en la fuente uliizando el cédigo nacional de colores
para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos: Ademds, abordd a los ciudadanas mediante la promacion de las "TR" (Reducir
Reutillzar. Reciciar, Repansar, Rechazar, Reparar v Recuparar), facilitando que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas
a lravés do "Eco-relos” familiares. Con esia intervencidn. fortalecid la conciencia ambiental colectiva; lagrando que los vallecaucanos
transformen sus habitos de consuma y disposicin final de residuos en acclones. concretas que impactan positivamente su diario vivir i |8
preservacian del entorno natural

El contratista promovid el fortalecimients de la gobernanza ambiental en el territono, fermentando | participacién activa de |os cudadanos como
sgentes transformadores de su propio enlomo. Durante las sesiones, orlentd a asistentes en [a construccion de una visidn colectiva sobre la
responsabiiidad compartida en el cuidade del patimonio natural dei Valie del Cauca, enfatizando gue |a gestion de residuos no es solo una fabor
técnica. sino un campromiso élico y social. Asimsme, incentiva la creacidn de redes comunitanas para el Intercambio de axperiencias exitosas,
permitiends que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia cludadana sobre el manejo de los recurscs, Este
enfoque integral asegurd que la comunidad no solo reciblara informacian tedrica, sino gue desarrollara un sentido de pertenencia sdlido,
empoderandose para lomar decisiones informadas que garantizan |a sostenibilidad y ! bienestar de sus familiag an el large plazo

Socializacidon 1

Lugar: LE BARTOLOME GUERRERO
Fecha; 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPQ 3-1

Socializacion 2
Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora; 7:30am
GRUPO 3-1
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| Socializacion 3

| Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERO
| Fecha: 29 de anero del 2026

| Hora: 10:30am

| Soclalizacion 4
| Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
| Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am
. GRUPOD 341

| Socializaclon 5
Lugar: Parque Olaya Herrara

| Fecha: 28 de Enero del 2026

i Hora: 6.00pm
Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

LR
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Lugar; Pargue Oiaya Herrera
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 7

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 22 de Enero del 2026
| Hora: 3.00pm

Soclalizacion 8

Lugar; Farque Qlaya Hermera

Fecha: 28 de Enero del 2026

Haora: 1,00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 9
Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enerc del 2026

Hora: 6:00pm
Grupo: 2-1
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Soclalizaclon 10:

Lugear: |.E Carlas Holguln Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Gradao: 2-1

Socializacion 11:

Lugar: | E Carlos Holguln Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero dal 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

Socializaclon 12:

Lugar: | E Carlas Halguin Lloreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 21

***El gestar hizo entrega de las planilias de asistencia on fisico al Coordinador Territorial ____ Isabel Cristina Escarria guien liene
a su carge fa verificacion de la informacion y Is emisidn del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisica del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las
12 soclalizaciones glecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza amblental para la conservacion y preservacidn del patrimonie natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd y consolidd de manera integral y oporiuna los datos, resullados y evidencias derivados de las sociafizaciones, jormadas

y procesos comunilarios ejecutados en &l marco del proyecto, Durante este proceso, #segurd que cada reporte incluyera de forma detallada las |
cifras de impacto, descripciones técnicas de las aclividades, registros fotograficos v las planilias de asislencia ariginales, cumpliando |
rigurbsamentie con los farmatos y requerimientas instilucionales establecidos Asimismo, organizd y subio la totalidad de estos insumos al Drive |
dal coordinador. garantizando asl el acceso inmediato a los soportes técnicas y la transparencia en el seguimiento de las metas Con esta
gestion. permitid que el equipo de supervisién lograra aprender y aplicar un contral eficiente sobre los avances lemtoriales, facilitando 1a
trazabilidad de la informacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenic

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar Ia dinamizacion de procesos relativos a |a educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMURNITA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripcion: Articulacion con la junla de accién comunat para establecer el proyecto de trabajo, el conltratista logro una charla con &l
presidente de la junta de accidn comunal Wilson Velasco v alguncs miembros de |a junta. coordinando de forma participativa como hacer el
manejo de residuos solidos, culdado de las zanas verdes, |05 problemas gue tiene el batrie por la contaminacion |, llevd a cabo una jornada de
limpieza programada por 8l coordinador |sabel Crstina Escarna, para gua la comunidad tome conclencla para culdar @l antorno gnf barrio
FECHA; 28 DE ENERO DEL 2025 /

LI i
RiA

Se die cumplimiento a fas actividades que 2 programaron en el mes de ENEROD desde £ 16 DIA de ENERO de 2026
al 31 de ENERO de 2025, cumpliendo con el 100% de las msmas (Infarmas parcialas)

| Estado de avance | Recibo a Satisfaccitn de Servicios (Solo apiica para el infarme final):
| de la actividad /

| compromiso | | Con la firma del presente informe se defs constancia del recibo a satisfaccidn por pare del INSTITUTO PARA LA
| concepto dal INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) | INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo 040,10 05,26 XXX

Nota: En caso de no recibir & salisfaccion los bienes o servicios, se dabaran consignar los malivos y circunstancias en
el campo "Obsenvaciones’

Observaciones | o __ _'
Constancia de Paz v Salvo (Soio aplica para el informe final)

CGue ol Confratista XXXXAXX XXX AXKXKAK, dentificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculade al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No
Otros 040,10 0526 XXX, durante el iempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXK de 2026, a lafecha

o posee elamentos devolutives @ su cargo de propiedad del Instiulo para | Invesligacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Matural del Valle del Cauca. entregados par parie de esta oficina

Asi misma e epcuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y ofros sistemas entrege Backup al
suparvisar del contrato = =
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DﬁuT‘DS_ CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo, Planilia

Cperador;

Fecha de Pago(dd/mm/aa}

Periodo de pago de la 5agur'rdad sucial:

6. INFORME CONTABLE Y FINANGIERD |

Sisterma de Salud, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales
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| COSTOS DEL.I:DN'TRATD PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Anticipo, Fecha
Concepto Valor L iaum: :: (ddimm/aa) Valor Observaciones
| pagos)
Valor inicial del contrato ~$10.000.000 | Cuotai |
Valor adiciones 50 Cuota2 | —
_ Valor total del contrato £10.000.000 _! Cuota 3
_ Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado 52:000.000 Cuota &
Valor total efecutado §2.000.000 Cuotaf
Valor saldo por gjecutar 20,000,000 : Cuota 7
INFORMACION PARA RETENMCION EN LA FUEHTE"I’
Para afectos de disminucidn de ta basa de retencian en la fuents, anexo copia legible de los siguientes documentos: S MO
. Recibo de cansignacian en mi cusnta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del perodo de la X
cunta.
- Heq::l:m de cnnsuqnanlnn en mi cu&nta del Fun_[_!cl de F'ensran&! voluntarias del periode de fa u:unta b e

| INFORME JURIDICO

El contratizta no garlem relacidn labaral alguna con &l Insututn parii i@ lnires'tugacuﬁn y a Preservacion del Patrimonio Cultural y Matural del Valle |
del Cauca, segln el numeral 3 del arliculs 32 da la Ley BO de la Ley 1537 articule 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades da las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensian (Cuando aplique). MNiA
Fecha de inicio de |a suspensian
Fecha final de la suspension

| Cesign (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesidn.
Facha final de la cesion [
Otrosi (Cuando aplique) [
Fecha de Inicia del Ctrosi
Fecha final del Otrosi:
Terminacidn anticipada (Cuando aplique):

‘Acla de Liguidacian,
Observacionas al informe jundico

8. !HGRHE SGBRE LA Pam';mmclnn SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTMI':IAB Y HEGAHI.EHW DE

_ ' ~_ CONTROL SOCIAL D VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Cliusula Dadma primera esle contrata a8l gujeto a la vigilancia y contral ciudadano canforma a |o estipulado en &l articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente & capacilacion apoyada se refieren a los mecanismos de paricipacian y control social
a la gestion adminmstratva

Para canstancia de o antenigr-firman |3 presente acta los gue en ella intsrvinierona los
RO

F

k| dias dal mes de El de 2026

SUPERVISOR
Nombre: BERONIC ARELA
Cargo: SUBDIRECT ERCADED ¥ DIVULGACION

M vl

Apoyo & Ia\giman'asﬁm ISABEL CRISTINA ESCARRIA ICOORDINADOR TEFER|TCJF1IA|.

“El toordinador termitoral 58 hace responsatle con su firma de haber validado &l aporte &l sistema de sequnidad social del confratista de
HOLERT Can 105 paramelios normalbivos vigenles y o veracidad def cumplimignto de sus actividades de acuertlo con su abjelo contractual
achividades especificas en el respeciivo municipio v los soporfes do dichas actividades, acorde a 1o establecido por ol cronograma mansual,




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA )
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040 10.05.26.162 DEL 13 DE ENERDO DEL 2028

Contratista; MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA

Periodo reportado; Del 16 al 31 de ENERQ de 2026

1NFDRME DE ACTW]DADES EJECU-TAD_J‘-"E‘_S ’
A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
(40.10,05.26.162 DEL 13 DE ENERO DEL 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendida entre el 16 ai 31 de ENERO de 2026, Durante este periodo la

ejecucion del contrato se centro en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza amblental en &l territorio asignadao.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADORA ISABEL CRISTINA ESCARRIA
Descripcion: Asistia la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Isabel Cristina Escarria, para consolidar las ariculacionas
que s& haran mas adefanta, can instifuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa &l cranograma de trabajo
para esle mes, contesla inquigtudas de los compaferes, como fechas de enfrega de informes, recepoidn de chalecos y el corracio
diliganciamiento de los listados de asistencia y como subirfos cormectamente a la platafarma, |unto con las evidencias da las
soclalizaciones hechas en campa. El coondinador explica detalladamente como se debe pagar fa-seguridad social del mes de enera,
Planea comuo serd 'a entrega de los chalecos de las persanas nuevas,
El propésito fundamental de su participacion es asegurar una adecudda Implementacion de fos procesos de educacion v gobernanza
amblental dentro del territonio asignadao del Valle del Cauca, cnﬂ'l,n‘buyenun de manera efectiva a los ahietives de conservacion y
prasendacion del patrimonia natural v cultural
Lugar; via Googles Meet
Fecha: 16 de enerc del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participé actvamente &n la jomada de capacitacion ambiental dsafiada pare socializar fa ficha metodologica del
mes de enero, Hamada mis residuos, mi responsabifidad. Durante este espacio, profundicé &n los lineamientos técnicos y pedagogicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie el desplieque de campo programado para el mes de enero

A traves de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacon asertive y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucenos
El objetivo principal ‘&5 asegurar que la informacion no so0lo sea transmitida, sino que fos ciudadanos logren aprender v aplicar estos
conocimientos de sostenibilkdad en su entorno cotidiane, transfarmando fa ficha en una herramienta de impacto real para &l bienestar dal
departamento

Fecha: 16 da eneroc dei 2028

Hora: 10:00am

Responsable Veranika Muficz Lopez, Pacla Figueroa




Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOS0OCIAL

Descripcién Asisti v participé de manera comprometida en la capacitacion sobrs sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicologa Julia Andrea Durante el encuentro, $& explord acarca de las dinamicas emocionales y los valores compartides gue fortalecen
gl vinculo entre &l individuo v la organizacion, permitié identificar los elementos clave que generan identidad y cohasidn grupal

A traves de las dinamicas dingidas, aprend| diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender da qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colabpradams a
aprender y aplicar una actitud de cerresponsabilidad, mejorsndo no solo &l clima laboral sino también el propdsito personal en su diario
WINIE

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripelén Me reuni de forma virlual can el equipo administrativo del proyecto para coordinar log procesos de entrega de informes del
mes de enero del 2026 Durante la sesian, escuché atentamente las directncas téonicas para el correcto diligenciamianto de instrumentos
clave como la haja de 1uta, el documenta equivalente, el infarme de supervision y el infarme de actividades, asegurande la alineacion con
los estandares de calidad exigidos,

Ademas conocl datalladaments el cranograma de radicacidn y tas fachas de entrega estipuladas lanto para los coordinadares comao para
&l equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en |a zona Cali, Al finalizar 8 instruccian, difigencié el formalo de asistencia,
validands su compromise con el gumplimiento de los procedimientos administratives y |2 transparancia en la gestion de la infarmacian
Fecha: 30 de enera dal 2026

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los conlenidos pedagdgicos y divulgativos.

TN R LTI

RED SOCIAL: FACEBOOK.

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoye y gestiona de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estralégicos disefiados en el marco del proyecto. A traves de |a implemantacion de piezas educativas y cont2nidos multimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagégicos, ulilizando ngurosaments los medios y canaies o COMUMCAGHN oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgue esta informaclan en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026



Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambiantales y metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asisti y participé de manera activa en la capacitacién técnica que realicé & |3 comunidad sobre iz ficha meladoldgica
enfocada en la gestion integral de residuns solidos, donde profundicé en la importancia de |a transicion de una econom(a lineal hacia una
economia circular en el territorio. Durante 8! proceso, aprendl & Implementar estrategias pedagigicas como "La Ronda de los Residuos
Sabios” y "La Isla del Desardan”, herramientas disefiadas pera ensefiar a la comunidad la correcta saparacion en |a fuente utilizando &l
cédign nacional de colores para matenales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, aborde a los civdadanos mediante |3
promocitn de las “TR" (Reducir, Reutitizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faciitando que los parlicipantes lograran
aprander v aplicar sofucionas creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalec! la conclencia amblental
oolectiva, logrando que los vallecaucanos transformen sus habitos de consumo y dispasicion final de residuns en acclones cancretas qua
impactan positivamente su diario vivir y fa preservacion del entormao natural

Promovl &l fartalecimienta de la gobarnanza ambiental en el territorio, fomentando la panticipacion activa de los ciudadanos coma agentes
transformadares de su propio entorno. Durante las sesiones, orenté a asistentes en la construccién de una vision colactiva sobre |3
responsabilidad compantida en el cuidado del patnmenio natural del Valle del Cauca, enfatizando que Ia gestion de residucs no es solo
una labor técnica, sing un compromiso ético y social. Asimisma, incentivé ls creacidn de redes comunitanas para gl intercamblo de
experiencias exitosas, permitiendo gue los habitantes lograran aprander y aplicar mecanismas de control y vigiancia ciudadana sobre al
manejo de los recursos Este enfoque ntegral asegura que |8 comunidad no solo recibiera informackin tedrica, sino que desarrallara un
sentido de pedenencia sdlido, empadarandose para tomar decisiones informadas que garantizan ia gostenibilidad y el bienestar de sus
familias &n al largo plazo

Socializacidn 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERC
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 31

Socializacion 3

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERQ
Fecha: 29 de enero del 2028

Haora: 10:30am

GRUPO 3-1




Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 3-1

Socializacion 5

Lugar; Pargue Oiaya Herrera
Fecha; 28 de Enero del 2026
Hora; 6:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

Socializacion &

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 24 de Enerc det 2026

Haora: 6.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
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Soclalizacion 7

Lugar: Parqus Ofaya Herrara
Fecha: 22 de Enero del 2026

Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA



Socializacion §

Lugar: Parque Olaya Hermera
Fecha: 28 de Enero dal 2026

Hora: 1:00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

Socializacion 9

Lugar: LECARLOS HOLGLUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1

Socializaclon 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Haora: B:00am

Grado: 2-1

B
Socializacion 11:
Lugar: | E Carles Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado; 2-1




Socializacion 12:

Lugar: LE Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado; 241

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Isabel Cristina Escarria. ___, quien

tiene a su cargo la verificacion de la informacidn y la emision del Vio. Bo, necesarlo para proceder con la carga de los documentos

en el drive Institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como

evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procescs

de educacin y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimaonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socielizaciones, jornadas, procasos

comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de

asistencia y demas Insumes, conforme a los formatos, reguerimientos técnicos y mecanismos instilucionales establecidos.
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Descripcion: Reporié y consohdé de manera inlegral y oportuna los dates, resultados y evidencias derivados de las socializaciones,
jormadas y procesos comunianios ejeculados en el marco del proyecto. Durante esle proceso. aseguré que cada reporte inciuyera de
forma detallada las cifras de impacto, descripciones técnicas de las actividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
onginales. sumplienda rigurosamante con los formatos y requerimientos inslitucionales establecidos. Asimisma, organicé y subl la
totaiidad de esios insumos al Drive def coordinador, garantizando asl &l acceso inmediato a los soportes tecnicos y la transparencia en el
seguimiento de las metas Con esta gestion, permiti que el equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un control eficiante sobre los
avances lerritoriales, facilitando ia trazabilidad de la infermacion conforme a los mecanismas de calidad del convenio
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espaclos ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

. LTl e
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripcion: Articulacidn con la junia de accién comunal para establecer el proyecto de trabajo, logré una charla con el presidente de
la junta de accidn cormunal Wilson Velasca y aigurios miembros de la junia, coordinando de forma participativa como hacer el manejo da
residuos solidos, cuidado de fas zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por la contaminacion | lleve a cabo una jomada de
limpieza pregramada por el coordinadar Isabel Cristing Escarria, para que la comunidad tome canciencia para cuidar el entormo dal
barrio. Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segin lo dispuesto en el Art. 50 de |la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes

B28 y 797 de 2003.

Atentamente, /
s 4 4
MARIA CECILIA GOMEZ LEUENA

C.C: 51765178

i



@ FORMATO DOCUMENTO Ty onrae
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e | FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE - PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 001- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 5146848
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA

Cedula beneficiario: 51,765,178 _
Direccion Beneficiario; CALLE 8A SN 435 Apartamento 201
Correo Electrénico beneficiario: cecilia3Oguajiraihotmail.com

Teléfono beneficiario; 313 6925628
 Ciudad: YUMEO

INFORMACION CONTRACTUAL

Db}EtD del Contrato: Contratar Ia prestacion de servicies de una persona natural bachllier, sin experiencia, pare que de
manera independlents, sin vinculo fabarsl algune, ni suberdinacion para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones
amblentales que son requeridas an el marco del convenio Ne. 1.330.20.04-166894 entre & INCIVA v la Secretaria de Amblenta
y Desarrollo Sostenible para eecuter & proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

COP 8100006445 del 13 DE ENERC DE 2026
RPC 91_00&23?0'6 del 16 OFE ENERD DE 2026
Valor Contrato

$10.000.000

Concepto: Cuota No. (1) - Cuota: ENERO del Contrato No. (40.10.05.26.162 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 ]
Cuentade Ahorros _x_ Corriente _ No.o 174796016 Banco: AV VILLAS

Valor $2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

'SI__NO x DECLARO RENTA
(__‘;é:--c-:f'-:r- v

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 51,765.178

e ———




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio 3
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No, 2500077602 Fecha de Contabilizacién:  05.03.202% FPagina 1 de 1.
Rzferencia: 2100063574

RUT del Tercero: 517651780 GOMEZ VALBUENA MARIA CECILIA

Codigo del Tercero: 51765178 Documento RPC: 89100028706

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo; 12100004 |ICLD Sec Ambiente

Ceoncepto DIAN: C-1 CPS 162 :

Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber

0071 1110900192 50  Infivalie-ahorro- 5 X:BANCOS 0 1.870 GO0
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870 000 a

Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuenta efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccian

Total o

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base WValor IVA

Tatal a ]

g i! : i CLAUDIA NOGUERA RLIZ

Vo Bo a’-:";l Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100063574 Fecha de Contabilizacion: 26.02.2026 Pagina1de 1.

Referencia: C-1CP518

RUT del Tercero: 517651780 GOMEZ VALEUENA MARIA CECILIA

Cadigo del Tercero, 51765178 Documento RPC: 9100028706

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: - 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: C-1 CP5 162

Descripcion: C-1 CP5 162 =

Pasic Cuanta Clv Texto breve cuenta FosPre Deba Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000

002 5506050170 40 Fonalecimto cultura 2-320202008 . 2.000 0G0 a

003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEQUC ' 0 20.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20.000

005 2407200004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC a 40.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEQUC 0 10.000

D07 2407EO0005 B0 ESTAMP PRO-univale X-RETN/DEDUC i} 40,000
Totak: 2.000.000 ¢ 2.000:000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccidén Ezstampillas Proculiura - Deduccién estampilla 1,0000 2.000.500 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Dedugcion estamplliz 1,0000 2.000.000 20.000
Deducuun Estampllias Fu_qd-:!_sarrnila - Deduccidn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estamplllas Pro Ueceva - Deduccicn E=twmpidla UCEVA ,6000 2.000.800 10000
Deducclon Estamplilas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prauniv 2,0000 2.000.000 40.000

Total: l 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
W0 0% WA compra blenes y Senicios 2000000
' Total: 2.000.000

4
|

n.u.rﬁ Bo / Vo Bo. Contadara -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por



Versidn: 00

I N Cl VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 Fashi: abri 1
dul 2022 Fagina3de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO:51765178
COBRO INICIAL: X [MENSUAL:  |FINAL; MES:ENERO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO YUMBO
CONTRATO 040.10.05.26.162 DEL 13 DE ENERO DEL 2026
coP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL |8100028706 del 16 DE ENERO DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/O GESTCOR DE INFORMACION

BIQOQ"'L ?(}K}\“(\)—@

Brﬂnq’t

FECHA DE
ENTREGA
1:
ddimm/aa

FECHA DE ENTREGA
2z
ddimmiaa

Ruta 1; Ducumums oficina de
Contahilidad

Marcar X

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Decumento Equlvalante

pagada

Formato da Planillas de Sequndad Sooal

Pantallazo aceptacidn contrato Secop
|l [sola aplica en la cuotal)

Dacumenta de Causacin

D1-€3534

Acta de Inicio {solo aplica n la
cuatal)

final)

Acta de Liquidacidn (salo aplica en fa cucta

Informe de actividades del confratista

Formato Criterios Evaluacion Conltratista
{sale aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numera da comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuctal)

boiatiles (2.

J‘ 7
%%; RECIBE EN CONTABILIDAD

FECHA.;
ddimm/aa

2 ~

2- Dolo6

Moﬁvu DE DEmL UCION:

5l

FECHA:
ddimmiaa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA .. 1.
. - " :. ‘-:- i L
L A FECHA:
i BIAY ddimm/aa
'if‘"‘{“'" 27 FER 2025
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:
RS SvOREmeD e ok Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Decurmenta Equivalante

pagada

Formato de Planillas de Seguridad Social

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il isplo custal)

Documenta de Causacion

Acta de Inicie (solo aplica en fa
cuatal)

final)

Acta de Liquedacion (soio aplica en la cuola

Informe de actividades del confratisia

Formate Criterios Evaluacion Confratista
{&0lo aplica en [a cuota final)

Informe de Supervisidn

Momero de comprebante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

FECHA:
dd/mmiaa




