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1, TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FIMAL: CUOTA No. 3
Fecha informe;  Dia: 31 Mes: MARZO Afo 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Dispanibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa)
Contrato: X Convenla; __ #: 040.10.05.26 162 CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028706 del 16 DE ENERO DE 2026

Mombre Contratista: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA Documento de identificacion No. 51 7T85.178

Fecha Inicic ACTA DE INICIO; Plazo de Ejecucién (dias y meses): Fecha Terminacion (ddimmiaa)
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Procese [ area; P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objete del contrato. Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acclones ambientales que
gon requeridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 antre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva 3 Valle biodiverza, cultural & incluyenta

Pitar Plan de Desarrollo Departamental 3, Valle biodiverso, | i
Gultural '8 incluyents Lines de accidn 3, Valle biodiversa, cultural & incluyeante
Programa Plan de Desarrcllo Depadamentak 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo  Departtamental 3300303 -
bladivarsidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Flan de Desarrollo Deparamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicacienes ylo proyecies da
investigacién que onentan la conservacidn y preservacion de las dreas prolegidas, espacios de reslauracion ecoldglca y patrimonio natural y

cultural en el Valie del Cauca durante el pe ripdo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS YI0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
~ CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA -

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad

% cumplimianto
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades de! proyecto, conforme a la programacién para la 0%
implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territario asignado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campartas, mensajes, piezas educativas ylo 60%
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer la visibliidad y apropiacion de los
| contenidos pedagdgicos y divulgativos.

Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas ylo tapa::it'ai:r!'unas en comunidades 60%
3 | educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada infarme de actividades
' presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas & incorporando los

respectivos registros fotograficos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, B0%
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y macanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental 60%
B comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las
ac:lvldadg-u_ _rial _pqucm.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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INCIVA

EJECUCION:

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la Implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza
ambiental en &l territorio asignado.

ENSUAL CODRDINADORA ISABEL CRISTINA ESCARRIA
Descripcion: Asistid a la reunidn mensual con 2 coordinadora de la zona, isabel Cnsfina Escarna, para consolidar las aiculaciones que se
haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd el cranograma de trabaje para este mes, el coordinador
contestd inquietudes de los gompafieros, comao fechas de entrega de informes, recepoicn de chalecos y el corecto diligenciamiento de los
listados de asistencia y como subirlos cormectamante & la plataforma, junto con fas evidencias de las socializaciones hechas en campo. El
coordinador explicd detalladamente coma se debe pager la seguridad social del mes de noviembre y diciembire, El coordinador planed como
serd la entrega de los chalecos de las personas nuevas.
E! propdsito fundamental de su participacion es asegurar una adecuads implementacion de los procesos de educecién y gabermanza
ambiental dentro del terntorio asignado del Valle del Cauca. contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacian y preservagion
del patrimonio natural y cultural.
Lugar BARRIO LAS AMERICAS
Fech 2 6 de marzo del 2026

e W preny |

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asislid y participd activamente en la jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializer la ficha metodologica del mes
| da MARZO llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en las lineamientos téonicos v pedagdgicos necesanos

para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el desplhiegue de campo programado para el mes de MARZO

A través de esta formacian, aprendid estrategias de comunicacion aseriva y heramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El

objetivo principal fue asegurar que la informacian no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos |ogren aprender y aplicar estos conocimiantos

de sostenibifidad en su enforma cotidiano, transformando |a ficha en una herramienta de mmpacto real para el bienestar del departamento

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8 30am

Responsable, Veronlka Mufoz Lipez, Paola Figuerca, Blanca Isabel Madrid
| POLIDEPQRTIVO LOS ALMENDROS
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TEMA. CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcign: El contratista asistia y panicipd de manera compromelida an (2 capacitacitn sobre sentido ce perenencia, un espaao liderade
par la psictlaga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explard acerca de |as dindmicas emocionales y los valores comparidos que fortalecen
gl vincula entre el individue y 1a organizacidn, permitio identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A traves de Ias dindmicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y & orgullo de formar parte oe aste
equipo. El taller le pemitic comprender de qué farma el reconocimignto de los abjetives comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el propdsilo persenal en su digria vivir

Fecha; 5 de MARZO del 2025

Hora: 5.00pm

ViA GOOGLE MEET

W ARSI PO

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZOD 2028
| Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcién: El contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrative del proyecio para coordinar los procesocs de entrega de
infarmes del mes de MARZO del 2026 Durante |a sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalents, &l informe de supervision y el informe de actividades, asegurando 1a
alineacion can los astdandares de calidad exigidos

Ademas. conocid detalladameante el cronograma de radicacién y las fechas de entrega estipuladas tante para los coordinagores como para el
| equipo de infarmes hderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar |a instruccion, diligencis el formato de asistencia, validando su
compramiso con gl cumplimiento de los procedimientos administratives y fa transparencia en [ gestion de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el prapdsito de fortalecar la
visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,
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RED SOCIAL: FACEBOOHK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripclan; Apoyd v gesliond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes astralégicos
disefiados en el marco del proyecta. A través de fa implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid el alcance de los
procesnos pedagogicos, utilizando rigurossmante los medios y canales de comunicacidn oficlales definidos por la organizacién para garantzar
un mensaje unificada. Divulgd esia informacién en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yfo
espaclos comunitarios en el marco del proyeclo, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

hacia una gestion de recurscs mas cansclenis

Desarrolio de la Jornada Técnica

El facilitador del proyecto inicid el encuentro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas, Informd a la audiencia respecto a
la disponibilidad hidrica en las reservas regionales y alertd sobre los fesgos inminentes de postargar el cambio en los patranes de uso cotidiano
Actividades de Formacion Ejeculadas:

Instruyé & los beneficiarios en el moniloreo de infraestruciura interma, sxplicando de qué manera ias perdidas mperceptivles afeclan la
estabilidad financiera de la comunitad

Demaosird la efectividad de los dispositives de ahorro de alta eficiencia y fomentd su adogcien como una medida de miigacion inmediata
Explictd los processs de contaminacién por verimientos para que los habitantes entendieran &l impacto de los residuos sdlidos en el
alcantarilade, y propuso la creacion de puntos de recolsccion especializados

Habilé =obre la implemantacion de sistemas de captura pluvisl, donde ensend a construir filtros de tratamiento para & mantenimiento de zanas
verdes y servicios generales

Intercambio ¥ Compromiso Social’

E! gestor ambiental comunitario hablé con deferminacién sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuchd las propuesias de los
representantes locales y respondit 2 las inguigtudes técnicas mediante alternativas aplicables al teritorio. Asimismo, insistid a los delegadaos
en la creacion de redes de monitoreo participative para canalizar las anomallas de la infraestructura de forma eficiente

"Enfatizd que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistid en que 2 prevencian actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd a los cludadanos a replicar estos conocimientos en sus raspectivos entormos sociales”

Para concluir, &l ponente entregd recurses pedagogicos ¥ valido el pacto de cumplimients firmada por los asistentes, donde se estableciaron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento del proximo pencdo

oy

B S
Soclalizacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZD dal 2026
Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS

e A

Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora; 9:00am
| GRUPC: REAL UNION
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Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 20 de MARZO def 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL L.INlQ_N

Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
| Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora; 9:00am

GRUPO: REAL UNION.

Socializacion §

Lugar; | E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 4:00o0m

Grupo: SEGUNDO-3




3{ INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Pégina & de 8

e

Socializacion 6
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 31 de MARZO del 2026
Hora: 4 0dpm

Grupo: SEGUNDO-3

Soclalizacion 7

Lugar; | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm

Sociallzaclon B
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

.
ey

Socializacion 8
Lugar; bario la SELVA,
Fecha: B de MARZD del 2026
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Sociallzacion 10

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

L

Socialtzacion 11
Lugar; barrig la SELVA,

Fecha: 6 de MARZO del 2026
Haora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Fre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio la SELWVA,

Fecha: § de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Nota: *"El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango, , quign tiene a su cargo la verificacion de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
da los documentos en ef drive institucianal y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico def INCIVA ante cualquier requerimienta,
como evidencia de las 12 soclalizaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumenfos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyende cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismaos institucionales establecidos.




INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 PaginaBade d |

PAW R T . AT
§ AR, i T | - n j = L
L " -

e ®

1 e ) I.i ....-_..__. - =

2 of s i

o g - 8

g S e 3T ==

0= U0t D fonis
: IF-- i ) | 5 ™ . L] E eyt a )

P - R - f . B=" g '

-
Dna.l;ﬂptmn Reportd las aclividades, listados de asistencia, soclalizacionas y estadisticas en af Whatsapp de evidencias anexanda
detalladamente todas los listados correspondientes a cada soclalizacion, o & cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacio posilivo a
| o8 Vallecaucanos can laz distintas actividades ambientales que sa hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron reportados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 31 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza amblental comunitaria en

jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrallo de las actividades del proyecto

o oy g, Nt et A e My R L VS
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: (iderd la jomada operativa y coording ia impieza profunda del drea. Informa que &l primer paso consistio en el retiro lecnico de
malezas y residuos sdlidos que afectaban |a esiética y la salud de los cultivos existentes
Acciones de Mantensmiento Técnico Realizadas
Ejecutd la poda de saneamiento en lodas |as especies frutales y aromaticas, dende elimind tejidos secos o enfermos para estimular el rebrote
y mejorar la entrada de luz solar al sueio.
Realizé el deshierbe selectivo en las eras de cultivo, donde extrajo de ralz las plantas competidoras gue restaban nulrientes a jas hortalizas

principales.
Aplict un plan de farilizacion crgdnica mediante Is incorporacion de compost maduro, lo gue revilalizd el color del follaje y mejoro la estructura

| fisica de la tierra.
Niveld las senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de slembra, logrando una geometria clara y ordenada

an lodo &l dizefio de la huerta
Fecha: 13 de MARZO del 2026

| Se dio cumplimiento & las actividades que se programaron en &l mes de MARZO desde EL 1 de MARZO de 2026 al 31
de MARZO de 2028, cumplisndo con el 100% de las mismas (Informes parcisles)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Solo apiica para gl Informe final):
de la actividad [

compromiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a salisfaccidn por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor] INCIVA, de los serviclos prestados pactados en el Contrato No.040,10.05 26 XXX

Nota: En casa de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, e deberdn consignar los motives y clreunstancias en |
gl pampo "Observaciones” |

Observaciones

Constancia da PELl]r Salvo (Solo aplica para el informe final)

Qe &l Contratista $CGO0OOOOCOOCCCIXK, identificadola) con cedula de cudadania Mo, XXX de XXX (Valle del
Cauea), vinculado al proceso P3, area de Mercadea y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No. |
Otros 040,10.05.26 XXX, durants el liempo comprandido entre el XX de XXXX de 2026 y i XX de XXXX de 2026, 2 |a Fat:ha
no poses elementas devolutivos 8 su cargo de propiedad del Institulo para ia investigacion y la Preservacion dal |
Patrimonic Cultural y Natural del Valle del Cauca, erntregados por parte de esla oficina, |

Azl mismo se encuantra a Paz y Salvo del Archive de Gestidn Documantal y otros sistemas, enfrego Backup al
] Eg_pervi-_sur del v:u_:ntratn. I
: 5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL |
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OBLIGACION DATOS CERTtFIﬂAcmH o] Pumu..n DE PAGOD
Mo Planita: 1080104478 _.-'

COperador: simple

Fecha de Pago{ddimm/aal UEJGSEEEE/

Pearindo de pago de la segunided social febraro

Sistema de Salud, Sisterma de Pansiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO.
COSTOS DEL CONTRATC PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha
2] sy (deimm/aa) Valor Observacionos
i pagos) |
| Malor inicial del contrato $10.000.000 Cuota1 | 31/01/2026 s2.000.000 | PAGADD
| LK ;
Valor adiciones 50 Cuota 2 20212026 $2.000.000 PAGADOD
Valor total del contrato §10.000.000 | Cuoctal
Valor pagado $4.000.000 Cuota 4 |
Valor causado que no se ha
pagado £2.000.000 Cuota §
Valor total gjecutado $6.000.000 Cuota &
Valor saldo por ejecutar 54.000.000 Cuota 7
[ INFGRMACIGN PARA RETENCION EN LA FUENTE: )
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuanla anexo copia legible de los siguientes documentos: al NO
' Recibo de consignacidn en mi cuenta de Apayo al Fomento de ia Construccion AFC del periodo de la

cuota.
. Hec:ma de mnsugnamﬂn an mi r.uenla der Fando de Pensiunas unlunwr:as dar periodo de la cuota.
Frne o, :}?;ﬁ EFEHHEMDIGQ ! :
“El contratista no g&nﬂra  relacian laboral a1gun3 con e Instituto para 1a Investigacion y la Preservacian del Patrimonio Culturai y Nalurat del Val 'H'ali&

del Cauca, segun &f numeral 3 de! anliculo 32 de 1a Ley B0 de la Ley 1527 arliculo 13 de 2012, Se dic cumplimiento a sus actividades de las
narmas del Sistema de Segqunidad Social Integral

| Suspensian (Cuando apligue). N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension
Cesldn (Cuando apligua) N/A
Fecha de inicio de fa cesidn:
| Fecha final de la cesion
| Otrosi (Cuando af.alﬂ:;uaj
Fecha de Inicio dal Otrosi:
Fecha f;ll'lﬂ.dﬂl Ofrosi:
Terminacian anticipada (Cuando apligue):
Acta de Liquidacian:
Observaciones al informe juridica:
8. INFORME SOBRE LA mnﬂmmcmamm A Emumﬁn mgﬁnmm - INSTANCIAS YHEGMHEH&E;E
=ELMIRIAS LA L
[ Seﬁun la Clausula Decima primera este contralo esta sujeto a la vlgl-lam::a y control cludadano conforma a |o estipulada &n &l articulo 65 da 15
Ley 80 de 1993, Las normas 5n:.|al1zadas en lo referente & capacitacian apuyadn se refieran a los mecanismos de participacian y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman tn present: acta los que en effa Il'iglh'lﬂlﬂ-l'ﬂﬂ alos

3 dias del mes de " MARZO de 2026

SUPERVISOR

N

Nombre: BERONICA RAMIREZ VERELA
Cargo: SUBDIRECTORA RCADEQ Y DIVULGACION

o A/ _
/Lﬁ/ [/ GJ_ J\S G/

Apoyo a la Supervisisn: ISABEL CRISTINA ESCARRIA /CODRDINADOR TERRITORIAL

*El coardinadar larritonal s hace responsable con su firma oe haber validado ef aporte &l sistema de seguridad social del contratista de
scuerdo con los pardmelros normativos vigentes y la veracided del cumplimianto de sus actividades de acuerdo con st objalo confractual
actividades especificas en ef raspectivo municipio  los soportes de dichas aclividades, scorde & o estaliecido por &l cronograma meansual




Santiago de Call, 31 de MARZO de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040,10.05.26.162 DEK'13 DE ENERO DEL 2026
Contratista; MARIA CECILIA GDMEZ VALBUENA
Periodo reportado: Del 1 al 31 de MARZO de 2028
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS | L - ol =ik

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor-del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.162 DEL 13 PE ENERO DEL 2026, el informe de Actividades gjecutadas con base en el objeto
contractual, durante el pericdo comprendido entre &l 1 al 31 de MARZO de 2026. Durante este periodo |a
ejecucion del contrato se centro en.

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reunionas de planeacion, seguimiento,

ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobarnanza ambiental an el territorio asignadao.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADORA ISABEL CRISTINA ESCARRIA
Descripeian: Asistl a la reunidn mensual con la coordinadora de la zona, Isabel Cristing Escarria, para consolidar las arliculaciones
que s haran mas adelants, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socialicé el cronograma de trabajo para este mes, el
coardinador cantesto inquietudes de los compaferos, comao fechas de entrega de Informes, recepcion de chalecos y el cormecto
diligenciamiento de los listados de asistencia y coma subirlos correctameante a fa platafarma, junita con [as evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como se debe pagar |a seguridad social del mes da noviembra
y diclembre. El coordinador planet como serd la entrega da los chalecos de [as parsonas nuevas.

El propdsito fundamental de su paricipacian s asegurar una adecuada implementacion de los procesas de educacidn y gobernanza
amblantal dantro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyende de manera efectiva a los objetivos de consenvacion y
preservacian del patrimanio natural y cultural

Lugar; BARRIO LAS AMERICAS

Fecha: 6 de marza del 2026

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripclon: Asisil y panicipé activamenie en la jormada de capacitacion ambiental disefada para sccializar fa ficha metodoldgica del
mes de MARZO, llamada agua para la vida. Durante este espacio, profundicé en los ineamienios lécnicos y pedagagicos necesarios para
abordar de maneara efectiva a ia comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZD

A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sansibilizar a los vallecaucanos

El objetivo principal e asequrar gue la informacian no solo sea lransmitida, sino que los cludadanos logren aprender v aplicar estos
conocimientas de sastenibilidad en su entorno cotidiano, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para &l bienestar dal
departamento

Fecha: 4 de MARZO dai 2025




Hora: 8:30am
Responsable: Veronika Mufioz Lépez, Pagla Figueroa
POLIDEPORTIVG LOS ALMENDRGS

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion. Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicdioga Julis Andrea Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocianales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre el Individua vy fa organizacién, permitid identilicar los elementos clave gue generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicolégicas para fomentar el compromiso y 8l orgulio de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivas comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de correspansabilidad, mejorando no soio el clima labaral sing también el propdsito personal en su diario
vivir.

Fecha 5 de MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

Via GODGLE MEET

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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Descripcién: Apoyé y paestioné de manera proactiva la divulgacian y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajes
esiratégicos diseffiados en el marco del proyecto. A lravés da la implementacion de piezas educativas y contenides muitimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagogicos, ulilizando ngurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacian para garantizar un mensaje unificada. Divulgué esta informacién en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripsian FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presents un desglose técnico referente al {aller de formacidn ambiental ejecutado aste ciclo: aborde a los diverses seclores sociales y
colectivas cludadanos de la regidn, donde sustenté la necesidad urgents de proteger los ecosislemas locales frente a |a vanabilidad del
clma. En el transcurso de [a jornada, capacilé a los lideres en melodologias de eficiencia y detzllé la hoja de ruta requenda para
evolucionar hacia una gestion de recursos mas consciente

Desarrollo de la Jornada Tecnica

Inicié el ancuentro proyectande un anédlisis situacional de las cuencas hidrograficas Informé a la audiencia respecto a la dispanibilidad
hidrca en las reservas reglonales y alerté sobre los resgos inminenles de postergar el cambio en [os palrones de uso cotidiano
Aclividades de Fommacion Ejecutadas.,

Instrui 3 los beneficiarios en el monitoreo de infraestruciura infemna. explicando de qué manera las pérdidas impercepliblas afectan la
establlidad financiera de la comunidad

Demostré |a efectividad de los dispositivas de shorro de alta eficiencia y fomente su adopcidn como una medida de mitigacién inmediata
Expliqué los procesos de contaminacian por verlimlenlos para que los habitantes entendleran el impacto de |os residuos sdlidos en el
alcantarillado, y propuso & creacidn de puntos de recoleccion especialzados

Hablé sobre Iz implementacién de sistemas de captura pluvial, donds ensefé a construir iltros de tratamiento para 2 mantenimiento de
zonas verdes ¥ sarvicios ganarales

Bad



Intercambio y Compromiso Social
hablé con determinacion sobre el deber compartido de fa cludadania. Escuché las propuestas de |os representantes locales y respondl
a las inquistudes técnicas mediante alemativas aplicables al terrtorio. Asimismo, insisti & fos delegados en la creacicn de redes de
manitorec participativo para canalizar las anomalias de [a Infraestructura de forma eficiente
"Enfaticé que la segurdad hidrica es una responsabilidad colectiva Insisti en que la prevencion actual representa la resiliencia del
mafana, y exhortd & los cludadanos a replicar estos conocimientos en Sus respectives entornas sociales ”
Para concluir, entrega recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se establecieron
indicadores de ahormo espec proximo penodo

ke :
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Soclalizacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO: COBRAS

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 26 de MARZO deol 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION
iy

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 3:00am

GRUPO: REAL UNION




Socializacion 4

Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GLUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNtﬂjl

Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2028
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUN

[

R e

Socializacion 6
Lugar: | E COSTA RICA
Foecha: 28 de MARZO del 2026
Hora: 4,00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Sociallzaclon 7

Lugar; | E CO5TA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm



Socializacion 8

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO de! 2026
Hara: 4 00pm

Socializacion 9

Lugar: barrio la SELVA

Facha: B de MARZO dal 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Salva Pra Jardin

1 ol Rl

Socializacion 10
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de MARZO dal 2026
Hara: § 00pm

Grupo: UTC La Sehva Pre Jardin

Socilalizacion 11
Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: 6 de MARZO del 2028
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

A




Socializacion 12

Lugar: barmo la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencla en fisice al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo la verificacion de la Informacién y la emisian del Vo, Bo. necesario para proceder con /a carga de los documentos en
&l drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimienta, como evidencia
de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizacjones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos tecnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporé las actividades. listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencas anexanda
detaliadamente todos los listados corespondiantes a cada socialzacion, o a cada accion ambiantal. de modo que se vea el impacio
positivo 2 los Valiecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueron
reportados en 2l drive creado por el coardinadar

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad Na. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

# - e By ) ! ) E: (*
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lkderé la jornada operativa y coording la impieza profunda del area. Informeé que el primer paso consistie an el retire
técnico de malezas y residuos solidos que afeciaban |a estélica y la salud de los cultivos existentes

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas
Ejecuté la poda de saneamenta en {odas |as especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfermos para astimular el

rebrote y mejorar la enfrada de luz solar al susio

6



Realice &l deshierbe seleclivo en las eras de cultive, donde axtraje de raiz las plantas competidaras que restaban nuirientes & las
hartalizas principales
Apliqué un plan de ferilizacion arganica mediante 12 incorporacion de compost maduro, fo que revitaliza el color del follaje y mejora la
estructura fisica de la tierra

Nivels los senderos peatonales y repard las bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clara y
ardenada an todo el disefio de Ia huena.

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido can la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de |la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828y 797 de 2003.

Atantamente,

f‘_%;-c':‘/p*:# e

MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA
C.C:51.765.178



GOALILY SENTIM 53 TSE SILGIQUN D0 10 05t tuesaiau apsiuiila: BeE ant stamieTe muncun S0 sy

[ABNIS T Rk e < 406 LA QOGO NIEg B0 o0SEg - 0N R L 9E HINDURLEE - 25 5T OE RURIR - e 7S P69 muafirpirs - o0 O £ PDUBLRIEDNEG - A0 08 LG WIISDReY - G150 pSS IR - pEoDirr TOiog TIPS OU0L SHADE B0 o

s L= 119 H.:E T " rw _u__ [ ] nt |05 o TETR 2 1 W BLEE il L 1 o0s 060 1 e LU LS i
w0l | cesmeie | ssmavase e e 5 s v el daini E el e L e T B L P I = ity v B iy sy
ikl M TWillisng j—y
SITMLOL
- Al L] ] o a o =] et | ] = iy (wemsts | e e o el Jot dstrvmesrms Gl o) ofe 1] 23 T o Lt i
S o] B = P ety | o Lo _— e e || Hipa ey e | o | | m— mﬁumﬂmmunmmmm—ﬂ_ﬂﬁw_u e [ et | sl
(oL cajEosyele 5ElED) sobigany prjes SBLIOIEUHED sapepason OPElY StEQ
LNV LHOLHY 130 3T LA )
SOHNOIS 30 YALLISOH] v i SOpEIRRY 0L
ugeaeagRLap| (eBa muejuasadoy
WA 130 ATIA CHET TR T CENNA] pEpnID
QDIND BuLD THEMLYN euosiad adil
HZOGZEIRNLE oleysE ] TR aERE ] esaudilsy sp odi|
SYHIA LV G5 BYHD NWE ITIO HaaadI0) 8416941500 CUBLLINSO0
YMINFTYA ZIWNOD vTUIZD vTkvIN [ET0S DT ey
JUNY LMY T30 SOLY )

9202/E0IE0 VAYOVd )
GOEEYRELEE afied eoualsEy {AS012 B0 Cuminy SDETASES DROUEL QZ0E A adRE| UGHERZNOT Dpaag
BLFRDLOROL E[UE|d ouaLmy STUNTHINSSTON TN TEJUE|d ad | PV SEREG0 GOECSE0E  capodu LiIDeal) eyday

YOVOIOsKaD

NOIIWEINCIOLAY _ J1dNISODYVYd




;0430.1

e
K 5T EES

Corrmporas Bercara DRNERIE
i S RILe g

S cha 2 ..
i  GCARTAGENA A
ok __ _ 73 YUMBO SUPERMERCADO BELALCAZAR (1 03 WAR T8
._n!nu_. | ' gag2-Yumbo-Valle ¢! Cauca o N

dad . Efectivo L XA SRTT R
- £ .. . - ena ca G0 .-.ll.,._....i S ___.
_ ;263900 AASISTIDASIMPLE! COLPATRIA 41 it

ot . : PILA PLANIL

waggn T

tn A DI

s




| 6n: 00
' FORMATO DOCUMENTO ks l“
EQUIVALENTE- PERSONAS |
FO-PAR-29 Fecha:
|NC|\{F’\. NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

[Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026 F

Nombre ylo Razen Social Adguiriente; INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA
Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA

| Cedula beneficiario: 51,765,178
Direccion Beneficiario: CALLLE 8A 5N 45 Apartamento 201

Correo Electronico beneficiario: cecilia_’rﬂguajirm‘f@hnﬂma—i] .com
Teléfono beneficiario: 313 6925628
Ciudad: YUMBO

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato; Contratar ta prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para que de
manera indepandlente, sin vinculo laboral alguno, mi subordinacidn para elecutar actividades de sensipilizecion y acciongs
ambientales que son regueridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16684 entre el INCIVA y Ia Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para ejecutar €l prayeclo! ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

COP 8100008445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 8100028706 del 16 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
$10.000.000

Concepto: Cuota No. (3) - Cuota marzo del Contrato No. 040.10.05.26.162 DEL 13 DE ENERO DEL
2026
Cuenta de Ahorros _x_ Corriente ___ No.: 174796016 Banco: AV VILLAS

Valor: $2.000.000
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

SI__NO x DECLARO RENTA

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 51,765,178




: Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
' 3 j Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documaento No. 2500079131 Fecha de Contabilizacién:  26.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100064758
RUT del Tercero. E17651780 GOMEZ VALBUENA MARIA CECILIA
Codigo del Tercero: 51765178 Documento RPC: 8100028706
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN: 3RA CTA CF5162
Descripcion:

Posic  Cuenta Chv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS G 1.870.000

Qo2 2401010007 25 Servicies X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos yo Deducciones:

MNombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total G

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Basa Walor IVA

Total 0 0

f_§ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

.Documento No, 2100064759 Fecha de Contabilizacidn:  24.03.2026 Pagina 1 de 1.

Referencia; 3RACTACP

RUT del Tercero: 51TE51TED GOMEZ VALBUENA MARIA CECILIA

Cadigo del Tercero: 51765178 Documents RPC: 5100028706

Cantro Gestor: _ 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients

Concepto DIAN: IRA CTA CPSi82 i

Descripcion; IRA CTA CPS182

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Senvicios X-ACREEDOR/DELDOR - 0 1,870,000

002 5508080170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000 000 1]

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC _ 0- 20000

004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC g 20,000

005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40.000

008 2407200008 S0 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETMDEDUC o 10.000

07 2407500005 50 ESTAMP PROC-univaliz X-RETM/DEDUC ! 1] " ap 000

Total: 2.000.000 2,000,004

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuada Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidén

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampllia 1.0000 2.000.000 20000
Deduccion Es:.amp:llar: iﬂmhm.pataias - Daduccion estampilla 1.0000 : 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deducoian Estamplila 2.0000 2.000.000 40 003
Deduccion Estampillas Fro Uceva - Deduccion Estampllla UCEVA 05000 2 000,000 10.000
Deduccion Estamplllas Prouniv del Vaile - Daduc. estam. Prouniv 2.0000 2000000 40000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Walar IVA

VD : &% IVA compra Dienes y SErvicios 2.000.000

B e - e B
la%)) OR CNOYE
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CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castiflo

Elaborado por




Varsidn: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 _
frimanas F':::“!;:‘;" 2 Pagina 1 de 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO:51765178 // /
———— d F.
COBRO INICIAL: MENSUAL:X _FINAL: MES:MARZO
MUNICIPIO! GENTRO OPERATIVO YUMBO
CONTRATO D40.10,05.26.162 DEL 13 DE ENERQ DEL 2026
cDp B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028706 «el 16 DE ENERO DE 2026
HQHBRE DEL SUPERVISOR ﬂﬂl GESTOR DE INFORMACION 1 FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
i A G ENTREGA |2:
L. ff_,. L~ [_,,/ L{ €y LAl L{’: 4 ’ / 1 dd/mm/aa
' : / FIRMA. ddimm/aa
Ruts 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad Marcar A Contabilidad Marcar X
d Formato de Planillas de Seguridad Social
Documenia Equivalente ' pagada

Pantallazo acepiacion contrato Secop
Il (sofo aplica en ta cuctal)

Documenta de Causacidn

- erysY

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuota’t)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final}

Informe de actividades del contratista

Formaito Criterios Evaluacidn Contratista
{sofo aplica €n la cuota final)

.
~Z

Infarme de Supervision

Mumero de comprobante de pago

Certificacion Bancaria (solo aplica an I e
Ia cuotal) /7 \
: =
] , j / | FECHA:
/ / —] dd/mm/aa
“\- it L‘ A é-k-*' [ '/ | 1 J ) L6
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FlRMA/ 2\ | 3] 20
S s . !
MOTIVD DE DEVOLUCION: T |FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mm/aa
Si

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESDRERIA
Pm:r.«-r.ﬁ‘l“'{f_—" TEaOICL i FECHA:
....H..‘.H-ﬂ-'-:: T A dd/mm/faa
- I-._.-.L._Is\i.'l !5
NOMBRE DE QUIEN F}E'CIEE TESORERIA FIRMA: MAR 2028
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documenio Equivalenie

Formato de Planiltas de Seguridad Social
pagada

Fantallazo acaplacitn contrato Secop
Il.{isolo cuntal)

Documento da Causacion

Acta de Injcio (solo aplica en la
cuotal)

Acte de Liguidacitn {sclo aplica en la cuoia
final}

Informe de actividades del contratista

Farmato Crtenos Evalugcion Contradista
{=olo aplica an la cuota final)

Informe da Suparvision

Mumearo de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/aa

FIRMA:




