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1. TIPD DE INFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL: CUOTANo 1_—
Fecha informe:_ Dia. 31 _Mes: ENERO. Afio. 2026 ‘

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmfaa)
Contrato: X Convenia: __ #:040.10,05.26.152 CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DEL 20286.
RPC 9100028726 del 16 DE ENERO DE 2026

B Bt it
Nombre Contratista: DANIELA.CASTELLANOS MUNOZ Documento de identificacion No. 1 118.308 699

Fecha Inicio ACTA DE INICIO ; Plazo de Ejecucidn (dias y meses) Fecha Terminacien (cddfmmiaa)
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso ! grea P2 MERCADED Y DIVULGACION Mombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrate: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral algune, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones amblentales que
son requerdas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-166594 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INETRLI_!H'IEHTUE ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL cauca®

Proyecio (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle biodwersn, culiural & incluyents

Pilar Plan de Desarrolic Departamental; 3. Valle blodiverso, e
cultural e Incluyente Linma de accion: 3. Valle biodiverso, cultural & incluysnte

Programa Plan de Desamollo Deparamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarollc  Departamental 3300303 -
biedivarsidad y resiliencia Bicdiversidad, Valle, rios y montafas

Meta Plan de Desarrallc Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicacionas yo proyectos de
investigacidn que orienten la conservacion ¥ preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca duranie el periode de gobiamo

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA . g

%% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion! Actividad rransil

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la 20%,
implementacidn de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el lerritorio asignado.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas y/o
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los
contenidos pedagogicoes y divulgativos. |

20%

Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades | o -
presentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando tos | "
respectivos registros fotograficos. l

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, | 20 p
descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demas Insumos, conforme a los formatos, ? 4

requerimiantos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. -1
Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblontal |
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrolic de ias |

20%:
actividades del proyecto. |

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad #1: Aslstir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de plangacian, seguimiento, ajecucion
| de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para |la implementacion de los procosos de educacion y gobernanza
| ambiental en el territorio asignada.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADORA ISABEL CRISTINA ESCARRIA
Descripclon: Asislic a la reunitn mensual con fa coordinadora de |8 zona, Isabel Cristing Escarria, para consolidar [as aniculaciones que se
hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd el cronograma de {rabajo para este mes, el coordinadaor
contesto inguietudes de los compafieros, como fechas de entrega de informes, recepcian de chalecos y el correcto diligenciamiento de los
listados de asislencia ¥ como subirios carreclamente a la plataferma, |unto con fas avidencias de las sociafizaciones hechas en campo. El
coordirador explictd detaliadaments como se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diciembre. El coordinador planed como
sera la antrega de los chalecos de [as personas nuevas
El propdsito fundamental de su participacion es asequrar una adecuada implementacion de los procesos de educacion y gobermanza
ambiental dentro del terntonio asignado del Valle del Cauca, contribuyende de manera efectiva a los objefivos de conservacion y presendacion
del patrimanio natural y cullural
Lugar: via Googies Maeat

| Fecha 16 de enero dal 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripclon: Asistia y participd activamente en |2 jormada de capacitacion ambiental disefiada para socializar fa ficha metodolagica del mes
de enerp, Famada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundiza en los lineamientos tegnicos y pedagogicns netesanas
rara abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campoe programada pare el mes de enero

A traves deesta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
objetive principal fus asegurar que la infarmacion no sclo sea transmitida, sino que los cludadanes logren aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibitidad en su entomao cotlidiano. transfarmando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienesiar del departameanto
Fecha: 20 de anero del 2028

Hara: 10:00am

Responsable Veronika Mufior Lépaz Paola Figuerca

V1A GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PIICOSOCIAL
Descripclan El contratista asistio y panicipd de manera comprometida en la capacitacidn sabre sentide de pertenencia, un espacio liderado
por la psictloga Juliz Andres: Durante el encuentro, se explord acerca de |as dindmicas emocionales y los valores compartidos gue fartalecan
| &l vinculo entre el individuo y la arganizacidn, permitié identificar los elamanios clave que generan |dentidad y cohesion grupsl
& través de las dindmicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicalégicas para fomentar el compromise y &l argulie de formar parte de este
equipo. El taller le permitié comprender de qué forma el reconocimienta de los objetives comunes ayuda & los colaboradores a aprender y aplicar
una sctitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el ciima labaral sino tambign &l proposito persanal en su diano vivir
Fecha, 23 de enero del 2026
Hara: 5 00am
VIA GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

| Fecha:30 de enero dal 2026

Hora: 5:30pm

Descripcion: El contratista se reéunia de forma virual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar Ios procesos de enfrega de
informes del mas de enero del 2026 Durante |la 2esidn, escuchd atentamente las directnces lécnicas para el corracto diligenciamiento de
Instrumentos clave como la hoja de ruta, &l documento equivalents, el informe de supervision y el infarme de actividades, asegurando la
alinegcion con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocid detalladamente el cronograme de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadorss como para &
equlpo de informes liderado por Brayan Rodriguesz en la zona Cali. Al finalizar la inatruccidn, difigencic el formata de asistencia, validandg su
eompromiso con gl cumplimiento de los procedimientos administrativos v 1a transparencia en la gestion de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyects, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagogicos y divulgatives.

| RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
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Descripcion; Apoyd y gestiond de maners proactiva le divulgacian y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes eatrat&glcu;
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacian de piezas educativas v contenidos multimedia, promovia el sicance de los
procesos pedagogicos. utilizando rigurosements los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mengaje unificado. Divuigo esta informacidn en las redes socigles coma FACEBOOK E INSTAGRAM

5 Fecha: 21 de enero dal 2028

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas y'o
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando fas fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripeian; Asistid y participd de manera activa en |a capacitacion fécnica que realizd a la comunidad sobre |3 ficha metodoldgics enfocada
an la gestion integral de residuns sdlidos, donde profundizd en 1a importancia de [a transicidn de una economia fineal hacia una economia
circular @n el territorio, Durante el proceso, aprendid a implementar estrategias pedagogicas come "La Ronda de los Residuos Sabios” y "La sfa
de| Desorden”, herramientas disefadas para ensefiar a la comunidad 13 comrecta separacian en la fuente utilzando el codigo nacional de colores
para materiates aprovechables, no aprovechables v organicos. Ademas, abordd & los siudadanos medianta a promaogion de las "TR™ (Reducr,
Reutilizar, Reciciar, Repenszar, Rechazar, Reparar y Recuparar), facilitando que los participantes lograran agrendsr y aplicar salucionas craativas
a lravés de "Ecc-retos” familiares, Con esla intervencion, fonalecio la conciercia ambiental colectiva, logrando que Jos vallecaucanos
transformen sus habitos de consumo y dispasicion final de residuos en accignes congretas que impactan positivamente su diana vivir v la
presanvacion del entorno natural,

El contratista promovia el fortalecimianio de la gobernanza ambiental en el tamritorie, fomentando [a panicipacion activa de los ciudadanos comao
agentes transformadores de su propio entorno. Durante les sesiones, onentd a asistentes en la copstruccion de una vision colectiva sobre la
responsabilidad compartida en el culdado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfabzando que |a gestion de residuos no es salo una labor
técnica, sino un compromiso ético v social Asimisma, incentivd la creacion de redes comunitanias para ef intercambio de experigncias exitosas,
permitienda gue fos habitantes lograran aprender y aplicar mecanismas de coniral y vigilancia ciudadana sobre &l manejo de los recursos. Este
anfogue integral asegurd que la comunidad no solo recibiera informacion tedrica, sino que desarroilara un sentido de pertenencia sdlido,
empoderandose para tomar decisionas infarmacdas que garantizan la sostenibilidad y el blenestar de sus famiflias en el largo plaza

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enerc del 2026

Hora: 7:30am

GRUPQO 3-1

Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 24 de enero del 2026
Hora: 7:30am
| GRUPO 31 =
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Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 28 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 341

| Socializacion 4
Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026
Hora: 7:30am
GRUPO 3-1

Socializacion 5
Lugar; Parque Olaya Herrera
Fecha: 28 de Enero de| 2026
Hora: 6:00pm
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Socializacion &

Lugar; Pamue Claya Herera
Fecha: 24 de Enero dal 2006

Hara: 6 0dpm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Sociallzaclon 7

Lugar: Parque Claya Herrera

Fecha: 22 de Enero del 2026

Hara: 2:00o0m

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

_-:!_ }[

| Socializacion 8
| Lugar: Parque Olaya Herrera

| Hora: 1.00pm
| Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Fecha: 28 de Enero del 2026

Socializacion 9

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 6 00pm

Grupo; 2-1




| Actividad Mo. 4 Reportar de maneora completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
| camunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
| @slstencia y demds insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

INCIVA

INFORME DE SUPERVISION -
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Socializacion 10:

Lugar: LE Cerlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

g fo QB

Lugar: |.E Carlos Holguin Llareda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

Socializacion 12:
Lugar: |.E Carfos Holguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Gradao: 241 ;

***El gestor hizo entrega de [as planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Isabel Cristing Escarria guien tiene
a su cargo la verificacién de Ia informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, comao evidencia de las
12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,
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! Dam:r}pl;inn Reportd v consclidd de manera integral v oportuna los datos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jornadas
| ¥ procesos comunitanos ejecutados en el marco del proyecto. Duranle esle proceso, asegurd que cada reporte incluyera de forma delallada las
cifras de impacto, descripciones técnicas de las aciividades, regisiros folograficos v las planilas de asistencia originales, cumpliendo
rgurosamente con las formatas y requenmientas institucionales establecidos. Asimismo, organiza y subit 2 totalidad de estos insumos at Drive
del coordinader, gargntizando asi el ajp!.a inmedialo a8 los sopories técnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas, Con esta
gestidn, permitid que @l equipo de supenisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances lemionales, facilitando la
{razabitidad de la infopmacién confarme a los mecanismos de calidad del convenio.
Fecha: 30 de enarg’del 2026
Hora; B:00pm
Actividad No. §: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacitn y gobernanza ambiental comunitaria en
jormadas, tallnms, B5[E l:ﬂ.an gncuentros usm:ladnu. al desarrolio de las al:I:I'.ri:Lalia:s del pmym:in |

TEMA; EMBELLECIMIEHTD HUERTA CDMUMETth.n.
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripcion: Articulacidn can la junta de accién comunal para estabiecer el proyecto de trabajo. el cantratista logrd una charlgcon el
presidente de la junta de accidn comunal Wilson Velasco y algunos miembros de |a junia, coordinando de forma participafivetomo hacer el
manajo de residuos solidos, cuidado de |as zonas verdes, los problemas que liane el barrio par la contaminacidn .MD una jomada de
impieza programada por el coordinador Isabel Cristina Escarnia. para que la comunidad tome canciencia para cuiddf el entorno del barria

e

Sa dic cumplimienta a las aclividades que s& programaron en &l mes de ENERO desde 16 de ENERO de 2026 aL/]
ENERO de 2026, cumpliendo con el 100% de fas mismas (Informes parclales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Sole apbca para el informe final):
de la actividad (

compromiso | Con la firma del presente informe 5e deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrate No.040,10.05.28 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos ¥ cirgunzlancias en

al campo "Observacionas”
Obsarvaciones

Constancia de Paz y Salva (Solo apiica para &l informe final)

Cue ol Contratista MOOOCOCOEOCOCCAONY, identificado{a) con cédula de cludadania No. XXX da XXX (Valle del
Cauca). vinculado a! proceso P3, drea de Mercadeo y Divuigacion, medianle contrato da Prestacion de Servicios No
0401005 26 XXX, durante el bempo camprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX e 2026, a la fecha
no posee plementos devolutivos 8 su cergo de propiedad dal Instduto para [a Investigacian y la Preservacidn del
Fatrimanio Gultural y Natural del Valie del Cauca, entregados por parig de esta oficing

| gl mismo se enougntraé & Paz v Salvo del Archiva de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contralo

‘5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGD
No. Planilia \
Cperador, P
Fecha de Pago(dd/mm/aa): -
Pernodo de pago de fa seguridad social:

=

Sigiema de Salud, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales

6, INFORME CONTABLE Y FINANCIERD
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS HEALL?AUGS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Val (Anticipo, Facha i
oncep ‘alor -t A (ddimm/aa) Valor Observaciones
H pagos}
Valor Inicial del contrato §10.000.000  Cuotai
L Valor adiciones 50 s " Cuota 2
| Valor total del contrato $10.000,000 Cuota 3
Valor pagado S0 Cuota 4
Valor causado que ho se ha
" pagado §2.000.000 Cuota 5
Valor fotal efecutado £2.000.000 Cuota &
Valor saldo por efecufar S5.000.000 [ Cunta?
INFORMACION PARA RETENCIGN EMN LA FUENTE: .
Para efectos de disminucian de la base de relencidn en |a fuents, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NC
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la %
cuota
. Recibo de cansignacian en mi cuenta del Fonda UE Pensicnes voluntarias del pericdo de 1a cudla
INFORME JURIDICO

El contratista na genara relacion laboral aﬁguna con el Ingmu[a para A Invﬂstlgamﬁn ¥ Ia Preservacion del Patrimanio Cultural y Natural del Valie
del Cauca, seqin el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley BO de la Ley 1527 articulo 13 d= 2012 Se dic cumplmiento a sus actividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension {Cuando apligue). MNIA
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha fina! de la suspension;
Cesidn (Cuando aplique). NA
Fecha de inicio de la cesign:
Fecha final de fa cesidn:
Otrosi (Cuando apliqua):
Fecha de inicio del Otros|
Fecha final del Otrosi
Terninacidn anticipada (Cuando apliquel;
Acta de Liguitacian:
Cbservaciones al informe juridico;
8. INFORME BGBRELA PARTI(:IFACIQN SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS ¥ HECAHISHGB DE
NTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Sagun la Clausula Decima primeara este contrato asta sujeto a la vigilancia y contro! cludadano conforma a o estipulado en el articulo 66 de la
Ley BO de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se reﬁerﬂn a los mecanismos de participacidn y controf social
a la gestién administrativa

Para constancia de lo antenor, ﬂrman‘l-ﬂ?ﬂie acta |as gue en elia intervinieron a ws

A dias del mes da ENERC de 2026

SUPERVISOR

ApDYo a 1a Supervision” ISABEL CRISTINA ESCARRIA (COORDINADOR TERRITORIAL

*El coordinador terriforial se hace responsable con su firma de haber validado el aporie al sistema de segunidsd social del contratista o
acuerds con log paramalros normativos vigantes y I8 veracidad del cumplimignto de sus actividades de acuerds con su obyelo contraciual.
actividades especiiicas en el respectivo municipio y 05 soporfes de dichas actividades, acorde & lo esfablecido por &l cronograma mansual




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

Doctora
BERONICA RAMIREZ VARELA
SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION

Supervisora del contrato

Referencia; Informie de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.182 DEL 13 DE ENERO REL 2026

Contratista: DANIELA CASTELLANOS MUNOZ

Periodo reportado; Del 16 al 31 de ENERQO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en aa'ildac! de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26,182 DEL ¥ DE ENERO DEL 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de ENERO de 2026. Durante este periodo la
ejecucion del conirato se centro en: :

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en ¢l territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADORA ISABEL CRISTINA ESCARRIA
Descripcidn: Asistl a la reunién mensual con el coordinador de | comuna, Isabel Cristina Escarria, para cansalidar |as articulaciones
que sa haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa gl cronograma de trabajo
para este mes, contesta inguietudes de los compareros, como fechas de enfrega de informes, recepcion de chalecos ¥ el cormecta
diligenciamiento de los lstados de asistencia y corno subirlog correctamente a ia piataforma, junte cen las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinadar explica detalladamente como se debe pagar la seguridad social del mes da enarg.
Pianea cdmo serd ta entrega de los chalecos de las personas nuevas
El propdsito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacian de los procescs de educacion y gobemanza
ambiental dentro del teriterio asignada del \Valle del Cauca, contribuyenda de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
presenvacion del patrimonio natural y culiural
Lugar vig Googles Mest
Fecha: 16 de enero del 2028
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti ¥ participg activamenta en la jormade de capacitacion ambiental disefiada para soclalizar |a ficha melodologica del
mes de anero, Hamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este aspacio, profundicé en los lineamientos técnicos y pedagogicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie el despliegue de campo programado para el mes de angro

A través de esta formacian, aprendi estrategias de comunicacion aseniva y harramigntas didacticas para sensibilizar a |log valiscaucanos.
El objetive principal es asegurar que la informacion no salo sea lransmitida, sino que los ciudadanos [ogren aprender y aplicar estos
eonacimiantos de sostenibilidad an su entarne cotidiano. transformando la ficha an una harramianta de impacto real para el bignestar del
departamanto

Fecha: 16 de enero del 2026




Hora: 10.00am
Responsable: Veronika Mufioz Ldpez, Pacla Figueroa
ViA GOOGLE MEET

(B VaressaTomes Vaiencta 1)
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacién sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicdloga Julia Andrea Durante &l encuantro, se explard acerca de las dindmicas emocionales y los valoras compartidos que fortalecen
gl vinculo entre el individuo v la organizacian, permilio identificar los elementos clave gue generan identidad y cohesion grupal

A traves de |as dinamicas dingidas, aprend diversas esiralegias psicologices para fomentar &l compromiso y el orgullo de formar parte
de este aquipo E! taller permite comprender de gué forma el reconocimienta de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de comesponsabilidad. mejorando no solo el clima laboral sing también @l proposita personal &n su diano
vivir,

Fecha: 22 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripcion: Me reuni de forma virfual con el equipo administrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de infarmes del
mes de enero del 2026 Duranle |a sesian, escuché atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de instrumentas
clave noma fa hoja de ruta. el documento equivalente, el infarme de supervisidn y al informe de actividades. asegurando la alineacion con
los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas lanto para los codrdinadores como para
al equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencie el formats de asistancia,
validando su compromizn con & cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestién de la informacion
Fecha: 30 de enero del 2026

Actividad No, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco dal proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenides pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestiong de manera preactiva la divulgacien vy difusian de las diversas actividades. campaifias y mensajes
esiratégicos disefades en el marco del proyecio, A traves de la implementacidn de piezas educativas y contenidos muitimadia, promavi
el alcance de los procesos pedsgdgicos, ulifizando rigurosamente lag medios y canales de comunicacidn oficlales definidos par la
arganizacion para garantizar un mensaje unificado, Divulgué esta informacion en Ias redes soclales coma FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de enero del 2026



Actividad Ne. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentade, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Deseripcidn: Asistl y paricipé de manera activa en la capacitacitn técnica que realicé a |a comunidad sobre |2 ficha melodoldgica
enfocada en ia gestidn integral de residues sdlidos, donde profundicé en la imporancia de la transicion de una economia lingal hacia una
agonomia circular en el territorio. Durante €l proceso, aprendi & implementar estrajegias pedagogicas como “La Ronda de los Residuos
Sabing” y “La Isla del Desorden”, herramienias disefadas para ensefiar a la comunidad la correcia separacion en la fuente utilizando &l
codigo neciona! de coloras para maleriales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, aborde a 0% cludadanos madiante la
promaocian de las "TR" (Reducir, Reutilzar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faclitando que las participantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortaleci fa conciencia ambiental
colectiva, logrando que los vallecaueanos transformen sus habilos de consumo y dispoasicion final de residues an acciones concralas que
impactan positivameante su diario vivir y la preservacion del entoma natural

Promavi el fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el territorio, fomentande la participacidn activa de los ciudadanos como agentes
transformadares de su propio entorno. Durante las sesiones, onentd a asstentes en la construccion de una vision colectiva sobre la
rezponsabilidad compartida en el culdado de! patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestion de residues no es sofo
ura labor téenica, sino un compromiso élico ¥ social, Asimismo, incentivé |la creacion de redes comunitarias para el intercambio de
experiencias exitosas, permitlendo qua los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigitancia cludadana sobre &l
manejo de los recursas. Este enfogue integral ssegura que fa comunidad no solo recibiera Informacién tedrica, sino que desarroliara un
santido de perenencia salido, empoderdndose para tomar decisiones informadas que garantizan la sostenibilidad y &f bienastar de sus
familias en el largo plazo

ﬁucializaciﬂn 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enaro del 2026

Hora: 7:30am
GRUPO 3-1
Wy
e

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero dal 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1
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Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 29 de enerc del 2028

Hora: 10:30am

GRUPD 31




Socializacion 4
Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31
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Socializacion §

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 28 de Enero dal 2028
Hora: 6:00pm

Soclalizaclon 6

Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 24 da Enefo dal 2026

Hara: 6 00pm

Grupo! EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 7
Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha; 22 de Enero dal 2026

Haora: 2:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA



Socializacion 8

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 28 de Enam del 2026

Hora: 1:0dpm

Grupa: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 9

Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2028

Hora: 5.00pm

Grupo: 2-1

Secializacion 10;
Lugar: |.E Carles Helguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: B:00am
Grado; 2-1 e
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Socializacion 11:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hara: B:00am

Grado: 2-1

L




Socializaclon 12:

Lugar: |.E Carlos Helguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

MNata: Hice enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Isabel Cristina Escarria. ___, quien
tiene a su cargo fa verificacion de fa informacidn y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga do los documentos
en el drive Instifucional y soporfe fisico gue reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, comao
evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en ol marco del proyecto "lmplementacion de acciones, instrumentos y procosos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |Jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de

asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y macanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporié y conzohdé de manera integral v oportuna los dales, resultados y evidencias denvados de las soclalizaciones,
jornadas y procesos comunitarios ejecutados en el marco del proyecta. Durante este proceso, aseguré que cads reports incluyers de
forma detaliada las cifras de impacto. descripciones lécnicas de las actividades, registros folograficos y las planillas de asistencia
arigingles, cumpliendo rigurosamente con los formatos ¥ reguenmientos insfitucionales establecidos. Asimismao, arganicé y subl la
totalidad de estos insumos al Drive def coordinadar, garantizando asi el acceso inmediato & los soportes t&onicos y la lransparencia en el
seguimiento de las metas. Con esta gestidn, permitl que el equipo de suparvision |agrara aprender y aplicar un control eficiente scbre los
avances lerritariales, facilitando la trazabilidad de 1a informacion conforme a los mecanismos de calidad del convenio
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm
Actividad Nao. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripelon: Aniculacian con la junta de accidn comunal pars establecer el proyecto de trabajo, logré una charla con el presidents de
la junta de accion comunal Wilson Valasco y slgunos miembros de fa junta, coordinando de forma participativa como hacer el mansjo de
resiiuos solidos, cuidado de |as zonas verdes, los problermas que tene el barrio por la cantaminacion | lieveé a cabo una jomada de
limpieza programada por el coardinador lsabel Cristina Escarria, para que |a comunidad tome conciencia para cuidar el entomo del

barro Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828y 797 de 2003

Atentamentg C
L{AJ:-'L A |

DANIELA TELLANOS MUNOZ
C.C: 1.118308.699



FORMATO DOCUMENTO 2
EQUIVALENTE- PERSONAS | . o0 oo o

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
2= FACTURAR de! 2021
 DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 001-2026
o

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 21/071/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Mit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razdn Social Beneficiario; DANIELA CASTELLANOS MUNOZ

Cedula beneficiario: 1118308699
Direccion Beneficiario: Carrera 8 # 14c-41 comfandi Yumbo Valle

Correo Electrénico beneficiario: Dan |éI-a_\l.castellanﬂsm?@gmail,{:nm
Teléfono beneficiario: 317 34411842
Ciudad: YUMBO

INFORMACION CONTRACTUAL

Dbjetﬂ del Contrato: cantratar |a prestacion de servicios de una persana natural bachiller, sin experencia, para que de
manara independientz, sin wincule [aboral alguno, ni subordinacidn para sjeculer ectividades de sensibilizacidn y acciones
ambientales que san requendas en el marco del convenia No, 1.330.20.04-16694 entra el INCIVA y la Sacretaria de Ambiente
y Desarrallo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PHESEHUACIGN DEL PATRIMONIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL VaLLE DEL CAUCA”

| CDP B100006445 del 13 DE ENERO DEL 2026,
RPC 9100028726 del 16 DE EMERD DE 2026

Valor Contrato:
'5.10.000.000

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: enero del Contrato Mo # 040.10.05.26 182 DEL 13 DE ENERO DEL

2026
Cuenta de Ahorros _x_ Corriente . No.. 91280287461 Banco: bancolombia

! Valor: $2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
Sl NO_x_ DECLARO RENTA

Flrm/Q cedg}};el HeQarm

MNo. C.C. 11153{!55%
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077599 Fecha de Contabilizacidn:  05.03.2026 Pagina i de 1.
Referencia; 2100083571
RUT del Tercero: 1118308629 CASTELLANOS MUNDOZ DANIELA
Codigo del Tercero: 1118308699 Deocumento RPC: 9100028726
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-1CP5 182
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Dabe Habear

001 1110800192 50 Infivalle-ahormo- 5 X-BANCOS o 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal 1.B70.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre dal Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

— A <

Vo Ba /

Diego Andres Zufiiga Montafia

Elaborado por

aplicada y/o Deduccion
Total: ]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacidon Base Valor IVA
Total: 0 G
CLAUDIA NOGUERA RLNZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
GB Cultural y Natural del Valle del Cauca 63

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063571 Fecha de Contabilizacidén:  28,02,2028 Paginat de 1.
Raferencia; C-1 CPS 18
RUT del Tercero: 1118308659 CASTELLANOS MUNGZ DANIELA
Codigo del Tercero: 1118308698 Documento RPC: 9100028726
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN; C-1 CPS 182 \
Descripcion: C-1 CPS 182 =
Posic  Cuenta Cly Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2407010001 . 31 Servicios X-ACREEDOR/DELUDOR ] 1.870.000
002 5506050176 40 Feoralecimio cultura 2-320202009 2.003.000 1]
003 2407000003 &0 ESTAMP PRO-CULTURA, X-RETN/DEDUC 0 20000
004 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETWDEDUC . ] 20008
005 2407500004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 4] A0.000
Q0E 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 10.000°
QO7 2407900005 50 ESTAMP PRO-unvalle X-RETN/DEDUC 0 40,000
Total 2.000.000 " 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre dol Descuanto efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccion Estampilias Procultura - Deduccidn estampilla 1,0000 2 000.000 20000
Deducsion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduceion Estampillge Prnda;arrollc - Deduccidn Estampilia 2.0000 2.000.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Ueeva - Deduccion Estampilla UCEVA 0.5000 - 2.000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv dal Valle - Dedue. astam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000

Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
VD 0% IVA compra bienas y servicias 2.000.000 0
’ Total 2,000,000 0

e
B

‘v’({ Bo .-'/ Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lillan Saavedra

Elaborado por
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Contabilidad
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Safaas Paging 1 de 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: DANIELA CASTELLANGS MUNDZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1.118.308.689 / r
COBRO INICIAL:X  |MENSUAL; FINAL: ME&ENER&
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO YUMBO
CONTRATO 040.10.05.26.182 DEL 12 OE ENERO DEL 2026
cop 8100006445 del 13 DE ENERO DEL 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028726 del 16 DE ENERO DE 2026
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Ruta 2! Verificacion de documentos en Tesororia
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