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INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
011 IDRD-STRD-CPS-3432-2025
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
31-05-2026 2025800701603499E

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA DIGSON ALFONSO ANZOLA COY

NUMERO DE IDENTIFICACION 1019017104

PLAZO DE EJECUCION 8 meses

VALOR $ 65.148.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-07-21

FECHA DE TERMINACION 20/07/2026

ADICION Y/O PRORROGA 2026-03-21 - 2026-07-20

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 5.429.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-05-01 - 2026-05-31
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO DEL CONTRATO REALIZAR PROCESOS DE ALFABETIZACION FiSICA
PARA UNA BOGOTA MAS ACTIVA Y SALUDABLE

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).

Obligacién 1: 1.Realizar programacion, visita, contacto, vinculacion, actividades de formacion y promocién a
instituciones y/o organizaciones publicas y privadas en los entornos educativo, de salud, comunitario y laboral,
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para desarrollar intervenciones basadas en la promocién de habitos de vida activa, alfabetizacion fisica,
actividad fisica y deporte, comportamiento sedentario, con enfoques informativos, conductuales, de ambiente y
de politica, en coordinacién con el supervisor.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
Actividades:

Se contacto a las siguientes instituciones a través de correo electrénico (digson.anzola@idrd.gov.co), celular y
WhatsApp (3114711237), asi como de manera presencial, dirigiéndose a los docentes o personas de contacto
de instituciones publicas y privadas en el entorno educativo y laboral de la localidad 8 de Kennedy. El
proposito fue dar continuidad al proceso de promocion y formacion en actividad fisica para el afio 2026.

Las intervenciones se realizaron de manera presencial, ofreciendo asesoramiento a las instituciones y
desarrollando actividades de sensibilizacion mediante talleres de promocidn de la actividad fisica y
recesos Muévete.

Las principales acciones ejecutadas fueron:

e Desarrollo de talleres de sensibilizacion orientados en conceptos y recomendaciones de Actividad fisica.

e Recesos Muévete.

e Se comparte el calendario activo correspondiente al mes.

Colegio Liceo Psicopedagdgico Nueva Castilla El 1 de Mayo se envi6 por correo electrénico el calendario
activo correspondiente del mes.

Colegio Manuel Zapata Olivella I.E.D El 1 de Mayo se envio por correo electronico el calendario activo
correspondiente del mes.

Colegio Ernesto Guhl El 1 de Mayo se envié por correo electrénico el calendario activo correspondiente del
mes. El 12 de mayo se realizo programacion y asesoria en actividad fisica. Los

dias 14, 20 y 26 se implementaron tres talleres de sensibilizacién orientados en conceptos y recomendaciones
de Actividad fisica y “Receso Muévete” dirigido a los estudiantes en los grados 101, 201, 301 y 1001.

Colegio Manuel Cepeda Vargas El 1 de Mayo se envid por correo electronico el calendario activo
correspondiente del mes. El 11y 25 de

mayo se implementaron talleres de sensibilizacién orientados en conceptos y recomendaciones de Actividad
fisica y “Receso Muévete” dirigido a los estudiantes de los grados 101 y 302 el 19
de Mayo se realizo una asesoria y programacion en A.F.

Colegio I.LE.D T Rodrigo de Triana El 1 de Mayo se envié por correo electrénico el calendario activo
correspondiente del mes. El 12 de mayo una asesoria en A.F y el 15 de mayo se implemento un taller de
sensibilizacion orientados en conceptos y recomendaciones de Actividad fisica y “Receso Muévete” dirigido a
los estudiantes del grado 701.

Colegio Teresa Martinez de Varela
El 1 de Mayo se envi6 por correo electrénico el calendario activo correspondiente del mes.

Colegio Jazmin Occidental El 1 de Mayo se envio por correo electronico el calendario activo correspondiente
del mes. El 11y 22 se implemento un taller de sensibilizacion orientados en conceptos y recomendaciones de
Actividad fisica y “Receso Muévete” dirigido a los estudiantes de los grados 301, 401y 601, el 12 de

mayo asesoria en A.F.
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Colegio Mufiecos y Figuras El 1 de Mayo se envi6 por correo electronico el calendario activo correspondiente
del mes.

Evidencias: Programacion en calendario Institucional Actas caracterizacion seguimiento y control, bases de
datos.

Ubicacion: Ver archivos anexo PDF obligacién 1 informe Mayo 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacién 2: 2.Sistematizar las actividades, la poblacion atendida, y las bases de datos relacionados con el

procedimiento de actividad fisica de cada una de las intervenciones realizadas, generando informes, haciendo
reporte mensual, diligenciando bases de datos de poblacion atendida de las actividades mensual y final de la

meta asignada con beneficiarios y jornadas de promocion y formacion y verificar el uno a uno en su digitacion
en sus correspondientes bases de datos.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
Actividades:

Sistematizacién de la informacion de las actividades realizada durante el periodo del 01 al 30 de Mayo en
las siguientes bases de datos:

e 2026 Informe Mensual/Loc. 08 Kennedy

e Seguimiento actividades cada 15 Dias — 2026/Loc. 08

e Base Datos Instituciones Amigas 2026/Loc.08

e 2026 Distrital Beneficiarios Escolares /Loc. 08

e Base Control Escolar Individual 2026 (Respuesta por Localidad 08)

e 2026 Internos Muévete listado de asistencia/Registro de divulgacion ( Respuestas Mayo)

e 2026 Externos listado de asistencia / Registro de divulgacion (Respuestas Mayo)

Evidencia: Base de datos sistematizacion de informacion actividades Mayo 2026.

Ubicacion: Ver archivos anexo PDF obligacién 2 informe 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacién 3: 3.Desarrollar trabajo intersectorial y participar en forma virtual o presencial en lo relacionado con
promocién y formacién en actividad fisica en las instancias de participacion como el comité SAN (seguridad,
alimentaria y nutricional), reuniones de secretaria Distrital de Integracion Social, Salud e ICBF especialmente
primera infancia, asi mismo, en entornos educativos, laborales y comunitarios, en coordinacion con el
supervisor.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
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Actividades: Se Participa en las siguientes mesas intersectoriales de la localidad 8 Kennedy durante el
periodo del 01 al 30 de Mayo de 2026.

Durante el periodo de ejecucion reportado se participa en el espacio intersectorial de Seguridad Alimentaria y
nutricional Kennedy el dia 21 de Mayo de 2026.

Evidencia: - Actas de reunién Subred integrada de servicios de salud norte E.S.E gestion de la informacion y
TICS — CLSAN

- Acta de Reunién

Ubicacion: Ver archivos anexo PDF obligacién 3 informe Mayo 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacién 4: 4.Desarrollar en coordinacién con el supervisor, en las instituciones educativas la intervencion
para servicio social estudiantil obligatorio en actividad fisica y deporte de acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad y propuestas conjuntas en este campo, al igual que aplicar la consejeria en actividad
fisica para poblaciones, evidenciando las fases del proceso de seguimiento, envio de correos, campafias tanto
de consejeria como del SSEO.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
Colegio Teresa Martinez de Varela.

Durante este periodo se mantuvieron las sesiones sincrénicas con los estudiantes, abordando la segunda
fase de la ficha técnica. Los dias 05, 07, 12, 19 y 27 de Mayo de 2026

Liceo Psicopedagodgico Nueva Castilla

Durante este periodo se mantuvieron las sesiones sincrénicas con los estudiantes, abordando la primera
fase de la ficha técnica. Los dias 08, 14, 19 y 27 de Mayo de 2026

Evidencia:

¢ Actas de seguimiento 2026

e 2026 Distrital Beneficiarios Escolares /Loc. 08

Ubicacién: Ver archivo anexo PDF Obligacién 4 informe Mayo 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacion 5: 5.Asistir y participar en las reuniones de planeacion y retroalimentacion, jornadas de
fortalecimiento técnico e induccién, entrega de elementos y prendas institucionales y eventos que sean
programadas por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD o el programa y reuniones locales de
seguimiento, en coordinacion con el supervisor, asi mismo como participar en reuniones o eventos nacionales o
internacionales, que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades
relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual; en la participacion de los eventos
Nacionales o Internacionales que deben ser autorizados por la Subdireccion Técnica de Recreaciéon y Deportes
del IDRD o Direccién General.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Actividades: Asistencia a las reuniones virtuales, programadas por el supervisor del contrato, y reuniones de
entornos del equipo Muévete Bogota.
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1. Reunién Coordinacion y contratistas los dias 06, 19, 20 y 21 de Mayo de 2026.

2. El 20 de Mayo se realiz6 la reunién con el equipo TEAM IDRD y la Alcaldia local.

3. Reunion de entornos 04 y 20 de Mayo

Evidencia:

¢ Actas de Reunion Equipo Muévete Bogota.

e 2026 Internos Muévete listado de asistencia/Registro de divulgacion ( Respuestas Mayo)

Ubicacion: Ver archivo anexo PDF Evidencias Obligacion 5 informe Mayo 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacién 6: 6.Realizar la revisibn documental y cientifica de articulos académicos, documentos, guias y
procedimientos evidenciando con resimenes y construccion de presentaciones y/o infografias que actualicen,
mejoren y fundamenten las intervenciones del programa

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Actividades: Para este periodo se contd con una charla Sobre el Modelo Ecolégico en actividad fisica.
Evidencia:

1. Resumen Modelo Ecolégico en actividad fisica.

Ubicacién: Ver archivo anexo PDF Evidencias Obligacion 6 informe Mayo 2026 Contrato 3432/2025.

Obligacién 7: 7.Realizar el apoyo a la supervision, en la ejecucién y hasta la liquidacién de los contratos y/o
convenios suscritos por el IDRD que le sean designados, de conformidad con la normatividad vigente,
lineamientos y manual de contratacion de la entidad”

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

Actividades: Durante este periodo no se realiz6 apoyo a la supervision en la ejecucion ni en la liquidacion de
contratos y/o convenios suscritos por el IDRD. Por lo tanto, esta actividad no aplica para el presente informe.

Evidencia: 2026 Mayo NO he sido delegado por el supervisor del contrato para realizar apoyos.

Obligacidn 8: 8.Las demas que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la normatividad o
que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
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Actividades: Se presenta y se carga el Decimo informe de gestién, junto con los soportes exigidos para el
respectivo pago, en las plataformas institucionales del IDRD.

Evidencia: Informe Numero 10

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
PAGO APORTES SALUD FAMISANAR $271.500,00
PAGO APORTES PENSION PORVENIR $ 347.500,00
POSITIVA COMPANIA DE
PAGO RIESGOS LABORALES SEGUROS $ 53.000,00
TOTAL $ 672.000,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al Gltimo periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Aimacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades
realizadas durante la ejecucién contractual.

l
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Firma Contratista

Nombre Completo: DIGSON ALFONSO ANZOLA COY
No. Identificacion: 1019017104

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboracion con el equipo de trabajo.

Péagina 6 de 7


https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STRD-CPS-3432-2025/SECURITY_SOCIAL_2026-05_82788_IDRD-STRD-CPS-3432-2025_20260530202919.pdf
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Firma Supervisor
Nombre Completo: EDWIN GIOVVANNY MORALES GAMBOA

No. Identificaciéon: 1013598552
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
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