
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1522-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el periodo comprendido para el mes de octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se participo de reunión virtual en el Marco del Proyecto Ventana Por la Paz en compañía del equipo de Investigación de la Universidad del Norte, en

donde se conocieron los avances de la Plataforma virtual de comercialización de productos y servicios para los PPI de Personas Reincorporadas.

(22/10/2020)

*Se participo de las Reuniones virtuales en el marco de la ITC Reincorporando sueños, entrelazando Vidas y se realizaron envíos de formatos solicitados.

(01, 09, /10/2020).

* Se participó de las jornadas virtuales diarias de Formación de formadores y Transferencia del programa "Construyendo sueños empresariales" para

beneficio de los PPI y Asociativos del GT durante los días 06, 07,08 y 09 de octubre de 2020 en el Marco de la Alianza de TERPEL-ARN.

*Se participo de los diferentes espacios de socialización virtual y de articulación entre ARN y Fundación Promigas- actuar en el marco de la propuesta

denominada “Actuemos Juntos” en beneficio de los PPI/BIE e iniciativas de PR y PPRE del GT Atlántico/Magdalena, así mismo se participó de tres

encuentros virtuales con los emprendedores de Reincorporación, Reintegración y Justicia y Paz (Proyecto Promigas/Actuar Famiempresas/ARN).

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se envió base datos con los PPI desembolsados en el GT al equipo de generación de ingresos de la ARN con la siguiente información relacionada con

PRE; se remitió información a subdirección territorial sobre radicación PRE primer trimestre; se remitió información sobre Gestión componente

habitabilidad y vivienda; se remitió información sobre PPI en funcionamiento; se remitió información sobre Informes de seguimiento trimestral de PPI; se

remitió información sobre formatos de asociadas; se remitió información sobre formato matriz de iniciativas productivas, etc.

*Presentación de informe de honorarios correspondiente al mes de Octubre de 2020.

*Se realizo proceso de atención y acompañamiento a 12 PR asignadas.

*Se realizo reporte de Planillas de Asistencia Psicosocial de la Población Reincorporada asignada durante las dos quincenas y se reportó al técnico 

administrativo del GT.

*Se realizo reporte de Planillas de asistencia de formación Académica y de formación para el trabajo de la Población Reincorporada asignada.

*Se participo del comité general GT Atlántico/Magdalena el día 13/10/2020.

*se participo de las jornadas de concertación de la actividad denominada foro virtual para mostrar los avances de la reincorporación en el Departamento 

del Atlántico y Magdalena en alianza con el actor externo UNAD (13/10/2020 -)

*se realizó la caracterización de y diligenciamiento de la información mediante la herramienta Arpa, instrumento hijos e hijas de personas en 

reincorporación (14/10/2020)

 

*Se asistió a la actividad de salud Mental y bienestar

*se realizó seguimiento mensual a los jóvenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo – cdv, con las facilitadoras del GT.

*Se realizo vseguimiento de 12 PR a curso denominado FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS 

PRACTICAS PORCINAS, con el SENA Atlántico.

*se realizo el registro diario en la plataforma Alissta para la Autoevaluación de síntomas Covid-19 (ARL Positiva).

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de

Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos

establecidos para tal fin.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se

rinda de manera oportuna. 

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*se remitió reporte de Ficha de información de Reincorporación y Matriz con actores externos. (30/10/2020).

*se realizó gestión con actor externo para tramite de máximo nivel académico y certificados de aprobado de tres (3) PR asignados y de su respectivo

cargue en el SIR con el fin de fidelizar el sistema (15/10/2020).

*Se crearon en el SIR cinco postulaciones de PR a PRE, se crearon en el SIR en el Módulo BIE/PRE cinco códigos de PRE y se crearon en el módulo de

Actores externos cinco nuevos proveedores y se vincularon a los respectivos PRE.

* se realizó el envío del reporte del Indicador del procedimiento del Apoyo Económico en Proyectos de Vivienda en Reincorporación al equipo de

habitabilidad y vivienda de la ARN (06/10/2020).

*Se realizó envío de base de caracterización Seguimiento Vinculación SGSSS (29/10/2020)

*Se participo de la mesa de análisis tableros de control (21/10/2020)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulación e

implementación de proyectos productivos de carácter colectivo e

individual que realicen los profesionales facilitadores designados en

los Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atención.

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se diligenciaron y organizaron documentos de cinco (5) PR para la presentación de su AER en la Modalidad de emprendimiento de Proyecto Productivo

individual así: Hoja de control-PRE; IR-F-81 Postulación Proyecto Prod Caracter Ind; IR-F-82 Formulación PP individual reincorp econo; IR-F-83

Verificación de Viabilidad y Aprobación Proy Individual; IR-F-86 Formato Entrevista Socio Laboral; IR-F-87 Conformidad proyec produc carac Individ; IR-F-

88 Carta Instrucción Desem Proyecto Prod Caracter Ind; IR-F-89 Acta comp proy produc caracter indiv.

*Se realizaron llamadas telefónicas y/o videollamadas con un (1) PR interesadas en acceder a su apoyo económico en la modalidad pago de crédito

hipotecario de vivienda para su respectiva socialización de requisitos y formas de trámite de documentaciones.

*se desarrollaron asesorías correspondientes a la identificación y/o formulación de Proyectos Productivos Individuales de diez (10) PR del GT.

*se proyecto e identifico Base de Generación de ingresos en donde se proyectaron las ideas de negocios de las PR interesadas en destinar su Apoyo

Económico a la Reincorporación en la modalidad de Proyectos Productivos Individuales (20/10/2020).

*se participo del Espacio de la Mesa de Generación de Ingresos realizada en la Sede Magdalena y Sede Atlántico en donde se socializaron y evaluaron

los diferentes BIE y PPI presentados por los PPR y PR en compañías de sus facilitadores, el propósito de esta mesa fue validar en compañía de un

equipo interdisciplinario la formulación del proyecto productivo y la velicación del cumplimiento de todos los requisitos, así mismo las posibles acciones de

mejora frente a los mismo, se evaluaron dos PPI y tres BIE. (20 y 26/10/2020)

6. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación económica, conservando

el principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido para el mes de Septiembre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a

través de las siguientes acciones:

*se remitió Reporte de Articulación actores externos - Indicador SIIPO F347. Número de proyectos productivos identificados y estructurados apoyados por

el sector privado, al equipo de generación de ingresos (05/10/2020)

*Se desarrollo jornada de socialización y revisión del indicador de unidades productivas alianza SENA-ARN (09/10/2020).

*se participó de reunión virtual con el equipo dinamizador de la estrategia proconectate en donde se establecieron los actores externos a participar de la

Primera Feria virtual de Emprendimiento PROCONECTATE, con el fin de generar alianzas para beneficio de los PPI.

7. Apoyar la implementación de la estrategia de reincorporación

económica por parte del grupo de Reincorporación económica de nivel

central

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación

entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio

con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia

comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción

del tejido social, la convivencia y la reconciliación.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas

asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes

proyectos productivos.

HAROLD ELIAS MEDINA ARIAS

1102804294

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se participó de la jornada denominada Orientaciones frente a la aplicación del seguimiento Trimestral (Diligenciamiento del formato IR-F-112, Proceso de

registro del seguimiento, Cargue de evidencias) y de la inclusión de la Plataforma KOBO, su uso, cargue de información y funcionamiento, por parte del

equipo de generación de ingresos (13/10/2020).

*Se recibieron orientaciones frente a los procesos de radicación de PRE por parte del Equipo de Generación de ingresos.

*Se validaron permisos con el equipo de generación de ingresos para el acceso a las carpetas compartidas en donde cargaran los diferentes procesos de

PRE.

* Se participó de la jornada denominada SOCIALIZACIÓN CONTRATO 1632-2020 ESAP-ARN IMPLEMENTACIÓN FASE DE ALISTAMIENTO

ESTRATEGIA DE LIDERAZGOS (21/10/2020)

*El día 2 de Octubre, se recibió la capacitación por parte del Equipo ARN y SENA para el manejo de la plataforma Neo-Serra.

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se realizó comité virtual de reactivación y reformulación del proyecto asociativo de tipo porcino de la ASOCIACION AGROPERUCARIA NUEVA VIDA, con

la participación del equipo AGROSENA, SENA EMPRENDE, Consejo Nacional de Reincorporación -CNR- Personas Reincorporadas y ARN. (19/10/2020) 

*Se remitió matriz en Excel con información de los proyectos asociativos en formulación, al equipo de Generación de Ingresos con el fin de establecer

objetivos y metas frente al apoyo a brindar con la ASOCIACION AGROPERUCARIA NUEVA VIDA. (22/10/2020).

*se realizó reunión a través de llamada telefónica entre Enlace de Colectivos ARN, Representante del CNR equipo técnico, Orientador Productivo GT

Atlántico-Magdalena y representante de la Asociación AGRONUV, en donde se estableció el cronograma de las subsanaciones del Proyecto de tipo

Asociativo y se generaron acuerdos frente a los componentes del proyecto con la inclusión del CNR en el proceso, el SENA y la ARN (24/10/2020).

*Se realizó reporte trimestral en el marco del seguimiento a la meta del PAI (100% Formas asociativas activas con acompañamiento en su fortalecimiento

institucional) y del seguimiento a las acciones del Conpes 3931 en el fomento y fortalecimiento de las formas asociativas, de las diferentes actividades de

fortalecimiento realizadas a la Asociación AGRONUV, y se remitió al equipo de generación de ingresos (26/10/2020)

*Se realizó Socialización del Programa de Apoyo a Pequeños Productores para la Adquisición de Insumos Agropecuarios a aplicar a las formas asociativas

de Reincorporados, a los representantes de las asociaciones (20/10/2020).

*Se realizó seguimiento permanente a través de llamadas telefónicas con los representantes de las dos formas asociativas actualmente constituidas

(AGRONUV Y APROAGRAT).

*Se han realizado llamadas telefónicas con representantes de Agrosena y del SENA emprender estableciendo cronogramas de trabajo sobre el apoyo a

brindar en esta nueva etapa del proyecto principalmente en los componentes ambientales y técnicos de los proyectos productivos de tipo porcino con la

Asociación ubicada en el Municipio de Polo nuevo. 

oct-20

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, implementación, 

seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos

colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN. 

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se realizó revisión a los lineamientos técnicos sobre el Formato de Seguimiento Trimestral a Proyectos Productivos Individúales remitidos por parte del

equipo de generación de ingresos y de la socialización de la base consolidada del seguimiento a los proyectos productivos colectivos e individuales,

mediante el Kobo. (13/10/2020).

*Se realizó revisión de los formatos establecidos para la Ruta Implementación del acompañamiento y asistencia técnica PAATI a proyectos individual y de

la metodología del Plan de acompañamiento y asistencia técnica PAATI para el proceso de asistencia a proyectos individuales y se validaron uno a uno los

formatos que dan cuenta del cumplimiento del PAATI(16/10/2020)

*Se realizo proceso de identificación y caracterización de los PPI en funcionamiento y de las nuevas iniciativas que adelanta la población en

reincorporación en el GT Atlántico/magdalena, logrando identificar 14 iniciativas autogestionadas y 17 PPI desembolsados en funcionamiento.

*se participó en la reunión de validación de la meta de asistencia técnica del GT en compañía de la coordinadora del GT por parte del Equipo de

Generación de Ingresos (10/09/2020).

*Se participo de la socialización del informe de seguimiento a radicaciones BIE y PRE Septiembre de 2020 y de las recomendaciones dadas por el equipo

de generación de ingresos. (14/10/2020.)

*se remitieron bases al equipo de Generación de ingresos frente a los avances en los PRE aprobados y formulados con el apoyo de iNNpulsa para el GT

(22/10/2020)

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de

implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al

apoyo económico de carácter individual o colectivo, de conformidad

con el Decreto Ley 899 de 2017.

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre del 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a

través de las siguientes acciones:

* Se participó de las jornadas virtuales diarias de Formación de formadores y Transferencia del programa "Construyendo sueños empresariales" para

beneficio de los PPI y Asociativos del GT durante los días 06, 07,08 y 09 de octubre de 2020 en el Marco de la Alianza de TERPEL-ARN.

*se remitió Reporte de Articulación actores externos - Indicador SIIPO F347. Número de proyectos productivos identificados y estructurados apoyados por

el sector privado, al equipo de generación de ingresos (05/10/2020).

*Se desarrollo jornada de socialización y revisión del indicador de unidades productivas alianza SENA-ARN (09/10/2020).

*Se recibieron lineamientos frente al proceso y fechas de radicación de PRE por parte del equipo de Generación de Ingresos (10/10/2020).

Se realizaron reuniones con el Equipo que lidera la Estrategia Productiva del GT Atlántico-Magdalena con el fin de establecer los componentes a ejecutar

en las dos líneas de intervención de la Estrategia: línea de empleabilidad y Línea de unidades productivas. (14/10/2020)

*se remitió Reporte de Articulación actores externos - Indicador SIIPO F347. Número de proyectos productivos identificados y estructurados apoyados por

el sector privado, al equipo de generación de ingresos (05/10/2020)

* se participó de la Mesa de Generación de Ingresos del GT, en compañía de la coordinadora del GT, Asesoras de Reintegración, enlace de coordinación,

Facilitadores, profesionales reintegradores y técnicos administrativos en donde se postularon y evaluaron BIE y PPI de la población objeto de la ARN

(20/10/2020 sede magdalena y 26/10/2020 sede Barranquilla).

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales

facilitadores designados respecto de los procesos y procedimientos

para la formulación, implementación y seguimiento de los proyectos

productivos colectivos e individuales

Durante el periodo comprendido para el mes de Octubre 2020 se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligación contractual a través

de las siguientes acciones:

*Se realizaron reuniones de concertación de la Primera Feria virtual de Emprendimiento PROCONECTATE, en el marco de la estrategia productiva con el

Equipo dinamizador, donde se realizaron la priorización de los PPI a visibilizar y los actores externos invitados y la logística (05, 15 /10/2020).

*Se participo de jornada de socialización en compañía de los facilitadores del GT en donde se socializaron dos temas en cuanto a PRE: 1. Sobre la

postulación a PRE de carácter individual en el SIR y 2. los formatos de los proyectos de reincorporación de carácter individual disponibles en etapa de

pruebas, para descargar desde el Sistema de Información para la Reintegración-SIR.(Carta de instrucción, Formato de conformidad, Acta de compromiso,

Viabilidad y aprobación), reunión liderada por el Equipo de Generación de Ingresos del GT Atlántico/Magdalena.

*Se participo de espacios de asesoría u orientación productiva a diez (10) reincorporados y sus grupos familiares, respecto a identificación y validación de

IDEA DE NEGOCIO, requisitos de documentación, validación de documentación, formulación de PPI en compañía de su facilitadora asignada. (02, 09, 15,

19,20, 22, 26 y 27 /10/2020).

*Se realizaron orientaciones y se remitieron correcciones de formatos diagnósticos en el marco de la PAATI (plan de acompañamiento y asistencia técnica

a proyectos individual  ) a la gestora de emprendimiento (04/10/2020)

*Se realizó seguimiento a los ajustes del PRE-PP-30602 y PRE-PP-29629 a través de consulta con el equipo de Generación de Ingresos de la ARN, y se

socializo información con PR y facilitador. (22/10/2020)

*Se realizó seguimiento de las PR que están siendo beneficiadas y/o postuladas para la obtención de las becas ofrecidas por el PNUD, con facilitadora del

GT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, implementación, 

seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Visto Bueno Supervisor(es) : 

NOMBRE(S):     LAURA CECILIA ORREGO GARCÍA

HAROLD ELIAS MEDINA ARIAS

Fecha VoBo: 5/11/2020

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demás cláusulas contractuales tales como : 13)protección de datos personales, 15)

confidencialidad     

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


