ESTUDIOS PREVIOS 007

1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El suscrito Rector de la Institucién Educativa “FIDELINA ECHEVERRY” del Municipio de
Puerto Tejada (Cauca) se permite elaborar el presente estudio para contratar la
prestacion de "INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA), PARA
LA VIGENCIA 2026". Teniendo en cuenta la naturaleza de la prestacion del servicio a
contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad, resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir
con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
entidad, por consiguiente, se debe adelantar el proceso de seleccion del contratista y la
consecuente contratacion.

1.1 ASPECTOS JURIDICOS.

Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1996, Ley 819 del 2003, el Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion del Decreto 4791 de 2008, el codigo civil
‘colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.

1.2 ANALISIS DEL SECTOR.

Con el presente estudio previo se pretende realizar la contratacion de la "INSTALACION
CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA FIDELINA
ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA), PARA LA VIGENCIA 2026”,
insumos que se encuentra ubicado en tercer sector de la economia. Por lo que sera

analizado desde el punto de vista legal y comercial, y no desde el punto de vista . -

financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), ademas los valores del
contrato se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor. del
contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de la compraventa
de los equipos de computo y oficina en el caso concreto, no requiere ser analizado desde
io financiero u organizacional.

1.2.1. PERSPECTIVA LEGAL

Normatividad aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, el cédigo civil colombiano, manual de contratacién Acuerdo No. 4 de
abril de 2026.

1.2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Institucion educativa ha encontrado que en el sector existe variedad de opciones de
ofertas por parte de personas naturales y juridicas, igualmente existe demanda para este
tipo de prestaciones de servicios, la contratacion de este tipo de servicios es de gran
apoyo para la gestion, funcionamiento de la entidad y al proyecto pedagogico deportivo y
educativo de la institucion teniendo en cuenta que nos encontramos cumplimento plan de




mejoramiento administrativo. Sin embargo, su costo puede verse afectado por efectos de
la dificultad en el acceso a la zona por situaciones de alta inseguridad en la cual se
encuentra ubicada la institucion educativa.

1.3 ANALISIS DEL COSTO:

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacién, se efectué de acuerdo al
anélisis del mercado, la solicitud de 3 COTIZACIONES a comerciantes personas juridicas
ylo. personas naturales con experiencia en el sector con las especnﬁcamones que se

sefialan en el presente estudio. '

ALIANZA SERVICIOS Servieletricos; Puerto Tecnologia e innovacion

INTEGRALES Y Tejada SAS a tu alcance
P_ROFESIONALES SAS - o :
$16.200000 §16.454.000 ST6500000

o Con base en las espec;ﬂcacmnes y demas caracterlstlcas de la contratacion a reallzar Ia

. _"prestacnon de servicio contratada por la institucion educativa debera efectuar un estudio

" 'de mercado que permita soportar el valor estimado .del contrato a celebrar teniendo en

“cuenta todas las variables utilizadas -para . determinar el presupuesto. En el presenteﬁ

‘proceso en la Institucion educativa teniendo en cuenta los criterios antes mencionados, se

- determina para la presente contratacién la. suma de DIECISE|IS MILLONES DOSCIENTOS

~MIL PESOS M/CTE ($16.200.000) que incluye la disposicion final de residuos, impuestos y - -

: '_contnbucmnes nacionales, departamentales Y municipales y demés gastos que se causen .
'para la suscnpcmn Iegallzacu‘:n y e;ecumon deI contrato ' _ '

' 14 CRITERIOS DE SELECCION: Se reallza de acuerdo con el ofremmlento mas  :'; -
- favorable para la Institucion y los fines que ella busca, esto debido a los fineamientos

‘establecidos por la entidad territorial ‘con el propdsito de brindar ‘herramientas a los

-_'consejos directivos de las instituciones educatlvas de cardacter oficial para reglamentar el .= o

“régimen especial -aplicable a las -contrataciones cuya cuantia sea menor. o igual a 20

-~ :8SMLMV, conforme a las disposiciones Iegales vigentes y en especial las contempladas en

Jos articulos, 11,12,13 y 14 de la Ley 715 de 2001; articulos reglamentados por el decreto

. 4791 ‘de 2008 y sus modificaciones y adiciones_y compllados en eI Decreto Unlco e "

o _ Reglamentarlo del Sector Educatlvo 1075 de 2015

-'.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA_
: CONTRATACION

Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008, La institucion Educativa tiene
como misidn la prestacién del servicio educativo desde el grade de preescolar hasta el
grado décimo primero de la media, para ello requiere incurrir en gastos de
funcionamiento, los cuales se administran por el Fondo de Servicios Educativos, se
entiende por administrar las acciones de presupuesto, recaudo, conservacion, inversion,
compromiso, ejecucion de sus recursos (contratacion) y rendicion de cuentas, entre otras,
con sujecién a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo de
acuerdo al decreto 4791 de 2008, Para el desarrollo de esta mision, la Institucion
Educativa contratara “INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA



INSTITUCION EDUCATIVA FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA
(CAUCA), PARA LA VIGENCIA 2026"

RAZONES QUE JUSTIFICAN EL QUE, EL POR QUE Y PARA QUE DE LA
CONTRATACION.

La institucién educativa, requiere la contratacion de instalacién cadmaras de seguridad
para la institucién educativa Fidelina Echeverry Municipio Puerto Tejada (Cauca), para la
vigencia 2026 lo cual no constituye Unicamente un proceso administrativo u operativo,
sino una necesidad fundamental para garantizar el deber del cuidado de los nifios, nifias y
adolescentes, el desarrollo de actividades académicas, pedagdgicas, ambientales y
deportivas. Estos elementos representan herramientas esenciales para el funcionamiento
diario de la institucién, permitiendo el cumplimiento eficiente de los procesos educativos y
de gestion institucional.

La comunidad educativa integrada por estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo fos cuales requieren permanentemente acompafiamiento en sus areas, las
cuales son fundamentales para prevenir riesgos para la comunidad educativa.

Asi mismo, la contratacion permitirdA mantener un ambiente escolar monitoreado,
controlado, organizado y seguro, acorde con las condiciones necesarias para el desarrollo
de los procesos pedagégicos y la permanencia de los estudiantes en espacios
adecuados.

En este sentido, la contratacion tiene como finalidad garantizar la instalacion de camaras
de seguridad para la institucidn educativa Fidelina Echeverry contribuyendo al bienestar
de la comunidad educativa y al adecuado funcionamiento del establecimiento

En conclusion, la contratacion de este servicio es indispensable para asegurar el
adecuado funcionamiento académico, deportive y ambiental de la institucién educativa.
Por tanto, su adquisicion debe considerarse una prioridad estratégica para garantizar el
cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion.

POBLACION BENEFICIADA

Esta prestacion de servicio beneficiara a toda la comunidad educativa de la institucion
educativa, que cuenta con una matricula de aproximada de 953 estudiantes, matriculados
en los niveles de basica secundaria y media, caracterizada como afros descendientes,
ademas de los directivos docentes, docentes orientadores y personal administrativo, con
el fin de tener la dotacién necesaria para realizar y mantener una administracion optima.

Esta inversion se realiza con recursos de gratuidad, transferidos por el Ministerio de
Educacién en su resolucion 008289 de 25 marzo de 2026.

La Institucién Educativa requiere la contratacion de una persona natural o juridica para
que de manera personal o con su equipo de trabajo preste ese servicio, por esta razon la
contratacion prevista es viable, conveniente y precisa.



La prestacion de servicios de instalacion de camaras de seguridad, se encuentra incluida
en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026 y dentro del presupuesto de la
actual vigencia se encuentra apropiado el rubro para efectos de la contratacion requerida,
necesaria para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Institucion Educativa.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: “INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA), PARA
LA VIGENCIA 2026”, caracteristicas especificas de la prestacion de servicios:

CANT ' DESCRIPCION

“INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTITUCION
1 |EDUCATIVA FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA

(CAUCA), PARA LA VIGENCIA 2026”

2.1.2. Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC: El objeto contractual se enmarca
dentro de los siguientes codigos:

Cédigo ~ Cadigo - Cédigo - Clase Cédigo - Nombre -

Segmento Familia Producto Producto

46000000 461700000 46171600 46171610 Camaras de
| . Seguridad

2.1.3. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se
encuentra incluido en el Plan Anual de adquisiciones.

2.1.4, Valor y Forma de Pago: Para efectos legales el contrato tiene un valor
presupuestado de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.200.000), IVA INCLUIDO. distribuidos asi: un anticipo a la firma del contrato por el
40% del total del contrato y el saldo se pagara por medio de actas parciales previo al
cumplimento legal exigido por las clausulas del contrato y el recibido a satisfaccion por el
supervisor del mismo. Para el desembolso del anticipo, el contratista debera constituir a
favor de la Institucién Educativa poliza de garantia que ampare el buen manejo y correcta
inversion del anticipo, en los términos y condiciones exigidos por la normatividad vigente.
Dicha garantia deberd ser aprobada por la entidad antes de autorizar el pago
correspondiente. E! pago se realizara en un lapso maximo de diez dias previo
cumplimiento del objeto contractual y de la presentacion del certificado de cumplimiento
firmado por el supervisor del Contrato. EL CONTRATISTA acreditara el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, y ARL),
en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos
comprobantes de pago original, en los casos que sea requerido. La Institucion Educativa
Fidelina Echeverry. no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este
no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecticién del contrato que se celebra.



2.1.5. Plazo de Ejecucioén; El Preéente proyetbkfiéne un plazo de ejecucion que sera
DIEZ (10) DIAS, a partir de la suscripcion del acta inicio de acuerdo con lo estipulado en
el contrato.

2.1.6. imputacién Presupuestal: El valor que genere la compra venta requerida, se
imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 007 de fecha 25 de mayo
de 2026 rubro presupuestal:

2.1.2.01.01.003.05.02 — Aparatos trasmisores de televisiéon y radio; televisién, video y
camaras digitales; teléfonos).

No obstante, a lo anterior, la entrega de la suma a que la Institucién Educativa FIDELINA
ECHEVERRY queda obligado en virtud de este contrato se subordina a ia apropiacion y
disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programacién anual de caja (PAC).

2.1.7. Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrate sera en la Institucién Educativa
“FIDELINA ECHEVERRY" ubicada en el municipio de Puerto Tejada. (Cauca).

2.1.8. Obligaciones del Contratista; Constituyen las principales obligaciones para el
CONTRATISTA:

a. Suscribir oportunamente el acta de Inicio del confrato conjuntamente con el
supervisor del mismo.

b. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las
obligaciones contractuales,

c. Entregar los bienes yfo servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato y/o el Rector.

d. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de atencion de la I.E. asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad,
tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrollen las
actividades derivadas del contrato.

e. Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a
Decreto 1703 de 2002 ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1562 del 2009 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

f. Hacer entrega de los bienes y/o servicios contratados de acuerdo como se
especificé en la propuesta aceptada.

g. Proporcionar bienes y/o servicios de buena calidad.

Otras actividades

a. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

b. Aunar esfuerzos segiin el objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.

¢. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le imparta por
parte del supervisor del contrato.



2.1.9

i-

k.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algiin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia de! contrato y cuatro
meses mas y presentarse en la Institucion Educativa "FIDELINA ECHEVERRY" en
el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

. Obligaciones de la institucion:

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones gue hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.
Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento gue se
presente en la ejecucion del contrato.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

Exigir al contratista 1a ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen especial de contratacion en Colombia, permite a las instituciones educativa de
caracter oficial, el poder reglamentar las contratacion cuya cuantia sea menor o igual a 20
SMLMV, la modalidad de seleccién del contratista se encuentra enmarcado en el Acuerdo
No. 04 de abril de 2026 donde se aprueba el manual de contratacion de la institucion
Educativa “FIDELINA ECHEVERRY" en aplicacion a la contratacién inferior a 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes de los recursos de los Fondos De Servicios
Educativos; y también Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1996, Ley 819 del 2003, el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion de! Decreto 4791



de 2008, el Codigo Civil

Colomblano y Ias demas Normas Complementareas y

Reglamentarias.

4. REQUISITOS MiNIMOS

Requisitos Habilitantes

.
b.
c.

Propuesta economica (Cotizacidn).

Fotocopia de la cédula de la persona natural o representante legal de la empresa.
Libreta Militar (deben acreditar su situacion militar aquellas oferentes personas
naturales menores de 50 afios).

Fotocopia del RUT: con fecha de generacion en el afio actual y con las actividades
econdmicas relacionadas con el objeto contractual de [a presente invitacién.
Certificado de matricula mercantil original y/o certificado de camara de comercio

con fecha de expedicion inferior a 30 dias para personas naturales o personas
juridicas, donde conste la representacion legal y ademas debera contener las
-~ actividades ‘econdmicas ‘relacionadas con ‘el objeto contractual de la presente

invitacién. Anexo: El certificado de Camara de Comercio (en caso de presentarla)

" debe contener los cddigos de ia actividad economica segun el objeto a contratar.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion _
vigente para persona natural 0 en caso de empresa sera para persona jursdlca y.

su representante legal, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales. de la Contraloria General de la Republlca R
_vigente para persona natural o en caso de empresa sera para. persona Jundlca y R

su representante legal, con fecha de expedicién inferior-a 30 dias.

Consulta de antecedentes judiciales vigente para persona natural 0 en caso de .
empresa sera para su representante iegal con fecha de exped|0|on mferlor a 30 .
dias. S
_ Certificado de medldas correctlvas de ta PoI|C|a wgente para representante iegal 0 e
persona natural (no se deben poseer multas) con fecha de expedlmon mfer:or a 30_. -

dias.
Certificado de consulta de |nhab|1|dades delltos sexua}es contra menores de 18

" afios de la Policia vigente para persona natural 0.en caso de. empresa sera para c

su representante legal, con fecha de expedicion. inferior a 30 dias.

‘Formato de declaracion de ausenma de lnhablladades |ncompatlbllldades y _

conflictos de intereses.

Pianilia de aportes a segurldad somal pagada (salud pensmn y admmlstradora de
riesgos laborales, como independiente activo o empleador, no se aceptan planillas
con estado retirado). El contratista debe saber que en caso de ser aceptada su
propuesta y adjudicarsele el contrato, su aporte a seguridad social debera
realizarse durante el tiempo de ejecucién .del contrato y el IBC debe ser el
resultante de la depuracion realizada conforme lo exige la normatividad (ver
resolucion UGPP No. 532 de 2024). Anexol: El pago de aportes debe
corresponder a régimen contributivo (si es persona natural), la planilla de pago de
aportes pagada debe estar a nombre propio, no se aceptan planillas como
empleado o pagadas a través de intermediarios administradores, mutuales,
cooperativas o similares. Anexo2: Hace parte de la obligacion del contratista
(personal natural o persona juridica) garantizar el pago de la seguridad social del



personal que este o llegue a estar a su cargo durante el tiempo de gjecucion del
contrato, quienes deberan estar asegurados en su saiud, pension y arl para el
ingreso a la institucion educativa.

m. Copia de los documentos que acrediten perfil, condiciones académicas e
idoneidad (diplomas o certificados de capacitacion, certificados de alturas y
constancias laborales), solo aplica para contratos de servicios profesionales y/o
mantenimientos de infraestructura.

n. Certificado cuenta bancaria (a nombre de la parte contractual, no se aceptan
certificaciones a nombre de personas diferentes).

Requisitos adicionales cuando se prestan servicios personales o profesionales por
persona juridica o natural:

a. Formato unico de Hoja de vida de la Funcién publica
b. Copia de la tarjeta profesional que acredite el gjercicio de la respectiva profesion y
constancia de vigencia expedida por la Institucion correspondiente.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARI.O.

a. Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacién de la forma de seleccion adoptada para la presente
contratacion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacion, estimacion y asignacion.

b. El Contratista debera avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligacion debera
responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como
consecuencia.

c. El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de
pago por parte de la Entidad por la no presentacion de los informes de actividades
y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada ai
objeto y a las obligaciones del contrato.

d. El Contratista debera asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes,
durante o con ocasién de la ejecucion del contrato de conformidad con el Decreto
723 de 2013.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacion:
a. Poliza por el buen manejo del anticipo.
b. Incumplimiento del contrato por parte del contratista.
¢. Demora o no ejecucion por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en
el contrato.
Asignacion:
El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las actividades
necesarias para el total y cabal ejecucion del objeto contractual: considerando todos los



B o

aspectos técnicos, econémico, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato,
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad
los costos que esto conlleve,

La Institucidn Educativa, basada en un analisis de riesgo de la actividad a contratar
determind que este no representa riesgo en razoén a la naturaleza, cuantia y forma de
pago del presente contrato, por tal razén no se contempla la exigencia de garantias
expedidas a través de pdlizas de seguros.

Sin embargo, el futuro oferente debera constituir poliza de garantia que ampare el buen
manejo y correcta inversion del anticipo, en los términos y condiciones exigidos por la
normatividad vigente.

7. SUPERVISON DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato estara a cargo del Mag. JORGE GIOBANY LUCUNI
GONZALEZ, en calidad de rector de la Institucion Educativa y el docente del area de
sistemas.

8. PUBLICACION DEL CONTRATO.

La publicacién de este contrato se realizard en la cartelera institucional de la Institucion
Educativa FIDELINA ECHEVERRY”, y posteriormente en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica SECOPIL

9. PRESUPUESTOS OFICIAL

“INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA), PARA LA VIGENCIA
2026"

DETALLE UND CANT Termino de Valor Total
Ejecucion

GASTO DE FUNCIONAMIENTO

2.1.2.01.01.003.05.02 ~  Aparatos 1 GLOBAL 10 dias $16.200.000
trasmisores de television y radio;
television, video y camaras digitales;
teléfonos).

TOTAL: $16.200.000

10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS: la Institucion
Educativa podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacion, o eliminar las propuestas
presentadas, entre otras, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial

b) Cuando el proponente no presente ia oferta econdmica.




¢) Cuando al proponente modifiqgue un item, la descripcién, la Unidad o la Cantidad del
cuadro de Presupuesto Oficial — propuesta econémica o no la presente.

d) Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato mayor al establecido
en la invitacién.

e) Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta ANTES O DESPUES de la fecha y
horas fijadas como Plazo para la presentacion de las propuestas.

f) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

g) Si durante la evaluacién de las propuestas, se encuentra contradicciéon entre los
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con ta realidad, La
comprobacién de falsedad en la informacion suministrada en los documentos que integran
la propuesta, ocasionara el rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en
conocimiento el hecho a las autoridades competentes.

h) Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos,
las especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad o
no se presente ia propuesta econdmica

i) Cuando se haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna aclaracion y el
proponente no lo corrija o no lo entregue dentro del plazo sefialado, o si lo entregado, no
cumple con o solicitado.

j) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segln lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias.

k) Cuando la propuesta sea menor del 95% del presupuesto oficial.

Criterios de evaluacién:

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta u propuesta mas favorable para la
Institucién Educativa y para los fines que se pretenden satisfacer con el presente
proceso de seleccién, se tendra en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados en la propuesta.

Calificacién econdmica (Menor precio), calidad y detalles técnicos
Experiencia e idoneidad

La experiencia del proponente se tendrd en cuenta segin certificado de camara de
comercio y seglin fecha de constitucion de la persona juridica o persona natural (Para los
procesos de selecci6n de prestacion de servicios). Y para los procesos de servicios
profesionales y/o mantenimientos de infraestructura, la experiencia del proponente debera
acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante,
debidamente suscrito por funcionario competente y que contenga, como minimo la
siguiente informacién: Nombre del contratista, objeto del contrato o actividades realizadas.

Criterios de desempate:
En caso de empate se preferira al proponente que haya presentado primero la oferta.

11. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESOQ Y SUS CAUSALES



La Institucion Educativa declarara desierto el proceso en el evento en que no se reciba
ninguna propuesta o cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de contratacion.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declararé desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicara en la cartelera de la institucion.

12. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenide’s en la invitacion plblica.

Mag. JORGE GIOBANY LUCUMI GONZALEZ
Rector




