
 
 
 

INFORME POSTCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 01 de junio del 2026 
 
 
Señor  
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9105996 
Coordinador Académico de Articulación con la Media 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe postcuenta de ejecución contractual mes 
mayo del año 2026 

MARIA ALEJANDRA MAZZEO GARNICA, identificada con C.C. 1065914260, en calidad de contratista del CIMI, 
contrato No. CO1.PCCNTR.9105996 del año 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 
de mayo del 2026:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Planeación pedagógica por 
fichas:  
3433854 IC Minca 10 
3147306 IE Gabriel García 
Márquez 
3147321 IC Minca 11 
 

Link drive:  
3433854: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203433854%2
0MINCA%2010%2F1%2E%20PLANEAR%2F
2%2E%20PLANEACION%20PEDAGOGICA&
viewid=23692c2c%2D6148%2D463c%2D9
2f8%2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fr
omShare=true&at=9&CT=1775595089532
&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e8ce661
d%2Dfe30%2D981f%2De4f9%2D3412ea9
a2872&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIg
QXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNj
AzMjAwMDIuMTkiLCJPUyI6IldpbmRvd3M
gMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderC
TID=0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC001
66FDB403B2F&view=0 
3147306: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147306%2
0GABO%2011%2F1%2E%20PLANEAR%2F2
%2E%20PLANEACION%20PEDAGOGICA&v
iewid=23692c2c%2D6148%2D463c%2D92
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f8%2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fro
mShare=true&at=9&CT=1775595089532
&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e8ce661
d%2Dfe30%2D981f%2De4f9%2D3412ea9
a2872&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIg
QXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNj
AzMjAwMDIuMTkiLCJPUyI6IldpbmRvd3M
gMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderC
TID=0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC001
66FDB403B2F&view=0 
3147321: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147321%2
0MINCA%2011%2F1%2E%20PLANEAR%2F
2%2E%20PLANEACION%20PEDAGOGICA&
viewid=23692c2c%2D6148%2D463c%2D9
2f8%2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fr
omShare=true&at=9&CT=1775595089532
&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e8ce661
d%2Dfe30%2D981f%2De4f9%2D3412ea9
a2872&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIg
QXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNj
AzMjAwMDIuMTkiLCJPUyI6IldpbmRvd3M
gMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderC
TID=0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC001
66FDB403B2F&view=0 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de registro calificado y 
autoevaluación, actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios. 

Participación en jornada de 
transferencia pedagógica 
en elaboración de guías de 
aprendizaje. 

Evidencia fotográfica. 
 
Lista de asistencia. 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 

Para este periodo de 
tiempo se da continuidad 
con la formación de las 
fichas 3147306 y 3147321 
correspondiente a los 
grados once 11°, y se da 
continuidad a la formación 

Link Drive programación de 
eventos de formación: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
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asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

de la ficha 3433854 
correspondiente al grado 
10°. 

UCTOR%2FPROGRAMACION%20DE%20EV
ENTOS%20DE%20FORMACION&viewid=2
3692c2c%2D6148%2D463c%2D92f8%2D7
4002e5fb8d0&sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&CT=1770998618824&OR=O
WA%2DNT%2DMail&CID=1a49887c%2Dc
772%2D1603%2D9776%2Db0bd0dce008b
&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwI
iwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMD
YwMDIuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMT
EifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=
0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC00166F
DB403B2F&view=0 
 
Link drive Asistencia e 
Inasistencia fichas: 
3433854: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203433854%2
0MINCA%2010%2F2%2E%20HACER&view
id=23692c2c%2D6148%2D463c%2D92f8%
2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fromS
hare=true&at=9&CT=1775595089532&OR
=OWA%2DNT%2DMail&CID=e8ce661d%2
Dfe30%2D981f%2De4f9%2D3412ea9a287
2&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwI
iwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMjA
wMDIuMTkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEif
Q%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x
0120008DEBD2CD9ADE614FBC00166FDB
403B2F&view=0 
3147306: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147306%2
0GABO%2011%2F2%2E%20HACER&viewi
d=23692c2c%2D6148%2D463c%2D92f8%
2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fromS
hare=true&at=9&CT=1770998618824&OR
=OWA%2DNT%2DMail&CID=1a49887c%2
Dc772%2D1603%2D9776%2Db0bd0dce00
8b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJN
aWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAy
MDYwMDIuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3Mg
MTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTI
D=0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC0016
6FDB403B2F&view=0 
3147321: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
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na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147321%2
0MINCA%2011%2F2%2E%20HACER&view
id=23692c2c%2D6148%2D463c%2D92f8%
2D74002e5fb8d0&sharingv2=true&fromS
hare=true&at=9&CT=1770998618824&OR
=OWA%2DNT%2DMail&CID=1a49887c%2
Dc772%2D1603%2D9776%2Db0bd0dce00
8b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJN
aWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAy
MDYwMDIuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3Mg
MTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTI
D=0x0120008DEBD2CD9ADE614FBC0016
6FDB403B2F&view=0 

4 Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para este periodo de 
tiempo no se evaluaron 
juicios, ya que se están 
finalizando competencias. 
 

No aplica. 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando en el 
sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación. b) 
Registrar oportunamente los 
proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el para el 
desarrollo de la formación. c). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Participación en reunión 
con homóloga del IC Minca 
de Floridablanca grado 10. 
 
Participación en reunión 
con homóloga del IC Minca 
de Floridablanca grado 11. 
 
Participación en reunión 
con homólogo de la IE 
Gabriel García de Girón 
grado 11. 
 
 

Link drive reuniones y 
seguimientos ficha 3433854: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203433854%2
0MINCA%2010%2FREUNIONES%20Y%20S
EGUIMIENTOS&viewid=23692c2c%2D614
8%2D463c%2D92f8%2D74002e5fb8d0&s
haringv2=true&fromShare=true&at=9&CT
=1775595089532&OR=OWA%2DNT%2D
Mail&CID=e8ce661d%2Dfe30%2D981f%2
De4f9%2D3412ea9a2872&clickParams=ey
JYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3
V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZX
JzaW9uIjoiMjAyNjAzMjAwMDIuMTkiLCJP
UyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cid
OR=Client&FolderCTID=0x0120008DEBD2
CD9ADE614FBC00166FDB403B2F&view=0 
 
3147306: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
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ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147306%2
0GABO%2011%2FREUNIONES%20Y%20SE
GUIMIENTOS&viewid=23692c2c%2D6148
%2D463c%2D92f8%2D74002e5fb8d0&sh
aringv2=true&fromShare=true&at=9&CT=
1770998618824&OR=OWA%2DNT%2DMa
il&CID=1a49887c%2Dc772%2D1603%2D9
776%2Db0bd0dce008b&clickParams=eyJY
LUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0
bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJza
W9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDgiLCJPUy
I6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=
Client&FolderCTID=0x0120008DEBD2CD9
ADE614FBC00166FDB403B2F&view=0 
 
Link drive reuniones y 
seguimientos ficha 3147321: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/msierrap_se
na_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fmsierrap%5Fsena%5F
edu%5Fco1%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%2D2026%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20M
AZZEO%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTR
UCTOR%2F2026%2FFICHA%203147321%2
0MINCA%2011%2FREUNIONES%20Y%20S
EGUIMIENTOS&viewid=23692c2c%2D614
8%2D463c%2D92f8%2D74002e5fb8d0&s
haringv2=true&fromShare=true&at=9&CT
=1770998618824&OR=OWA%2DNT%2D
Mail&CID=1a49887c%2Dc772%2D1603%2
D9776%2Db0bd0dce008b&clickParams=e
yJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZ
XJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDgiLC
JPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&ci
dOR=Client&FolderCTID=0x0120008DEBD
2CD9ADE614FBC00166FDB403B2F&view=
0 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación. 

Durante este periodo de 
tiempo no se desarrolla la 
obligación. 

No aplica. 

7 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 

Durante este periodo de 
tiempo no se desarrollan 
transferencias de 
conocimiento y/o 
capacitaciones 
relacionadas con el área de 
SST. 

No aplica. 

8 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, 

Para este periodo de 
tiempo no se solicitan ni se 
hace recepción de 
materiales, equipos y/o 

No aplica. 
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quedar a paz y salvo con el 
cuentadante y el Almacén. 

bienes, por lo cual no 
aplica esta obligación. 

9 Utilizar la plataforma Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Durante este periodo de 
tiempo no se desarrolla la 
obligación. 

No aplica. 

10 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación 
virtual). 

Para este periodo de 
tiempo se da continuidad 
con la formación virtual de 
la competencia de 
Seguridad y salud en el 
Trabajo para los programas 
de articulación con la 
media.  
 

Captures de pantalla de 
ejecución de la formación 
virtual. 
 
Formulario de asistencia. 
 
Link del drive de evidencias. 

11 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Para este periodo de 
tiempo, el supervisor no ha 
hecho requerimientos 
específicos. 

No aplica. 

12 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para este periodo solo se 
realizaron las actividades 
anteriormente 
mencionadas. 

No aplica. 

 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARIA ALEJANDRA MAZZEO GARNICA 
Contratista- Instructora Articulación con la Media 
C.C. No. 1065914260 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9105996 
Coordinador Académico de Articulación con la Media 
 



 
 
 

INFORME POSTCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

EVIDENCIA OBLIGACION No. 1 

Planeación pedagógica por fichas 

3433854 IC MINCA 10 

 
 

 

3147306 IE Gabriel García Márquez  
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3147321 IC Minca 

 
 

 

EVIDENCIA OBLIGACION No. 2 

Participación en jornada de transferencia pedagógica en elaboración de guías de aprendizaje 
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EVIDENCIA OBLIGACION No. 3 

Formación de las fichas 3147306 y 3147321 correspondiente a los grados once 11° 

Registro de asistencia 3147306 
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Registro de Inasistencia 

 
 

 

Registro de asistencia 3147321 
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Registro de Inasistencia 

 
 

 

Formación de las fichas 3433854 correspondiente al grado diez 10° 

 

Registro de asistencia 3433854 
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Registro de Inasistencia 

 
 

 

EVIDENCIA OBLIGACION No. 5 

 

Participación en reunión con homóloga del IC Minca de Floridablanca grado 10. 
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Participación en reunión con homóloga del IC Minca de Floridablanca grado 11. 

 
Participación en reunión con homólogo de la IE Gabriel García de Girón grado 11. 
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EVIDENCIA OBLIGACION No. 10 

Ejecución de la formación virtual-competencia SST 
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Formulario de asistencia: 
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Drive de evidencias 

 

 
 


