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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO B
CONTRATO X CONVENIO

Contrato 1.130.17.13- 11086 de 25 de julio del 2025
numero.
RPC: 56000088460  No. CDP No.: 5500006448 - Apropiaciones:

121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04 Ingresos corrientes de
Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor:  Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C. 1144041044
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPOQO.
Contratista
Contratista: Cedula de Ciudadania No. 31425553
Teléfono: 3166237203
rositamhr@yahoo.es

| OBJETIVO DEL INFORME

] i

Este Informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplmento deI cronograma de actuvndades y
plan de trabajo presentado en JULIO del 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales duracion JULIO del 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC[FIGAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRAT 5P0R PARTE DEL
CONTRATISTA. ke
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial
en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.
2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa
para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo-$on los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases / ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores
Especifica del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,

ciones, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
Actividade empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
su convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
Obligacion 5. mentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
Esspecifica conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
s solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5. Responder los
Contractua requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
les. profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso

0 supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de «
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y les
sistemas d informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de la Gobernacion Valle del Cauca llevan a cabo, igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que le sea
designado, conforme a In instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorte con la
naturaleza del contrato
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega ~ Responsable
Ninguna

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista cumplié con la socializacion de la oferta institucional para el afio 2025 a 5
emprendedores de cartago en la Universidad del Valle y a 16 emprendedores del municipio de
Alcala

En el Punto Vive Digital.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

La contratista realiz6 la caracterizacion de los (22) veintidos emprendedores en el link de
diligenciamiento para dar inicio a ruta de atencion sugerida, emprendedores atendidos en el
Centro de Innovacidon del municipio de Cartago. El objetivo es identificar en qué estado se
encuentra sus emprendimientos o empresas, para fortalcecerlos con capacitaciones y participacion
en los diferentes eventos.

La contratista llevé a cabo UNA (1) asesoria grupal en “5 TIPS PARA ELABORAR UN PLAN DE
NEGOCIOS” Municipio: Alcala; a un total de OCHO (8) emprendedores. Dia: 26 de JULIO de 2025
Hora; 10 am Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié los respectivos formatos para dar
continuidad a la ruta emprendedora.

La contratista llevé una capacitacion en “PLANEACION ESTRATEGICA”, a OCHO (8)
emprendedores. Dia: 28 de JULIO de 2025 Hora; 8:00 am Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y
diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

La contratista llevé a cabo una capacitacion en “FINANZAS”; a OCHO (8) emprendedores. Dia: 28
de JULIO de 2025 Hora; 10:00 am Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié los respectivos
formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista realiz6 asesorias virtuales para aclarar inquietudes del pasoé a seguir de los ganadores
del FONDO VALLEINN+ CARTAGO.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Organicé entrega de la documentacion generada en la atencién a los emprendedores que asistieron
a las asesorias durante el periodo. Dicha informacioén es enviada al coordinador del CDE Cartago
tales como: el Cronograma de Asesoria, Cronograma de Capacitaciéon, Actas de Compromiso,
Listados de Asistencia y Actas de Asesoria /Capacitacion, con sus respectivas evidencias Para su
respectivo control y manejo de archivo.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista asisti6 a la “Reunién Equipo de Trabajo” a Cargo de nuestra Lider Dra. Miriam
Fernanda Castro. Hora: 3:00 a 4:30. Lugar. Coworking Santiago Plaza. Temas tratados: 1.
Caracterizacion de los emprendedores. 2. Ingreso a la ruta. 3. Compromisos y metas. 4. Visita a los
municipios.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista participé activamente de las publicaciones de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, comparti por medio de mis redes sociales y grupos de
WhatsApp, temas de interés para los emprendedores

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida par el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacié_n del Valle.

La contratista asistio a la capacitacion virtual GENERACION DE IMAGENES Y VIDEOS CON IA. A
cargo de: Dr. Juan Martin Bravo Castafio Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. Objetivo: conocer la herramienta SORA que permite marketing y publicidad. Hora: 2:30
a 4:30 Google Meet

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista llevd a cabo atenciéon a los emprendedores en la oficina de la Universidad de Valle
sede Cartago los dias asignados segun programacion del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Cartago.
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dministrativo del supervisor va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones
contractuales y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del
objeto contractual y con el cronograma de trabajo Para el pago de la presente cuota UNO
(01) CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD (DIGSA) PENSION (Colpensiones) Y
ARL (Positiva) También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con

los informes de acuerdo con el objeto contratado

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha aiol Observaci
avances, SiiEa
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del 7
Contrato $4.000.000
Valor pagado $0
Valor causado
que no se ha $4.000.000
pagado
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
qiecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios
SEGUIMIENTO

NO APLICA
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

il

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha de la proxima reunion Dia: 19 De Mes: AGOSTO De 2025
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30

dias del mes de JULIO

| Ft BC

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad

C.C. 1144041044

de 2025







