
Departamento  del Valle delCauca-ftji-;i/-a`*\``#L?`Gobernaci6n

lNFORME DE SEGulMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Versi6m02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina:  1  de 7

Fecha: JULIO 2025/

Contrato
ndmero:

RPC:
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56000688460    /JNo CDP           No.: 55obb66448 r    Apropiaciones

121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1 /1 /01 /04 I ngresos corrientes de
Libre   Destinaci6n/DPT  ADMIN   DESAR   INS/Servicios   prestados/Gobierno   al   Alcance   de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A
0BJET6   DEL  CONTRATO:   E'RESTACION   DE   5ERVICIOs i~ROFESIONALES   DENTRO   DEL
PROYECTO  DE  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  DE  POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

JUAN  MARTIN  BRAVO CASTANO     .L''
Supervisor:

Contratista:

ubsecretario de Emprendimiento y Desarrollo  Empresarial
1144041044

Ro§AY M| R|Awiv^HU'RTAbo  RESTREPO.J
Contratista
Cedula de Ciudadanla No.  31425553    c...
Telefono:  3166237203
rositamhr@yahoo.es

Este lnforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan  de  trabajo  presentado  en  JULIO     del  2025,   por  lo  que  se  concluye  que,   las  obligaciones
con{ractuales   duraci6n   JULIO   del   2025,   fueron   cumplidas   a   cabalidad   y   recibidas   a   entera
satisfaccidn por el  Departamento del Valle del Cauca y el  Departamento Administrativo de Desarrollo
lnstitucional.

VaJC
ny

UMPLIMIE lTOONT:i:-(`gsy,r&
i ( A  S  ESP,.LADASsey?y,'(`;A

ECIF A    ©   L®      :    ,         ®`     o   ®   I DAb+

yt+    `     i)):?-'j+.,S€,;?i.i!s<   :  ,A-                    ,i

~{;,y;x*,;;*;.^yi{*,;&iar;S.;<^^;'i

ENE
i,;,zy,:0,i,

`   .I     y(   :,i'8;);



Departamento del Valle delSGobernaci6n

INFORME  DE SEGUIIVIIENTO DE

Cod.igo:  FO-M9-P2-02

Versi6n.02           I

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6m  17/06/2019

Pagina:  2 de 7

1.   Realizar   el   levantamiento   de   informaci6n   de los   actores   y   servicios
ofertados para el fortalecimiento al  emprendimiento y desarrollo empresarial

in   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al

i emprendimiento  y  el  desarrollo   empresarial  que  brinda   la   Secretaria  de
: Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y fomento del  Empleo.

2.    Brindar   asistencia   tecnica    a    los   emprendedores   y/o   mipymes   del
i departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atenci6n del programa

Especifica
ciones'
Actividade
Su
Obligacion
es
Especiflca
S
Contractua
les.

para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la
secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo,
cumpliendo-Son los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos

para   el   proceso.   3.   Apoyar   el   desarrollo   de   las   fases   /   ligadas   a   las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econ6mico, Competi{ividad y Fomento del Empleo, y otros actores
del   ecosistema   emprendedor,   incluyendo   asistencia   t6cnica,   evaluaci6n,
alistamiento    de    documentaci6n    y    seguimiento    a    emprendedores    y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,
convocatorias,   o   cualquier  elemento   ligado   a   su   ejecuci6n.   4.   Elaborar
documentos  t6cnicos  (actas,  informes,  propuestas,  estudios  previos,  etc),
conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la  normatividad  vigente,  segun
solicitud  del  lider del  proceso  y/o  supervisor del  contrato.  5.  Responder  los
requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  §u  area  de  conocimiento  y

profesional,  de acuerdo a los  lineamientos impartidos por el  llder de proceso
o  supervisor de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  t
decisiones  cuando  fuese  necesario,   alimentar  las   bases  de  datos  y  les
sistemas    d    informaci6n    dispuestos    por    la    Secretaria    de    Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo.  7.  Participar activamente
en    actividades    incluidas    las    de   fortalecimiento,    como    capacitaciones,
reuniones    desarrolladas    por    la    Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de   la  Gobernaci6n  Valle  del   Cauca   llevan   a   cabo,   igualmente,   a§istir  y

participar  en   las  mesas  de  trabajo  y  o{ras  instancias  en   las  que  le  sea
designado,  conforme a  ln  instrucci6n  impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  o
las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  8.
Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o  jefe
inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  est6n  acorte  con  la
naturaleza del contrato
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1 .    Rea^li2a^r`  hal ievanta¥rrii'e^Fi't6 de   informaci6n   de
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular I.a oferta
al  servicio  de fomento al  emprendimiento y el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y fomen{o del  Empleo.

El   contratista   cumpli6   con   la     socializacidn   de     la   oferta   institucional   para   el   aho   2025   a   5
emprendedores  de  cartago  en  la  Universidad  del  Valle   y  a  16  emprendedores  del  municipio  de
Alcala
En el  Punto Vive Digital.

2.  Brindar  asistencia  t6cnica  a  los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del
Cauca siguiendo  la  ruta  de  atenci6n del  programa  para  el fortalecimiento al  emprendimiento y el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad   y  Fomento  del
Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,   oportunidad  y  eficiencia  definidos  para  el
proceso.

La  contratista  realiz6   la  caracterizacion  de  los   (22)  veintidos     emprendedores     en   el   link  de
diligenciamiento  para  dar  inicio  a  ruta  de  atencidn  sugerida,    emprendedores    atendidos     en  el
Centro  de   lnnovacidn  del   municipio  de  Cartago.   El   objetivo     es  identificar  en  qu6  estado  se
encuentra sus emprendimientos o empresas, para fortalcecerlos con capacitaciones y participaci6n
en los diferentes eventos.

La  contratista  llev6  a  cabo  UNA  (1)  asesoria  grupal  en  "5 TIPS  PARA  ELABORAR  UN  PLAN  DE
NEGOCIOS" Municipio: Alcala; a un total de OCHO (8) emprendedores.   Dia:  26 de JULIO de 2025
Hora;   10  am  Lugar:  Punto  Vive  Digital  Alcala-Valle  y  diligenci6  los  respectivos  formatos  para  dar
continuidad  a  la ruta emprendedora.

La    contratista   llev6   una   capacitaci6n    en       "PLANEACION    ESTRATEGICA",    a    OCHO    (8)
emprendedores.  Dla:  28 de JULIO de 2025 Hora; 8:00 am   Lugar:  Punto Vive Digital Alcala-Valle y
diligencie los  respectivos formatos para dar continuidad  a  la ruta emprendedora.

La  contratista  llev6 a cabo  una  capacitaci6n  en  "FINANZAS";  a OCHO  (8)  emprendedores.  Dia:  28
de JULIO de 2025 Hora;  10:00 am Lugar:  Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligenci6 los respectivos
formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,
adelantadas par la Secretarla de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,   y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluaci6n,  alistamiento
de  documentaci6n  y  seguimiento  a  emprendedores  y empresarios,  ligados  a  dichos  Fondos,  asl
mismo apoyar la logTstica,  convocatorias,  o cualquier elemento ligado a su ejecuci6n.

La contratista realiz6 asesorias virtuales para aclarar inquietudes del pas6 a seguir de los ganadores
del  FONDO VALLEINN+ CARTAGO.

4.  Elaborar documentos t6cnicos (actas,  informes,  propuestas,  estudios previos,  etc),  conforme a
los  lineamientos  de  la  entidad  y  la  normatMdad  vigente,  segdn  solicitud  del  lider del  proceso  y/o
supervisor del contrato.

Ios   actores   S   S6rvicios-  ofertados   para
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4.  Elaborar documentos t6cnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos  de   la  entidad  y  la  normatividad  vigente,   segun  solicitud  del  lider  del   proceso  y/o
supervisor del  contrato.

Organic6 entrega de la documentaci6n generada en la atenci6n a los emprendedores que asistieron
a  las  asesorlas  durante  el  periodo.  Dicha  informaci6n  es  enviada  al  coordinador del  CDE  Cartago
tales  como:  el  Cronograma  de  Asesorla,   Cronograma  de  Capacitaci6n,  Actas  de  Compromiso,
Lis{ados de Asistencia y Actas de Asesoria /Capacitaci6n,  con sus  respectivas evidencias  Para su
respectivo control y manejo de archivo.

5.   Responder   los   requerimientos   que   le   sean   asignados,   desde   su   area   de   conocimiento   y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el llder de proceso o supervisor de contrato.

La  contratista  asisti6  a  la  "Reuni6n   Equipo  de  Trabajo"  a  Cargo  de  nuestra  Llder  Dra.   Miriam
Fernanda   Castro.   Hora:   3:00   a   4:30.   Lugar:   Coworking   Santiago   Plaza.   Temas   tratados:   1.
Caracterizaci6n de los emprendedores.  2.  Ingreso a  la ruta.  3.  Compromisos y metas.  4.  Visita a los
municipios.

6.  Brindar informaci6n  oportuna  para  la toma  de decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar las
bases de datos y los sistemas de informaci6n dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,
Competitividad y Fomento del  Empleo.

La  contratista  particip6 activamente de las  publicaciones de la Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,
Competi{ividad  y  Fomento  del  Empleo,   comparti  por  medlo  de  mis  redes  sociales  y  grupos  de
WhatsApp, temas de intefes para los emprendedores

7.   Participar  activamente  en   actividades   incluidas   las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,
reuniones  desarrolladas  por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente,  asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme  a  la  instrucci6n   impartida   par  el  Jefe  y/o  Supervisor,   o  las  que  convoquen  de  otras
dependencias de la Gobernaci6n del Valle.

La  contratista  asisti6 a  la capacitaci6n  virtual GENERACION  DE  IMAGENES Y VIDEOS CON  IA.  A
cargo   de:    Dr.    Juan    Martin    Bravo   Castaflo    Subsecretario   de    Emprendimiento   y    Desarrollo
Empresarial. Objetivo:   conocer la herramienta SORA que permite marketing y publicidad.  Hora: 2:30
a 4:30 Google Meet

8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o  jefe  inmediato,  para  el
cumplimiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.

La  contratista  llev6  a  cabo  atenci6n  a  los  emprendedores  en  la  oficina  de  la  Universidad  de  Valle
sede  Cartago  los  dias  asignados  segun   programacidn  del  Centro  de  Desarrollo  Empresarial  e
lnnovaci6n Cartago.
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Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:
1)           Velar   por  el   cumplimiento   del   contrato   segi]n   los  documentos,   procedimientos  y   plazos
establecidos  y supervigilar el  avance de  los trabajos  que se desarrollen  segun  las  normas  legales
vigentes,  el contenido del  acuerdo de voluntades,  el  cronograma y el  presupuesto  previo aprobado.

2)           Vigilar   la    existencia,    suficiencia    y   vigencia    de    las    garantias   y    demas    obligaciones
contractuales y  legales se  pudo  constatar que  se  cumpli6  con el  porcentaje  del  avance del

iobi;t:EC:Tt,rFa,C:iad'yoROEnsebErinF:E[i#NeArasbAaiouBa,rB':'spAa,g;EdNes'F6PNr::e#ee::::a#?
ARL (Positiva) Tambien se anexaron copias de  los documentos necesarios de soporte con
los informes de acuerdo con el obieto contratado

SEGUIMIENTO  FINANCIERO  Y'Y|CONTABLE\\++i++\\+\\\\      +
•:  .€;  ;  -`  (r,(-   `^    ,`,-i:~`yb.t;*FS\`Frurgj               .   :,:^`r.„;;;i;*£;2a;*Lyf       r7^;   i:   :  ,I

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,Dagos)

Fecha Valor ObservaciOnes

Valor inicial delcontrato
$8.000.000

Valor Adic:jones SO

Reajustes $0
Actualizaci6n deDrecios

$0

Valor Total delContrato
$4.000.000

Valor pagado $0
Valor causadoquenosehaI,aoado

$4.000.000/'

Valor totalejecutado /,$4.000.000/,/

Valor saldo porejecutar
$4.000.000

Interesesmoratorios

NO APLICA

I
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El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago    de  los legales  de  salud,  pensi6n  y  ARL   segun  lo
establecido en las clausulas segunda,  s6ptima y novena del complemento del contrato y la  Ley  1 122
artlculo  18 de 2007,  el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en  la  Ley 80 de  1993,
Ley  1150 de 2007 y articulos  3,4,2,5,1  del  Decreto # 0734 de 2012,  segun  la  Ley 80  de  1993,  Ley
190 de  1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011  el contratista
hasta   ahora   no   se   halla   incurso  en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad,   incompatibilidad   o
prohibici6n    para   estar   contratado,    el    contratista    no    genera    relaci6n    laboral    alguna    con    el
Departamento se un el  numeral  3 del articulo 32 de  la  Lev 80

SIN  NOVEDAD

..-..  : -..-.-...,..-..,.__    ....-.,.         ':I  .-...

SIN  NOVEDAD

Fechadelapr6ximareuni6n            Dia:    19         De    :Mes:  AGOSTO De     2025

Para  constancia de lo anterior,  firman la presente acta los que en ella jntervinieron a los

30                                                   dlasdelmesde      JULIO

.JZ/.J<- F3C
N BRAVO CASTANO

Subsecretario de  Emprendimiento y Desarrollo  Empresarial
Secretaria de  Desarrollo Econ6mico y competitividad
C.C.1144041044

de                         2025




