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ACTA PARCIAL N° 5

FECHA PRESENTE
ACTA

05-06-2026

CONTRATO ECO-CD -009-2026

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
ECOVIVIENDA

VALOR DEL 30.100.000

CONTRATO

PLAZO 210

ENTIDAD EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA

CONTRATANTE

NIT. 820.003.259-9

CONTRATISTA Omar Estévez Alvarez

NIT. ylo C.C CC 9.531.029

INTERVENTOR vylo Adriana Marcela Alvarado Jimenez

SUPERVISOR

FECHA DE INICIO 15-01-2026

FECHA DE 15-08-2026

TERMINACION

ACTA DE

SUSPENSION

ACTA DE

REINICIACION

PERIODO DE PAGO

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

ADICIONAL N° 1 EN
VALOR

0

PRORROGA N° 1 EN
TIEMPO

En la ciudad de Tunja, a los 5 dias del mes de Junio del afio 2026 , el Directivo




Adriana Marcela Alvarado Jimenez, y quien obra como supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. ECO-CD -009-2026 del 16 de Enero de
2026c¢ertifica que el ACTA PARCIAL No.5, corresponde al periodo de pago del 1 de
Mayo de 2026 al 31 de Mayo de 2026 , en los siguientes términos:

BALANCE DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO 30.100.000
VALOR ACTAS PAGADAS 15.193.333
VALOR DE LA PRESENTE ACTA 4.300.000
ADICION N° 1 0

VALOR POR EJECUTAR DESPUES DE $10606667
LA PRESENTE ACTA

Como Supervisor(a) del Contrato No.ECO-CD -009-2026 del 16 de Enero de 2026,
manifiesto que he recibido a satisfaccion y dentro de los términos contractuales las
actividades pactadas y establecidas dentro las obligaciones y que revisado el informe
presentado por el contratista de comun acuerdo correspondiente al periodo de pago
mencionado, quien cumpli6é a satisfaccion los términos establecidos; igualmente
certificd que el CONTRATISTA cumplié con sus Aportes al Régimen de Seguridad
Social (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la Planilla Integrada de
Autoliquidacion 37108295 de Mayo de 2026, de conformidad con la normatividad
vigente.

Se constat6 que lo ejecutado esta de acuerdo con el porcentaje equivalente al:
64.76%

Para constancia se firma:

rirma: P9l

Nombre:Adriana Marcela Alvarado Jimenez
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CONTRATO No:ECO-CD -009-2026

FECHA PRESENTE INFORME:05-06-

2026

FECHA INICIO DE CONTRATO:15-01-

2026

CONTRATISTA: Omar Estévez Alvarez

OBJETO:

PERIODO REPORTE:DEL 1 AL 31 DE
MAYO DE 2026

FECHA TERMINACION CONTRATO:15-
08-2026

SUPERVISOR: Adriana Marcela Alvarado
Jimenez

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL INTERVENTOR

ITEM | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES N/A | OBSERVACIONES
PACTADAS EJECUTADAS
ACTIVIDAD En el marco de la Anexo evidencias del
N°1 Apoyar la | implementacién del diligenciamiento
planeacion, Modelo Integrado de
implementacié | Planeacion y Gestion,
ny se diligencio el
seguimiento autodiagndstico de
del Modelo Rendicion de Cuentas,
Integrado de con el fin de evaluar el
Planeacion y nivel de cumplimiento
Gestidon — de las politicas,
MIPG. lineamientos y buenas
practicas relacionadas
con los espacios de
dialogo con los grupos
de valory la




ciudadania en general.

Los propdsitos del
autodiagnostico son:
Identificar las
debilidades y
fortalezas, en el
proceso de
informacion, diadlogo y
responsabilidad con
los ciudadanos;
cumplimiento de las
normatividades
aplicables a la
rendicion de cuentas
(Ley 1757 de 2015,
Ley 1474 de 2011,
CONPES 3654 de
2010); Promover la
transparencia y el
control social,
permitiendo que los
ciudadanos conozcan,
evallen y participen en
la gestion publica;
Implementar
oportunidades de
mejora segun
inquietudes y
recomendaciones
entregadas por los
grupos de valor y
ciudadania en el
espacio de Rendicion
de Cuentas.

El dia 8 de mayo del
presente afio, por
convocatoria del
Gerente de
Ecovivienda, se realiz6
reunién con la
Gerencia Estratégica




de Comunicaciones y
Protocolo de la
Alcaldia, funcionarios y
contratistas de
Ecovivienda, con el
objetivo de tratar los
temas indispensables,
para la realizacion de
la Audiencia Publica
de Rendicién de
cuentas programado
para el dia 23 de mayo
de 2026
https://www.ecoviviend
a.gov.co/rendicion-de-
cuentas/invitacion-
rendicion-de-cuentas-
2025-675532. En la
reunién se abordaron
los temas de
lineamientos de
comunicacion, piezas
graficas y protocolo de
invitacion a las partes
interesadas,
metodologia de la
audiencia de rendicion
de cuentas, estructura
de la feria de servicios
institucionales y la
vinculacion de las
sectoriales de la
Alcaldia Mayor de
Tunja, Definicion de la
logistica operativa,
apoyos de seguridad y
construccion del plan
de emergencias y
contingencias para el
evento, definicion de
estrategias de
vivienda, definicion de
herramientas para la
jornada de dialogo,




preguntas antes y
durante el dialogo,
encuesta de
avaluaciéon de
satisfaccion del
evento.

Durante la preparacion
para la rendicion de
cuentas, apoye la
elaboracion de las
invitaciones a las
sectoriales de la
alcaldia, grupos de
valor y partes
interesadas.

El dia 23 de mayo de
2026, durante el
espacio de rendicion
de cuentas, participé
en el equipo de
emergencias, entregué
a los participantes el
formulario fisico para
la formulacion de las
preguntas y demas
inquietudes de sus
temas de interés,
durante el desarrollo
de evento, se
recepcionaron 16
preguntas; También al
final del evento
comparti el codigo QR
para la evaluacion de
la rendicién de
cuentas, respondieron
41 personas la
encuesta de
satisfaccion.




ACTIVIDAD
N°2 Elaborar
informes,
reportes y
documentos
técnicos
relacionados
con avances

En el marco de la
Rendicion Publica de
cuentas realizada el
dia 23 de mayo de
2026, realice el
informe de satisfaccion
de la evaluacion del
evento, descrito a

Anexo informe.

del MIPG. continuacion:

ACTIVIDAD Apoye a la Direccion Nexo descripcion de
N°3 Brindar Administrativa y las capacitaciones.
apoyo Financiera en la

transversal a
las diferentes
dependencias

de Ecovivienda
a los procesos
de planeacion,

gestién y
evaluacion
institucional.

modificacion del
cronograma del Plan
Institucional de
Capacitacion para el
presente afio, en el
cual se incluyeron las
siguientes
capacitaciones:

-Capacitacion en
metodologia para
presentar denuncias
en las entidades
Publicas

El objetivo es
fortalecer los
conocimientos y
capacidades de los
funcionarios y
contratistas sobre la
metodologia adecuada
para presentar
denuncias ante las
entidad o entidades
publicas, garantizando
que estas se formulen
de manera clara,
fundamentada y
conforme a las normas




vigentes, para
contribuir a la
transparencia, el
control ciudadano y la
lucha contra la
corrupcion.

La finalidad de la
capacitacion es
asegurar que los
funcionarios y
contratistas conozcan
y apliquen
correctamente los
procedimientos para
presentar denuncias
ante las entidad o
entidades publicas,
facilitando la deteccion
y reporte oportuno de
posibles
irregularidades, actos
de corrupcion, faltas
disciplinarias o
incumplimientos
normativos.

- Capacitacion en
temas de gestion de
riesgos LA/ FT/ FP
Lavado de Activos
(LA), Financiacién
del Terrorismo (FT) y
Financiacion de la
Proliferacion de
Armas de
Destruccién Masiva
(FP).

El objetivo de la
capacitacion es
impartir los
conocimientos y
competencias a los




funcionarios y
contratistas en materia
de gestion de riesgos
LA/ FT/ FP, mediante
la comprension de los
conceptos, riesgos,
sefales de alerta,
controles y
obligaciones
normativas aplicables,
con el propésito de
prevenir, detectar y
mitigar los riesgos
dentro de la Entidad.

La finalidad de la
capacitacion es
desarrollar una cultura
de prevenciony
gestion efectiva de los
riesgos LA/ FT/ FP,
garantizando que los
funcionarios y
contratistas conozcan
las herramientas
necesarias para
identificar, evaluar,
controlar y reportar
situaciones que
puedan exponer a la
Entidad.

-ldentificacion,
declaracion y gestion
de posibles conflictos
de intereses y los
valores institucionales

El objetivo de la
capacitacion es
impartir conocimientos
y competencias a los
funcionarios y




contratistas en la
identificacion,
declaracion y gestion
de posibles conflictos
de intereses,
empoderamiento con
la puesta en préactica
de los valores
institucionales,
promoviendo
actuaciones éticas,
transparentes en la
ejecucion de sus
funciones,
responsabilidades y
obligaciones.

La finalidad de la
capacitacion es
propender para que
los funcionarios y
contratistas actuen con
integridad,
reconociendo y
gestionando
correctamente los
posibles conflictos de
intereses que puedan
afectar el cumplimiento
de sus funciones,
responsabilidades y
obligaciones
contractuales e
institucionales.

ACTIVIDAD
N°4 Realizar la
solicitud a la
Direccién
Administrativa
y Financiera,
en el area de
Sistemas, para
la creacion y

La ventanilla
documental se
mantiene actualizada y
sin pendientes

Anexo evidencia




autenticacion
del usuario que
permita el
acceso a
software
documental d

0
AR

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.
N: No cumplié las actividades pactadas. N/A: No Aplica
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FECHA PRESENTE (05 DE JUNIO DE 2026

INFORME

CONTRATO No ECO-CD -009-2026

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA

CONTRATO IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG EN LA
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA

CONTRATISTA OMAR ESTEVEZ ALVAREZ

SUPERVISOR ADRIANA MARCELA ALVARADO JIMENEZ

PERIODO DE 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

REPORTE

ACTIVIDAD N°1
Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

En el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se diligenci6 el
autodiagnostico de Rendicion de Cuentas, con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento de las
politicas, lineamientos y buenas practicas relacionadas con los espacios de dialogo con los grupos de
valor y la ciudadania en general.

Los propositos del autodiagnéstico son: Identificar las debilidades y fortalezas, en el proceso de
informacion, didlogo y responsabilidad con los ciudadanos; cumplimiento de las normatividades
aplicables a la rendicién de cuentas (Ley 1757 de 2015, Ley 1474 de 2011, CONPES 3654 de 2010);
Promover la transparencia y el control social, permitiendo que los ciudadanos conozcan, evallen y
participen en la gestion puablica; Implementar oportunidades de mejora segin inquietudes y
recomendaciones entregadas por los grupos de valor y ciudadania en el espacio de Rendicion de
Cuentas.

El dia 8 de mayo del presente afio, por convocatoria del Gerente de Ecovivienda, se realizé reunion
con la Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo de la Alcaldia, funcionarios y contratistas
de Ecovivienda, con el objetivo de tratar los temas indispensables, para la realizacién de la Audiencia
Publica de Rendicion de cuentas programado para el dia 23 de mayo de 2026
https://www.ecovivienda.gov.co/rendicion-de-cuentas/invitacion-rendicion-de-cuentas-2025-675532.

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza — Tel. 60 (8) 740 2423

www.ecovivienda.gov.co
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En la reunidn se abordaron los temas de lineamientos de comunicacion, piezas graficas y protocolo de
invitacion a las partes interesadas, metodologia de la audiencia de rendicion de cuentas, estructura de
la feria de servicios institucionales y la vinculacion de las sectoriales de la Alcaldia Mayor de Tunja,
Definicion de la logistica operativa, apoyos de seguridad y construccion del plan de emergencias y
contingencias para el evento, definicion de estrategias de vivienda, definicion de herramientas para la
jornada de dialogo, preguntas antes y durante el dialogo, encuesta de avaluacion de satisfaccion del
evento.

Durante la preparacion para la rendicion de cuentas, apoye la elaboracién de las invitaciones a las
sectoriales de la alcaldia, grupos de valor y partes interesadas.

El dia 23 de mayo de 2026, durante el espacio de rendicion de cuentas, participé en el equipo de
emergencias, entregué a los participantes el formulario fisico para la formulacion de las preguntas y
demas inquietudes de sus temas de interés, durante el desarrollo de evento, se recepcionaron 16
preguntas; También al final del evento comparti el codigo QR para la evaluacion de la rendicion de
cuentas, respondieron 41 personas la encuesta de satisfaccion.

Anexo evidencias del diligenciamiento

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza — Tel. 60 (8) 740 2423

www.ecovivienda.gov.co
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[
n‘ m modelo integrado
de planeacion
y gestion
AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

ENTIDAD CALIICACION TOTAL
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA 81,1

CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION FENTAE OBSERVACIONES

CALIFICACION (0-100)

ETAPA

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad para
promover la participacion en la implementacion de los ejercicios de
rendicion de cuentas con hase en fuentes externas. (FURAG_INT_EDI)

Documentar las fortalezas y
debilidades para el ejercicio de,
RC.

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad para
promover la participacion en la implementacion de los ejercicios de Documentar las fortalezas y
rendicion de cuentas con base en la evaluacion de la oficina de debilidades para el ejercicio de
planeacidn y/o Control Interno. RC.

dentificar las condiciones de entormo social, econdmico, poltico,

ambiental y cultural para afectan el desarrollo de la rendicion de dentificar las condiciones que,

Analizar las debilidades Cuentas. pueden afectar el desarrollo de la
yfortalezas para la 700 RC
TENAICION B CUBNEAS | e

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacion disponible asi como de los canales de publicacion y difusion

Ap restamiento existentes. Clasificando la informacion a partir de los siguientes A partir del informe de gestion
ot criterios: i
institucional o publicado, se conoceran los
" la gestion realizada, criterios de gestion, resultados y|
parapromover la 788 * los resultados de la gestion y qarantia de derechos.
Rendicion de * el avance en la garantia de derechos.
Cuentas | | e [

Se realizara reunion de trabajo en
la que participara la oficina de
Control Intemo el dia 8 de mayo
de

Socializar al interior de la entidad, los resultados del diagndstico del
proceso de rendicion de cuentas institucional.

Establecer temas e informes, mecanismos de interlocucion y
retroalimentacion con los organismos de control para articular su
intervencion en el proceso de rendicion de cuentas.

Se realizara reunion de trabajo en

la que participara la oficina de

Control Intemo el dia 8 de mayo
de 2026.

identiicar espacios de Coordinar con entidades del sector administrativo, corresponsables en

articulaciony polticas y proyectos y del nivel territorial los mecanismos, temas y
cooperacion para la lespacios para realizar acciones de rendicion de cuentas en forma

rendicion de cuentas Cooperada.

En el plan de accion 2026 se
establecid realizar una (1) RC.
En el marco del MIPG

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de

planeacion de los ejercicios de rendicin de cuentas. Se realiz6 capacitacion el dia 8

de mayo de 2026.

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza — Tel. 60 (8) 740 2423

www.ecovivienda.gov.co
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Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacion
institucional de la vigencia con los derechos que se estan garantizando
através de la gestion institucional.

La estrategia de RC contempla|
actividades relacionado con los
derechos de los ciudadanos

Identificar los espacios y mecanismos de las actividades permanentes
instituci que pueden utilizarse como ejercicios de didlogo para la
rendicion de cuentas tales como: mesas de trabajo, foros, reuniones,
etc.

Realizar invitacion a los grupos
de valor a la RC.

Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacion de programas,
proyectos y senicios, los espacios de dialogo de rendicién de cuentas
sobre los temas de gestién general que implementara la entidad durante
la vigencia.

Se priorizaron temas en el
informe de gestion de la Entidad.

Definir, de acuerdo al diagnéstico y la priorizacion de programas,
c ir | P proyectos y senicios, los espacios de didlogo presenciales de
0”5"9'[3 estrategia rendicion de cuentas y los mecanismos \irtuales complementarios en Se priorizaron temas en el
de rendicion de cuentas temas especificos de interés especial que implementara la entidad informe de gesti6n de la Entidad.
Paso 1. durante la vigencia.
Identificacion de los
espacios de dialogo en Definir los espacios exitosos de rendicion de cuentas de la vigencia
los que la entidad anterior que adelantara la entidad.

rendira cuentas

Clasificar los grupos de valor que convocara a los espacios de didlogo
para la rendicién de cuentas a partir de los temas especificos de interés Clasificar los grupos de valor para|
especial que implementara la entidad durante la vigencia, de acuerdo a conwocar al ejercicio del dialogo
la priorizacion realizada previamente. de RC

Verificar si todos los grupos de valor estan contemplados en al menos
una de las actividades e instancias ya identificadas. En caso de que
no estén contemplados todos los grupos de valor, determine otras
actividades en las cuales pueda involucrarlos.

Clasificar los grupos de valor para
convocar al ejercicio del didlogo|
de RC.

Formular el reto, los objetivos, metas e indicadores de la estrategia de

rendicién de cuentas.
Se documento la Estrategia para|

laRC

Definir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de las
etapas de la estrategia de las rendicién de cuentas, para dar
cumplimiento a los elementos de informacién, didlogo y responsabilidad
en la rendicion de cuentas.

Se documento la Estrategia para
la RC

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran
en la entidad para llevar a cabo los ejercicios de rendicion de cuentas.

Disefio de la

Estrategia de

Rendiciéon de
Cuentas

El 8 de mayo se realiza reunion
para definir presupuesto.

Acordar con los grupos de valor, especialmente con organizaciones
sociales y grupos de interés ciudadano los periodos y metodologias

. - Comuniar a los grupos de interes
para realizar los espacios de dialogo sobre temas especificos.

la metodologia para la RC.

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de dialogo de
los ejercicios de rendicién de cuentas, diferenciando si son espacios de
dialogo sobre la gestion general de la entidad o sobre los temas
priorizados de acuerdo a la i ion realizada i

Estan las actividades Planateada
en la Estrategia de RC. Definir|
cronograma

Definir el proceso de actualizacion de los canales de publicacion y
diwlgacion a través de los cuales la entidad dispondra la informacion
necesaria para el ejercicio de rendicion de cuentas.

Estan las actividades
Planateadas en la Estrategia de|
RC.
Construir la estrategia
de rendicion de cuentas Establecer los canales y mecanismos Virtuales que complementaran las
Paso 2. acciones de dialogo definidas para temas especificos y para los temas

. " enerales.
Definir la estrategia para 9
implementar el ejercicio

de ren n de cuentas Definir los roles y responsabilidades de las diferentes areas de la
entidad, en materia de rendicion de cuentas

Definir en renion el 8 de mayo,
los mecanismos virtuales RC.

El 8 de mayo se realiza reunién
para definir roles de las
Direscciones,  funcionarios y
contratistas.

Definir el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicion
de cuentas. El 8 de mayo se realiza reunién
para definir componente de

comunicaciones para la RC.

Estandarizar formatos internos de reporte de las actividades de
rendicion de cuentas que se realizaran en toda la entidad que como
minimo contenga: Actividades realizadas, grupos de valor involucrados,
aportes, resultado: es, y recomendaciones
ciudadanas.

Disefiar Formato con cédigo QR

Validar con los grupos de interés la estrategia de rendicion de cuentas.
Se cuenta con la Estrategial
documentada.  Publicarla  en|
pégin aweb.

Elaborar con la colaboracién de los grupos de interés la estrategia de
rendicién de cuentas. Se cuenta con la Estrategia|
70 documentada.  Publicarla  en|
pagin aweb.

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza — Tel. 60 (8) 740 2423
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Preparar la i 6n de caracter de las
identificadas con anterioridad, verificando la calidad de la misma y
asociéndola a los diversos grupos poblacionales beneficiados.

El 8 de mayo se realiza reunion
para  definir componente de
presupuestal para la RC.

Preparar Ia informacion con base en los temas de interés priorizados por

la ciudadana y grupos de valor en la consulta realizada. - .
Priorizar los temas de interes y

prepara informacion para la RC

Preparar la informacién sobre el cumplimiento de metas (plan de accion,
POAI) de los prog . p y senicios ttados, con sus
respectivos indicadores, verificando la calidad de la misma y
asociandola a los diversos grupos poblacionales beneficiados.

Informacion incluida en el informe
de gestion anual

Preparar la informacion sobre la gestion ((informes de Gestién, Metas e [

Indicadores de Gestion, Informes de los entes de Control que vigilan a la N
El informe esta elaborado, y en

entidad) de los pr proy ¥ senicios \alidacion de la alta direccion
\erificando la calidad de la misma.
Preparar la 6n sobre 6n ( Contractuales y
Gestion contractual) alos pr P y senicios b )
> e ‘ ) ( Informacion incluida en el informe
Generacion y analisis de implementados, verificando la calidad de la misma y a los diversos

Ia informacién para el grupos poblacionales beneficiados. de gestion anual.

dialogo en la rendicién
de cuentas en lenguaje

Preparar la informacion sobre la garantia de derechos humanos y

frente a la ion de paz, i en los
claro programas, proyectos y senicios i tados, con sus i Informacién incluida en el informe
indicadores y verificando la accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y de gestion anual

calidad de los bienes y senicios.

Preparar la informacién sobre Impactos de la Gestion (Cambios en el
sector o en la poblacién beneficiaria) a través de los programas,
proyectos y senicios implementados, con sus respectivos indicadores y
\erificando la calidad de la misma.

Informacion incluida en el informe
de gestién anual

Preparar Ia informacion sobre acciones de mejoramiento de Ia entidad
(Planes de mejora) asociados a la gestion realizada, verificando la
calidad de la misma.

Preparar la informacién sobre la gestion realizada frente a Ios temas
de las peti . quejas, o denuncias
por la entidad.

https://www.ecovivienda.gov.

co/tema/informe-de-pgr

identificar la informacion que podria ser generada y analizada por los

rupos de interés de manera colaborativa. - .
arup Publicar informe de gestion para

analisis de grupos de interés.

Actualizar la pagina web de la entidad con la informacion preparada por

Publicar informacién relacionanda
la entidad.

con la audiencia pablica RC
(informe de gestion, Encuesta,

Preparacion

parala Cronograma RC)
Rendicién de Actualizar los canales de comunicacion diferentes a la pagina web, con
Cuentas la informacién preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulado en el Los canles T

Publicacion de la ar
informacion
_atravésde los Realizar difusion masiva de los informes de rendicion de cuentas, en
diferentes canales de espacios tales como: medios i i locales o nacional Publicar informe de gestion e
comunicacion o espacios televisivos mediante alianzas y cooperacién con organismos informacién  relacionnada con la
puiblicos, regionales e intemacionales o particulares. RC

Estrategia de RC.

Disponer de mecanismos para que los grupos de interés colaboren” en Compartir por redes  sociales
la 6n, analisis y 6n de la ir 6n para la rendicion invitacion  la RC,  anexando
de cuentas. informe  de gestion y demas
informacion  alusiva  a  la
audiencia.

Identificar si en los ejercicios de rendicion de cuentas de la vigencia
anterior, involucré a todos los grupos de valor priorizando ciudadanos y
organizaciones sociales con base en la caracterizacion de ciudadanos,
usuarios y grupos de interés.

Diagnosticar si los espacios de dialogo y los canales de publicacion y
divulgacion de informaciéon que empled la entidad para ejecutar las
actividades de rendicién de cuentas, responde a las caracteristicas de
los ciudadanos, usuarios y grupos de interés

Estan definidos en la Estrategia
de RC.

Preparar los espacios
de dialogo

Definir y organizar los espacios de didlogo de acuerdo a los grupos de

intere tem: rioriz. .
erés y temas priorizados Esta definido el modo, tiempo y

espacio para RC

Definir Ia metodologia que empieara ia entidad en los espacios de
dialogo definidos previamente, para ejecutar la estrategia de rendicion de
cuentas, teniendo en cuenta aspectos diferenciadores tales como Definir el dia 8 de mayo en
grupos de valor convocados, tematica a tratar, temporalidad del reunion, la metodologia de la RC

ejercicio, entre otros.

Sacializar con los ciudadanos y grupos de interés identificados la

estrategia de rendicion de cuentas . )
Socializar  estrategia con

ciudadania.

a

Conwvocar a través de medios tradicionales (Radio, television, prensa,
carteleras, perifoneo, entre otros) a los ciudadanos y grupos de interés,
de acuerdo a los espacios de rendicion de cuentas definidos.

Conwocar por diferentes medios
de comunicacién a los grupos de|
interés y ciudadanos a la RC.

Convocar a los

ciudadanos y grupos de
interés para participar |
en los espacios de Realizar reuniones y acciones de 6n con lideres Realizar llamada telefénoca con
dialogo para la rendicion de organizaciones sociales y grupos de interés para formular y ejecutar los lideres y organziaciones
de cuentas mecanismos de convocatoria a los espacios de didlogo. sociales y grupos de interés para
ejecutar los mecanismos de la

conwocatoria a la RC _(acta de

Convocar a través de medios electrénicos (Facebook, Twitter, Instagram, [
whatsapp, entre otros) a los ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo
a los espacios de rendicién de cuentas definidos.

Invitar a través de diferentes
medios electronicos a los
ciudadanos y grupos de interés a
la RC.
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Efectuar la publicidad sobre la metodologia de participacion en los
espacios de rendicién de cuentas definidos

Dar a conocer a ciudadanos y
grupos de interés, la metodologia
para participar en la RC.

Asegurar el suministro y acceso de informacion de forma previa a los
ciudadanos y grupos de valor convocados, con relacion a los temas a
tratar en los ejercicios de rendicion de cuentas definidos.

Publicar en la pagina web informe:
de gestion y encuesta para
conocer para conocimiento de
ciudadanos y grupos de interés.

Implementar los canales y mecanismos virtuales que complementaran
las acciones de didlogo definidas para la rendicién de cuentas sobre
temas especificos y para los temas generales.

Se definieron en la Estrategia de
RC

Ejecucion de la
Estrategia de
Rendicién de

Cuentas

Disefiar la metodologia de dialogo para cada evento de rendicién de
cuentas que garantice la intervencién de ciudadanos y grupos de interés
con su evaluacion y propuestas a las mejoras de la gestion.

Realizar espacios de
didlogo de rendicién de
cuentas

Se definieron en la Estrategia de
RC

Realizar los eventos de didlogo para la rendicién de cuentas sobre
temas especificos y generales definidos, garantizando la intervencion de
la ciudadania y grupos de valor convocados con su evaluacion de la
gestion y resultados.

La RC, se realizara el dia 23 de
mayo de 2026

Analizar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones recibidas en
el espacio de dialogo para la rendicién de cuentas,

Realizar un informe con andlisis
de las recomendaciones
realziadas por la ciudadania y
Grupos de inter+es.

Diligenciar el formato interno de reporte definido con los resultados
obtenidos en el ejercicio, y entregarlo al area de planeacion.

Se realizara terminada  la|
audiencia de RC.

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia
de rendicion de cuentas, con base en la consolidacion de los formatos
internos de reporte aportados por las &reas misionales y de apoyo, para:

1. Identificar el nimero de espacios de didlogo en los que se rindié
cuentas

2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindi6 cuentas.

4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicion de
cuentas.

Realizar informe de resultados
con la resutados de la|
implmentacion de la Estrategia
de RC.

Formular, previa evaluacion por parte de los responsables, planes de
j iento a la gestion il i a partir de las ol ones,
propuestas y recomendaciones ciudadanas.

Formular plan de mejora a partir
de las observaciones propuestas
por la comunidad.

Publicar los resultados de la rendicién de cuentas clasificando por
categorias, las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los
grupos de valor y organismos de control, los cuales deberan ser
\isibilizados de forma masiva y mediante el mecanismo que empleé para
conwvocar a los grupos de valor que participaron.

Publicar los resultados de la RC,
con las observacioen y
comentarios de los grupos de
interés.

Recopilar recomendaciones y sugerencias de los senidores publicos y
ciudadania a las actividades de capacitacion, garantizando la
cualificacion de futuras actividades.

Se realizo informee con las
recomendaciones de los grupos
de valor y ciudadania

Realiza respuestas escritas, en el término de quince dias a las

preguntas de los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de

Seg uimiento y rendicion de cuentas y publicarlas en la pagina web o en los medios de
difusién oficiales de las entidades.

evaluacion de la Cuantificar el impacto de

Responder la PQRS dentro de
los terminos de Ley.

las acciones de

Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control

implementacion s
rendicion de cuentas frente a los informes de rendicién de cuentas y establecer correctivos

dela ES’FrgFeg 1a para divulgarlos a la que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del
de Rendicion de ciudadania plan  institucional.

Cuentas | 9 DN

Realizar informe de
recomendaciones de los organos
de control respecto del ejercicio
de RC.

Incorporar en los informes dirigidos a los 6rganos de control y cuerpos
I los resultados de las re 1es y compromisos
asumidas en los ejercicios de rendicion de cuentas.

Realizar informe dirigido a los
organos de control y cuerpos
colegiados los resultados de las
recomendaciones

compromisos asumidos en la

Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de dialogo y
establecer correctivos que optimicen la gestion y faciliten el
cumplimiento de las metas del plan institucional.

Formular plan de mejora a partir
de las observaciones propuestas
por la comunidad.

Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno que se
garanticen los mecanismos de participacion ciudadana en la rendicién
de cuentas.

Informe que realizara la oficina de
control interno.

Garantizar la aplicacion de mecanismos internos de sancion y atender
los requerimientos del control externo como resultados de los ejercicios
de rendicion de cuentas.

Responder la PQRS del controrl
externo como resultado de la RC.

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de espacios
de dialogo para la rendicion de cuentas y sistematizarlas como insumo
para la formulacion de nuevas estrategias de rendicion de cuentas.

Documentar las buenas practicas
del ejercicio de RC.

Evaluar y verificar los resultados de la implementacion de la estrategia
de rendicién de cuentas, valorando el cumplimiento de las metas
definidas frente al reto y objetivos de la estrategia.

Realizar evaluacién sobre el
desarrollo de las acciones
ejecutadas en la RC, con el
propésito de determinar el nivel

de cumplimiento de las metas
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1. Calificacion total:

2. Calificacién por etapa

40

3. Calificacién por categorias:

modelo integrado
de planeacién
y gestién

mpg

RESULTADOS GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

80 - 81,1
60
40
20

GESTION DE RENCION DE CUENTAS

=788

Aprestamiento institucional  Disefio de la Estrategia de Preparacion para la Ejecucion de la Estrategia de Seguimiento y evaluacion de
para promover la Rendicion Rendicion de Cuentas Rendicién de Cuentas Rendicion de Cuentas laimplementacion de la
de Cuentas Estrategia de Rendicion de
Cuentas
Categorias del Componente 1:
Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas
. _
80
- 70
60
40
20

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de Identificar espacios de articulacién y cooperacion para la
uentas rendicion de cuentas

Categorias del componente 2
Disefio de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

80

Paso 1. Identificacion de los espacios de didlogo en los

Paso 2. Definir la estrategia para implementar el ejercicio
que la entidad rendira cuentas

de rendicién de cuentas
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Categorias del componente 3
Preparacion para la Rendicion de Cuentas

100

80 l l
Generacion y andlisis de la  Publicacién de la informacion Preparar los espacios de Convocar a los ciudadanos y
informacion para el dialogo en através de los diferentes dialogo grupos de interés para
la rendicién de cuentas en canales de comunicacion participar en los espacios de

lenguaje claro dialogo para la rendicion de
cuentas

=03

Categorias del componente 4
Ejecucion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

100

80

Realizar espacios de dialogo de rendicion de cuentas
Categorias del componente 5
Seguimiento y evaluacion de laimplementacion de la Estrategia de
Rendicion de Cuentas

100

80

60

40

20

0

Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para divulgarlos a la ciudadania
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modelo integrado
de planeacidn

mpg

y gestién v —

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS INICIO
ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE 81,1 IIII
Nivel perfeccionamiento
GRAFICAS
Niveles Autodiagnostico
0-50: Nivel Inicial ®
51-80: Nivel consolidacién '
81-100: Nivel perfeccionamiento
ESTRATEGIA

ACTIVIDAD N°2
Elaborar informes, reportes y documentos técnicos relacionados con avances del MIPG.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

En el marco de la Rendicion Pablica de cuentas realizada el dia 23 de mayo de 2026, realice el informe
de satisfaccion de la evaluacion del evento, descrito a continuacion:

Anexo informe.
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INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION
ESPACIO DE RENDICION DE CUENTAS
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
“ECOVIVIENDA”

ANO 2024 - 2026

ING. NELSON DUVAN MESA TOBOS
Gerente

TUNJA-2026
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1. INTRODUCCION

El articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, define la rendicion de cuentas como: “el proceso conformado
por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del
dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad
la busqueda de la transparencia de la gestion de la administracién pablica y a partir de alli lograr la
adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas, en la cotidianidad del servidor publico”.

En este sentido, ECOVIVIENDA, realizé jornada de Rendicion de Cuentas en un espacio de dialogo y
socializacion para informar de manera clara y oportuna sobre las acciones, resultados y avances
alcanzados en cumplimiento de su direccionamiento estratégico.

Con el propésito de evaluar la percepcion de los participantes frente al espacio de rendicion de cuentas,
realizado el 23 de mayo de 2026, se aplico una encuesta de nivel de satisfaccién que permitié recopilar
informacion relacionada con aspectos como la claridad de la informacion presentada, la duracion del
evento, la pertinencia de los temas abordados y cumplimiento de la gestion Institucional.

La finalidad del informe es analizar e interpretar los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacion
del espacio de dialogo, identificando fortalezas y oportunidades de mejora que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de comunicacion, transparencia y atencion a la ciudadania.

2. METODOLOGIA

La encuesta de satisfaccion se aplico con el propdsito de evaluar la percepcion de los ciudadanos
participantes en el ejercicio de rendicion de cuentas realizado por la entidad. El instrumento estuvo
conformado por 12 preguntas cerradas, disefiadas para medir aspectos relacionados con la
organizacion del evento, claridad de la informacion presentada, participacion ciudadana, pertinencia
de los temas tratados, atencion a las inquietudes de los asistentes y nivel general de satisfaccion.

La encuesta estuvo dirigida a los ciudadanos, usuarios, grupos de interés y demas participantes que
asistieron al evento de rendicion de cuentas.

Los graficos de las respuestas fueron analizados por cada pregunta, permitiendo identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y el grado de aceptacion del ejercicio de rendicion de cuentas.
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Se garantizo la confidencialidad de la informacion suministrada por los participantes y el uso exclusivo
de los datos para fines de evaluacion y mejoramiento institucional.

3. ENCUESTA DE SATISFACCION

3.1 ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA

Se estructuré una encuesta con doce (12) preguntas cerradas, con las que se busca medir el nivel de
satisfaccion de los participantes en el espacio de rendicion de cuentas; asi mismo, se pretende
identificar fortalezas, oportunidades de mejoray el grado de comprensién de la informacion socializada
durante la jornada, con el fin de fortalecer futuros ejercicios de participacion ciudadana, transparencia
institucional y comunicacion con los diferentes grupos de interés.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, se solicitd aceptacion en el manejo de datos e informacion
personal, que garantiza el derecho de las personas, conocer, actualizar y rectificar, la informacién
recopilada sobre ellas en bases de datos de entidades publicas o privadas.

Se utilizé la herramienta de google forms, con administrador sistemas@ecovivienda.gov.co, se genero
un link y un codigo QR para ingresar al formulario de la encuesta, obteniendo como resultado 41

encuestas diligenciadas en medio virtual. Con base en los datos de las respuestas, se realiz analisis de
los resultados.

3.2 RESULTADO A LAS PREGUNTAS DE LA ENCUESTA
1. ;Como se entero de la realizacion de la jornada de dialogo?

1. ;COmo se entero de la realizacion de la jornada de didlogo?
41 respuestas

Publicacién en la web 8 (19,5 %)

Invitacién directa 26 (63,4 %)

Otro medio 8 (19,5 %)

De las 41 personas que respondieron la encuesta 26 personas, equivalente al 63.4% se enteraron de la
jornada de Rendicion de Cuentas por invitacion directa, 8 personas equivalente a 19.5% de los
encuestados se enteraron en visita a la pagina web y 8 personas equivalente al 19.5% se enteraron por
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otros medios. Teniendo en cuenta estos resultados se recomienda en futuros espacios de rendicion de
cuentas, continuar con las invitaciones directas, y crear estrategias para la difusion de la informacion
Institucional a través de canales virtuales de comunicacion.

2. La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada de dialogo fue:

-Clara.

-Confusa.

2. La explicacioén sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada de didlogo fue:
45 respuestas

@ Clara
@ Confusa

Para el 100% (45) de los encuestados el procedimiento de las intervenciones de la jornada de dialogo
fue claro, respecto de la gestion de Ecovivienda del periodo rendido.

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada de dialogo fue:
-Adecuado.

-Insuficiente.

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada de diadlogo fue:
45 respuestas

@ Adecuada
@ Insuficiente

El 98% (44) de los 45 asistentes considerd que la oportunidad para expresar sus opiniones fue adecuada,
lo que indica que la metodologia y los mecanismos de intervencion permitieron una participacion
efectiva y satisfactoria para la gran mayoria de los inscritos.
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Tan solo, el 2% (1) ciudadano manifestd que la oportunidad fue insuficiente. Con esta respuesta del
ciudadano se sugiere la conveniencia de revisar posibles aspectos relacionados con los tiempos de
intervencion y la dindmica de participacion, con el fin de fortalecer la inclusién de todos los
participantes en futuras jornadas.

4. El tiempo de exposicion con el informe de la gestién institucional fue:
Muy largo.

Adecuado.

Corto.

4. El tiempo de exposicién con el informe de la gestién institucional fue:
45 respuestas

@ Muy largo
@ Adecuado
o Corto

Para el 86,7% (39) de los encuestados consideraron que el tiempo destinado a la presentacion fue
adecuado, lo que indica que la informacion se expuso en un periodo que permitié comprender los
contenidos sin generar inconvenientes significativos para los participantes. Lo anterior evidencia una
percepcion favorable respecto a la duracion de la exposicion del informe de la gestion realizada por la
Entidad.

El 13,3% (6) de los encuestados percibio que la exposicion fue muy larga, lo que sugiere que algunos
participantes pudieron considerar extensa la exposicion o que ciertos temas debieron transmitirse con
informacion mas concreta. Este porcentaje representa menos del 15% frente a la valoracion positiva
predominante del 86.7%.

5. ¢La informacion presentada en la jornada de dialogo responde a sus intereses?
-Si
-No
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5. ¢ La informacion presentada en la jornada de didlogo responde a sus intereses?
45 respuestas

® s
® No

Para el 95,6% (43) de los encuestados manifestaron que los contenidos abordados respondieron a sus
intereses, lo que evidencia que los temas tratados en el espacio de rendicion de cuentas fueron
relevantes, oportunos y acordes con las expectativas de la mayoria de los asistentes. Este resultado
refleja que la planeacion de la jornada de didlogo y la informacion presentada estuvieron alineadas con
las necesidades de informacion y los intereses de los asistentes, evidenciando el cumplimiento de los
objetivos de transparencia, participacion y rendicion de cuentas.

El 4,4% (2) de los encuestados indic que la informacion presentada en el espacio de didlogo no
respondié a sus intereses. Es un porcentaje reducido, este resultado puede representar aquellas
expectativas o necesidades especificas que no fueron expuestas claramente en la jornada, para ello
resulta conveniente identificar los temas de mayor interés para estos ciudadanos y considerarlos en
préximos espacios de didlogo.

6. ¢La jornada de dialogo dio a conocer los resultados de la gestion de la entidad?
-Si.
-No.

6. ¢La jornada de didlogo dio a conocer los resultados de la gestion de la entidad?

44 respuestas

® S
® No
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Para el 97,7% (43) de los encuestados la actividad permitié conocer los resultados de la gestion
alcanzados por Ecovivienda, lo que refleja una percepcion positiva sobre la claridad, pertinencia y
alcance de la informacién presentada, cumpliendo de manera efectiva su propésito de dar a conocer los
resultados de la gestion institucional, fortaleciendo los principios de transparencia, acceso a la
informacion y rendicion de cuentas ante la ciudadania y los grupos de interés.

El 2,3% (1) de los encuestados manifestaron que la jornada no permitié conocer adecuadamente los
resultados de la gestion de Ecovivienda, es un porcentaje bajo, representa una oportunidad para
identificar posibles aspectos relacionados con la profundidad de la informacion, los mecanismos de
comunicacion utilizados o la claridad en la presentacion de la informacion de la gestion.

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de dialogo?
-Si
-No

7. ¢Consultd informacion sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de didlogo?
44 respuestas

® s
® No

El 79,5% (35) de los encuestados manifestaron haber consultado informacion antes del evento de
rendicion de cuentas, lo que evidencia el interés de los ciudadanos en conocer los resultados de la
gestidn en las acciones, programas y proyectos institucionales dirigidos a los grupos de valor.

El 20,5% de los asistentes indicé no haber consultado informacion previamente al evento, este
porcentaje refleja la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias de divulgacion y promocion
de los canales de informacion institucional, con el fin de incentivar una preparacién previa que facilite
una participacion mas informada y activa.

8. Segun su experiencia, primordialmente, la jornada de diadlogo permite a ciudadanos o usuarios de los
servicios de la entidad:

-Evaluar la gestion.

-Informarse de la gestion anual.

-Proponer mejoras a los servicios.

-Presentar PQRSFD.
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8. Segun su experiencia, primordialmente, la jornada de didlogo permite a ciudadanos o usuarios de

los servicios de la entidad:
42 respuestas

@ Evaluar la gestién

@ Informarse de la gestion anual
Proponer mejoras a los servicios

@ Presentar PQRSFD

En primer lugar, los resultados del 59,5% (25) de los encuestados evidencian que los ciudadanos
perciben el momento dialogo, como un espacio para “informarse sobre la gestion anual de la
entidad”. Este resultado refleja que la actividad cumple de manera efectiva su funcion de rendicion de
cuentas, enterando a la ciudadania respecto de los avances, logros y resultados de la Entidad.

En segundo lugar, el 19,0% (8) de los encuestados consideras que la jornada permite “evaluar la
gestion de la entidad”, lo que refleja que una parte importante de los asistentes reconoce estos espacios
como mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por la administracion.

En tercer lugar, el 16,7% (7) de los encuestados identifican la jornada como una oportunidad para
“proponer mejoras a los servicios”, evidenciando que los participantes conocen la existencia de
canales de participacion para hacer propuestas para la mejora de los servicios de a Entidad.

Para el 4,8% (2) de los encuestados manifiestan con la respuesta, que la jornada sirve para presentar
“Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones — PQRSDF”. Este
mecanismo es reconocido por algunos asistentes, pero la mayoria estd de acuerdo que la finalidad
principal de la jornada de dialogo, se orienta a la interaccion entre la entidad y la ciudadania para la
entrega de informacidn de la gestion realizada en el periodo.

9. Volveria a participar en otra jornada de didlogo de esta entidad:
-Si.
-No
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9. Volveria a participar en otra jornada de didlogo de esta entidad:
42 respuestas

®si
® No

El 97,6% manifestd su disposicion a participar nuevamente en futuros espacios organizados por la
entidad, lo que evidencia una valoracidn positiva de la experiencia, la utilidad de la informacion
presentada y la calidad de los mecanismos de interaccion y participacion ofrecidos.

Los resultados reflejan un nivel muy alto de satisfaccion y aceptacion de la jornada de diélogo por parte
de los participantes.

Este resultado es un indicador de confianza y credibilidad institucional, ya que demuestra que la gran
mayoria de los asistentes considera que la jornada genero valor, atendio sus expectativas y constituyd
un espacio relevante para conocer y dialogar sobre la gestion de la entidad.

Por otra parte, el 2,4% sefialé que no volveria a participar en una proxima jornada. Aunque este
porcentaje es reducido, representa una oportunidad para identificar posibles aspectos de mejora
relacionados con la metodologia, los contenidos, los canales de participacion o las expectativas de
algunos asistentes, con el fin de fortalecer futuras actividades.

10. ¢Considera necesario que las entidades publicas continten realizando jornadas de dialogo?
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10. ;Considera necesario que las entidades publicas continten realizando jornadas de didlogo?

41 respuestas

® s
® No

El 100% de los encuestados consideran importante que estos espacios de dialogo continden
realizdndose, lo que evidencia el reconocimiento de su valor para promover la transparencia, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, por parte de la Entidad para dar a conocer su gestion.

11. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para préximas jornadas
de diélogo:

11. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para proximas
Jornadas de dialogo:

24 respuestas

Na

Ninguna

Programacion y plan de accion

Mejoramiento de Espacio publico

Apoyos

Asignaciones claras para mejoramiento de viviendas en estado de decadencia
Discapacidad y vivienda

Vias

Inscripcién de programas para construccion de viviends

Se observa en los temas propuestos por los encuestados para las préoximas jornadas de dialogo, que las
preocupaciones se concentran en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes a traves

Carrera 10 N. 21-33 - Piso 3. Edificio San Francisco Plaza — Tel. 60 (8) 740 2423

www.ecovivienda.gov.co




, EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE CODIGO: R-AJ-03-18

TUNJA “ECOVIVIENDA”

. ASESORIA JURIDICA FECHA: 20/04/2025
VERSION: 01
EcoVIVIENDA INFORME DE EVIDENCIAS PAGINA: 20 de 23

de programas de mejoramiento de vivienda para los diferentes grupos poblacionales, y procedimiento
para acceder a los programas, espacio publico en buenas condiciones de infraestructura como son
parques recreativos y deportivos, iluminacion y zonas verdes; en cuanto al tema de apoyos se evidencia
que parte de la poblacion requiere informacion sobre ayudas institucionales, subsidios o programas de
asistencia; en cuanto a vias los encuestados probablemente requieren informacidn sobre programacion
para mantenimiento en sector urbano y rural.

12. ;De acuerdo a lo expuesto en la Rendicion de Cuentas, ¢cémo califica la gestion de Ecovivienda?

12. ¢ De acuerdo a lo expuesto en la Rendiciéon de Cuentas, cémo califica la gestiéon de Ecovivienda?
42 respuestas

@ Excelente
@® Buena
Regular

El 66,7% (28) de los encuestados califico la gestion como “excelente”, o que refleja un alto nivel de
satisfaccion y reconocimiento hacia los resultados, programas y acciones desarrolladas por
Ecovivienda durante el periodo rendido.

Sumado a lo anterior, el 28,6% (12) de los encuestados consider6 que la gestion fue “buena”,
consolidando una valoracion positiva del 95,3% entre quienes calificaron la gestion en los niveles mas
altos. Este resultado confirma que Ecovivienda ha logrado generar confianza y una percepcién
favorable respecto al cumplimiento de sus planes, programas y proyectos.

Se observa también que el 4,7% (2) de los encuestado califico la gestion como “regular”, de lo que se
percibe que existe un pequefio grupo de ciudadanos que identifica oportunidades de mejora en algunos
aspectos de la gestion institucional. Es un porcentaje bajo, que resulta importante analizar las posibles
observaciones 0 expectativas de este segmento para fortalecer los procesos y la prestacion de servicios.

CONCLUSIONES:

+ Los resultados de la encuesta evidencian que la invitacion directa a los grupos de interés y la
publicidad en la pagina web, fueron el mecanismo mas efectivo para informar y convocar a los
participantes al espacio de rendicién de cuentas.

+ La explicacion del procedimiento de las intervenciones cumplié plenamente su propdsito,
evidenciando un alto nivel de comprension por parte de los ciudadanos asistentes a la jornada
de dialogo.
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+ La jornada de didlogo cumplié ampliamente con la oportunidad de facilitar la participacion de
los ciudadanos, para expresar sus opiniones durante la jornada evidenciando un alto nivel de
satisfaccion.

+ La duracion de la exposicion del informe de gestién institucional, fue evaluado positivamente
por la mayoria de los encuestados, reflejando una adecuada planificacion del tiempo. Lo que
permitid comprender los contenidos sin generar inconvenientes significativos para los
participantes

+ La jornada de didlogo logré satisfacer las expectativas en la entrega de informacién a la mayoria
de los ciudadanos, alcanzando un nivel de aceptacion del 95,6%.

+ Los ciudadanos y grupos de interés consultaron la informacion sobre la gestion de la entidad
antes de asistir a la jornada de didlogo, lo que refleja interés y apropiacion de los procesos de
rendicion de cuentas.

+ La percepcion de los ciudadanos confirma que la jornada de didlogo es recibida como un
espacio de informacion y rendicion de cuentas, interaccion con la ciudadania, y la promocion
de escenarios de participacion que contribuyen al mejoramiento continuo de la gestion
institucional.

+ La intencion de participacion futura alcanza un porcentaje sobresaliente del 97,6%, lo que
evidencia un alto grado de satisfaccion y una percepcion favorable de la jornada de dialogo.

+ La totalidad de los participantes les interesa la continuidad de las jornadas de dialogo, lo que
confirma su relevancia como herramienta de transparencia, comunicacion y participacion
ciudadana.

+ La gestion de Ecovivienda recibié una valoracion positiva durante la jornada de Rendicion de
Cuentas, alcanzando un 95,3% de calificaciones entre excelente y buena, reflejando el
reconocimiento de los participantes hacia la labor desarrollada por la entidad y la confianza
ciudadana en su gestion.

+ Los principales temas propuestos por los ciudadanos participantes para futuros dialogos se
concentran en vivienda, infraestructura y gestion institucional, espacios publicos y vias.

RECOMENDACIONES:

+ Se recomienda mantener y fortalecer las acciones de convocatoria directa, sin descuidar los
canales digitales y alternativos, estos contribuyen a difundir ampliamente el alcance y la
diversidad de la participacién ciudadana.

+ Se recomienda la conveniencia de revisar posibles aspectos relacionados con los tiempos de
intervencion y la dinamica de participacion, con el fin de fortalecer la inclusion de todos los
participantes en futuras jornadas de dialogo.

4 Analizar las observaciones del pequefio grupo que manifesté inconformidad relacionados con
los tiempos de intervencion y la dindmica de participacion, con el fin de fortalecer la inclusion
de todos los participantes en futuras jornadas de rendicién de cuentas.

+ Se recomienda revisar estrategias para optimizar la presentacion de algunos contenidos y
mantener el interés de los ciudadanos, considerando la percepcion del grupo que considero la
exposicion mas extensa de lo deseado.

4+ Se recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de identificacion de intereses de los
ciudadanos, para ampliar ain mas la cobertura y satisfaccion de las necesidades de informacion
de todos los asistentes.
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Se recomienda fortalecer la difusion de informacion institucional y promover una mayor preparacion
de los participantes antes de futuras jornadas, contribuyendo asi a un didlogo mas enriquecedor y
participativo.

ACTIVIDAD N°3
Brindar apoyo transversal a las diferentes dependencias de Ecovivienda a los procesos de planeacion,
gestion y evaluacion institucional.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

Apoye a la Direccion Administrativa y Financiera en la modificacion del cronograma del Plan
Institucional de Capacitacion para el presente afio, en el cual se incluyeron las siguientes
capacitaciones:

-Capacitacion en metodologia para presentar denuncias en las entidades Publicas

El objetivo es fortalecer los conocimientos y capacidades de los funcionarios y contratistas sobre la
metodologia adecuada para presentar denuncias ante las entidad o entidades publicas, garantizando que
estas se formulen de manera clara, fundamentada y conforme a las normas vigentes, para contribuir a
la transparencia, el control ciudadano y la lucha contra la corrupcion.

La finalidad de la capacitacion es asegurar que los funcionarios y contratistas conozcan y apliquen
correctamente los procedimientos para presentar denuncias ante las entidad o entidades publicas,
facilitando la deteccién y reporte oportuno de posibles irregularidades, actos de corrupcion, faltas
disciplinarias o incumplimientos normativos.

- Capacitacion en temas de gestion de riesgos LA/ FT/ FP Lavado de Activos (LA), Financiacion del
Terrorismo (FT) y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (FP).

El objetivo de la capacitacion es impartir los conocimientos y competencias a los funcionarios y
contratistas en materia de gestion de riesgos LA/ FT/ FP, mediante la comprension de los conceptos,
riesgos, sefiales de alerta, controles y obligaciones normativas aplicables, con el propdsito de prevenir,
detectar y mitigar los riesgos dentro de la Entidad.

La finalidad de la capacitacion es desarrollar una cultura de prevencion y gestion efectiva de los riesgos
LA/ FT/ FP, garantizando que los funcionarios y contratistas conozcan las herramientas necesarias para
identificar, evaluar, controlar y reportar situaciones que puedan exponer a la Entidad.

-ldentificacion, declaracion y gestion de posibles conflictos de intereses y los valores institucionales

El objetivo de la capacitacion es impartir conocimientos y competencias a los funcionarios y
contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de posibles conflictos de intereses,
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empoderamiento con la puesta en préctica de los valores institucionales, promoviendo actuaciones
éticas, transparentes en la ejecucion de sus funciones, responsabilidades y obligaciones.

La finalidad de la capacitacion es propender para que los funcionarios y contratistas actden con
integridad, reconociendo y gestionando correctamente los posibles conflictos de intereses que puedan
afectar el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y obligaciones contractuales e
institucionales.

ACTIVIDAD N°4

Realizar la solicitud a la Direccion Administrativa y Financiera, en el area de Sistemas, para la creacion
y autenticacion del usuario que permita el acceso a software documental de la

entidad (Kedo), asegurarse de que la ventanilla documental se mantenga actualizada, sin pendientes,
y, al finalizar el contrato gestionar el paz y salvo correspondiente del software

documental (Kedo).

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA:

La ventanilla documental se mantiene actualizada y sin pendientes

axesa

=% O @

ECOVIVIENDA Mis actas por corregir

Resumen de mis solicitudes

FIRMA CONTRATISTA
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OMAR ESTEVEZ ALVAREZ
NIT 9.531.029-4
Carrera 3B No 3A-14
Tel: (314) 2914575
Tunja - Colombia
oea2412@yahoo.es

Sefiores EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
NIT 820.003.259-9 Teléfono (608) 7406989
Direccion kra 10 21 33 p3 Ciudad Tunja - Colombia
item Descripcion Cantidad
PAGO PARCIAL No5 DEL ECO-CD-009-2026. PRESTACION
DESERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR
1 LAIMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
DELMODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG
ENLA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE
TUNJAECOVIVIENDA
Total items: 1
Valor en Letras:
Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 4,300,000.00

Observaciones:

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
No. FE 145

Fecha y hora Factura

Generacion 05/06/2026, 18:20
Expedicion 05/06/2026, 18:20
Vencimiento 05/06/2026
Vr. Total
1.00 4,300,000.00
Total Bruto 4,300,000.00
Total a Pagar 4,300,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electronica 18764103265511 aprobado en 20251216 prefijo FE desde el nimero 109 al

200 Vigencia: 6 Meses

No responsable de IVA - Actividad Econémica 7020 Actividades de consultoria de gestién Tarifa 0
CUFE: d41abad91f0c1e0094bd2604a55c7e37e665d58aa456e34d4c7f0954a9bd1a79b56b0b8867fedd01f8ce5f6b134b8ee8

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



/[ RAZON SOCIAL : OMAR ESTEVEZ ALVAREZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-9531029

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-09
FECHA DE PAGO: 2026-05-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37108295
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37108295
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 4.000.000 $0 $0 $0 $500.000 $500.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 4.000.000 $0 $0 $0 $ 640.000 $ 640.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 4.000.000 $0 $0 $0 $ 20.900 $ 20.900
Total a pagar $0 $0 $0 $1.160.900 $1.160.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/07/2026
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”

CODIGO: R-EJ-01-18

EJECUCION Y/O ENTREGA

VERSION: 06

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 05/06/2024

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO: X CONVENIO:

INTERVENTORIA: SUPERVISION X

PARCIAL X FINAL
INFORME No: 5 FECHA: 5 |de JUNIO de| 2026
[PERIODO:  DEL 1 |de] MAYO | de 2026 | AL | 31 [de] MAYO | de] 2026 |
No. CONTRATO O | Eco_cp -009-2026 DE 2026 FECHA: 16 |de ENERO de| 2026
CONVENIO
VALOR DEL CONTRATO
5 CONVENIG $ 30.100.000,00 RPC 1601-00001
REGISTRO BP y P No. 2024150010029

CUNTRATISTA U
ENTIDAD PARTE DEL
[convenn

OMAR ESTEVEZ ALVAREZ

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NUNIDRE DEL

SUPERVISOR O

INTEDV/ENTQOD

ADRIANA MARCELA ALVARADO JIMENEZ

Teléfon

3142914575

Direccion:

Carrera 3B 3A 14

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO

ECO-CD -009-2026

FECHA DE INICIACION:

16 01| 2026
PLAZO INICIAL SIETE (07) MESES
PLAZO CON ADICIONES N/A
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 15 08 | 2026
FECHA DE TERMINACION REAL (SegUn prérrogas y suspensiones) 15 08 | 2026

Pagina 1
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”

CODIGO: R-EJ-01-18
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EJECUCION Y/O ENTREGA

VERSION: 06

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 05/06/2024

INFORME ADMINISTRATIVO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
Acta de Inicio 16 | 01 2026 |VERIFICADO EN SECOP Il
Acta Parcial 1 4 02 2026 |VERIFICADO EN SECOP Il
Acta Parcial 2 4 03 2026 |VERIFICADO EN SECOP Il
Acta Parcial 3 9 04 2026 |VERIFICADO EN SECOP I
Acta Parcial 4 8 05 2026 |VERIFICADO EN SECOP Il
Acta Parcial 5 5 06 2026 |VERIFICADO EN SECOP Il
ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO
CONTRATO O CONVENIO
FECHA ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO

$0,00

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

No.

CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa)

FECHA MODIFICATORIO

DESCRIPCION MODIFICACION

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO

ACTIVIDADES PACTADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

VERIFICACION
EJECUCION
OBSERVACIONES Y SOPORTES
T |P N (Cuando aplique)

1.Apoyar la planeacion,
implementacién y seguimiento del

Modelo Integrado de Planeacion Y|temas de lineamientos de comunicacién, piezas gréficas y protocolo de invitacion a las

Gestion — MIPG.

En el marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se
diligencié el autodiagnéstico de Rendicion de Cuentas, con el fin de evaluar el nivel de
cumplimiento de las politicas, lineamientos y buenas practicas relacionadas con los
espacios de dialogo con los grupos de valor y la ciudadania en general.

Los propositos del autodiagnéstico son: Identificar las debilidades y fortalezas, en el
proceso de informacién, didlogo y responsabilidad con los ciudadanos; cumplimiento de
las normatividades aplicables a la rendicion de cuentas (Ley 1757 de 2015, Ley 1474 de
2011, CONPES 3654 de 2010); Promover la transparencia y el control social, permitiendo
gue los ciudadanos conozcan, evallen y participen en la gestién publica; Implementar
oportunidades de mejora segun inquietudes y recomendaciones entregadas por los grupos
de valor y ciudadania en el espacio de Rendicién de Cuentas.

El dia 8 de mayo del presente afio, por convocatoria del Gerente de Ecovivienda, se
realizé reunién con la Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo de la Alcaldia,
funcionarios y contratistas de Ecovivienda, con el objetivo de tratar los temas
indispensables, para la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de cuentas
programado para el dia 23 de mayo de 2026 https://www.ecovivienda.gov.co/rendicion-de-
cuentas/invitacion-rendicion-de-cuentas-2025-675532. En la reuniéon se abordaron los

partes interesadas, metodologia de la audiencia de rendicion de cuentas, estructura de la
feria de servicios institucionales y la vinculacion de las sectoriales de la Alcaldia Mayor de
Tunja, Definicion de la logistica operativa, apoyos de seguridad y construccion del plan de
emergencias y contingencias para el evento, definicibn de estrategias de vivienda,
definicién de herramientas para la jornada de dialogo, preguntas antes y durante el
didlogo, encuesta de avaluacion de satisfaccion del evento.

Durante la preparacion para la rendiciébn de cuentas, apoye la elaboracion de las
invitaciones a las sectoriales de la alcaldia, grupos de valor y partes interesadas.

El dia 23 de mayo de 2026, durante el espacio de rendicion de cuentas, participé en el
equipo de emergencias, entregué a los participantes el formulario fisico para la
formulacion de las preguntas y demas inquietudes de sus temas de interés, durante el
desarrollo de evento, se recepcionaron 16 preguntas; También al final del evento comparti
el cédigo QR para la evaluacién de la rendicién de cuentas, respondieron 41 personas la
encuesta de satisfaccion.

KEDO y SECOP I

Informe de contratista
cargado en verificado en
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 05/06/2024

2.Elaborar informes, reportes vy
documentos técnicos relacionados
con avances del MIPG.

En el marco de la Rendicién Publica de cuentas realizada el dia 23 de mayo de 2026,
realice el informe de satisfaccion de la evaluacion del evento

Informe de contratista
cargado en verificado en
KEDO y SECOP lI

3.Brindar apoyo transversal a las
diferentes dependencias de
Ecovivienda a los procesos de
planeacion, gestion y evaluacion
institucional

Se apoyd a la Direccion Administrativa y Financiera en la modificacion del cronograma del
Plan Institucional de Capacitacion 2026, incorporando acciones de formacién dirigidas a
funcionarios y contratistas en temas relacionados con la presentacion de denuncias ante
entidades publicas, la gestion de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP),
asi como la identificacion, declaracion y gestion de conflictos de interés y el
fortalecimiento de los valores institucionales, con el propésito de promover la
transparencia, la integridad, la prevencion de riesgos y el cumplimiento de las
obligaciones legales y éticas dentro de la entidad.

Informe de contratista
cargado en verificado en
KEDO y SECOP I

4. Realizar la solicitud a la Direccion
Administrativa y Financiera, en el
area de Sistemas, para la creacion y
autenticacion del usuario que permita
el acceso a software documental de
la

entidad (Kedo), asegurarse de que la
ventanilla documental se mantenga
actualizada, sin pendientes, y, al
finalizar el contrato gestionar el paz y
salvo correspondiente del software
documental (Kedo).

La ventanilla documental se mantiene actualizada y sin pendientes

Informe de contratista
cargado en verificado en
KEDO y SECOP I
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INFORME TECNICO

Antecedentes
La Empresa Constructora de Vivienda ECOVIENDA celebré contrato de prestacion de servicios N° ECO-CD -009-2026 coyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA ECOVIVIENDA, con OMAR ESTEVEZ ALVAREZ,
para la ejcucion de las actividades contempladas en la cluasula tercera del contrato principal, de conformidad con las expuestas previamente.

Situacion actual
El contrato de prestacion de servicios se encuentra actualmente en etapa de ejecucion. Durante la ejecucion del contrato, el contratista cumplié con las
obligaciones pactadas de forma parcial, las cuales fueron objeto de seguimiento y verificacion por parte del supervisor del contrato, dejando constancia

de los avances y productos entregados conforme a lo acordado, acorde al informe que se encuentra en la plataforma KEDO y SECOP I

A la fecha, se ha verificado que el contratista ejecut6 de forma parcial las actividades del contrato, y que el presente pago correponde al periodo
informado.

AVANCE DE EJECUCION

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE

0 0 0, 0 0
CONTRATO/CONVENIO 64,8% % TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO 64,8% % PAGOS AUTORIZADOS 64,8%

m&w \
“ % DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO \\

"+ % TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

FEPPPPIEIPIIEPPEPIIsIrrtertesesy
& % PAGOS AUTORIZADOS 8666660006668000806660060600684 4

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Acorde al informe presnetado por la interventoria

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

El Contrato de Prestacion de Servicios se ejecutd durante el plazo establecido, desarrollandose las actividades previstas en el objeto contractual conforme a los términos pactados.
Durante su ejecucion, el contratista adelant6 las obligaciones asignadas, las cuales fueron objeto de seguimiento y verificacion por parte del supervisor del contrato, dejando
constancia del cumplimiento de los productos y entregables requeridos.

En cuanto al avance contractual, se evidencid la ejecucion de las actividades hasta el nivel autorizado y requerido por la Direccién de Pensamiento Estratégico y Planeacion,
encontrdndose debidamente soportadas mediante los informes presentados y aprobados. Los pagos efectuados corresponden a los servicios efectivamente prestados y cuentan con
la respectiva certificacion de cumplimiento.

Respecto al estado actual del contrato, esta en la etapa de ejecucion.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCION FECHA
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR

ACTA PARCIAL No. 1 5,55 4 | 02 | 2026 $ 2.293.333,00|
ACTA PARCIAL No. 2 14.29 4 | 03 | 2026 $ 4.300.000,00
ACTA PARCIAL No. 3 14.29 9 | 04 | 2026 $ 4.300.000,00
ACTA PARCIAL No. 4 14.29 8 | 05 | 2026 $ 4.300.000,00
ACTA PARCIAL No. 5 14.29 5 | 06 | 2026 $ 4.300.000,00]

$19.206.667,00]
TOTAL $ 19.493.333,00

INFORME JURIDICO

El contrato fue celebrado conforme alo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, en atenciéon a la naturaleza del objet
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OBSERVACIONES:

NN

ADRIANA MARCELA ALVARADO JIMENEZ

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."
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