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INFORME DE DEL No. 2026
INFORME PERIODICO , PARCIAL O FINAL (SI ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) ABRIL-MAYO

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de iicio de la ejecucion hastala g0 o0oe 5110715006

- Nimero de contratolconvenio: 05011702026 DE 2026
terminacion del plazo)

Tipo de contratolconvenio: APORTE Fecha suscripci6n contratolconvenio en las plataformas CCE: 300112026
Valor Inicial del contratolconvernio s 821.991.063 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 300112026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Ulima prérroga 3110712026

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS POR
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor
Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del La supervision del contrato estara a cargo de la Supervisora BRAYAN
contrato/convenio) ALEXANDER AVILA CARO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ision del 4 cargo de | BRAYAN Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 300112026
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolgico) ALEXANDER AVILA CARO cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de Supervisores ciras entidades (ccoperanise) - (S aplice)

liquidacion)
Otros supervisores (*) Cargos de ofros supervisores.
o
3. Datos contratista
. COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL
Nombre Contratista NORTE ANTIOQUERG CedulaoNIT: 9015869220
Direccion CR3030A 135
L JARAMILLO GUTIERREZ JUAN ESTEBAN cooperativadianorte@gmail.com
R tante Legal bird el acta de Liquidacio
Represetant Logl qu suscrv f st de Liidacin dontiicacion: 1048214310
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar Aportar e indicar en i i existencia expedido por x000000x, certificacics imi ia juridi por indicar cual) ,
én. Etc.. ( icion no mayor a 30 dias )
Fecha Cerlificado  Actualizado de  Existencia  y
Representacion Legal (i)
o soro mavore 30 des
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha nicio del contratolconveros 300112026 Fecha de terminacion inicial:
Fecha aprobacion polizas: 2710112026 Fecha expedicion R.P.: 31012026
Fecha acta de inicio (si aplica) 300112026
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prormogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacién pdiiza de la prorroga:

i 50 prosentan ms promogas, inclur més flas para éstas
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio s 821.991.063

Aporte ICBF B 821.991.063

Aporte Contratista (si aplica) $ 27.801.168

No. de CDP: 76826 Fecha CDP: 19/01/2026 Valor de CDP: $ 821.991.063,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 143626 Fecha RP: 31/01/2026 Valor de RP: $ 821.991.063,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 25/05/2026 Valor Adicion: 108183238

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.COP Adicion 76826 Focha ncial ylo de operacien del CDP 1900112026 Valor COP Adicién s 106.061.998,00
No. de RP Adicién 143626 Fecha inicial yio de operacion del RP Adicien: 310112026 Valor RP Adicion: s 106.061.998,00

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicién

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucién

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de operacion del CDP

No.CDP disminucion Vlor COP disminucién :
disminucién
No. de RP disminucion : ‘ocha inical ylo do operacién del RP Valor RP disminucion
disminucion :
Valor disminucién aporte contratsta
Fecha aprobacion pdiiza de la disminucién
SL50 resentan mes dismiuciones. incl s oo s,
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 930.174.301,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago antiipo (si aplca):
Porcentaje amortizacien (s aplica): Periodo facturado:
00 .
Forma de Pago ' BMESTHA S0 09 043
2 M $274 728 170
, T ROy O 4
6.Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)
E supervisor certifica que durants la sjecucién del contratol convenio No. XXXXX in aplique) .
No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
Contratolconvenio | _contratolconvenio
Quo dicta contatacion dorvada so
ancienta naliad yo lauidads, y aie
(oo sus conradsts so ancventan  paz
Y ssi pox tode ot
Se dobe atogar deonz o lauidaion Do o —
7. Cortificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha do certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Gbservaciones
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| 8.Pagos i porla Direccién Financiera
Nimero do pagoldesembolso, Observaciones
segin Valor bruto pag: F de pago Nimero de la orden de (si el valor pag: I pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
pago justifi descuentos y i
T s 260036.043 2810212026 43561526
2 B 274.228.176 15/04/2026 123896426
5
4
TOTALES B 534.264.219

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto DescuentolL iberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certficacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria
rendimientos financieros)

(aplica  para

Nota: el

Direccion
del mismo.
del ICBF y del Contratista rn los cual en i * CERO (0)".
1. Resumen ejecucion
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: § 849.792.231,00|

VALOR APORTE ICBF:

 821.991.063,00]

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§27.801.168,00]

VALOR TOTAL ADICIONES $ 108.183.238,00|
'VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 108.183.238,00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica) 5000
VALOR TOTAL $ 0,00}
VALOR REDUCCION APORTE (CEF- 5000
'VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00}
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 957.975.469,00|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 930.174.301,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§27.801.168,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO: § 957.975.469,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF. s 957.975.469|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) §0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: s 534.264.219|

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF;

-5 27.801.168,00]

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§27.801.168,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: s 423.711.250)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00}
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF s |

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la
Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

“indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXX de XXXX se sefial que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos
no ejecutados)

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecio
por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que "XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta
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Amparos

Compaitia aseguradora

No. de poliza No. de anexo

Vigencia

Desde

Hasta

CALIDAD DEL SERVICIO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL DERVADO DE CUMPLIMIENTO

SEGUROS DEL ESTADO

65-40-101085892/65-44-101246727

Nota: Asi aprobadpor P 3
Do conormidd con ol ariculo 2 .23, 12 dol Dooreto 1052 60 2015,
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
) " Nimero yfocha dol acto
Tipo de Sancién
(seleccionar con una x) ‘administrativo sancionator contractual. contractal. Valor de la sancién impuesta

recurso (si aplica)

Multa. an. 17 Loy 1150 0 2007)

Declaratoria de
incumplimiento

Total

perjuicios. . 17

Loy ts0sezoor) | Parcial

Caducidad (s 14,18 Loy 1150
do2007)

LAUSULA 4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplimiento (51, NO,
NTE,

del ¥ PENDIE Ia obligacién | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
IA) (i)
Cumplir con el objelo y 1as obligaciones del presente conlralo, acatando iesio en 1a Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas s F— h . rojasp_icbf_gov_co/Docy | Para este periodo se cuenta con certiicado de cobertura, Ram,
y Guia Operativa del y ¥ sus anexos, asi como las. it informe técnico y financiero.
demas y edidas por el ICBF que se encuentren vigentes al ou
- El presente informe, es correspondiente al mes de febrero
he t h t. rojasp_icbf gov_co/Docu " "
Compartir con el ICBF la Y piplendtiy para el cabal desarrollo s Informes técricos y financieros e asp1chl 2 logrando puntualidad y cumplimiento con todo lo solicitado.
5] e anexa informe técnico administrativo e informe financiero.
Garantzar T Terios e focalizacion, para priorizacion y seleccion de o5 3 para el mes de febrero s Tleva & Cabo 1a aplicacion de 05 Greios
partcipantes, segin “Gula para la usuarios de Primer s oncias o focataacion h . rojasp_icbf_gov_co/Docy | de focalizacion de acuerdo con la guia para la focalizacion de los
Infancia’, . o anterior sin | ment: Usuarios, se anexa acta de focalizacion y matriz en excel con el
ICBF se efercicio de acuerdo con las ¥ o listado de
ealizar o permitir ads fistas, comofar o it . N ojacp cbl_zou co/bocy | 2@ 6l mes de febrero no se realizaron actividades proselistas por
anuncios ya(ches alusivos a andidatos, pamdos politicos, procesos electorales o actividades nc Bl Certificado RL | " parte del talento humano de la modalidad EIH/CDI de San Pedro
relacionadas con la prestacion del servicio L¢] ™ delos Miagros, en nimguna de las 16 UDS del programa
Enlregar al supervisor del contrato, os informes obre cualquier arepoint.c oiaen b sov co/bocu | P2ra €l mes de febrero se entrega a a supervisora del contrato la
regar al supervisor del contrato, los informes g sobre cualquier asp sI Informes técnicos y financieros | o informacion solicitada entre ella los cronogramas de atencion, los
obtenidos cuando asi se requiera. ts RAM y el informe tecnico
o
po— pr— 3 Para el mes de ebrero s aliende El
h . cojasp_ichf_gov co/Docu |las visitas de supenvision llevadas a cabo en los primeros encuentros
contrato le imparta el ICBF a través de I sl Respuesta a Requerimiento (Cuando Aplique) |t 1asp_ichi g H:va o et oo ocha o 1 S"al 0 e tobrors o
obligaciones.
o
3 Para el mes e Tebrero o6 atiende oportunamente Ta vista ecica
esponder y resolver oportunements y con eficencia los hallazgos que formuien los organismos de h . rojasp,_icbf_gov_co/Docu | para unificacion de los CDI manitas Creativas 1y 2 en el espacio del
vigilancia, inspecci6n y control del Estado a que haya lugar, implementando Ias recomendaciones y sl |t Dl Menie 1o donde I rfesiona o CBF o rnasn
procedimientos cuando sean fequeridos. I enitas 1, on dondo l profsional o ieja orientaciones
o de 4
, 3 rcone de
Gerantizar a corecta ejecuckén de los recursos finandleros enregacios por el IGBF, segin los h . oo bt gou cofoect | entrogados por f ICBF, y 6 usan stictamant paa a Socucon
1 el to del |
. logistcos y d S| | ment del contrato en e territorio, como pago de proveedores, compras
contrato
o cs s
Permli 1a parlicipacion del talento Rumana vinGulado a Ia ejecucion del Contralo, previa coordinacion con 3 & garan Secucion fero o se
lades oferentes, a los procesos. demrmacmn cualificacién, capacitacion y fortalecimiento sl Plande cusificacion a TH y soportes h t rojasp_ichf_gov co/Docu | - recibieron procesos de capacwacmn ni pammpauon por parte de
Sonvocados por o ICBF y tidad De Y | ment: ningtn ente rector, se realizan procesos formativos por parte del
conforme 2 las instrucciones sobre los respectivos procesos; o] eayipg
coner oo o cusl ropose oda a documentacén. 3 TR R DA NGR1E 68824 1a ofioina en el departamanto de
or el , en la cual repose toda la documentaci h t rojasp_ichf_gov_co/Docu | Antioquia, para este caso, se cuenta en el municipio de Yarumal y
formatos y . técnicos, y del contrato sl Certificado RL indicando la direccion de la oficina | o Callo 17 - 10-38
isponibles en yio digitales en el supervisor los requiera. s su diereccion es Calle -
o
arantzarque en s Uniadesdo Sarvio-- UDS o nidad ds Alncin A e birde i tancionen o - " rolasp. icbf gov cofbocy
o del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instiuto Colombiano de Bienestar Familiar sl Reinegros (cuando apiaue) |t No apiica para el mes reportado
MEDD - Resolucién modifique,
o
3 EnTa ejecucion oportuna del mes 5e garantizo que 1as 16 UD:
Devolver al ICBF, una vez finalizada la efecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se. h . s bl g0 cofbect | esticsen alencion on ol marco ol Modelo 6o Enfoque difrencl
los archivos | i, pale 4 N N = " ;
los ar il :m . Sl | ment respetando la resolucién y el interés superior del nifio y la nifia, se
o] hace claridad que para el mes vigente no se cuenta con poblacién
En el marco del Sofdaria @ T CONTRAT 3
gorater it ronion i 55 acional 4o 1 caberra contatads,scode s rocondnd 46 ' h t rojasp,_icbf_gov_co/Docu .
Cuando Apiique N i ra el mes re
‘atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no -mphcaran una S| | ments/c o aplica para el mes reportado
dif I valor, ni condiciones iniciales del ol
Gomunlcar al supervisor del contratoy a | contrato 3 EEADIANORTE  en Ta clausula contractual
k h t. rojasp_icbf gov co/Docu relacionada con el principio de economia solidaria, la Entidad se
de aporte de la existencia de siniestros dentro e los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se NA Noaplca | fasplcot e o ot st un 65 aciione) do 1a
‘conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del siniestro. o P ks
ou | cobertura cc
P por escrito e\ negocio 3 Parael ias de hechos
s Formato F20. h t rojasp_ichf gov_co/Docu | siniestros en los que se haya tenido que activar la pallza ylo rspanar
soprestad ol sorvicods oncon 1 Prmora nanci (o femple: el o rendomons convste Gertcado de no ocurrencias de sniesiros | ments/c presuntos hechos, en las 1 del programa EIH de San Pedro de los
y tradicion, o el document ndicion ou I
3 Para el Mes 16portado s cuenta con Cartas de Gestion Ge espacios
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y. sl h t rojasp_ichf gov_co/Docu | para el desarrollo de los encuentros educativos grupales, ademés se
linear

ineamientos vigentes, relativos a a ejecucion del objeto contratado.

Oficios de geston de espacios |

v

hace la claridad de que de las 13 UDS de la modalidad EIH, ni en el

CDI Ravitos de Sol no se paga ninqu pero para

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

DURANTE LA FASE PREPARATORIA|

Cumplimiento (51, NO,

del yl PENDIENT! laobligacion | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
IA) (i)
hitps://ichigob- La Entidad Administradora del Sevicio certifica que dio
1@ b N rojasp_ichf gov co/Docu cumplimiento a las actividades correspondientes a la Fase
tnicas y para la osaissd pi las Insumos de fase presparatoria, actas de induccion listados de s/c Preparatoria, garantizando las condiciones necesarias para el inicio
condiciones necesarias para dar inicio al serwcm. segun lo es(ablec\do enel Manual Técnico de la S| te focali oM de la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en el Manual
modalidad y Guia hacen parte humano Técnico de la modalidad y la Guia Operativa aplicable.
Eola Faso Peparato UNITARIA/DIANORTE/05011702026.
Se cuenta con los respectivos soportes, tales como insumos de fase
2. I re i tog:
Comunitarios de B\eneslav‘ Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de
Hogares. Cumumlanus de Bienestar) Presentar a a supervision del confrato, a més tardar dentro del mes https://icbfgob-
siguiente a | rojasp_ichf_gov_co/Docu
de la organizacion acorde con lo siguienta: -
-l padres ylo de Hogares it d sl Acta concertacion taza compensatoria (Solo aplica para HI) NO APLICA PARA ESTE SERVICIO
Bienestar 1 2 estar conformads )% de padres ylo en AMI%26COM
ejercicio. Sil usuarios del padres ylo madres UNITARIA/DIANORTE /0501170202
comunitarias o de Hogares Cumum'anus de Blenesﬁzr de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
res ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padves ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
‘minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion de los servicio
oo l, i | : "
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) Ay (“)(Sl No, nbhg:::ne;.::;.:a c‘:" i dela | picacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
La Entidad Administradora del Servicio certifica que brinda
) ~ ~ ) https://icbfgob- educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios.
1 Brindr educacién ncial on o marco Tec‘a T‘e"zm" inigral arifasy s, o os)serviots)(sogn 1. RAM harepoint rolasp Icbf_sov_co/Docu | en las Unidades de Senicio (UDS) correspondientes al Centro Zonal
aplique), en las UDS correspondientas al Geniro Zonal del conirato, de la respectiva Regional, garanfizando 2. Certificados de cobertura t: y Regional del contrato, garantizando los dias de atencion
los dias de atencion a los senvicioy. Manual Técnico de sl 3. Informe té o  Monual Té ‘o Ia Modalidad y o &
la Modalidad de atencion, operativa, o fraccion ! partir del Informe técnico rme al Manual Técnico de la Modalidad y a la
requisitos 6 rato de aport 4. Informe financiero UNITARIA/DIANORTE/05011702026- estructura operativa definida, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual. se anexa certificado de
cobertura, metas sociales e informe técnico
2. Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, atenciones y municipios T RATT TR S TN TI B VSRS BIRCRICIONT SR COIT R SEBITCIAT
ol estudio d sl 2. certificados de cobertura - N roiasp ichf gov co/ocy | 82105 usuarios del senvicio_ Educacion inicial en el hogar y los
3. Seguimientos al desarrollo cuando aplique o CDI_Se anexan ,RAM , certificados de cobertura, informes técnico,
- Novedad ments/CENTRO%20Z0NAL%20ABURRSC3%81%20NORTES202026/C .
B. del de Familia, y Redes Sociales:
1. Dar cada una de s cond de calidad lecidasonlos manuslos h . rojasp ichf gov co/Docu
Establec\m\en(os de Recluswén (Apllca para el SBMDIO D\ER) y las demas orientaciones y/o sl Certificado RL . No aplica para los servicios de CDI/EIH
recomendaciones expedidas por el ICBI om
102026
https://icbfgob-
2 \nc\w enlos planes de raceny familias, I > d' s"ens:mzir a rojasp_icbf gov_co/Docu | Durante el desarrollo de las estrategias y mediante las planeaciones
v o ‘as oo de siolonci y los particip: el mentaly tos derec! "feoj':‘xf s Plan de formacién a familias/ Formatos de t registradas para Ius CDI/EIH se promueve la proteccion y la garantia
ool oropt " poner fn a8 h clores que inciden on a5 Actas de formacion a familias, listados de asistencia oM e los del servicio_ se anexan clas.

y
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifos
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C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

(S1, NO, que evidencia el dela tones i
d Generales del oo nea e Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual
Contrato y/o Convenio (i) NiA) (1) Cbligacion y ubloacion d P P Observaciones (iv)
T PAreTES Te TenTero Se T Tas Crausua
1. Dar cada una de las condi de calidad 1a guia " N rojasp. cbf._gov co/ocy_ | 8¢ SalUd Y nuticion, sin embago constantemete se deben adelantar
ylas tecnicas sl Certificado RL. . procesos de mejora continua para que los padres de los
por el ICBF. entreguen los para formar el
ONTRATOS%20C2%20A%20NORTE202026/MODS:20FAMI%26COM biuns o By o,
Laingeniera de alimentos solcita autorizacion en primer comité
2. Entregar a la supervision del efectivaa los https://ichigob- técnico para entregar el ciclo de menu de la vigencia 2025, tanto
arcpante e "‘fe’: dela p rad rentaria mmmf’*z;’“*ﬁ‘“? o R“‘ﬂ'&:i’ a F"'z"“’j’ Evidencias de servido de alimentos h, t rojasp_icbf gov_co/Docu | para la entrega de RLC/RPP! y ciclos de menus del CDI, mientras
(RPP) ylo Racién Lista para Consumo (RLC) ) a partr do las minuta peirén defiridas por el ICBF, elaborado Formato entrega de RP! i se disefia el paquete de alimentacion complementaria
£ um roesinel en Nty Distéics, onos forstos esisblacidos por o (CSF Latade cornres. ik sl
He monds, andists e Evidencias entrega de RPP om ala EA de la vigencia del 26, dicha solicitud es
on 1 Guia para of Mpulao a 1a saberania alyoniaria por of dorecho o oo Formato entrega de refrigerios UNITARIA/DIANORTE/05011702026- aprobada en ol comite tecico. se anexan actas de concertacion con
las modalidades y servicios del ICBF. las familias, 'D:;\Zﬂ:ad:e'::ﬁpci::; 3';;\?; ;:a:ef;':gas cuidadoras
h ' rojasp_ichf gov co/Docu
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten fa "
calidad de los equipos de antropomefria, conforme o establecido en la Gufa técnica para la metrologia sl Evidencias folograficas y factura de compra Se cuenta con la calibracion de los equipo antropométricos
aplicable a los procesos misionales del ICBF (cdigo GB.PP) oM
UNITARIA/DIANORTE/05011702026:
sSy7edieig
del contrato der die saau "‘::Qa" lugar, h t rojasp_ichf_gov_co/Docu Se notificara al supervisor del contrato cuando haya lugar las
registros y conceptos sanitarios en el & ICBF, cada vez yio cambie st Formatos Proveedores L zaclon Edz'“ B anae e ;:e":n"s"“““’
algn provesdor, om e proveedores autorizados en el primer comité técni
1200006
5. Como Unidades Informadoras (U) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al hitps://icbigob-
SNIGILA de s e (8 ifosan o marco del vent 113, mediarts ura vigienci por ladores o b , rojasp_ichf gov co/Docu
vigilancia basada ineamientos Vigilancia " o real: -
o St Pl aol et Naconl ce Satt Docelo 720 o 5016 ylas demas normas que la sl Certificado RL Alafecha s o d de Efﬂ!?‘""’"“z i c“e"‘a"r“‘.’,s e
complemente, modifiue o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible oM/ nifias en estado de desnutricion aguda. Se anexa certificado
reazar I toma nuricional a alguno do 0 partcipants atendidos drant o periodo e loma,debers UNITARIA/DIANORTE/05011702021
caso la justificacion q
) https://ichigob- »
6. Incuir en los planes familas, & permitan sensibllizar a . Dentro del cronograma de formacion a familias y teniendo en cuenta
madres, pades o cuidadores de 0s parlipantes del servico Sobre la poteccion de los derechos de ifias . roiasp bt sou cofbocu | DS BEL onelree e e Y eones y mtone
ge"’z“’sus'a:e"l‘a'"‘ma;‘;ﬁ ;;‘;‘?:ﬁ"::"“ consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo, 5':"“"1“, sl Planes de formacion a familia y soportes | _enfocadas alforalecimiento de Ia proleccion de los derechos y la
revencion de las violencias se anexan los planes de formacion y las
, lo anterior, con el a poner ﬁnalus factores que: UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ P encionos dal CDI/DEIH y
s e i i o mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y P
D. del Proceso Pedagog
Para el mes de febrero se realizaron procesos de formacion y
laneaciones enfocadas on la presentacin del programa, procesos
d de calidad -Estand: blecid: i sai h t. rojasp_ichf gov_co/Docy p g
Lo cada una de las focal a lcidas onlos manuales Planeacion pedagégica " y actividades ludico pedagdgicas de adaptacion
Exibleciientos o Reclusion (A para o servico DIER)  as domas arioniacionts yo st P"’V"C‘” pedagégico om “"’ “’"“ en los CDI que ’a"““‘e"’” ol desarrolo integral de las
recomendaciones expedidas por el ICBH Seguimientos al desarrollo estado de gestacion, se anexa
plar\eac\ens‘s grupales y famiros y actas de formacién a familias y
proyecto pedagdgico
2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de a atencién en un servicio de educacién inicial una h ' rojasp_icbf gov_co/Docu
vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con la familia y el respectivo Centro Zonal, sl No aplica t: No aplica para el servicio
(Aplica para el servicio DIER) om
02026
https://ichigob-
h . rojasp_icbf gov_co/Docu
3. Grantzar o arroga o poquteditctic famifar dando cumpimirto  ada unado s condiciones &
de calidad n el Manual Modalidad que apliquen para tal fin y s sl No aplica No aplica para el mes reportado
demas onentaciones i recomendadionss mpartdas por o B (ARICa tricamente b & Senico EIC) AMIK26COM
UNITARIA/DIANORTE/0501170202
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4. Garantizar la entrega ds{ [
ser

la del
impartidas por el ICBF (Aplica

https://icbfgob.

rojasp ichf gov_co/Docy

icio si No aplica No aplica para este servicio
ncomente pars #8470 S BienVenir). on
1702026
E. Obligaciones del Componente Talento Humano:
https://icbfgob-
na o las o harepoint, roiasp icbf gov_ co/Docu
" o -
Marma\ Operativo vigente do la Modalidad segn corresponda ol serviio, Anexo Técnico Desarrollo Infant o NOAPLICA No aplica para e senico
para ol yias ¥io om
Tecomendackons expedides po o IGBF UNITARIA/DIANORTE /05011702026
https://icbfgob-
2. Contratar un profesionsl los tiempos d a rarepolnt rolasp_ichf_gov_co/Docu
procesos inclusiva para ol p a "
atencien de niios y nifas iple, si NO APLIVA o No aplica para el servicio
ciidades dola ida datiay avorcer pammpamn el desarmllu o cxpenencins pedagigion
1702026-
3 Cumplconloesabiaidoan o arclo 2212421 dol Docrlo 10820 2015, modiado por o
Docreto 1360 do 2021, parala
locsion o e 4o on v rosarsin ous 55 o e, aicimas al conils armado
interno, mujeros cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicien de discapacidad, asi como
poblacion doas comridades idigena, nega,afocolombian, razal paanauera, Rrom o ganas.como
Sujotos de especial proteccion o anterior, n 30y 33, entro https://icbfgob: contraté talento humano idéneo y completo para el desarrollo de
s o os mason Toencos, uloe Operaves o aioncion. PARAGRAF O PRIMERO E1sperioer o t rolasp icbf gov co/Docu |las actividades . Cada integrante del equipo de trabaio tiene contrato
itrvrtor, gl caso eslizrd o seguiment y varfcad e 1 prsonss vincades s rico y - s cortien dinculacion lavoraly afiacion a 1odas ks Garentias Quo,
los Ia presonte si NO APLICA )
Chiacion 01| deben tener por ey (pago de salud, pension, iesgos). Do acuerdo a
0 SEGUNDO Sin dan . UNITARIA/DIANORTE/05011702026 5u tipo de contratacion, se puede constatar en las hojas de vida
én, en el marco del Comité Tecnico cargadas en la fase preparatoria
Oporativ s presrtardpor parto o I EAS ) o ) do il (a)cancidt ) con s s
erioncia y personal seeccionado (que
eronescan 1osgropon d o
eteco o Estniares 0 5, ones oo ds ou Mo Técicos, G Opersven do toncidn, y
So cumpiita con s actvidades establecidas all
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:
Ny L= Entidad Administradora certiica que da cumplimiento a fas
o ’ s condicioncs do caliad . . F— ojaso.ichi_gov co/bocy | CONdiciones de calidad ~Estandares- establecidas en los Manuales
e e v lo ol ioblecidas en os manuales " Técnicos y Guias Operativas del sevicio contratado, asi como a as
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones yio st Certificado RL AMI%26C0M expedidas por e Instituto Colombiano de Blenestar
recomendaciones expedidas por el [C Familiar. Frente al Anexo Técnico Desarrollo Infanti e
UNITARIA/DIANORTE /0501170202 Establecimientos de Reclusion (DIER), se precisa que no aplica
para la modalidad operada
) s/ /icbigob- "Ala fecha del presente informe, no se cuenta con beneficiarios que
resenten algin tipo de discapacidad registrados en la
Realizar 03 ajust fa up: rifias, nifios, Proyecto pedagogica tolesp Iebl o colBocy 4 No oosians, en caso de vincuerse niias, nifos,
mujeres y p o 6 conforme a la definicien de ajustes. s Planeacion pedagogica s e e o e o o EAG o ™
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la Evidencias amsizacom | M O e cten rasrabios on i UDS e 0
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para fa inclusion de nifias y nifios con Seguimiento al desarrollo 1702026- 1a realizacion de los ajustes razonables en la UDS y
distapacidad snexa a deios diligenciamiento de la ficha e caracterizacion pedagogica para la
inclusion, conforme a o establecido en los Manuales Técnicos y
G. Obligaciones del i y de Gestion.
d Generales del Contrato y/o Convenio (i) (81, NO, que evidencia el de Ubicacién del documento soporte en el expedients contractual Observaciones (iv)
V/ NIA) (i) obligacion y ubicacién de éste . (il P P (
Dar cada una do las condiciones de calidad -Estand blecidas en los manuales
técnicos y Gui ol An Infanti en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servi DIER) y las demés orientaciones yio NA NO APLICA NOAPLICA NO APLICA
recomendaciones expedidas por el CB
i suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Ritps://icbigob-
1. Suministrar a a regional el ICBF os datos del punto de entrega o putos primarios donds la Enfidad harepolnt roiasp icbf gov co/Docu
Trtior o los Almenio oAl Valor Nutionl(muicio o uicacion ol punt,nombrodol " Para la garantia de esta clausula contractual la EA informa que los
teléfonos, sl Directorio de Direcciones puntos de entrega primarios para recibir y entregar los AAVN, _Cra
este punto). Asi mismo, nformar oportunamente [odseiriviiditiigiin punto de entrega rimartoala AMI%26COM 50 #57-354, San Pedro de los Milagros, 051017,
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
https://icbfgob-
. ojaso.ichf oy co/Dacy | Para el mes de febrero se recibe el dia 20 de febrero de 2026, por
2 Rosr ol Almert do Al Valor Nl a " parte de la ECA del municipio de San Pedro de los Miagros 226
gal vigerte, y las ICBF, con el fin de garantizar si Evidencias de Almacenamiento Tnn 2228 bolsas de AAVN para el servicio de EIH y 36 bolsas para ol senicio
sa conservacin. de CDI consumo febrero y para el consumo de marzo de los CDI se
UNITARIA/DIANORTE/05011702026- o iben 15 bosas
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la oot
otacien v limentos de Allo Valor Ias unidad foras o d s:/fiehfgob:
oo alimentos, los saldos y las personas harepolnt, rojasp icbf gov co/Docy | La Entidad lleva el control de inventarios por escrito
sl
¥ disirbucin, o cual debe coresponde aa canldad s Inventario AAVN cuando aplique en los formatos definidos para tal fin, ademés uiiza los formatos
om para realizar Ia entrega a las familias del producto
delos teritorios ) 1os di di UNITARIA/DIANORTE /05011702026 de AAVN, se anexa inventario y formatos de entrega a familias
hables siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el
punto de entrega
Y L& Entidad Administradora (EA) s6 compromele a garantizar ol
roj2sp icbf gov co/bocy | raNSPOTte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) hasta
4. En caso do rquer unransport adiconal d os Almertos de Ao Vel Nuticiona pararelizarfa " el sitio de entrega correspondiente, asegurando su enirega oportuna
entregaalas éste debe ser si Evidencias de transporte alas familias yalas unidades de senvicio. Para ello, se
que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningén costo para el ICBF. AMI%26COM| ™ gispondran las condiciones logisticas necesarias que permitan
|UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
UNITARIA/DIANGRTE /05011702026 mantener la inocuidad, calidad e integridad de \os alimentos durante
todo el proceso de traslado, cumpl y
Tifps//Icbizoh- La Entidad Adminisiradora manifiesta que. o 4 y permitira de
¢ roiaso ichf_gou cofDocu | manora permanente ol apoyo y a asssorta tocnica da mstiuts
5 y aceptar ol apoyoy la del ICBF manejo, ecepcion, s Cuando Aplique t Bienestar Familiar cuando haya lugar, garantizando
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Pl AMI%26C0M|  Ia adecuada articulacion en el manejo, recepcién, custodia y
UNITARIA/DIANORTE/05011702026- disibucion de los Almentos de At Valo Nutriional, conforme a
%20DIANORTE? vigentes,
hitpsi/icbtgob-
harepolnt roiasp icbf gov co/Docu
6. Realizar actvidades que promuevan e contrl social para ol adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor lasp_ichf g s mismo a EA se comprome a promovor acciones do contral
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asisti a las capacitaciones, mesas s nctas de Control Social e B o e i
publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a s cuales se le convoque por parte as de ocil o[ S0¢i@l Particlpar en las capacitaciones, mesas pblicas, rerdiciones
jend de cuentas y demés espacios convocados por el ICBF.
UNITARIA/OIANORTE/05011702026
%20DIANORTE
Titps://icbigob-
harepoint, rojasp_icbf gov_co/Docu
7. Aandor oporrarnrte s ecuimenos qus o ICBF relos sspadalctspaa dor espueta o " Para ol mes raportado no aplca por que 1o s recbieron
o 1 movanois o si Respuesta a Requerimiento (Cuando Aplique)
ol ICBF. AMI%26C0M requerimientos
UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
%20DIANORTE
o [1Ehfzeh No apl ] rtadk 1 producto
0 aplica para el mes reportado porque aunque el producto de
haregont roissp icbf gov co/0:
8. Carclr o CBF ol vk dolos Ao do Al Vel Ntiine cindo s preenten verimintos : ofasp chf gou cofDocy | [0 SPIERPOTS o es eponact pordue sundue S pibducto e
on averias por o oot i si Planillas fimadas por las familias de AAVN 2L%| famiias (EIH del 23 a1 26 de febrero y a as familias del CDI en la
oy Semana del 2 al 6 de marzo de 2026) se envian las planills de
UNITARIA/DIANORTE/05011702026 entrega a famiias
9. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la nterventoria del contrato de [
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las. ttps:/fichfzoh.
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas harepoint rolasp_icbf gov_co/Docu
necesarias parala solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la s Guando Aplque t No aplica para el mes reportado porque no se reciben visitas por

interventoria.

: Al finalizar
olro) 1os saidos de os Alimentos do Alo Valo
imparta el ICBF.

por su cuenta (transportar de un lugar a
rd

oM parte del ICBF, ni de ningun otro ente de control

UNITARIA/DIANORTE/05011702026.

jaciones de la Entidad Administradora del Servic

en el marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos):

1. El contratistadaberé cumpir con a Ley 2046 de 2020, invirtendo al menos o 30% de 05 recursos
ejecutados para i los pequerios productores
agropecuarios locales, producmres o agricultura campesina, familar o comunitaria local,
organizaciones de estos productores o a las indusirias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
*G5 ABS- Guia Or la de
Ia Estrategia de Compras Locales' y deberdn ser reportadas mensuaimente al supervisordel contato,
ciendo usode  ima versén el formato e para o efecto seencvent splcabe o o proceso de
entidad o del fecto adopte el ICBF dentro del

Sioerma de Goston a5 Cardas

s

Reporte de Compras Locales

https://icbfgob-

rojasp_ichf_gov_co/Docy

Para el mes reportado se registraron compras locales, se anexa
om soporte de compra

UNITARIA/DIANORTE/0501170202!

B ]
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2.EIC pagar , 0l0s productos adquiridos a los pequefios productores y
ductores de ilura Campesina, , 0 d La forma de
pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras

digitales, depésitos cuentas de ahorros de
PRIMERO: EI bl b
usode la del X hivo Gnico para. igencia fiscal,
valor total del p periodo. Cada debe ser
tregado al sup ylo interventor del 3 yp arte
del contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
ato. La cumpiir conlla

mes de e contr:
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina f ICBF.

s

Soporte de Pago

rojasp_icbf_gov_co/Docu

oM

UNITARIA/DIANORTE/0501170202t

Para el mes reportado se registraron compras locales, se anexa
soporte de pagos compra

B L ]

o perre ol i prdaeeted
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ismo; lo cual y financieros

radicados mensualmente.

J. Obligaciones del registro y ion de i
hitps://icbigob La Entidad Administradora manifiesta ue.en cumphm\enlo de Ia
1. Realizar el reg las plataformas ICBF defina de. . obligacion de registro y actualizacion permanente en las plataform,
forma veraz, complta, exacta, actualizada, oporus,real y compeobable,de I lomacit elscionada oon . rojasp_icbf_gov_co/Docu efinidas por o Insttuto Cobions to Bnor ™
los pariicipanes y sus familias, las atenciones ol Reportes Cuentame cuando aplique v
si i Familiar, para el mes de febrero se realizd la solcitud de usuarios y
desartoll iogra doa pimera nfanca confome a Mahual Tecnco  Gula Operatia o cada senvico do Evidencia de los correos y tikect om 0 ol plcatie Cuent
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de 1702026, el aplicativo Cuéntame.
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Para 1 es eporadt o 6 ealza o caroue Oe  iormaean
2. Realizar alinicio del lo requiera el reg a h . rojasp icbf_gov_co/Docu | cuéntame, se realizard para la primer semana del mes de marz
informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF et o dato de, Rasen Soa Representante sl Certificado RL v el 6 a causula conractua. e Coenta
Legal, datos de contacto segun recibos (direci6n y teléfono exacto de la sede principal) om| con el soporte del correo electronico de la solicitud del usuario y la
ppzapadpuaonre oo contrasefia
3. Remitir al del Sistema 1a solicitud al inicio del h . rojasp_icbi_gov co/Docy | La Entidad Administradora manifiesta que realiz6 las gestiones
robados por el ICBF, Ia s Reportes Cuentame cuando aplique v pertinentes ante la admlmslraclon regional del Sistema de
informacién del coirao, servico contratado, nmero de atenciones, Uidades de Servico -UDS, valores y Evidencia de los correos y tikect om|  Informacion Cuéntame, solicitando la creacion de usuario y
1702026- contrasana & ico del conelo
TCarEmET IO qUe Temura Ta mrormacron
P o S el UDS o . actualizada de las UDS al Sistema de Informacion Cuéntame
emitira istema datos actualizad a irecci6
(nombre de la UDS, direccion conforme a recibos, datos del
inicio del contrato y cada vez que el BF, h . rojasp_icbf_gov_co/Docu { ncion on " un
c6digo de la UDS. La actuali L el nombre de la UDS, la s Reportes Cuentame cuando apllque 1 hon na{:mm 6 6 uouiro v 1 contiasena conmepondiontes
los Gblicos, los datos del UDSyla Evidencia de los correos y om Y P
aficas con Latitud y Longitud grados, minutos y 1702026-
Segundos. Actualmente, se cuenta con los correos de reporte de la novedad y
el ticket de activacion en tramite. Una vez superada la situacién
hitps//ichigob LaEntidad Administradora manifiesta que realizara el registio
5. Registrar la vinculacion tecnol 1 ICBF defina la in delas ninas y . rojasp_icbf gov co/Docu mmedlato de los recién nacidos vivos hijos de usuarias gestantes y
nifos recién  de manera e la mujer gestante en el
.
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario si :ﬁe::‘es Cuentame cuando aplique o S\slema de Informacion Cuéntame, oonlmme a kys Ilneamlenlos
s\gulenles asu nacvmemu (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los. ict or el Instituto C: ar Far
su vez realizar mujer gestante. 12022250 siempre que haya lugar y aplique la dausula oontracma\
920DIANORTE%20EIH7csf=1&web=1
Ta Entidad DIA NORTE informa que realizara el
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del https://icbigob registro completo de la Informacion de los participantes y sus
ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con Ia fecha real el inicio de la atencién, para lo cual debe , rolasp_ichi_gov_co/0oc | famiias, incluyendo fecha real de iniio de atencion, autorizaciones
recolectar ja a“‘g”:f“l’z‘" e o P pisilii et sl Reportes Cuentame cuando aplique v para tratamiento de datos personales, caracterizacion, direccion
4 pareip o Iatudy Longiuel expreeado Evidencia de los correos y tikect om| conforme a recibos, lemés soportes definidos
en grados, ppes y segundos (cuando aplque) ylo regisiro fotografico del benefiiario, los estandares 1702026- en los esténdares del Instituto Colombiano da Blenestar Famliar, en
defiidos por el ICBF. el Sistema de Informacion Cuéntame.
‘hitps://icbfgob- La EA manifiesta que realizara el registro y actualizacion
7. Reslzar o ey anent dea rformacian ena iaforma ocrldgca e . rojasp_ichf_gov_co/Docu | permanente de la informacién del talento humano contratado (perfi,
' Reportes Cuentame cuando aplique t formacion académica, experiencia y procesos de cualificacion),
Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo sl .
1a formacicn carespondiente s procesos de formacidn y cualficacién en e marco e presenta Evidencia de los coreos y et OO DSz 20 MO avs26Cou | confomo al Manual Técicoy Guia Oparata genies delInstilo
o |UNITARIA/DIANORTE/05011702026- for
iefinida.
TaEntdad TanTiesta que realizara
& Realzarla dosvinculacion on ol Sistoma do fomaien Cuéntams do s paricipancsyaert huano Ditpsi/fichigob: desvinculacion oportuna (con fecha real) de los participantes y del
real) vez finalice la prestacion del t. roiasp icbf_gov_co/Docu | talento humano en el Sistema de Informacién Cuéntame, conforme
servicio. Enl sea 6 participante, la EAS tendra la sl Reportes Cuentame cuando aplique t: alos|i por el Instituto Colombi
abligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado Evidencia de los correos y tikect AMI%26COM Bienestar Familar.
este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
respeciivas. No obstante, actualmente se est a la espera de la habiltacion del
usuario v contrasefia del aplicativo: se cuenta con los correos
https://ichigob-
rojasp_icbf gov_co/Docu e reportara a la adminsitracion del sistema de informacion
Reportar aa administacion del Sistema de Informacien Cuéntame regional, o acuerdo con o Manual o " cuentame coanda oo prosents fallcimiento de un benefciaro, para
Técnico y Guia gt ihedibly o st Certificado de no ocurrencias de presuntos hechos AVI26c0M | el mes reportado no se presentaron reportes, se anexa certficado
rornin registro. UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ de no ocurrencia de PHVA
https://ichigob-
N ' rojasp_ichf_gov_co/Docu | Se solicitd para el mes reportado de manera oficial la creacion de
Solstar aportunamento y do manera ol a ICBF Iacreacién,acivacion o nactivacon do os sl Reportes Cuentame cuando aplique t: los usuarios y contrasefias, hasta la fecha no se cuenta con una
| Sistema 1o cual la EAS debera Ticket AvI%26c0M | solucién definitiva a la inconsistencia presentada por el aplicativo
garantizar la ontan, capacitacion y gestion del conocimi g UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ cuéntame, se anexan correos con ticke
TarCoDperaTva UE DesaoNT TTegran o
i X § i Antoqubo DIA NORTE manfiosta que roalizard o registode la
1. Registrar la informacion diaria de los participant periodo htps://icbfgob- asistencia diaria de los participantes en el m6dulo RAM de la
reportado, na vz of CBF solcoo \as ltaormas . rojasp_ichf gov co/Docu | plataforma tecnolégica definida por el Insituto Co\amblana de
ol RAM digial, la EAS debera orasentar al supervisor dol conrto demm o105 cinco () s hbies sl .?3(’“:‘55 Cuentame cuando aplique Bienestar Famiiiar, una vz s :‘ab""ad" el acceso
siguientes ala s de ejecucion,los for mensual oke LY comespondiente.
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién mponaﬂa enel RAMysI registro de UNITARIA/DIANORTE/0501170202t Actuaiment al do la activacion del
formacion en Ia atencion de los participantes. ctualmente, se esté a la espera de la activacion del usuario y
conirasaia el Sisema de Infornacin Cuéniame: 5o cuenta con
L da renore de a novadad v ol icke! en trAmite En ca:
https://ichigob-
12, Registar coF et ol UDS rojasp_icbf gov_co/Docu
egstaraformcidn tecnol ] jfina as i N
/a gui inicial en e sl ?i;’“:‘es Cuentame cuando aplique No aplica para el servicio
marco de la alem:mn mtegva\ segin las directrices del ICBF. icke! AMI%26COM
UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢
hitps:/Jichigob- Para el cumplimiento de esta clausula contractual se informa que
" rolasp.icbf_gov co/Docu | dentro de los requisitos fundamentales solicitados para la hoja de
. vida se solicits el compromiso de confidencialidad (F5.G7.ABS v9) y
13, ilgenciaryfimar e formato de “Compromiso do confidencialidad y no ivlgacidn d a nformaci, sl Formato de G dec ™ t: lodo o personal de talents humano contratado o frmo, dicho
version vigente”, de la informacién. AMI%26COM| formato reposa en el formato de hojas de vida propios de la entidad
UNITARIA/DIANORTE/0501170202 y se puede verificar en las hojas de vida presentadas ante comité
técnico
La Entidad Administradora (EA) manifiesta su compromiso de dar
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del cumplimiento a lo establecido en las clausulas conlmcluales,
talento 6 riicipantes confor 4 registroy la
definidos por el ICBF. (Cuando aplique). informacion del talento humano en las plataformas (ecno\ag\cas que
PARAGRAFO PRIVEERO: Cuando por razones ajenas a 12 EAS, o seaposibo reistar an o Sitoma o disponga el Instituto Colombiano e Bienestar Familiar (ICBF), de
Informacien en las plataformas tg 1 1CBf conformidad con los esténdares, lineamientos técnicos y
paricipantes atendidos durante ol Deﬂudo delatomaola hm.aman de fas familias y cmdadrm;; de u:s [ — ‘administrativos vigentes.
anual
rojasp_icbf gov_co/Docu
Modalidad y Guia la Ent ﬂd d P s— De igual manera, la EA sera garante de realizar oportunamente los.
Ia justificacion y los soportes que sustente dicha a5 s o vandnda por v Supervisor del sl Certficado RL t: e s Sistomas de momaciin definides
contrato del ICBF. AMI%:26C0M ol 1CBE v on caso 4 iaree sitvaci s a
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ ‘:‘; ?1 y,eﬂ CES“’ e ‘:’35: IE’S:’S UEC:"ES aler a:: :
Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para ta efecto, no sea posible realizar el registro de la entidad que impidan el registro de la informacion, se procederd a
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el presentar Ias justificaciones y soportes respectivos, conforme a lo
supervisor del contrato. establecido en los paragrafos de la cléusula contractual, para su
TERCERO: En falsificacion por parte de la EAS de respectiva validacion por parte de la supervision del contrato.
documentos, daos,registros do asistencias, RAW, actas,ente oiros, o Supervisor del contalo deberd
denunciar falsedad Ley 599 de 2000 *PorIa cual se expide el Asi mismo, Ia EA ratifica su compromiso de garantizar la veracidad,
Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién transparencia y confiabilidad de la informacién reportada, dando
alas iones legales licabl
conla de Recursos.
1
Presen(zr ansiorim ( § Tecrico Operatio pora s v of eracion dolos sicios Se realiza presentacion del presupuesto de la operacion del servicio
contratados, en los format °s por el ICBF, lores por concepto EIH/CDI, en el segundo comite tecnico del 27 de marzo de 2026, se.
de Inf Aavs. Tados \os asios S| Presupuesto o 125 o - . i
te ol revision y aprobacien, las realizan las observaciones y se realizan los ajustes segun las
propuestas de modifcacion prosupuestal 5o deben ajstar segin o ablocdoon o oruales Téonc, orientaciones
Guias Operativas y I particular emita primera infancia
TarEnTOET QT SEIVICIO (EAS T TOMTar que; e er
marco del contrato 05011702026 suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y conforme a lo
establecido en los Manuales Técnicos y Guias Operativas, s
resenta ante el Comité Técnico Operativo la propuesta de
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el pnmer Cam\te  Técnico Opevalwa para suaval, \a destinacion de los recursos correspondientes a la contrapartida.
programacion y uso de los aportes
e‘ez:ulav o EAS denera En este sentido, se propone que Ia totalidad de los valores de
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera sl Propuesta Tecnica de unificacion de los CDI Manitos contrapartida sea destinada al pago del canon de arrendamiento del
ajustarse a las necesidades reales del servicio lgualmente, el uso y destinacin de la contrapartida podra ivas Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Manitos Creativas 1, teniendo en
ajustarse de acuerdo con os establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades cuenta que en la estructuracién inicial del contrato no se
reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo contemplaron recursos para este concepto. Lo anterior se debe
para su aprobacién. que, durante la vigencia 2025, el pago del arrendamiento del
inmueble era asumido por la Administracion Municipal de San Pedro
de los Milagros.
Sin embargo, para la vigencia 2026, el sefior alcalde del municipio
manifesté avie I 0 munici " tiny
3. Mantener un control presupuestal y
delos recursos asignados enviud del pesents confatoyde los demds Tecursos que reciba parala sl Informe financiero Se anexa informe financiero e informe técnico correspondi

e marzo
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4. Disponer de una cuent una cuenta conlo
establecido en la Rm\umén 1400 del 24 2020 las 831
¥ 3944 de 2022, donde se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por ol ICBF para la

. La a entregar al ICBF

firmado, el los
riad o ICBF, 6 i) o a lardad do la cuenta. i
la EAS presenta una cuenta bancaria qt ara el 3
deberd estar certficada por parte del Banco eons saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el
contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la

cuenta maestra. En caso de que la supervision friy manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar a a Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los

las acciones legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la E;

cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las. deﬁmcmm,
criterios e seleccion y la operatividad de la ICBF.

La entidad realiza las gestiones para garantizar la conversion de la

debidamente notificada por el ICBF a través el supervisor yio interventor el contrato, comunicando al sl Certificado Bancario oonts bancara & Clenta massta
contratista la de aperturar una Ia existente en una cuenta
maestra las entidades b

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la aue esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacién del
Contatish s operador ealzar s ramiies poinanies 66 apertura ans una entidad banca Qus 1 prese y
sea de su eleccion.

0 TERCERO. Una il operador o al contratista realizar
la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habv\es
para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena
de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supervisor de la cuenta

maestra
PARAGRAFO QUINTO: En a cuenta massira solo s acsptarén uperacmss de d8bito por ransferancia
electronica a terceros beneficiarios formal c dichos

recursos de conformidad con lo indicado en Resolucion MDD 02020 yan'a Loy 1668 e 2019“

5. Gomanizarquaos racurson sporiaos por o CBF y darmés acrson qu lagar 8 rcaur con oasion s Cocndo RL Durante el pressnte periodo se anexa conciliacion bancariay
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. extracto bancario
El servicio de desarrollo infantil MODAL\DADES _FAMILIAR Y
6. Abstanrso o pacar y relizar cobros o autorzados s ariipanos o ecoros por concopto do o COMUNITARIA_ E INSTITUCIONAL sas
salvo el servicio Hogares sl Certificado RL
Iontlos compensatorias, se anexa cerlificacion por Darle del representante
legal.
7. Provisionar mensua‘\/men(e onel marao de s ecucin dol onrto Iosy recursos correspondientes a las s orme franciers Cada mes se actualizan provisiones de cada empleado en el
requieran para garantizar las obligaciones b pagos a terceros. a contable.
8 Prosentar informe al i Tos pri fas habiles
i ftado, que tenga las certi o pago a proveedores y sevicios
de los salari ' aportes al
Sistma de Sequridad Sl Intoarl do s mbqaames 30 carg, i comopago piths paral s e fnanciers Se anexa informe financiero @ informe técnico correspon
pov e\ Revisor Fiscal, Contador Pblico de \a Enndad o Repressnlanm \egal sequn aplique; y o\wva del les de marzo
extracto ael
manejo de los riadospor o ICBF i los

Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, que se generen enIa ejecucion del contrato. La EAS debera remilr copia de Ia consignacion bancaria si Rendimientos Financieros cuando aplique No aplica para el mes reportado
al supervisor ylo interventor del contrato,

40. Incorporar en el informe financiero &
destinados aa ejecucion del contrato, incluidos os ingresos por tasas compensatorias para el servicio sl Informe financiero

Se anexa informe financiero e informe técnico correspondiente al
Hogares Infanties. e

e fmarzo

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde sl

a supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. Compras locales En el mes se reg

ran compras locales, se anexa soporte

12. Presentar los informes de financiera los (5) dias
habiles siguloies al mos ejecutado. Lo antariar, i perjicio de a actullzackén pormanents de 1a sl Informe financiero
informacion.

Se anexa informe financiero e informe técnico correspondiente al

13. Abstenerse de utilizar los recursos sporacos por el ICBF y demis bienes que reciba o adquiera en el sl
cualqui

marco del pr salqui I Certificado RL. Se anexa certificacion dando cumplimiento a la obligacion.

14. Reintegrar ala cuenta o CBF al . 10s recursos
del aporte del ICBF, que no hayan ni la vigencia,
ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder en(re otros: a) No preuac\on del servicio. b) Inicio

NA
laralo de la prestacion del servicio. ¢) )

Reintegros Esta obligacion no aplica en este periodo

de los cost bles de | o acociados ab berturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacin del Comité Técnico Operativo,

15. Reintegrar los recursos destinados a la pr servicio, que pe por

cuelquier causa atribuible a (2 EAS Informe final de ejecuion Esta obligacion no aplica en este periodo

16. Presentar el informe final todos I de cada una de las ob
n el o , conforme a impartidas por la Informe final de ejecuion Esta obligacion no aplica en este periodo
supervision ylo interventor del contrato.

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los.

términos establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean Informe final de ejecuion Esta obligacion no aplica en este periodo
nfort . se i

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

1. Grantzara rauidd dol sevcoa s y s prtipantes (Salvo fsenvido de Hogares nfants Hi- https://icbigob-

onforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de h . rojasp._ichf_gov_co/Docy
3010 0namatva que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras Para el mes de febrero en los procesos de induccion con talento
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacien, en atencién sl Certificado RL o humanoy del programa se socilaiza la gratuidad del
alo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta programa, se anexa certificado de gratuidad
de pago de dichos aportes no consiituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
interrumpir su atencién o retiarlo del servico.
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que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se
esta proyecando por pariede sl colombiano de benestar famiar ICBF o a ey en probacin de
Congreso, en ol marco de cumplimient de Plan Naconal de Desarolo 2022-2026. o valor de este

o serd reconocido,

por el ICBF dentro delrubro de , por
adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio
a cargo de estas madres comunitarias,

hitps:/ficbigob-
h . rojasp_icbf_gov_co/Docu X .
2. Comunicar al supervisor del conirato a través del medio autorizado por e ICBF el ingreso al espacio - Se informars al supervisor del contrato cuando haya lugar de
donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la presiacién directa del servicio, en el horario de Solicitud de ingreso a terceros(formatos con firmas de 1 .
si o greso de terceros agenos a la operafividad del servicio de EIHICDI,
atencian, segin orientaciones del ICBF descrilas ena Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en a gresos de terceros cuando aplique) om h e ’
Primera Infancia, o ¢l documento que lo suslituya, modifique o derogue. UNITARIA/DIANORTE/0501170202 para el mes de febrero no aplica
3. Conel propostode contiui  poner na10 actoresque nden s videncias o malao nfan, 3
a EAS disefiar e formacion a h L rojasp_ichi_gov_co/Docu | En el cronograma de formacién a famiias se programan actividades
hmano, o acserde con o aspuesioon .oy 2083 e 2031 1 Lneaienta pora a prevencin e s s Informe técnico y administrativo. L al de los factores que inciden en las
violencias de los nifios y nifias de Ia primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante alertas de. Informe financiero ou|  violencias ylo maltrato infantil promocionando el buen trato y la
amenaza, vuineracién o inobservancia de derechos en los servicios de alencién a a Primera Infancia del UNITARIA/DIANORTE/0501170202 garantia de derechos,se anexa informe tecnico y acciones generales
ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.
4, Comunicar de manera y formalizar |
supervisor de algin K S
partcipantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y eniregar mensualmene de g/ /icblgob:
manora completa, oporluna, veraz y con calidad ¢1 Formato de reporls de presunlos hechos de violencias, harepoint. rofasp_icbf_gov_co/Docu | Para el mes reportado se cuenta con el soporte de envio del
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los serviios de primera infancia’ o el documento que fo s F20 L certficado de o ocurrencias de PHVAF, al supervisor del contrato
modifaue o susuy,sobre s prssunio hecho de vidrcia,scoidnie,ofallciminis de oo F8.G12.PP v ou| del CZ Aburra Norte, se anexa el certiicado de no ocurrencias de
enen en cualuie ugar. PARAGRAFO) En caso do pres UNITARIA/DIANORTE /0501170202 PHVA
ricipants s cniar ol supervisr ol oot a1cs dos
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el Formalo Informe de la Alencion Prestada al Usuario
Fallecido’ o el documento que lo modifique o susiituya
hitps:/ficbigob-
5 harepoint rolasp_icbf gov_cofDocu
Garaniizar las act o Lineamiento Téenico - Para el mes reportado la EA realiza la socializacion del protocolo
para i las s ynifos y el Protocolo de Act sl RIA y actas de socialiacion ioia6cony | Para la prevencién de las violencias conira os nifios y nifas durante
Ao Ao Avonaes. Vineracin ! de Al la Ios procesos de induccion, se anexan actas de induccion
Primera ancia ol ICBE o os documentos o los modiiasen o ustioyan UNITARIA/DIANORTE/0501170202
§. frmar do manors ol o suporviey ftoridades y entidad tentes d o Jicbiion
,los casos en g pongan en riesgoa vida o la =/lchigob:
intogridad de 1as mujeresy personas en peciodo da eslacin, s 11 yios s garanizando con ol Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, h . rojasp. icbf_gov_co/Docu
Ia activacion de las rutas de atencion descri s Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios |ment Se anexa protocolo ante amenaza, vuineracion o inobservancia de
en el Lineainto Técnico para a prevencion d as violrelas conta ias y ifosen primera nfancia Va de Atencion ala Primera Infancia del ICBF y actas de AMI%26C0M derechos y acta de socializacion a talento humano
Derechos en los socialiacion UNITARIA/DIANORTE/0501170202
Somilos e Ancion 15 Pimera i a8 IBE o 10 documentos o o8 mociiouen.ssstyon o
deroguen y demds documentos definidos por el ICBF.
https://icbfgob- Para el mes reportado a la EA no se le presentaron situaciones en
7. Ante la posiy que p riesgo ‘S‘V‘dﬁ 0:5 ‘Z‘Ei"‘ﬂw de ‘GSIY‘EU:S h 1t rojasp_icbf gov co/Docu donde las personas de talento humano hayan vulnerado algun
o Iaprestacién del senvick la ' derecho de los benefiiarios, y en caso de que esto llegara a
debers adopta, de manera inmediala sl Cuando aplique ovtoroeon| suceder apartars do forma mmedata o responaable do ta dtuacion
T persona prsuntaments volucrada de cuaduir achdad Que mplous contacio dieclo con ot y105 L suceder apartara de forma inmediata al responsable de tal Siuacior
UNITARIA/DIANORTE/0501170202 garantizando la integridad, la vida y la honra de los beneficiarios del
programa, se anexa certficado de o ocurrencia de PHVA
hitps:/ficbfgob-
8la quesu los protocalos, lineamientos y documentos Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, h . rojasp_icbf_gov co/Docu
e or e o B oS e s Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios |ment Se anexa protocolo ante amenaza, wulneracion o inobservancia de
iy e e de Atencion a la Primera Infancia del ICBF y actas de AMI%26C0M derechos y acta de socializacion a talento humano
contrato. socialiacién al TH. UNITARIA/DIANORTE/0501170202
hitps:/ficbfgob-
Cumpir con' laborales aplicables al talento ricul lir con las obli S ——
umplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones " . "
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el si Soportes de pago S e e o e 0 @ cumplmiento
pago de los aportes alos contratos de respecto de lo cual se AMI%26COM e las garantias laborales de todos los empleados
obliga a mantener indemne al ICBF. UNITARIA/DIANORTE/0501170202
hitps:/ficbfgob-
rojasp._ichf_gov_co/Docu . "
Soporte de Pago " Se conserva la informacion financiera, y lo referido al cumplimiento
Cumplir proveedores y servicios y sI o 9 de las garantias laborales de todos los empleados y certificado de
que vincule a la operacién del servicio AMI%26COM paz y salvo a proveedores
UNITARIA/DIANORTE/0501170202
hitps:/ficbfgob-
snﬂeqar dentro del primer mes de ej w‘rfamy oo, Basico Pp" ticd 1t rojasp_ichf_gov_co/Docu | La entidad para el mes reportado realizo las adecuaciones de los.
control do plagas y vectores), y Manual de Buenas Prcticas de Menufctra - BPM-con s procesos de st Pse PSB y de BPM de a‘“:’“;" o 'a: "“"“i"‘;‘g:"esl"'ge';es‘ o
compra, ransporte, recibo, preparacién I AMI%26COM ¥ previniendo factores de salubridad en la poblacion
o Servicio, vigente y con mpuisos iz soberania UNITARIA/DIANORTE/0501170202 beneficiaria del servicio.
alimentaria por ‘ las modalidades ICBF.
= hitps://icbfgob-
Garntzar b entregadosmerto s dela i preparada P oo g proparr 70 o o e g0 <o/b0cy | Para el mes reportado fa EA reaiiz entrega e los RPPy de RLC
e e D e e OB, onla cantdad) calidad y oportuni Evidencias de entrega de RPP, Refrigerio u Olla " Gurante las semanas de atencion para del 16 al 20 y del 23 al 30 de.
establecida para cada endo en el ¥ el uso de sl Comunitaria. febrero para el servicio EIH y los ciclos de menu para el servicio de
slimenosnaturles, focos,propcs il ity I s smertriacorforno s s tics do AMI%26c0M c
s Formato de entrega a familias. CDI dando la cléusula contractual, se anexan
c 0 3 UNITARIA/DIANORTE/0501170202 formatos con firnas de RPP y RLC
mismo, de imento ados y entregados a cada ¥
ups.
1 hitps:ficbfgob- n el mes de febrero se realiza las tomas de medidas
Realizar la toma de medid signos fi dos ala desnutticion N rojasp ichf gov co/Docy |  @NtroPOmEtricas y la identiicacion de signos y sintomas fisicos
guday nita el de caga parte del " asociados a la desnutricion aguda, moderada y severa, en dicho
y us), si Formatos de peso y talla | proceso no se reportaron casos de canalizacion a los servicios de
Seguimiento nuicional, la Guia técnica para la melrologia aplicable a os programas de los procesos salud, ni a ninguna otra entidad competente. Se anexa certficado
misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos esiablecidos para este fin, UNITARIA/DIANORTE/0501170202 que constata que no hay beneficiarios con desnutricién aguda,
sobre el 100% de los pariicipantes atendidos durante el periodo de Ia foma, moderada o severa
“ hitps:/ficbigob-
Implementar los servicios de t rojasp_icbf_gov_co/Docu
salud de las nifas y los niftos con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, ast sl Cartas de gestién cuando aplique Se cuenta con cartas de articulacion con las entidades garantes
con las | Manual Técnico de la Modalidad, a Guia operativa
del servicio,y las dems técnicas edidas por el 1702026
CBF.
hitps:/ficbigob-
15 ¢ rojasp. icbf_gov_co/Docu
Reportar al supervisor del enlaguia "
. casos de broe: si Protocolo ETA y actas de do apli < Se anexan protocolo de ETA
dela primera infancia, ransmitidas por
alimentos - ETA i UNITARIA/DIANORTE/0501170202
16
AsequrarIa ncorporacion permanencia y esiabiidad aboral durante o lazodo cecucion del preserte
contrato de aporle, de las madres y padres
ya al It 5055 0 ol e o Insmon y
les establecidos, siempr Se haya proferido hitps:/ficbigob- X .
cl Unidad do IDS-, en atencid Anexo . rojasp.icbf_gov co/Docu | S8 CONrato talento humano idéneo y completo para el desarrollo de
d 3 Io actualice, modifique, " las actividades . Cada integrante del equipo de trabajo tiene contrato
adicione o sustiuya. (Cuando apiaue) ARAGRARD - on o que las madres o padres comunitaria(o)s si Certificado RL. que certifica vinculacion laboral y afilacion a todas las garantias que

oM

UNITARIA/DIANORTE/0501170202!

deben tener por ley (pago de salud, pensién, riesgos). de acuerdo a
su tipo de contratacion
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Ta Entidad

s el Senvicio (EAS) informa que. para fa
Asequr o https://icbigob- modalidad institucional — servicio de Centro de Desarrollo Infantil
vmculados en las UDS que han transitado a servicios de. educacmn \mclal en el marco de la atencién hi L fofasp_lcbf_gov_co/Docu (CDI), se garantiza la incorporacién de\ talento humano que ha
integral q y Guias Operativas s Certificado RL 1 delos
respect el ortin Contratos laborales cuando aplique om o Manusles Tocnicos y Guias
aniada s ovas madatindes, 20 vaarson Cort Teenien Operativo, previo cumplimiento del debido UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ Operallvas definidos por o Inttute Colombiano do Bienestar
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerlr el cambio de un agente educalivo, deberé ser
Familiar (ICBF).
reemplazado por uno de igual o Superior perfl. (Cuando aplique)
itps://ichigob-
18 h ' rojasp_ichf gov co/Docu
Prestar ) del coniralo en torizada por el IOBF, Cuanda se sl Cuando aplique t: No aplica
requiera el DS a una nueva aprobada plia P
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. oM
1702026-
1o https://icbigob-
h rojasp_icbf_gov_co/Docu
La - scciones T “"”“‘“m“’"‘ e riesgos y - Para garaniizar las acciones de miligacion denesgo la EA con su
oportuna que afecter sica de nifias, nifos y sl Plan de gestion de Riesgos la planes de gestion
wal Modalidad senvicioyla om . - o UDSIUA
Guia Orientadora para la Gestion del mesgo enla Primera Infancia o el documento que la modifique o UNITARIA/DIANORTE/0501170202 le riesgoy gencia para cada
sustituya, y las técnicas por el ICBF.
B CONTRATISTA debers nformar por https://icbfgob:
il s el hockin s g on gl i, sk m!egndad e o s, s, h . rojasp._icbf_gov_co/Docu | No aplica para el mes reportado, en caso de que se llegase a
participantes, s F20 i presentar casos en donde se ponga en riesgo la vida de los
por ol ICBF y las snidades competentes. En os casos en que alos tiadones oorrespondan aunsiniestro F8.G12.PP v om e reportara de forma oportuna, se anexa certiicado de
Ia a UNITARIA/DIANORTE/0501170202¢ no ocurrencia de PHVA
informar a la comparia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para
feclos de acivar |
https://icbigob-
Cizartos Amricsde Ao ValrNutsicios rcamrt I cabaidad ol oo dol proserts st e s colboc,
izar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del present " v G
contratol, de conformidad con las directices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por el sl Certificado RL. Para el mes ’e""”‘““" ¢l alimento de d“’l‘VN‘ e ".‘S"‘:“fn“’“gzy
ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general oM paralos e los servicios de CDL|
disponer de los Almentos de Alto Valor Ia autorizada por el ICBF. UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
Ta Enidad el Servicio (EAS) informa que, durante
https://icbigob- el mes reportado, no se presentaron dificultades en la recepcion,
- . h . rolasp icb_gov_co/Docu | manejo ni distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
:
en el desartoll dl conialoy las que aecten la canidad  caidad delos Allmenlos de Alto Valor sl Notificacién (AAVN) sl e""‘s‘:‘g::;cm““b'a"" de Bienestar
Nutrcional recibidos, asi . para que e ICBF pueda oM amiliar (ICBF).
ajustar las cantidades a entregar en el realizar | UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
" * Y De igual manera, se precisa que la totalidad e los AAVN reci
fue entregada alas familias de los
https://icbigob-
h . rojasp_icbf gov_co/Docy
2 1s/c
g Alimentos de Alto Valor las unidad; sl Formato de entrega AAVN a usuari do apli | Noaplica para el mes reprotado porque no se recibe AAVN
participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. e oo
ITARIA / -
https://ichigob-
2 h . rojasp_ichf gov co/Docu | La EA aporta el documento de poliza de acuerdo a la relacion de
Adaurir al inicio de a atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al 1s/c cupos contratado para el senvicio el numero relacionado o5 N- 75-66-
supervisor ylo interventor el contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada niia, nifio, sl Polizas o 1000003141 para of sorvicl de Elby de DI 05 75.66-
persona y mujer en p | p
esté vinculado a la poliza UNITARIA/DIANORTE/05011702026- 1000003141
2 https://icbigob-
Cumpir con 46l contrato h . rojasp_icbf gov_co/Docy
actuaciones ylo acciones nlegras, honestas y transparentes necesarias en o &mbio de o piblco. De esta sl Certficado RL ts/C Se anexa cerlficado que da fe en el cumplimiento de la obligacion
manera cuando la supervision om contractual
del plazo de efecucion del contrato, podra iniciar [0s Py UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
https://icbfgob- Para este cumpllmlsme la EA mediante los coordinadore
N h . rojasp_icbf_gov_co/Docu rales orientaron para que las agentes educativas
ts/C
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo infantily sl Pactos de convivencia o w":::f:xz:‘::";"‘fju':‘";!?pﬁr';ﬂ::‘ﬂ:‘;‘;?j Lm:fﬁu“:el
roteccion al adolescente trabajador. . o
” ! UNITARIA/DIANORTE/05011702026- pacto y se reforzard la erradicacion al trabajo infantil mediante las
actividades que se desarrollen en las UDS/UA
https://icbigob-
” h . rojasp_icbf gov_co/Docy
ts/C i
F—— con y sopra " s Certifoado RL Se garantiz6 en el mes de ejecucion la prevencion de las violencias

todas las formas de violencia.

om

UNITARIA/DIANORTE/05011702026-

en contra de las nifias, Ios nifios y sus familias, se anexa certificado

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo, las
cuales cuentan con el aval e la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional de la Direccion

https://ichigob-

rojasp_ichf gov_co/Docy

Planeacion y Control de Gestion, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo si quia para la adquisicion de bienes y servicios de calidad - Todala o oe“?:‘;:f“:la‘ :":"Z:: el' drive dispuesto por
establecido en la GUIA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo AMI%26COM Y
obligacion de EL CONTRATISTA conoceria y consultaria |UNITARIA/DIANORTE/05011702026-
CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCIO!
we
s aue o debers ndicar  qué acciones se han fomado sobro diho incunplimient. i el répoie de o cumplinieno* e prosentaan el nforme Finalde Supervisén,ef iy rssontr
i ol suporvisor “PENDIENTE on f iforme Final de Supervison o al mismo. S of supy quo una S FARGALor o iome Fie 4o Soperson 0 dobars

sonalar.

i

)

cotiicaciones, oficios, memorandos,

ubicacion.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio?

Luego del T

alta probabilidad

Observaciones adicionales:

General,

o perre ol i prdaeeted
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El supervisor, con ipcion del i , certifi contratista

r los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo di en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 2710512026

oy,

Firma

[oll (TSN SN T T

Firma

BRAYAN ALEXANER AVILA|
Cargo Supervisor

Firma

CLAUDIA USME DUQUE
Cargo Legalizador de cuentas.

Firma

MILENA PATRICIA MOSQUERA QUINTO
Cargo Revisor Técnico

Nota e podrén inclui.

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor
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