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INFORME PARCIAL. _X _ INFORME FINAL: CUOTA No. 2

Fecha informe:  Dia: 28 S Mes: FEERERD .r'_ Aftg. 2026 _

2 ASPECTOS LES DEL CONTRATO Y SU N
; Dispenibiidad y Regl ;:lmriﬁ-mslal con fecha I,dd.-'mm.'aa:n

Confrato: X~ Convendo: #; 040.10.05.26 340 corp 5 ENERO DE 2026 .

. _ / 8100028602 del ms ENERO DE 2028 _ /
Nombre Contratista: OLGATUCIA MIRANDA MONTE _ Dogumenm de identificacion No. 295?3?55 ,r
Facha Inicio Plazo de Ejecucion (dias y neses) Fecha Terminacion (od/mm/aa):
16/ENEROI2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | 4rea’ P3 MERCADED Y DIVULGACION Nombgh supsrvisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Ohjeto del contrato; Contratar |a prestacion de servicios de una natural bachiller, sin experencia, para que de manara
independients, sin vincule laboral algune, nl subordinacién para utar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenlo Mo. 1.330.20.04-16694 ol INCIVA y Ila Secretaria de Ambiente y Desarrolle Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PR.ESER\FAG!GH DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

Proyecto (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Vale biodiverso, cultural & ncluyents

Pilar Plan de Desamollo Depariamental 3. Valle biodiverse, | . sk
cultural e incluyente Linea de accion, 3. Valle biodiverso, cultural e mcluyenie
Programa Plan de Desamolo Departaments! 33 - Vale, Subprograma Plan de Desarollo  Depanamentall 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Bindiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental  MPI300303013202004 - Generar 8 documentos, informes. publicaciones yio proyectos de
investigacion que orienten la conservacidn y preservacion de |2s Greas prolegidas, espacios di restauracion ecolbgica y patrimonio natural y
cultural en al Valle del Cauca durarte & percdo de goblemo

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. | Descripcion Obligacian/ Actividad * ‘“’m“F'"mT:"‘“
Asistir v participar en las jomadas de fortalecimienio de capacidades reuniones de planeacian, -
soguimients, sjecucion de las acdividades del proyecio “Implementacion de acciones, instrumentos y I
1 procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio -I-UF‘}-/
natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de confrbuir a la adecuada implemantacion de fos:

procesos de educacion y gobermanza ambisntal en el territono asignado

Apayar y participar en las jomadas, tafleres, espacios, encuentros, acciones y pracesos de education v
gestion ambiental comunitania asociados al desarmollo de las achividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza smbiental para la conservacidn y a0 / J

presarvacion del patimonio natural y cultural del Valle del Catca”, Induyendo aguellas realizadas con . .
aclores attucionaies, privados, sociedad chil, CIDEA, PROCEDA. PRAE & instituciones educativas,
garantizando la aticutacdn termtonal y el cumplimiento de los objetives y productos del proyecto, L

Desarroliar lareas de diigenciamiento, sislematizacidn y cargue de informacitn relacionada con los
resittades de las actividades del proyecto “Impiementacion de scclones, instrumenios v procesos die
3 edicacian y gobemanza amblental para |a conservacian y preservacan del patrimonio natural y cultural 0%,
del Valle del Catca’, incluyendo cifras, descripciones, registros fotograficos, planilas de asistencia v
demas insumas, conforme a tos formalos v mecanismos instituclonales establecidos.

4 Las demas que e sean asignadas de acuerdo con & objeto del contrato, conforme & los formatos,

requenmienios lécnicos y mecanismos institucionales establacidos A0%,

4 INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jomadas do fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ojecucion de las actividades del proyecto “Implementacian de acclones, instrumentos y procesos de educacion ¥y gobernanza
ambienta| para la conservaclon y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con &l fin de contribulr a la
adecuada Impilementacion de los procesos de educacidn y gobernanza amblental en of territorlo asignadao,
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Componente metodolégico: 02-02-2026 Lugar: POLIDEPORTIVO BARRIO LAS AMERICAS
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Doscripelon: Parficipd en una jomada formativa Bderada parla ingeniera ambiental Matalia Valencia.y la matiddlogs Maided Dominguez, cuyo
propadsito fue forlalecer les aspecios técnicos y metodoldgicos del proyecto. Durante 8l encuentmo sa fevisd y valida la ficha metodolagica
correspondiants al mes de febrero, denominada "Mis residucs, mi responsabilidad® aseguranda la coherencia entre los conlenidos ambmntsles
y 12 estrategie pedagdgica propuesta. En el desarrollo de la capacitacidn se analizaron las sotividades ¥ dinamicas planteadas, varficands su
viabllidad y adecuada aplicacion an tritorin. Asimismo, s& resolvieron Inquietudes relacionadas con k3 ejecucion prdctca y el cumplimiento de
fos Iineamientos establecidos. Este aspacio permitid unificar oriterios. afianzar conceptos y mejorar [a clandad en la transmision de los mensajes
sobre geatidn integral de residuos. Desde el rol desampafiado, la participacion en estas jomadas contribuye a fortslecer |6 orientasion de
procesos comunitarios con mayoer fundamento técnico y metodolagico. promoviendo una educacidn smbiental ofganizada y pertinenie

| Descripoion; Asisid al encueniro de programacion comespondienta al mes de febrero, coordinadg por el apoya territerial Daniel Paz, en el que
5@ socializaron lse modificacionas previsias para ia nuevs etapa del proyecto, Durante |a sesion se abordaron temas fundamant alas como o
mecanismos de jeceecoion de informaciin, (@ organizacidn de lstados v roportes estadisficos, las obligaciones contracuales, & |
_BCompanamento un campo, la elaboracion y entrega de informes, asl como los procedimientos administirativos relacionados oon pagos. Estos |
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[inearmentos permitieron clarificar los ajusies y fortalecer la comprension de cada proceso. De igual manera, se promovi un espacia do
participacion para planiear sugerencias y oporunidades da mejora, leniendo en cuenis [Es partcularidades de los diferentss grupos
poblacionales con ips que se desarmolfan las aclividades, lavoreciendo asi una ejecucion mas organizada y acorde a las necesidades del
fesrmtario

Lugar: Centro comercial LLanogrande

Fecha: 03-02-2026

Pprspnas Infermacian

_—

Qctavio De La Cruz

Olga Lucia Miranda Montera

Rafael Jaramillo

Sandra Castaneda

Sandra Marin

OO5290P O

Descripcion: Participd en &l encuentro del componente psicosocial, orentado por la psicoioga Julia Andrea Suarez, cuyo proposito fue
profundizar en el lema “identidad y personalidad” como eje para el crecimiento. personal ¥ el desempeno en campoDurante |z sesion se
promoviarcn ejercicios de analisis y reflexion enfocades en el reconocmiento de fa identidad individuat y suimpacto en el enfomo laboral y
comunitario, Se frabajaron estrategias para fortalecer la autoconfianza, la autoestima y la seguridad al momento de inferaciuar con la comunidad
Agimismo, s& abordd la influenciz de [a personalidad en los procesos de comunicacion, lderazgo y relacionamiento socal, resaftando la
impaortancia del equilibrio emocional en el trabajo weritodal Las dindmicas desarrolladas facitaron el auloconocimignto y la dentificacion de
capacidades propias; aporando heramientas para achiar con mayor coheranca, empatia y responsabilidad La jomeada contribuyd al
fortalecimiento de competencias socloemocionales fundamentales para la gestion comunitania, consafidando un ejercicio profesional mas =oiido,
consclenta y efectivo

Fecha: 06/02/2026

Lugar. Plataforma meet

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleras, espacios, encuentros, acclones y procesos de educacion y gestidn
ambiental comunitarta asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
ineluyendo aguelias rmealizadas con actores Institucionales, privados, socledad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e Instituciones
aducativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y producios del proyecto.
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Descripcitn; Asishio y participo. aclivamenie en una jomada ambiental desarollada en |a enfrads del barmio Hugo Varela, orientada a la
recuperacion y fortalecimiento de espacios comunitanos Curamte la actividad se realizaron acciones de siembra de especies veagetales,
ambeliacimiania ¥ adecuackon de ronas verdes de uso comon, asi como la recoleccion, separacidn v disposickin adecuada de los residucs
stlidos generados. Asimismo, e brindo acampafamienta lonico a8 los gestores ambentales. proporcionando onentaciones para garantizar que
las-acciones se ejecutaran bajo crferios de sosteniblldad, manejo integral de residuos y condiciones seguras en temitorio. Se venficd la comecta
clagificacion y disposicion final de los residuos, promowviende practicas ambientalmente responsables. Esta jomada no sola contrbuyd al
mejoramianto del entomo fisico, sina que tambibn fortalecit los procesos de sensibilizacidn y corresponsabilidad ambiental an la comunidad
Lugar: Entrada Barrio Hugo Varela,

fecha: 0B-02-2026
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Actividad No. 3: Desarroliar tarsas de diligenciamiento, sistematizacién y cargue de informacién relacionada con los resultados de las
actividades del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos de educacién y gobermanza ambiental para la
consarvacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, Incluyendo cifras, descripciones, registros
fotograficos, planillas de asistencia y demés insumos, conforma a los formatos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripclén Revisd organiza y consolidd los formatos digitsles requeridos por &l provedto, entre ellos planillas: de asistencia, ragistros |
fotograficas, descripciones de adividades ¢ reportes numencos, Exta labor se desanlid con el propasito de garantizar gue toda b informacian |
fuera precisa, completa y sdecuada para su postanor cargue en la plataforma estadistica institucions:. Asimismo, verifict |a coherencia sntre
los distintos documenins. asegurando que cumplieran con los lineamientos establecidos y que estuvieran fisios para los procesos de control y
seguimiento del proyecto. Estas acciones 22 realraron &n cumplimiento del apoyo que debe brindarse ai coordinador territorial, Danded Sebastian
Faz Fortilla, en &l municipio de Palmira

Fecha: 28-02-2026

Lugar Plataforma estadisbca

Actividad No. 4: Las domas gue lo sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato, conforme a los formatos, requerimiontos
| técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.
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Dascripcian: Participo aclivaments en la divulgacidn y promocitn de las redes sociales institucionales, principalmente en Facebook & Instagram ’
interactuando de manera constante con los contenidos publicades por INCIVA. Entre sus acciones se incluyd la realizacion de comentaricos /!
pertinantes y constructivos en las publicaciones, asi como la manifestacidn de apoye mediante la opcion de "me gusta”, lo cual contnbuyo a
incrementar |a visibilidad de & informacion comparfida ¥ & fortalecer [a inleraccidn con la comunidad digital, Estas aciividades tivieron como
propéeito aportar a lz difusion de los mensajes institucionales, fomentar al alcance de las campafias y consolidar [a presencia de INCIVA an los
entornos viruates, generanda mayor participacion ciudadana y reconooimignio de [as iniciatives desarraliadas,

Fecha: 22-02-2026

Lugar instagfam
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Descripcion: Participt en la conferencia de rendicidn de cuentas que el objetivo de esia charla fue presentar de maners ransparente la gestivn
desarrollada por el Instituto para la Investigacion y ia Preservacian del Fatrimonio Cultural y Natural del Yalle ded Cauvca durante 18 vigencia :
2025, visinifizando los avances. logros v resuitados alcanzados en la protecion y pramoclan del patrimonio cultural y naturs! del departamento Vs
Asimismo, busco dar a conocer @i impacto del programa de educacion ambiental comunitania, destacando su alcance termtorial, su enfoque | 4
incluyente y el fortalecimianto de la gobermanza ambiental a través de la particpacion dé comunidades urbanas y rurales. La exposiclin lambién
fuvo como propasito evidensiar la ariculacidn infernstitucional con entidades aducalivas, organizaciones socales y actores comunitanos, asi
como resaltar la importancia de la sistematizacion de exparencias y ef seguimiento & los procesos desamoilados en temiorio. De igual manera,
se pretendit reafirmar gl compromiso. nsttucional con la sostenibiidad, la equidad y [a construccion colectiva de practicas responsables que
promusvan &l cuidado del ambiente y &l desarrolio integral del Valle del Cauca.

Fecha: 26-02-2026
Lugar Youlube - /
Se dio cumplimienigs 1as actividades que se programaron en al mes de FEBRERD desde 01 de FEBRERD de 2026 al
2B de FEBRERO He 2026, cumpliendo con el 100% de las mimas {Informes parciales) 4
| Racibo a Satsfacoon de Servicios (Sako aplica para el informe final)
gEstado de avance
de la-actividad / Con |a firma del presente mforme se deja constancia ded recbo a satisfaccion por ded INSTITUTO PARA LA
compromiso | INVESTHZACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ L DEL VALLE DEL CALCA-
concapto dol | INCIVA, de los servicios prestados pactados en & Contrato No. 040 10.05 26 XX
supervisar) | Nota: En caso de no recbir 8 satisfaccion los tlanes o servicios, se deberan consignar ios motivas y circunstandias an
i el campo "Observadonas’,
Chservaciones
Constancia de Paz y Saivo (Solo aplica p.u_rul'l' Informe final).
Due el Contralista XXKHHKKHMMXX identificado(a) con cadula de ciudadania No )QA(Q KX Valle det
| Cauca), vinculado al prumsq,F’E- area de Mercadeo v Divulgacian, mediante contraln de Prestacion de Servicios No
Otros 040 10,05 26 XXX, durante & tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 v el XX de XXX de 2026, o la fecha |
no posae glementos devolulivas a su cargo de propledad ded Institulo para fa Investigacion y ia Presamvacion dal
Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficing
Al mismao se enouenira A Paz ¢ Salvo def Archivo de Gestion Documental y otros slsiemas, emrego Backup al
sLipervisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTI Améu O PLANI EIE PAED

Mo, Planilla 1'&?3432?4?

Operador: PAGOD STMPLE

Fecha da Pago(dd/mmiaa) 05-03-2026

Periodo de pago de la seguridad social. ENEHO—ECIZ'E

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERD |
COSTOS DEL CONTRATO J | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA i

Sistema de Salud, Silema de Pens:ones y Riesgos Laborales
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Focha Wi
(ddimmiaa) . alor Observaciones /
| | —pagos) Pl if_‘
Valor inicial del contrato $10.000.000 " Cuota 1 101202677 32000000 [~ pacaDo
Valor adiciones 50 Cuota 2 i
Valor total del contrato §10.000.000 - Cuota 3
Valor pagado $2.000.000 ° Cuota 4
Valor causado gue no se ha
pagado $2.000.000 Cuota §
Valor total gjecutado $£.000.000 Cuota &
Valar saido por efecutar 5000000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENGION EN LA FUENTE:
! Para efecios de disminucion de la base de retencion en i fuente, anexn copia legible da los siguientes documentos. sl WO
FiﬂnbudamnﬂgmﬂlﬁnmHMEWHFMMEEMWAFCHEIWHMIE 0 X
cuota.
. Recibo de consignacion en mi cuenia del Fondo de ﬂﬂ Pensiones volurianias del periedo de la mu-'ra ] X
MMQ

El contratista no 'EEE'-‘E‘TH relacion laboral alguna con el Inaﬂll..ltu para la Imashqauan ¥ Ia Preservacion dal Patnmania Culturai ¥ Ha‘.rurai U-BF Valia
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de |3 Ley 80 de la Ley 1527 anticul 13 de 2012, Se dio cumplimients & sus aclividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Intagral

Suspension [Cuznda apliqua). NA
Fecha da inich de |a suspension:
Facha final de a suspension,
Eesion (Cuandao aplique). WA
Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de ia casidn:

Dtrasi (Cusnda aplique)

Fecha de Inlclo ded {}umn

Fl:r:hi ﬁmll :Fﬂi D‘h‘aﬁl

Terminacion anticipada (Cuando Bplgie)
Acta de Ligedacidn;

thsﬂwmunas al infarma uridica

INFORME S MFMMHMHMWHLMW-WMYHEWE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Crausuia Decima primera @ste contralo esla sujelo a la vigilancis y conirol ciudadano conforma o lo estipulado an el articulo 68 de ra
Ley B0 de 1983 Las normas socalizadas en lo referenie a capacitaciin apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gesticn administrative

Para constancis de jo anteror, firman b presente actn los que an elfa intenimnemnn 3 los
28 e dias del mes de FEBRERC /  de 2026

SUPERVISOR

Mombre: BERONICA VARELA /
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION

7 ]

Apoyo a lalSupervision. DANIEL SERASTIAN FAZ PORTILLAAGORDINADOR TERRITORIAL #~

"B cosreinador tewmfons! se hace responsabie con sy frma de haber validedo &f aporte &l sislema de segundad soclal del comiratista de
aclerdo con los pardmetms nofmatves vigentes y 1 weracided ded cumplimianto de sus acfividades e acuerdo con su objalo conltadiual,
aottvidedes aspeoificas Bt &l rEsSpEciive MUNiCD ¥ o8 sopoifes 06 dichas scividades, Scordes @ lo esfablecido por ef cronograma mensual =



/.
Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2026
Doctora /
BERONICA RAMIREZ VARELA }
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividadés Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26 340 DEL 13 DE ENERO DEL 2026

Contratista OLGA LUCIA MIRANDA MONTERO

FPeriodo reporiado Del 1 al 28 de febrero de 2026

INFORME D IVIDAD CUTADA

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Presfacion de Servicios
D40,10.05.26.240 PEL 17 DE EMERD DEL 2026, el informe de actividades ejecu con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febvero de 2026 “ Durante este periodo la
ejecucian del contrato se centrd en:

EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
pjecucion do las actividades del proyecto “Implementacion de scciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™, con el fin de contribuir a la
adecuada implemantacién de los procesos de educacion ¥y gobernanza ambiantal en el territorio asignado.

Componente metodoldgico: 02-02-2026 Lugar: POLIDEPORTIVO BARRIO LAS AMERICAS

- - & : -

Componente ambiental: 02-02-2026 Lugar: CASETA COMUNAL BARRIO LAS AMERICAS



Descripoign: Participe én una jomada formativa lderada por la ingeniera ambiental Matalia Valencia v la metoditoga Maided Dominguez
cuye proposito fue fortalecer fos aspacios lcnicos ¥ melodologicos del proyecto, Durante e encueniro se revisd y validd la ficha
metedoldgica corespondients al mes de febrero, denominada "Mis residuos, mi responsabiidad”, asequrando [n coherencia entre los
contanidos amblentales y la setraleqa pedagigica propuesta. En el desarrollo de la capacitacion se apalizaron las actividsdes y dinamicas
planteadas, verificando su visbilidad vy sdecuads aplicecion en lemtorio. Asimismo, se resolvieron inguietudes relacionadas con la
ajecucion practica y el cumplimienta de los ineamientos establacidos. Este espamo parmitis unificar critenios, afianzar conceptas y mejorar
ia. clandad an |a trarsmision de los mensajes sobre gestion miegral de residucs. Desde o rol desempefiado, & parficipacion en eslas
jemadas contribuye a fortalecer la orientacion de procesos comunitaros con mayor fundamento tonico vy matadologico, promoviendo una
educacion embiental organizada v parlinenta

Descripoion: Asistl 8l encoeniro de programacion comespondianta 3l mes de febrerg, coordinado por el apoyo teritarial Daniel Paz, en
el gue se socializamn las modificaciones previstas para |a nueva etapa del proyecio. Duranie 1a sesion se abordaron temas fundamentales
coma los macanismos de moolaccidn de informacian, (@ organizacidn de listados y mpores estadisticos. las obligaciones contractuales,
al acomparfiamienio an campno, [a elaborackdn y enfrega de informas. asl coma los procedimientos administrativos relacionados con pagos.
Estos |neamientos parmitieran clanficar los ajustes y fadslecar la comprension de cada proceso, De igual manera, & promovid un espacio
de parlicipacian para plantear sugerancias y oportunidades de mejora, tenlendo en cuenta las particulardades de los diferentes goupos
poblacionales con los que sa desamollan las actvidades. favoreciendo asi una efacucidn mas organizada y acorde a las necesidades dei
tarmiona

Lugar: Centro comercial LLanogrande

Fecha: 03-02-2028

Parsonas informacion

Octavio De La Cruz

Lo

Olga Lucia Miranda Montero

Rafaal Jaramilio

Sandra Castafeda

D DO

Descripcidn: Parlicipé en &l ancueniro del componenta psicosocial, arentado por la psicdloga Julia Andrea Suarez, cuyo proposito fue
profundizar en 2l lema "ldentidad v personabdad” como eje para of crecimiento personal y el desempeno en campo, Durante |3 sesidn se
promovieron gjereicios de andlisis y reflexidn enfocados en el recanocimiento da s idenfidad individual y su impacio &n el entormo laboral
¥ comuriitario. Se trabajaron estralegias par fortalecer la autoconfianza; la sutoestima y la seguridad 8 momento de interactuas con la
comunidad Asimismo, se abordd fa influencia de la personalidad en los procesos de comunicacion, Nderazgo vy relacionambento social,
resaltando la importancia del equilibrio emocional an el trabaio temitonal. Las dindmicas desarroiladas facilHanon el autoconocimiento y la
identificacion de capacidades propias. aportando hermamientas para actuar con mayor coherencia, empatia y responsabilidad. La jormada
comribuyd al fortalecimiento de competencias socicemocionales undamentales para la gestion comunitana, consolidando wn ejercicio
profesional mas sdbdo, conscients y efeciiva

Feche 08/02/2026

Lisgar: Piatalomma meel

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, tallores, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecte “Implementacion de acciones, Instrumentos y
procesos de educacion y gobornanza ambiental para la conservacién y preservacion dol patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”, Incluyendo aquellas realizadas con aclores Institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE &
Instituciones educativas, garmntizando fa articulacién territorial y e cumplimiento de los objetives y productos del proyecto,

. Sandra Marin _.‘,,.‘,; Ak T
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Descripeidn: Asisti y paricipé activaments en una jomada ambéental desarrollada en la enfrada del bamio Huego Varela, onentada & la
recuperacitn y fotalecimiento de espacios comunitanos. Durante la actividad s& realizaron acciones de siembrs de especies vegelales,
ambelecimlents y adecuncion de Zonas verdes de uso comimn, asi como |a recolecciin, separacion y disposicion adecuada de los residuos
sdldos generddos. Asimismo, e brindd acompafiamiento técnico a los gestorss ambientales, proporcionendo arientaciones para
garantizar que las acclones se ejecutaran bajo criterios de sostenibilidad, manejo miegral de residucs y condiciongs seguras en temilono,
Se verifics lg comecia dasificacion y disposicion final de los residuos, promoviendo pricciicas amblentalmente responsables. Esta jornada
no 3ol contribuyd 81 mejoramiento del entomao fisico. sino que tambign foralecio los procesos de sensibilzacion y comesponsabdidad
ambientsl en la comunidad

Lugar: Entrada Barrio Hugo Varela,

fecha: 08-02-2026

Actividad No. 3: Desarrollar tareas de diligenciamiento, sistematizacion y cargue do informacion relacionada con los resultados
de las actividades del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacidn y gobernanza amblental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
reglstros fotograficos, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos y mecanismos [nstituclonales
establecidos.
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Descripcion: Revisé, organice y consobdé lps formatos digitates requenidos por &l proyecio. eptre ellos planilas de asistencia, registros
fotngraficos, descripclones de achvdades y reportes numericos. Esta labor se desarmolld con 8 praposito de garantizar que tods la
informacian fuera precia, complela y adecuada para su pastanor cargue en | plataforma estadistica insttucional, Asimismao, venfics ia
coberancia antre fos distinlos: documentos, asequrando que cumplieran con los ineamientos establecidos y qua estuviaran listos para los
procesos de cantrol i seguimiento del proyects. Estas acoiones se realizaron gn cumplimianto del apoyo que debe brndarse al coordinador
territorial, Danie! Sebastian Paz Portilla, en el municpio de Palmira

Fechal 28-02-2026

Lugar, Plataforma estadistica

Actlvidad No, 4: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato, conforme & los formatos, requerdmiantos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripeidn: Participé activamente an |a divulgacion y promociin de las redes sociales institecionales, principalments en Facebook @
Instagram, interactuando de manera constante con los contenidios publicados por INGIVA Entre sus acciones se incliyd ta realizacion de
comentarios perinentes ¥ constructivos en las publicaciones, asl como fa manifestacion de apoyo mediante |a opcion de "me gusta”, 1o
cual confribuyd a ncrementar la visibiidad de la informacion compartida y & fortalecer |a interaccidn con la comunidad digital Estas
aciividades tuvieron coma propasito aportar @ fa difusidn de los mensajes institucionales. fomentar al aleance de las campafias y consolidar
la presencia de INCIVA en log entomios vifugies, penarando mayor parficipacidn ciudadara y reconocimients de las iniciativas
desarmroladas

Fecha: 22-02-2026

Lisgar: Instagram
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Descripcion: Partcipa on la conferencia de rendicion de cuentas gue & obiefivo de esta chara fue presentar de manera ransparente |a
gestion desarroliada por el Institulo para |a Investigacion ¥ la Presanvacion del Patimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca duranie
8 vigencia 2025, visibilizanda kos avances. logros y resultados alcanzados an la proteccion y promocion del patrimonio cultural y naturai
del departamento, Asimismo, buscd dar a conocer el impacio del programa de educacion ambiental comunitana, destacando su alcance
territorial. su enfoque incluyents y el fortalecimianto de la gobemanza amblental a fraves de la porticipacidn de comunidades whbanas v
rurales. La exposicion también tivo como propésito evidencisr i3 arficulacion interinstitucional con entidades educativas, ofrganizaciones
socinles ¥ actoras comuniancs. asi como resallar (2 importancia de la sistematizacion de expenencias y el seguimiento a los procesos
desamoliados an larritorio. De iglal manera, se pretendit reafirmar &f compromiso mstilucional con |a-sostenibilidad, la equidad v la
CONSIFUCCHON colactiva de praclicds responsables que promusyvan e cuidado del amblents y & desarmolio integral del Valle dal Cauca
Fecha: 26-02-2026

Lugar Youlube

Asl misme, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: fjji{?ﬂ i“{fﬂ flﬁm‘“r—d':’ M,

NOMBRE: OLGA LUCIA MIRANDA MONTERO
C.C: 29BTB795
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CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANEK
Puntored no te cobra por esta
transaccidn
Pago de facturas Davibank

TRANSACCION EXITOSA

Facha 2026-03-05
Hora 12:36:28
Punto de Venta 2589363
Numero de 846653
aprocbacion TUPC
s s

Po'ds Recaudo
transaccion
ID
Transaccion 1365923326
Puntored
Codigo del 11141
Convenio

PILA PLANILLA
g::$231231 ASISTIDA
SIMPLE - 0408

Ref i

v et 8823725852
del Pago
Valor Pago $545,300

Linea de atencidn
personalizada en Bogota:
601 3487881
Agqui también puede pagar su
tarjeta de
credito y creditos de consumo
del Banco
Davibank
BANCO DAVIBANE VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

El usuario autoriza a CONEXRED SAS
(FUNTORED) para el tratamiento de los
datos proporcionados para el envio de

gsoportes electrdnices de las
transacciones gue realice en sl punto,
cuando ello sea regquerido o solicitado
por el Usuario, asi mismo para
realizar estudice de consumo,
analitica de datos y comercializar la
informacidn procesada, para ampliar la
oferta financiera, comercial y de
servicics gue le proporciona PUNTORED y
/o para contactarle y adelantar
campafias comerciales. Para conocer BUE
derechos, consulte la Politica de
Tratamiento disponible en www.puntorad.
co los cuales podrd ejercer a travéa
del correo serviciocal.cliente@puntored.
co
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| Version: 00

‘ FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE-PERSONAS | _ooucoo | rna
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
' i FACTURAR del 2021
/7

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 02- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
| EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION [
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CUL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 28/02/2026 r’"

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
_INCIVA

Nit: BOOD86201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 514634V

Ciudad: Santiago de Cali _ /
Nombre y/o Razén Social Benﬁjén‘n: OLGA LUCIA MIRANDA MONTERO

' Cedula beneficiario: . 29,678.79
Direccién Beneficiario: Callejon Los Abuelos Ok Casa #4 Ayacucho La Buitrera - Palmira

Correo Electrénico beneficiario: mgamwand_mEﬁa@hﬂtmajl-cum
Teléfono beneficiario: 3006222862

Ciudad: Palmira »
INFORMACION CONTRAETUAL

Objeto del Contrato: Contratar |a prestacidn de servicios de una personagfatural bachiller, sin experiencia, para que de manera
Independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar gotividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que |
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 ‘entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio |
Sostenible para ejecutar &l proyecto TIMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL PEL VALLE DEL CAUCA’ 2 B
No. RPC 9100026602 del 15 DE ENERO DE 2026 -

No. CDP 8100006445 del13 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) - Cuata: FEBRERO del Contrato No. 040.1 0.05.26.340 del 13/ENERO/2026. /

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente __ No.. 4-694-00-02169-2 Banco. BANCO AGRARIO DE |
COLOMBIA -

Valor: $2.000.000 /
| Son: DOS MiLyﬁNES DE PESOS M/CTE

! SI__NO X /ECLARO RENTA
(/é. / Locte JUM \/ﬂ

|
Flrma “y'cédula del Beneficiario
No. C.C.29678795
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x‘ : ' Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento Mo, 2600078026 Fecha de Contabilizacién: 13.03.2026 Pagina 1 de 1.

Referencia; 2100063811

RUT del Tercero: 296TR7952 MIRANDA MONTERC OLGA LUCIA

Cddigo del Tercero: 296TBTS5 Documento RFC_: 8100028602

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients

Concepto DIAN: 2DA CTA CP5340 h

Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta FPosPrae Deba Haber

001 1110900202 B0 Infivalle- ahoro- S X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870.000 0
Total: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

MWombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total; a ]

J . --‘f-_-.aj/’tf‘ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Dosumeanto No. 2100063811 Fecha de Contabilizacion:  12.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referancia: 2DACTACP
RUT del Tercero; 296T8TS52 MIRANDA MONTERO OLGA LUCIA
Codigo del Tercero: 20678795 Documento RPC: 9100028602
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Amblente
Concopto DIAN; ZDA CTA CP5340
Descripcion: 204 CTA CP3340 2

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Dabea Haber
001 2401010001 31  Servigwos X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1,870,000
002 5506050170 40 Foralecimio cultura Z2-320202008 2.000.000 ]
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETW/DEDUC 0 20.000
004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETNDEDUC : o] 20.000
pos 2407300004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETWMDEDUC a 40 000
Q06 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETMDEDUC a0 10,600
007 2407900005 50 ESTAMP PROC-univalle X-RETN/DEDLHC n] 40.000
Total 2.000.000 © 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuada Tasa Aplicada Base Gravable Vr dei Descuento

aplicada yio Deduccian
Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccidn astampilla 1,0000 2 .000.00G 20.000
Deduccion Estamplllas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.080 20.000
Deduccion Estampillag Prodesarrallo - Deduccion Estampilla 2.0000 2000000 40.000
Deduceion Estampillas Pro Ucsva - Deduccibn Estampiiia UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2 000.000 40.000
Tatal 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Deneminacidn Base Valor VA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 2.000.000 1]
: Total 2.000:000 o]

‘u’u(éo / |

Glaria Lilian Saavedra Lenis

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




Version: 00

Il {zolo aplica en la cuctat)

lNClVA HOUA DE RUTA PAGO CONTRATISTA AR | .
ol 2022 Plgin

F. jr
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: OLGA LUCIA MIFANDA MONTERO /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 25,678,795 f
COBRO INICIAL: MENSUAL: X -{FINAL: MES: FEBRERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO / PALMIRA
CONTRATO 040.10.05.26.340 PEL 1240112026
cor s10000844s BELS10112028”

rd -
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028602 6;31. 15/01/2026 *'/
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION ,.J P me DE |FECHA DE ENTREGA
=z =
i -~ *H ddimmiaa
D{'fgﬂ) GJLm bt?/ / = FIRMA: ddimmiaa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos aficing deo
Contabilidad Marcar X Contabilidad Masoar X
Formaio de Pianilas de Sequndad Social

Decumenta Equivalente X D;l:d : n Seq ooia )(\
Pantalazo aceptacion contrato Secop PGS B R0

21-631)

Acta de Inicip (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacidn (solo aplica &n la cuota
firal}

Informe de acividades del contratisia

Formalo Criterios Evaluackon Contralista
(=oto aplica en ta cuota final)

¥
A
A

1
L]

oo Ofead

Informe de Supervision Wamero de comprobanie de pago
Cerificacion bancaria {solo aplica an
3 cuctal) A oy
/] i /|
/ [ —— FECHA:
dd/mmiaa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD b FIRMA:
7 : - =
MOTIVO DE DEVOLUGHON: FECHA: RECIBE; NOMBRE Y FIRMA
] ddimmiaa

Ruta 2: Verificacion de documentos an Tesoraria

RECIBIDO TESORERIA

Asistente T

INCI

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

psoreria.  [50%,
Vi — d 3 MAR 2026

Ruta 3 : Documantos oficina
Juridica

Ruta 3: Documentos oficing Juridica Marcar X

Documento Equivalenta

Formato de Planillas de Segquridad Socal

pagada
Pantallazo aceptacon contrate Secop Decumanta de Causacian
Il {s0io cuatat)
Acta de Inicio (solo apiica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en |3 cuots
cugtal) final)

Irforme de actividades del contratista

Formate Criterios Evaluacion Contrafista
(s0éo aplica en la cuota final)

Informe de Supearvision

Nimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




