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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cucuta, 29 Mayo 2026

Sefora

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

Supervisora contrato No.CO1.PCCNTR 8965506
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
CENTRO CIES

CUCUTA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, Mayo de 2026.

Referencia; CO1.PCCNTR.8965506 DE 2026

YOLANDA ORTIZ RIVERA con la cédula de ciudadania NO. 27748248 De Lourdes, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor Total para el contrato la sumade TREINTAY OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y NUEVE PESOS ( $ 38.334.669 ) Estasuma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al
mes de Febrero del 2026 por valor de $1.831.274 . Un Millén ochocientos treinta y un mil doscientos
setenta y cuatro pesos. B) Nueve mensualidades vencidas de Tres Millones Quinientos cuarenta mil
cuatrocientos sesentay tres pesos (- 3.540.463 ) y/o Proporcionar a la ejecucion de la correspondiente
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mensualidad .C) un Gltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de $ 1.831.274. Un
Millén ochocientos treinta y un mil doscientos setenta y cuatro pesos ( $ 1.831.274) M/CTE.

Plazo: sera hasta el 15 de Diciembre de 2026

Objeto: 54-9537-252 prestar los servicios de caracter temporal para impartir la formacidn titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa integral que programe el centro
de la industria, la empresa y los servicios (CIES) Regional Norte de Santander

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacién y
Evaluar a los aprendices a
cargo de la Formacion
complementaria

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracion de Mufecas

de Trapo

Participar en I3 plane.aCIon de | Horas: 48 Reporte de horas de Sofia plus MES DE

1 los procesos formativos de MAYO
acuerdo con los lineamientos | 3.-FICHA: 3506192
institucionales. Elaboracién de

Complementos de Moda
en Bisuteria
HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS
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Mantener  actualizado el
portafolio  del instructor,
adjuntando  los  formatos
actualizados  del sistema
integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
compromiso, perteneciente a
la guia de procesos formativos,
presentando  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. Guia de
aprendizaje. Actas con los
planes de  mejoramiento
académico para aprendices que
lo requieran. planeacion,
seguimiento, evaluaciéon de
etapa productiva (Sl Aplica). e.
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (Si  Aplica). f.
formato de asistencia y registro
de inasistencias en aplicativo
debidamente diligenciado para
cada resultado de aprendizaje

Evaluar  aprendices de
acuerdo con los
procedimientos y plazos,

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufiecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracion de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Reporte de Juicios Evaluativos que reposa
en el portafolio del Instructor

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
formacion Profesional Integral
y la divulgacion de las

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

diferentes convocatorias del| acciones referentes al NO APLICA
centro, conforme a las| cumplimiento de esta

necesidades nacionales y a los obligacién.

lineamientos para la red objeto

del contrato

Contribuir en la formulacion y NO APLICA

aplicacién de los planes de
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mejoramiento que resulten de
las auditorias internas vy
externas aplicadas a la
formacion profesional integral

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

APLICAR segun la modalidad
Estrategias de ensefanza.
Aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Instrumentos de Evaluacion
en el HACERdel portafolio
del instructor

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufiecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracion de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Realizar la planeacién y
Evaluar a los aprendices a
cargo de la Formacion
complementaria

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

Portafolio del Instructor Link de
coordinacion académica enlace
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2.- FICHA: 3506191
Elaboracion de Mufecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracién de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4 .-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Evaluar los aprendices previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
plazos % herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Evaluar  aprendices de
acuerdo con los
procedimientos y plazos

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracion de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS.
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HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Ejecutar la formacion
profesional integral de los
acuerdos con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas en los
diferentes  municipios  del
departamento d Norte de
Santander

Impartir formacion
profesional integral
mediante protocolo

establecido, se envid por
correo electrénico; los
formatos de Solicitud de
creacion de ficha,
programacion, inscripcion
y documentos para las
matriculas de las fichas y
se realizé la ruta de
aprendizaje parala misma

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufiecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracién de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Evidencia que se encuentra en el
Correo electrénico.

coord _complemen9537@sena.edu.co

matricula9537@sena.edu.co

Reporte de horas de SOFIA

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la entidad

Emitir los juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizaje, aprobados y
no aprobados

Link del one drive portafolio del instructor
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1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracion de Mufecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracion de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo del Sena, segun.
Normatividad vidente

Realizar todo el
procedimiento de Juicios
Evaluativos a cada aprendiz
que tengo a cargo de
complementaria.

NO APLICA

10

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion,  aplicando  los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Emitir juicios evaluativos a
los aprendices de acuerdo
con los procedimientos y
plazos

1.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufiecas
de Trapo

Horas: 48

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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3.-FICHA: 3506192
Elaboracion de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4 .-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

11

Entregar el soporte del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién profesional.

Entregar los documentos
para el procedimiento de
Matricula y verificar
registro en Sofia Plus
para ejecutar formacion
Profesional

.-FICHA 3487875
BORDADO EN CITAS
HORAS: 10

2.- FICHA: 3506191
Elaboracién de Mufiecas
de Trapo

Horas: 48

3.-FICHA: 3506192
Elaboracién de
Complementos de Moda
en Bisuteria

HORAS 48

4.-FICHA : 3506193
BORDADOS EN CINTA
HORAS 48

5.-FICHA No. 3506194
BORDADOS EN CINTA
HORAS 6

TOTAL: 160. HORAS

Evidencia se encuentra en el correo
electronico designados

matricula9537@sena.edu.co

coord _complemen9537@sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
Profesional, Integral mediante
las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en
formacion b)registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

Inscripcion de
aprendices en la
plataforma Sofia Plus,

aprendizaje, para los . . .
12 | beneficiarios nUevos, Pa ra‘la P?Sterlor EV1’de.n01a se qncuentra en el correo
i inscripcion en el electronico Matricula 9537@sena.edu.co
reintegrados o trasladados .
c).comunicando al coordinador| Programa de formacion
Académico oportunamente definido para la
anomalias, inconsistencias, poblacion.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
formacion. C) cuando el
instructor sea responsable de
fichas de formacién deberd al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
proactiva para el registro
Partif:ipar cuando el centro lo Para el periodo del
reqU|§r,a er'1 fl proceso  de informe no se ejecutaron
13 .SEIeCCIon’ disefio de t?”eres €| acciones referentes al NO APLICA
instrumentos que alimenten .
los bancos de pruebas para la cumpllmlento'de esta
seleccién de aprendices obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el| Socializar el reglamento y
14 reglamento del aprendiz, asi| manual de convivencia del Registro fotografico, en informe de
como el manual de convivencia aprendiz evidencias
del centro de formacion
) Para el periodo del
AF’F’Yar procesos de Registro informe no se ejecutaron
15 caI|f|<.:ado par? los programas acciones referentes al N/A
en nivel tecnélogo, cuando el .
centro lo requiera cumplimiento de esta
obligacion
Acatar los Iineamientos. ,del Para el periodo del
Slstema Integrado de Qestlon Y| informe no se ejecutaron
16 el Sistema de Seguridad de acciones referentes al N/A

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Apoyar al centro de formacién Para el periodo del
cuando.e’:ste lo reqmera,'en la informe no se ejecutaron
17 prorru?aon del portafolio de acciones referentes al N/A
servicios
cumplimiento de esta
obligacion
Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, Para el periodo del
implementando los formatos | informe no se ejecutaron
18 |vigentes para  tal fin,| acciones referentes al N/A
disponibles en la plataforma| cumplimiento de esta
compromiso para las diferentes obligacion
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado
Responder por los bienes y
elementos puestos a su Para el periodo del
d'Spos_'c",)n para. el informe no se ejecutaron
cumplimiento del objeto del .
19 o acciones referentes al N/A
contrato y una vez finalizado, .
quedar a paz y salvo con el cumplimiento de esta
Almacén. obligacion
Acompaniar y realizar Para el periodo del
divulgacién de las diferentes | informe no se ejecutaron
20 |actividades planeadas desde| acciones referentes al N/A
bienestar al aprendiz cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar y acompafiar los Para el periodo del
procesos de autoevaluacién de | informe no se ejecutaron
21 | programas de formacién en| acciones referentes al
nivel tecndlogo del Centro de| cumplimiento de esta
Formacion.. obligacion
Elaborar y entregar en formato
gstablecido por el Fentro el Para el periodo del
I|stado'l de materiales de informe no se ejecutaron
formacion con base en el .
22 . acciones referentes al N/A
proyecto formativo aprobado .
y/o el listado de materiales y cumpllmlientc')’de esta
equipos de los proyectos de obligacion
investigacion.
23 Utilizar la plataforma, Sofia Utilizacién de la Reporte de Tiempos y emision de Juicios
Plus, Zajuna LMS o la que| plataforma Sofia Plus, Evaluativos
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designe la Entidad como
herramienta de la FPl, como
soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion y
actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos
institucionales

para registro, evaluacion
y reporte de actividades
de la formacién
Profesional Integral

Entregar de forma digital la
programaciéon mensual, el cual

Entrega de programacion

24 | debe coincidir con el desarrollo mensual N/A
curricular planteado
inicialmente
Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la
25 Z(\)/gjr;jr::?acrl\?jr; ol pagzcc?ss:ﬁt Cuenta subida al secop Il Registro plataforma Secop 11
de la seguridad social, Aportes
a pensibn y ARL segun
corresponda
Cumplir con las normas, Cumpli? con los pa.rémetros
reglamentos e instrucciones del esta‘pl/emdos en e,l sistema de
26 |Sistema de Gestion en gestion de segu .rldad y salud Informe de evidencias
Seguridad y Salud en el Trabajo d.en ¢l trabajo enilas
iferentes formaciones
5G-55T impartidas.
Se sugiere que, en la Para el periodo del
eventualidad del cumpllmlento informe no se ejecutaron
al contrato, el contratista deba .
27 . S acciones referentes al N/A
dirigirse a otro municipio sea en .
transporte pdblico cumplimiento de esta
debidamente acreditado obligacion
Mantener actualizado la
formacion complementaria
que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a
su ruta de  formacion
determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al
Centro de formacidn, asi como | Norma actualizada Orientar
)8 certificarse en la competencia| Formacion Presencial De

laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo

GCCON-F-087 V2
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entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion profesional
La formacidon debe desarrollarse
dentro de la programacion
asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la autorizacion
del supervisor del contrato.
Actuar siempre sobre la base de
los valores de integridad del
servicio  publico, respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad,
lealtad, en beneficio de Ia
comunidad SENA, para ello
debe aplicar el cddigo de
integridad del Servicio Nacional
de Aprendizaje.

Cumplir con la
programacién asignada por
la coordinacién académica

de programas especiales
para el mes de MAYO

29 Reporte de horas de Sofia plus

Certificado en Biblioteca

30 Archivos Secop.

Certificado en biblioteca archivos secop

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal Nro. 4653413765. Operador SOI, referente al mes de Abril .

Cordialmente,

Tobonds O

YOLANDA ORTIZ RIVERA
Contratista
CC 27748248

Recibi a Satisfaccion :

Firmado
digitalmente por

< A( ALBA GISELA
i(“*" ARAQUE OROZCO
Fecha: 2026.06.06
ALBA GISELA AR&QEBES0R0OZCO
Supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.8965506 DEL 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales.

13
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA ORTIZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3506191 - CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR PATRONES Y MATERIALES PARA LA CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA

2. ENSAMBLAR PIEZAS DE TELA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3506194 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS

ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

27/05/26 20:53 Page 1 of 3



VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3487875 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS
ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3506193 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS
ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3506192 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLANDA ORTIZ RIVERA

CENTRO DE
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