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GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA

i Departamento Administrative 
de Hacienda y Fi nanzas PublicasInvencible

Santiago de Cali, 8 de enero de 2021

Doctor
JOSE FERNANDO GIL MOSCOSO
Director Departamento Administrativo de Hacienda
Y Finanzas Publicas - Departamento Valle Del Cauca
Ciudad

. Respetado Doctor;

Comedidamente, presento a Listed la necesidad para realizar la contratacion de un 
ABOGADO para desarrollar actividades inherentes a la gestion del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para el fortalecimiento de las finanzas ’ - 
publicas del Departamento del Valle del Cauca.

OBJETO:'

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA DAR 
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO GENERAL Y ESPECFICOS DEL PROYECTO 
DENOMINADO: SANEAMIENTO CUMPLIR CON LA EJECUCION DEL ACUERDO 
DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES 
CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ALCANCE DEL OBJETO:

1. Revisar las liquidaciones de pagos de obligacipnes laborales y pensionales de los 
saldos pendientes por depurar del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, esto es, 
prestaciones sociales directas, tales como: mesadas pensionales; reajuste pensional

, de que trata la Ley 6 del 1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 de 1992; 
Retroactivos mesadas pensionales; cesantias; nomina por pagar; gastos de 
representacion; otros salaries y prestaciones sociales; prima de navidad; sanciones 
moratorias; Bonificaciones; contratos realidad; Auxilios funerarios; reliquidaciones de 
pensiones y demas prestaciones sociales legales o extralegales a que haya lugar y 
que provengan del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y de la 
Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca.
2. Revisar las liquidaciones de, pagos de obligaciones de entidades publicas e
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instituciones de Seguridad Social de los saldos pendientes por depurar del Acuerdo 
de Reestructuracion de Pasivos, esto es, contratos de concurrencia pensional; cuotas 
partes; bonos pensionales; aportes de fondo de pensiones; Aportes de fondo de 
pensiones; aportes de seguridad. social en salud; Regimen subsidiado; atencion de 
poblacion pobre no asegurada y NO POS subsidiado; Aportes a Escuelas industriales, 
institutes tecnicos y ESAP; Aportes al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion; otros 
acreedores; proyectos de Inversion; y servicios publicos, y demas a que haya lugar, 
que provengan del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional y. de la 
Secretaria de Educacion.del Departamento del Valle del Cauca.
3. Revisar las liquidaciones de pagos de obligaciones de los demas acreedores de los 
saldos pendientes por depurar del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos.
4. Revisar las liquidaciones de pagos de obligaciones laborales del sector Educacion, 
por concepto de homologacion y ■ nivelacion salarial, teniendo en cuenta la 
metodologia que imparta el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de 
Educacion Departamental y el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 
Pubiicas del Departamento del Valle del Cauca, igualmente revisar las liquidaciones 
de pagos de todas aquellas acreencias que correspondan al Departamento 
Administrative de Desarrollo Institucional y la Secretaria de Educacion, que esten 
graduadas y calificadas dentro del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del 
Departamento del Valle del Cauca.
5. Revisar las liquidaciones de pago de las obligaciones contingentes que ponen en 
riesgo la ejecucion del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos tales como: Contratos 
de Concurrencia pensional, procesos judiciales anteriores al inicio del Acuerdo y con 
posterioridad al inicio del Acuerdo sobre hechos u omisiones anteriores y acreencias 
del sector salud.
6. Revisar, elaborar y proyectar las resoluciones para el pago de las acreencias de 
que trata los ordinales anteriores 1, 2, 3, 4, 5 y en general, de todas aquella 
acreencias que correspondan al Departamento Administrative de Desarrollo 
Institucional y la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, que 
esten graduadas y calificadas dentro del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del 
Departamento del Valle.
7. Revisar la liquidaciones de las sentencias judiciales de naturaleza laboral, de 
conformidad con los articulos 177 y 192 del Codigo de Procedimiento Administrative 
y de lo ContenciosoAdministrativoy la Sentencia C-188/99 de la Corte Constitucional, 
asi como, revisar las liquidaciones de indexaciones, teniendo en cuenta la formula 
establecida por el Consejo de Estado, y para ambas, teniendo en cuenta lo estipulado 
en el Acuerdo de RestruCturacion de Pasivos del Departamento del Valle del Cauca.
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8. Proyectar, elaborar y revisar los actos administrativos de cumplimiento de 
Sentencias Judiciales y / o de reconocimiento y pago de las acreencias por los 
conceptos de los numerales anteriores 1,2, 3, 4 y 5, relacionados con la depuracion 
y ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el 
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, que correspondan al Departamento 
Administrative de Desarrollo Institucional y a la Secretaria de Educacion del 
Departamento del Valle del Cauca.
9. Revisar, elaborar y proyectar las respuestas a los derechos de .peticion, solicitudes 
y recursos, que por reparto del supervisor del contrato le asigne y que tengan que 
ver con la depuracion y ejecucion del-pago de las acreencias reconocidas y/o que. 
requieran precisar cifras y calculos estimados, que se encuentren graduadas y 
estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle 
del Cauca.

" 10. Brindar apoyo y emitir conceptos dentro del tema de su especialidad relacionados 
con la depuracion y ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y 
estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle 
del Cauca, que le sean solicitados por la Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
11. Apoyar al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas para 
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para 
dar cumplimiento a los requisites establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y Modelo

eion y Gestion (MIPG)
12. La&^mas asidmadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el
objeto contractual.'I • ‘

i

Integrado

Cordialmente, /

m.
GIAN LUDWIG BOLANOS PIPICANO 
Subdir. Tecnico de/Apoyo a la Gestion 
Hacienda y Finanzas Publicas Departamento Valle 
del Cauca. /
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