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ACTA No 1

Seguimiento al contrato No. 00-043- 2026

Fecha de reunión: 10 defebrero de 2026

Objetivo del contrato: Prestación de servicios para medir las competencias
comportamentales de los servidoresp� blicos de la DIAN y candidatos para ocupar cargos
de confianza de la alta Dirección.

Contratista: People Experts Colombia S.A.S.

Se convocÓ a reunión con los representantes del contratista Martin lgnacio Martinez y

Carolina Ruda, por parte de la Dian quien ejerce la supervisión Norma Lucia Mosos, con
el a

lacompañamiento de OmarJaidy Hernández.

Setrataron los siguientes temas:

1. Sesolicitó la realización de dos charlas por parte de People dirigidas a la población
Dian sobre las caracteristicas de la prueba PRISMA,lo cual seria formalizado en
correo posterior.

2.. Se solicitó capacitación on-line sobre la prueba PRISMA para el equipo de
competenciasas que no hubiera tomado el curso anteriormente. El proveedor informó
que se trata de un curso de 6 módulos asincrónicos que contaria posteriormente
con el acompañamiento de un consultor para realizar un ejercicio práctico. No
tendrátiempo de caducidad la capacitación.

3. Se solicitó capacitación al equipo de competencias sobre el uso de dashboard.
4. Se remitieron mediante correo electrónico para ser firmados

a Acta de inicio

b Compromiso de confidencialidad

C Propuesta de cronograma de trabajo

d) Circular No. 01 de 2026, radicación de facturas

La presente acta se firma por

Supervisor DIAN
NormaLucia Mosos Echeverry
Inspector ll

Contratista People Experts

Martin Ignaciottartinez

DIAN
Omar J Hernandez Triviño

Inspector I

Contratista People Experts
Carolina Ruda


