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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RAD. Nro. 00904 FORPO — ADCON - 302-10-29

Bogota D.C., 0_1 _Q__:__ 2026

Sefior Intendente Jefe

CESAR AGUSTO PENA RINCON

Coordinador Grupo de convenios y contratos (E)
cesar.pefia@forpo.gov.co

Entidad.

Asunto: Notificacion cambio de supervision.

De manera atenta, me permito informar al sefior Intendente Jefe que, en virtud de la Resolucién No. 00134 del
1° de junio de 2026, suscrita por el sefior Director General (E) del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante la
cual se le asignan las funciones como Coordinador del Grupo de Convenios y Contratos, por lo tanto asume la
supervision de los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

No. CTO OBJETO CONTRATISTA PLAZO DE
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS, PARA HARRISON AMEZQUITA GAMA 31/12/2026
003-6-2026 ASESORAR LOS TRAMITES
JURIDICOS Y CONTRACTUALES DE
ALTA COMPLEJIDAD EN EL GRUPO
CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE (01) ABOGADO, PARA EL APOYO
004-6-2026 Y ASESORIA JURIDICA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN | MARIA MARGARITA PALACIO RAMOS 31/12/2026
SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL
CONTRACTUAL

POSCONTRACTUAL EN EL GRUPO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE (01) ABOGADO, PARA EL APOYO
005-6-2026 Y ASESORIA JURIDICA DE LOS

PROCESOS CONTRACTUALES EN MARIA DEL ROSARIO RAMIREZ 31/12/2026
SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL, RINCON
CONTRACTUAL Y

POSCONTRACTUAL EN EL GRUPO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE UN (1) ABOGADO, PARA

006-6-2026 ADELANTAR Y REALIZAR LAS LISETTE DAYHANNAACOSTA 31/12/2026
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS MANCILLA
CONTRACTUALES EN SUS ETAPAS
PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y
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POSCONTRACTUAL EN EL GRUPO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

007-6-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE (01) ABOGADO, PARA EL APOYO
Y ASESORIA JURIDICA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN
SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL EN EL GRUPO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

LUIS EDUARDO PAEZ PACHECO

31/12/2026

009-6-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA° EL APOYO EN LA
ESTRUCTURACION, EVALUACION Y
DEMAS ASPECTOS FINANCIEROS Y
ECONOMICOS, REQUERIDOS
DURANTE LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES DE LOS
PROCESOS ADELANTADOS EN EL
GRUPO DE CONVENIOS Y
CONTRATOS DEL ~ FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

LINA CAMILA GALINDO RAMIREZ

31/12/2026

010-6-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA  EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL,

CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL EN LO
REFERENTE A ASPECTOS
FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES
ADELANTADOS EN EL GRUPO DE
CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

JOSE FERNANDO REINA MENDEZ

31/12/2026

014-6-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE (01) ABOGADO, PARA EL APOYO
DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN EL GRUPO DE
CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICI

OSCAR IVAN GONZALEZ MURILLO

31/12/2026

015-6-2026

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON EXPERIENCIA EN
CONTRATACION ESTATAL, PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL
GRUPO DE CONVENIOS Y
CONTRATOS DEL ~ FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

MARIA SUSANA OSPINA RESTREPO

31/12/2026

017-6-2026

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (A) (01)
ABOGADO (A), PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN SUS ETAPAS
PRECONTRACTUAL,

CONTRACTUAL Y

MONICA ANDREA ROMERO RAMIREZ

31/12/2026

Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco

PBX: 3009126596

Padgina 2|12

INFORMACION PUBLICA

Sede electrénica: www.forpo.gov.co

GD-FR-001
version 3




Trabajamos con
conviccion,

Servimos con »

corazon

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

POSCONTRACTUAL EN EL GRUPO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

022-6-2026

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION AL GRUPO DE
CONVENIOS Y CONTRATOS DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS,
CONTRACTUALES Y
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL AREA

JUAN PABLO ROATORO

31/12/2026

026-6-2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
EN EL ANALISIS, PROYECCION Y
REVISION DE LAS ACTIVIDADES
QUE LE CORRESPONDAN AL
GRUPO DE CONVENIOS Y
CONTRATOS DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

CESAR AUGUSTO LOPEZ GARCIA

31/12/2026

En ese sentido, me permito notificar al sefior intendente jefe que ha sido designado como supervisor de los
contratos y con el fin de dar cumplimiento al deber de ejercer control y vigilancia a los contratos estatales,
debera coadyuvar en la ejecucion de estos y cumplir las funciones establecidas en los citados contratos; asi
como la normatividad que regula los deberes y derechos a cargo del supervisor de los contratos, y que le asisten

como se relaciona a continuacion:

1. En relacion con la supervision contractual, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Por medio del cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de

corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un

supervisor o un interventor”, seguin corresponda’. Negrilla y subraya fuera de texto.

2. Asi mismo, el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, establece las “Facultades y deberes de los supervisores
y los interventores”, determinando la facultad que les corresponde en verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en el contrato y como consecuencia de ello tienen competencia para *(...) solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables
por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente”.

3. Conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 00011 del 22 de enero de 2024, “Por la cual se deroga la
Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio

de la Policia,” en relacion con la supervision contractual, establece lo siguiente:
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“RESOLUCION NUMERO 00011 DE 22 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de
Contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia,”

()

4.5 Supervisores y/o Interventores.

La supervision realizara el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la Entidad y que no amerita conocimientos
especializados.

La supervision sera ejercida por personal de planta de la Entidad, las unidades, instituciones o entidades de los
clientes extemnos (teniendo en cuenta que existen necesidades externas que no pueden ser atendidas por el
personal del Fondo Rotatorio de la Policia). La Entidad podra contratar personal de apoyo a las labores de

supervision.

La interventoria realizara el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal. Supone conocimiento especializado en la
materia, o es requerida cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Sin embargo, si considera necesario y justificado por la naturaleza del contrato principal se podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

o FEl contrato de interventoria seréa supervisado directamente por la entidad estatal.

Nota 1. La regla general consiste en la no concurrencia en relacion con un mismo contrato, de las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, se podra dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual,
en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y
las demas quedaran a cargo del supervisor.

Nota 2. Los supervisores y/o interventores, entregaran al Grupo de Convenios y Contratos las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que verifiquen la ejecucion del
contrato. (...)

Informacion que puede solicitar la Supervision e Interventoria:

En concordancia con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los Interventores y supervisores
podran solicitar:

Generales
e Informes.
e Aclaraciones.
e Explicaciones del desarrollo contractual.
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Especificas

Las propias de la naturaleza del objeto contractual.
Actas de revision, modificaciones de planos y especificaciones (si aplica).
Informacion sobre el control y manejo del anticipo y su amortizacion (si aplica)

Informes de:

o Control y ajuste de la programacion con la evaluacion de lo programado y lo ejecutado (si
aplica).

o Control de calidad de materiales, pruebas y ensayos, calidad de equipos, de mano de obra,
personal administrativo, almacén e inventarios (si aplica)

4.5.2 Responsabilidad

La Ley 80 de 1993 en su articulo 53 ( modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011) establece que
los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables
y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

(.)

4.5.5 Obligaciones de Supervision e interventoria.

4.5.5.1 Generales:

1.
2,
3.

Hacer cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe durante el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y frabas.
Responder en los plazos que se establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule el CONTRATISTA.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho e Informar de tal evento a la Direccion del Fondo Rotatorio de la
Policia y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Abstenerse de tomar decisiones que afecten al objeto contractual, tales como modificaciones,
exoneracion de obligaciones contractuales, variar plazos, variar el valor del contrato.

Restituir los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Verificar antes de dar inici6 a la ejecucion del contrato de la preexistencia del registro presupuestal, de
la expedicion y aprobacion de la garantia tnica en caso de ser requerida y del acta de inicio si es
exigida, acorde con la modalidad de contratacion.

Deberé efectuar Intervencion o intermediacion o participacion o intercesion en asunto que atafien al
objeto contractual, sin que se tome decisiones que solo le compete a las partes del contrato.
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10. Efectuara conceptos de viabilidad o inviabilidades o0 no procedencia, segtin corresponda.

11. Dar instrucciones, realizar observaciones, dar conceptos sobre la gjecucion del contrato y el estado de
este, la cual debe hacerse en forma escrita (las decisiones sobre la ejecucion del objeto contractual y
el contrato deben ser tomadas por el representante legal de la entidad o el Ordenador del Gasto).

12. Presentar informes de supervision y control periédicamente con el fin de dar a conocer el resultado de
la ejecucion del objeto contratado.

NOTAS:

1. Aplica tanto para supervisores e interventores que fungen como CONTRATISTAS de la Entidad.

2. Si existe Interventoria contratada en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables y
juridicos, la supervision realizara seguimiento y control de las actividades y obligaciones que debe
verificar y controlar la Interventoria. No debe existir concurrencia de funciones

4.5.5.2 Obligaciones Especificas:

Estas obligaciones se ajustaran de acuerdo con la modalidad de contratacion, objeto a contratar y la naturaleza
de los bienes y servicios.

(...
6.1.6 Proyecto de Liquidacion.

El proyecto de liquidacion (bilateral o unilateral) seré presentado por el supervisor o interventor del contrato al
grupo de convenios y contratos.

El area de liquidaciones la ajustara de ser necesario, y la pondra a disposicion del ordenador del gasto y del
contratista para efectos de su consideracion y firma.

6.1.7 Procedimiento liquidatorio

1) El area de liquidaciones realizara la coordinacion con el supervisor y/o interventor del contrato para la
elaboracion de la liquidacion bilateral y posterior entrega a la firma del Ordenador del Gasto.

2) Las liquidaciones que generen reducciones de reserva presupuestal o vigencia actual, deberan pasar
previamente por el Grupo Presupuesto, con el fin de revisar la informacion netamente presupuestal.

3) Realizar por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, la revision, verificacion y decision de las
liquidaciones bilaterales o unilaterales, que por su complejidad requieren de mayor anélisis. Una vez
revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma de esta.

4) Todas las liquidaciones unilaterales tendran acompafiamiento, revision por parte de la oficina de
asesoria juridica de la Entidad. El supervisor y/o interventor deberan entregar la informacion necesaria
para el cumplimiento de la elaboracion de la liquidacion del contrato, hasta su culminacion. Una vez
revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma de esta.

5) Los supervisores y/o interventores de los Contratos, deberan tener para la liquidacion de los contratos
el formato establecido por la Entidad; por lo tanto, deberan cefiirse al mismo.

6) Los supervisores y/o interventores deberan solicitar al contratista y aportar las actualizaciones y/o
modificaciones y/o anexos que extiendan los amparos (si aplica), después del recibo a satisfaccion de
los bienes y servicios y antes de efectuar la liquidacion.
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La liquidacion del contrato se realiza en un término anterior al vencimiento de las vigencias de los
amparos, por lo tanto, se registrara en la misma, esta connotacion, con el fin de garantizar las
obligaciones pendientes por parte del contratista y para que el Grupo de Convenios y Contratos pueda
efectuar en forma posterior el cierre del expediente contractual.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

En caso de que existan liquidaciones con saldo a liberar, se remitira una vez firmada y fechada la
liquidacion, al Grupo Presupuesto para la respectiva liberacion y/o reduccion a que haya lugar.

10) Las demas que correspondan a la etapa post contractual y que atafie al procedimiento.”

Conforme al acta de liquidacion, es responsabilidad del supervisor del contrato adelantar el proyecto de
liquidacion del contrato, dentro del plazo determinado para el mismo, para evitar incurrir en pérdidas de
competencia para liquidar. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, que en su articulo 11 determina los
plazos para llevar a cabo la liquidacion del contrato estatal, asi:

“ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacion de los
contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
gjecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.”

En el acta de liquidacion se establecera la ejecucion del contrato, e igualmente debe constar los hechos e
informes de ejecucion, acta(s) de recibo, pagos, intereses, obra ejecutada, items de obra, balance financiero,
etc., con el fin de finiquitar la relacion existente entre la Entidad y el contratista, asimismo el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, establece el contenido de la misma, asi”:
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“ARTICULO 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. (...) en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las

partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisidn de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil
y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del

contrato. (...)”

Ahora bien, en el evento de que se presente un posible incumplimiento en el desarrollo del objeto del contrato,
el supervisor debera tener en cuenta los requisitos que debe contener el informe en caso de ser necesario,
conforme a lo establecido en el numeral 5.6 de la Resolucion No. 00011 de 22 de enero de 2024.

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 86. Imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento de la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica” y articulo 18. De la Caducidad y sus Efectos de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica’.

Conforme a lo anterior, se debe allegar junto con el informe del presunto incumplimiento lo siguiente:

1.

2

Informacion de contacto del supervisor del contrato (nombre completo, cargo, direccion de notificacion,

teléfono, correo electronico).

Informacion general del contrato (diligenciado):

Contrato No.

Objeto

Contratista

Representante Legal

NIT

Correo electronico del Contratista

Direccion del Contratista

Teléfono del Contratista

Fecha de suscripcién del contrato

Tipo de tramite

Numero de la Garantia

Prérroga

Fecha de finalizacion

Plazo de ejecucion

Valor inicial del contrato

Valor total del contrato
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3. Los hechos que configuran el incumplimiento y clausulas presuntamente violadas (no necesariamente
detalladas de manera cronolégica)

4. Los requerimientos que la supervision ha hecho al contratista, y la aseguradora respecto del presunto
incumplimiento y las respuestas que los mimos hayan brindado.

5. El presunto incumplimiento del contrato debera cuantificarse por parte de la supervision, relacionando
porcentaje y el valor total del incumplimiento.

6. Citar detalladas y concretas las clausulas del contrato violadas y las garantias que amparan el
incumplimiento sefialado (nimero de poliza, fecha de vigencia, modificacion con su respectivo anexo).
7. Normas presuntamente violadas por el contratista.

8. Anexar con el informe los requerimientos, asi como copias del contrato, adiciones, prorrogas,
modificatorios, actas de suspensiones, actas de recibo, pélizas con sus modificaciones (si las hubo).

Informe que no cumpla con los items antes descritos seran devueltos, y no seran tenidos en cuenta para iniciar
el tramite sancionatorio.

Nota 1: El supervisor antes de que se dé inicio a la ejecucion del contrato debera verificar que exista el
certificado de disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal del compromiso que avale la contratacion, a
su vez debera verificar la autenticidad de las garantias en las paginas web de las aseguradoras, de lo cual
debera dejar constancia en el respectivo informe de supervision mensual.

Nota 2: Todos los informes de supervision deberan ser revisados y avalados por el Fondo Rotatorio de la
Policia, el supervisor debera realizar la publicacion en la plataforma del SECOP I, del informe de supervision
mensual. Lo anterior, en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 el
articulo 2.1.1.2.1.8. que dispone “Publicacién de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la
obligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la
gjecucion de contratos, el sujefo obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o
informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion del contrato.”

Nota 3. El supervisor debera radicar la totalidad de la documentacion requerida para dar tramite a los pagos
establecidos en el contrato, asi mismo debera tener en cuenta que la factura se encuentre debidamente
publicada en la plataforma SIIF y/o TIENDA VIRTUAL dependiendo de la modalidad contractual, el supervisor
debe estar al dia con la entrega y publicacion en la plataforma SECOP |1, de los informes de supervision, para
que el contratista pueda realizar dicho tramite, de igual manera al finalizar el contrato debe allegar el proyecto
de liquidacién y el certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del comandante o jefe de la
unidad, requisito para adelantar el proceso de liquidacion.

Nota 4: El supervisor debera informar y solicitar a la entidad el cambio de supervisor, cuando el titular debe
ausentarse del cargo de manera temporal o definitiva.

Nota 5: El supervisor debera verificar que el contratista de aplicabilidad al instructivo en materia ambiental y de
seguridad y salud en el frabajo, e informar las actividades realizadas en los respectivos informes de supervision.

Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco Pédgina 9|12
PBX: 3009126596 INFORMACION PUBLICA GD-FR-001
Sede electrénica: www.forpo.gov.co version 3




Trabajamos con
conviccion,

Servimos con »

corazon

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Nota 6: El supervisor es el inico responsable de la informacion reportada en los informes de supervision, razon
por la cual es pertinente que se realice una revision detallada del mismo, con el fin de evitar informacion erronea,
en atencion a los hallazgos de la Contraloria General de la Replblica. En caso de encontrar errores en los
informes de supervision, estos seran devueltos por correo electronico para su respectiva correccion.

Nota 7: Cuando se trate de la ejecucion de un contrato de compraventa o suministro, el supervisor debera
realizar una verificacion detallada del componente y sus caracteristicas técnicas, o anterior con el proposito
que dicha informacion repose de manera adecuada en los informes de supervision que deban rendirse.

Nota 8: Cuando se lleve a cabo la ejecucion de contratos en los cuales se pretenda adquirir bonos y/o tarjetas
redimibles en bienes y/o servicios, el supervisor debera allegar acta en la cual se evidencie la asignacion y
entrega de dichos bonos.

Nota 9: El supervisor debera velar porque los elementos que sean adquiridos por la entidad, ingresen de manera
detallada al Almacén General del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante la suscripcion de un acta donde
especifique su descripcion, cantidad, registro fotografico o filmico y demas aspectos donde se identifique
claramente el bien adquirido.

Nota 10: En aquellos casos donde se deba ejercer una supervision conjunta, se debera unificar criterios con
los supervisores de las demés entidades, con el proposito de llevar a cabo un efectivo registro y control de los
bienes recibidos, y que éstos sean reconocidos en los estados financieros.

Nota 11: En caso de la existencia de un posible incumplimiento por parte del contratista, el supervisor debera
realizar el procedimiento establecido en el TITULO V de la Resolucion ndmero 00011 del 22 de enero de 2024
(Por el cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacion
del Fondo Rotatorio de la Policia) y se debera tener en cuenta lo arriba indicado.

Nota 12: Cuando se deba ingresar elementos a los almacenes de la Policia Nacional, el supervisor debera
tener en cuenta lo dispuesto en la materia en el Manual Logistico de la Policia Nacional.

Nota 13: El supervisor debera incluir dentro del acta de recibo, la obligacion de quién recibe los bienes o
servicios, de realizar seguimiento y control a la etapa posventa de manera periodica, informando al Fondo
Rotatorio de la Policia (FORPO) posibles incumplimientos por parte del contratista.

Nota 14: El supervisor debera, en caso de que aplique, verificar el cumplimiento por parte del contratista de los
ofrecimientos adicionales, los cuales se relacionaran en el anexo técnico del contrato.

Nota 15: En caso de que en el contrato se requiera la validacion de hojas de vida, el supervisor debera velar
por su estricto cumplimiento.

Nota 16: En caso de que sea necesario llevar a cabo el tramite de alguna modificacion contractual (prorroga,
adicion, etc.), dicha solicitud debera presentarse con un término no inferior a diez (10) dias calendario al
vencimiento del plazo contractual pactado, junto con la totalidad de la documentacion exigida para ello. La
entidad contratante evaluara la conveniencia de conceder la modificacion cualquiera que sea, y por ende, puede
abstenerse de concederla.
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Nota 17: De conformidad con las disposiciones establecidas por la Direccion General del Fondo Rotatorio de
la Policia, y con el propésito de minimizar los riesgos en el proceso de pago de la facturacion, asi como de
asegurar que dichos pagos estén debidamente soportados y se ajusten al objeto contractual, se informa que,
en concordancia con los principios de transparencia y control fiscal, a partir de la fecha se incorpora como
responsabilidad de los supervisores de contratos la expedicion de una certificacion de pagos realizados.
Esta certificacion debera presentarse en la etapa de liquidacion del contrato e incluir, de manera expresa, la
siguiente informacioén:

1. Elvalor de cada factura o cuenta de cobro presentada por el contratista.

2. Lafecha de radicacion y de pago correspondiente.

3. La conformidad del supervisor respecto a la prestacion del servicio o ejecucion de la obligacion

contractual.
4. Laverificacion de que el pago se ajusta a las condiciones pactadas en el contrato.
5. Larelacion consolidada de los pagos efectuados durante la vigencia del contrato.

Desde el Grupo de Convenios y Contratos, estaremos disponibles para facilitar el formato correspondiente de
esta certificacion, la cual debera ser diligenciada exclusivamente por el supervisor del contrato, sin que se
realicen modificaciones al mismo.

Finalmente, los informes de seguimiento supervision es responsabilidad del supervisor dar publicacion en la
plataforma del SECOP I, teniendo en cuenta que el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y articulo
8 del Decreto 103 de 2015, establece la obligacion de publicar los informes de ejecucion realizados por los
supervisores y/o interventores, con el fin de cefiirse a los parametros de la “LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL’, los supervisores y/o interventores
deberan dar estricto cumplimiento en la entrega de dichos informes de ejecucion de los contratos, sin excepcion
alguna, de manera mensual; por lo tanto, se exige la veracidad de los datos, el diligenciamiento de la
informacion con responsabilidad y el debido compromiso, so pena de las acciones legales y administrativas que
la omisién de dicha actividad conlleva.

Con la presente se informa los deberes y derechos que le asisten como supervisor, y se establece una breve
guia de la elaboracion del acta de liquidacion y el informe de las actuaciones que debe seguir en caso de un
posible incumplimiento, de acuerdo a lo antes mencionado y en concordancia con la normatividad vigente en
contratacion pablica y el manual de contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO).

Atentamente,

Mayo SQ/ALEJANDRO.ESTEBAN OJEDA
Subdirector Operativo del Fondo Rotatorio de la Policia(E)

Elabord: Contratista Juan Pablo Roa

Grupo de convenios y contratos Asesor ]undlco Subdlrecmon -/
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C., alas 8:00 _del dia ol del mes de J]uma del afio _29¢¢

fue notificado personalmente el(a) sefor(a) Cesad ﬂgubdo Pei  Qiacon

identificado con la cédula de ciudadania N° lolo 139749 expedida en Bog o 7 )

En su calidad de Coo dinadar O)\’JQO Coruen 08 1 Contvotod

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1437 de 2011, en su articulo
11 y normas concordantes, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y
transparencia, y demas normas legales vigentes aplicables; y en razén a las funciones u
obligaciones que me asisten, con ocasion de vinculo legal o contractual con el Fondo Rotatorio
de la Policia, manifiesto libre, consciente y voluntariamente que:

Sl NO__ X me encuentro incurso de manera directa o indirecta, en alguna de las faltas
estipuladas en el Cédigo Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses

/e

/
Designacion co /6 SUPERVISOR(A)

EL NOTIFICADO(A), EL NOTIFICADOR,

CC.No. jp/2 /2F¥7 9 cc N0 1.022.937. Gz
Direccion: <7 64 #SL- 1S

c
Teléfono: 2/ 7 /S5 26 T

Correo Electrénico Institucional: € s . & e (& for Po. ooy . Co
- [y

Correo Electrénico de la Unidad: \'e(a'b:af qchQrs O foreoo . 30&4 - ¢
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se terminan y se asignan temporalmente los funciones de lg Coordinaci
Convenios y Contratos del Fondo Rotatorio de la Polic

EL DIR

1083 de 2015, el Acuerdo No. 012 de 2013, el Decreto de nombra

00134

D1 JUN 2026

ECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO D&

DEL

]

a

LA POLICIA (E)

iento No. (210 del 05 de marzo de 2026, y

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucion Politica d{ Colombia, [la Ley 909 de 2004, el Decreto

demds normas concordantes

CONSIDERANDG:

|2

'ad, moralidnd, eficacia, economic, celeridad,

Que, el articulo 209 de la Carta Politica, preceptia que: “La funcion {dministmtr a estd al servicio de los intereses

generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igual
imparcialidad y publlicidad, mediante la descentralizacion, la delego

Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y

descentralizado po
489 de 1998, cread

independencia adrn

de 2013, “Por el ¢

Que, el Fondo Rota’torio de la Policfa es un Establecimiento Pdblico

servicios, de conformidad con lo dispuesto en
mediante Decreto 2353 de 1971, modificado

i6n y la des¢oncentracion de funciones.”

del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
atrimonio

literal ¢},
r el Decretd 2067 de 1984, el cual cuenta con
inistrativa de la Policfa Nacional y, de conformidag con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre
al se establecen los estatutos del Fondo Rotatorjo de la Poli

bropio, perteneciente al sector
meral 2 del articulo 38 de la Ley

” cuyo objeto corresponde: “Ef

Fondo Rotatorio de la Policla tiene por objeto fundamental desatrollar polititas y planes relacionados con la

adquisicion, produccion, comercializacion, representacion y distribucidn de bjenes y servicios para el normal

funcionamiento de

Entidades Estatales”,

orden naciongl, se

4

la Policla Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Def

expiden los disposiciones, principios y reglas generales pa

sa, Seguridad Nacional y demds

a el ejercicio de las atribuciones

Que, la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organjizacién y fu{cionamiento de las entidades del

previstas en los nurpemles 15 y 16 del artlculo 189 de la Constituci
su artlculo 115 establece:

personal de los

n Politica y

organismos y entidades de que trata la presente Ley de man

e dicton otras disposiciones.” en

ra global. En todo caso el director

“Articulo 115.; Planta global y grupos Internos de trabajo. &l Gobierno ;‘acional aprobard los plantas de

del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructurg, las necesi

y programas.

Con el fin de

lades de organizacion y sus planes

tender las necesidades del servicio y cumplir cop eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y

programas de prgonisma o entidod, su representante legal podrd crear y organizar, con cardcter permanente

o tronsitofio, g

En el acto de creacién de tales grupos se determinardn los ta

responsabilidodes y los demds normas necesarias para su funci

y se dictan otras disposiciones” y el Acuerdo No. 012 de 2013 “P

rupos internos de trabajo,

eas que dederdn cumplir y las consiquientes
onamiento.” (Subrayado fuera de texto)

el cual se establecen los estatutos del Fondo

Que, mediante el Decreto No. 2125 de 2008 *Por el cual se modiﬁcs{a estructurg del Fondo Rotatorio de la Policia

Rotatorio de la Policia”, se establecen las funciones a cargo de la Di

accidn Genéral, especificamente:

6n del Grupo Interno de Trabajo de

Pigina i}

4

Scanned with | ;
8 camScanner’:



zﬁ'

iy g%
. . kel
e ) §s
g3

45

L4

RESOLUCION NUMERD, 0 0 1 3 4 pEL D ) JUN 7!’7;: 'Por fa cuol ‘se; termlnan y se osignan tempomlmen!e tos
Junciones de fo Coordinacién del Grupo interno de Yrabajo de Conventos y Contratos del Fondo Rotatorlo dé la Policio®

iy

1)
S, Nombror, remover y odministror el tafento humano; adoptar el manual de funciones y competencias

loborales y establecer los requisitos de los empleos de acuerdo con las disposiclones legales vigentes.
{..) " (Subrayado propio).

i

Que, el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglomentarlo del Sector de
Funcidn Piblica.”, en su articulo 2.2.5.5.52, modificado por ef articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece:

*ARTICULO 12, Modifiquese el Titulo 5 de lo Parte 2 del Libro 2 del Decreto’1083 de 2015, el cual quedord
osf:

ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacién de funciones. Cuando fa situacidn administrativa en Jo que se encuentre el
empleado publico no genere vacancio temporal, pero implique separacidn transitoria del ejercicio de sus
funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podrd asignar el desempefio de éstas a otro empleado
que desempeiie un cargo de la misma naturalezo.

Esta situacion no conlleva el pago de osignaciones salaricles adicionales, por cuanto no se estd desemperiando
otro empleo.

El empleado o quien se le asignen los funciones no tendrd derecho ol pago de la diferencia salarial y no se
entenderd desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.”

Que, para e} caso de los Coordinadores de Grupo vinculados en carrera administrativa, son aplicables las
disposiciones contenidas en el articulo 15 del Decreto No. 611 de 2025, “Por el cual se fijan los remuneraciones de
los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Aut6nomas
Regionales y de Desarrolio Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”, el cual establece:

“ARTICULO 15. Reconocimiento por coordinacién. Los empleados de los ministerios, departomentos
administrativos, superintendencios, establecimientos pdblicos, corporaciones auténomas regionales y de
desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las unidades edministrativas especiales que tengan
planta global y que tengan a su corgo la coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional of valor de la asignacién bsica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto legal.”(...) {Subrayado
propio).

Que, mediante Resolucién No. 299 de! 31 de julio de 2023, “Por la cual se deroga la resolucién No. 00292 de 2022,
se crea y se reorganizan los grupos internos de trabojo con sus funciones especificas”, se determinaron las
funciones especificas de !a Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Convenios y Contratos del Fondo
Rotatorio de la Policfa.

Que mediante Resolucién No. 0426 del 16 de febrero de 2024, del Ministerio de Defensa Nacional destind en
comisién en la Administracién Plblica - Fondo Rotatorio de la Policla, a la sefiora Capitin DIANA MIREYA
SANDOVAL DELGADO identificada con cédula de ciudadanfa No. 63.555.594.

Que, debido a que la planta global de personal de la Entidad no disponfa del recurso humano suficiente para
ejercer las funciones propias de fa Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Conveniosy Contratos del Fondo
Rotatorio de la Policta, mediante Resolucién No, 00359 del 26 de agosto de 2024, se encargd de dichas funciones
2 la sefiora Capitin DIANA MIREYA SANDOVAL DELGADO, a partir del veintiséls (26) de agosto de 2024, mientras
se surtfa el trdmite necesario para la designacién del personal,

Que, mediante ia Resolucién No. 004735 del 30 de abril de 2026, el sefior Ministro de Defensa Nacional, Dr, PEDRO
ARNULFO SANCHEZ SUAREZ, dispuso fa comision permanente en la Administracién Piblica de personal
uniformado de fa Policfa Nacional en el Fondo Rotatoria de fa Policia, a quienes se hace necesario asignar funciones
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conforme a su perfil profesional y competencias laborales para garantizar la adefuada y continua prestacién del

servicio en la Entidad. ¢

Que, conforme a la llegada del personal uniformado en comisién per

anente enlel Fondo Rotatorio de la Policia,

se establecio que segin Ja hoja de vida del sefior Intendente Jefe PERA RINCON CESAR AUGUSTO, identificado
con cédula de ciud:}dania No. 1.010.174.749, cumple con el perfi) profesional y las competencias faborales
requeridas para asu:;nir funciones de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Convenios y Contratos del
Fondo Rotatorio de la Policia; enatencién a las necesidades del servicio y garantizar la continuidad en el desarrollo

de la misionalidad dé la Entidad.

i

Que, as! las cosas, se dispone a asignar las funciones de la Coordinacidn del Grupo interno de Trabajo de Convenios
y Contratos del Fondo Rotatorio de la Policia, al sefior Intendente Jefe PENA RINCON CESAR AUGUSTO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Fondo Rotatorio de l:a Policia, a fa sefiora Capitin DIANA MIREYA SANDOVAL D

LGADO identificada con cédula

Articulo 1°. Terminar las funciones de la Coordinacién Grupo Internio de Trabaj{ de Convenios y Contratos del

de ciudadania No. 53.555594, quien ejercerd dichas funciones has!
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

a el treinta

y uno {31} de mayo de 2026,

Articulo 2°, Asignar Igs funciones de la Coordinacién Grupo Interno de Trabajo de Convenios y Contratos del Fondo
Rotatorio de la Poligia, al sefior Intendente Jefe PERA RINCON CESAR AUGUSTO, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.010.174.749, a partir del primero (01) de junio de 2026.

Articulo 3°, Las funciones que desempeiiard el sefior Intendente J
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Convenios y Contrato

fe PENA R
del Fondo Rotatorio de Ia Policfa, serdn las

NCON CESAR AUGUSTO, como

establecidas en fa Resolucién No. 00486 de 15 de julio de 2015 “Instrumento Gula de Funciones para el Personal
Uniformado y No Un,:formado de la Policia Nacional en comision en elifondo Rotatorio de la Policia”; 1a Resolucién
No. 0299 del 31 de julio de 2023 “Por la cual se deroga la Resolucidn|No. 00292 de 2022, se crea y se reorganizan
los Grupos Internos de Trabajo con sus funciones especifica”, y demds hormas que Ja modifican y/o complementan,

Articulo 4°. Serd responsabilidad de la sefiora Capitdn DIANA

IREYA SANDOVAL DELGADO y del sefior

Intendente Jefe PENA RINCON CESAR AUGUSTO, ya identificados, eptregar y retibir respectivamente, mediante
el formato de acta d{e entrega, la Coordinacién del Grupo interno de [Trabajo de Convenios y Contratos del Fondo
Rotatorio de la Polig’a, la cual debera reposar dentro de los archivos de Gestiér} Documental del Grupo Talento

Humano, para que obre como antecedente dentro de sus historias fa

Articulo 5°, Notificar a los{as) Interesados {as} la presente Resolucid
acto administrativo no procede recurso alguno en sede administrat

, haciéndoles saber que contra el presente

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a las deperidencias int¢rnas del Fondo Rotatorio de la

Policia, para los fines pertinentes, a través del correo electrdnico institucional,

Articulo 7°, Remitase el original del presente acto administrativo a [a Oficina Asesora Juridica para su archivo y
copia al Grupo Talento Humano, con el fin que se proceda a registrarjla novedad correspondiente.
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Articulo 8%, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFfQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D-F- alos vﬁ 1 JUN 2%

ILTON GIOVANNY MURCIA TORRES
Director General del Fondo Rotatorio de la Policia ()

Revisé: Abogada Edit Paota Diaz Quijano ~ Contratista Ofitina Asesora Juridica,

Elaboré; Abogada Tatiana Rodriguez Mufio: - Talento HumaneX,

Revisd y Aprobd: Capitan Efana Marcela Loaiza Garcia ~ Coordinadora Talento Humano

FRevisé: Abogado intendente Jefe Agulrre Laverde Cristian Camilo - Jefe Oficina urldica {E). - p /
|
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RESOLUCION NUMERD, ﬁ 0 1 3 4 DEL 6 1 JUN 2028 . por to cwol e terminaft y se asignan temporsimente las
funclones de lo Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Convenlos y Contratos del Fondo Rototorlo de fa Poficta”
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