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ACTA N° 5 04
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 1010-12-006-203-2026
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PROCESO N° CD-153-2026
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA
ALCALDE MUNICIPAL WALTER ZUNIGA BARONA
IDENTIFICACION C.C. N° 4.712.018 expedida en Miranda (Cauca)
CONTRATISTA GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON
IDENTIFICACION C.C. N° 1.004.567.616 de Miranda (Cauca)
Calle 11 # 8 — 26 Barrio Unidos- Miranda

DIRECCION (Caicyl .
TELEFONO 3186730452
CORREO ELECTRONICO tavo.clarinete@gmail.com

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR DE MUSICA, EN
OBJETO LA SECCION DE MADERAS, DE LA BANDA-
ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE
MIRANDA (CAUCA). 10
DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL

VALOR PESOS (§ 12.600.000) M/CTE. |
CDP N° 159 DEL 19 DE ENERO DE 2026
COMPROMISO N° 259 DEL 30 DE ENERO DE 2026
PLAZO SEIS (06) MESES

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: La sefiora NELLY PATRICIA GARCIA,
Secretaria de educacion, cultura y deporte, en calidad de supervisora y, el sefior GUSTAVO
ANDRES QUINTERO RINCON, en calidad de contratista, con el fin de suscribir el ACTA DE
PAGO PARCIAL N° 04 del Contrato en mencion, con la presentacion de los siguientes
documentos:

Por parte del Supervisor:

* |nforme de Supervision y Seguimiento Contractual N° 04

Por parte del Contratista:

Informe de actividades N° 04.

Cuenta de cobro N° 04.

Planilla de seguridad social (Mayo-2026).

Lista de asistencia de alumnos.

Solicitud aplicacion Art. 173 Ley 1450 de 2011.

Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente
balance: J

R Ee po o kg
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BALANCE DEL CONTRATO
i Valor Valor Pagado
OEscHpeRn Contratado
Valor del contrato $12.600.000
Valor anticipo $0
Valor acta N° 01 $2.100.000
Valor acta N° 02 $2.100.000
Valor acta N° 03 $2.100.000
Valor presente acta parcial N° 03 $2.100.000
Saldo por ejecutar $4.200.000
Sumas iguales $12.600.000 $12.600.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE

($2.100.000).

Para constancia se firma la presente Acta, a los Cinco (05) dias del mes de Junio del afio dos

mil veintiséis (2026).

s B\J"A»%/‘ —

GUSTAVO ANDRES QUINTERO
RINCON
Contratista /

GESTION DOCUMENTAL
Proyectd:- Elaboré: Mario Alvear. Profesional de apoyo.

Aprobd: Reviso: Nelly Patricia Garcia. Secretaria de Despacho. ‘

Original: Carpeta Contrato N° 1010-12-006-203-2026

NELLY PATRICIA GARCIA

pervisora
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Contractual
N° 04
Contrato de Prestacion de Servicios de 1010-12-006-203-2026
Apoyo a la Gestiéon N°:
PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA GESTION COMO
Obieto: MONITOR DE MUSICA, EN LA SECCION DE MADERAS, DE LA
s BANDA-ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE MIRANDA
, (CAUCA).
| Contratista: GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON
 Identificacién c.c.: 1.004.567.616 de Miranda (Cauca)
Supervisor: NELLY PATRICIA GARCIA
Fecha suscripcion: 30/01/2026
Plazo Inicial: Seis (06) Meses
Fecha de Inicio: 03/02/2026 ]
Fecha de Terminacion: 31/07/2026
Periodo de Seguimiento actual: | Desds.elOd.da M:gc;ot;assta el 29 de Mayo

En mi calidad de supervisora del Contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion N°
1010-12-006-203-2026 me permito, a continuacidn, presentar informe parcial de supervision a
la ejecucion contractual durante el periodo comprendido entre el cuatro (04) de mayo y el
veintinueve (29) de Mayo de 2026, teniendo en cuenta el articulo 83 de |la Ley 1474 de 2011:

1. SEGUIMIENTO TECNICO.

Las actividades ejecutadas por el contratista durante el periodo que es objeto de supervision,
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:
El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro,

desarrollo las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se soporta
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente:

OBLIGACION SOPORTE |

A) Lograr que los nifios, nifias y jévenes de la El contratista desarrollo el vinculo musical en

zona urbana del municipio, desarrollen ' nifios, nifias y

sensibilidad por el arte de la musica, para ello el Jovenes mediante el uso del cuero como

monitor debe poner en practica todo su saber instrumento inicial, facilitando su acercamiento

pedagdgico y su experiencia en la ensefianza del al ritmo y la expresion musical.

arte musical. ' ]

B) Apoyar en la convacatoria, inscripcion y El contratista en el transcurso del mes desarrollaro

seleccion de los aspirantes. las actividades de inscripcidn y seleccion de
aspirantes, teniendo en cuenta la base de datos de
inscritos.

C) Elaborar un cronograma con el supervisqor del | Elaboro el cronograma estructurado con apoyo del

| contrato, con el fin de prestar los servicios a la coordinador de la escuela de musica y el director |

6 ® @ (o l |
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OBLIGACION SOPORTE

escuela de musica del Municipio de Miranda
(Cauca), utilizando los medios mas adecuados,
de acuerdo con la disponibilidad de los alumnos
y los espacios para las practicas.

de la banda teniendo en cuenta la disponibilidad
de los espacios de la escuela de musica y los
grupos a intervenir.

D) Apoyar el semillero musical con la finalidad de
despertar el sentido y habilidades musicales
necesarias para la interpretacion instrumental.

El contratista dio inicio al reconocimiento del
pentagrama, el cual es importante para la
interpretacion musical

E) Apoyar la pre-banda con los nifios del
semillero que desarrollen mayores habilidades
en la interpretacion de instrumentos de madera.

La pre-banda mantuvo actualmente la misma
conformacion de estudiantes del periodo anterior,
debido a que los procesos de formacién del
semillero se encuentran en etapa inicial.

F) Velar por el mantenimiento y conservacion de
los instrumentos musicales a su cargo.

El contratista al iniciar el proceso formativo, se
realizé una jornada de limpieza y revision basica de
los instrumentos, con el fin de garantizar su
adecuado estado y conservacion.

G) Acompaniar a la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, para lograr la participacién de
la Banda Escuela de Mdsica Municipal en
eventos musicales de caracter regional y
nacional.

Durante el mes de abril no hubo eventos
Musicales.

H) Servir de enlace con otros procesos musicales
que se desarrollen en el municipio con aportes
de la alcaldia.

Estuvo atento para apoyar cualquier otro proceso
musical que se desarrolle en el municipio

I) Apoyar en la organizacién y realizacion de un
espectdculo musical, de manera presencial,
antes de finalizar el plazo del contrato.

El contratista Ha iniciado a preparar repertorio
para las diferentes presentaciones de la Banday
para la muestra final.

J) Participar en las diferentes actividades civicas y
culturales que se programen a nivel local,
regional y nacional.

El contratista participo en la actividad de
cumpleafios 127 del municipio de Miranda Cauca.

K) Prestar los servicios de conformidad con las
condiciones legales y técnicas establecidas,
acorde con la propuesta presentada.

El contratista realizo las actividades de acuerdo a la
propuesta presentada.

L) Coadyuvar con las actividades extramurales
que lleva a cabo la administracion municipal.

Participo en las diferentes reuniones convocadas
como la jornada de inscripcién de alumnos.

M) Tener en cuenta las sugerencias que se
impartan a través del supervisor del contrato.

Estuvo atento a cualquier sugerencia impartida
desde la supervision.

N) Reportar, en caso de cualquier novedad o
anomalia, la situacion de manera inmediata al
funcionario encargado de supervisién del
contrato.

Estuvo atento a reportar cualquier novedad que se
presente.

0) Las demas actividades que se acuerden con el
supervisor del contrato y que se encuentren
directamente relacionadas con la misionalidad
de la secretaria de educacién, cultura y deporte.

El contratista estuvo atento a cualquier actividad
que se recomiende desde la supervision para
cumplir con la misién de la secretaria.

(§) ® ()
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Contractual

Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, hace parte integral del contrato y
reposa en el expediente contractual.

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Hasta la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al contrato. Ni
cambio de supervision durante el periodo de seguimiento contractual.

Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que no hay exigencia
de garantias.

De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista se
establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en el
contrato para el pago.

Al realizar una evaluacion al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones, ha
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y
expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecucion y ha cumplido con los procedimientos y
protocolos implementados en la administracion municipal.

Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni por la
oficina de control interno del municipio.

2.1. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, se ha
verificado que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales, como cotizante al régimen contributivo y al dia en el pago de sus
aportes, como consta en la planilla N° 9504954536 correspondiente al mes de Mayo del 2026.

RELACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO

40% VALOR CONTRATO Base de
Mes Cotizacion(IBC) |
$ 5.040.000

Enero 2026 . $641.999
Febrero 2026 $1.750.905
Marzo 2026 $1.750.905
“Abril 2026 $1.750.905
Mayo 2026 $1.750.905
TOTAL $ 5.040.000 $7.645.619

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula cuarta, forma de pago estipulada en el contrato,
se realiza la siguiente relacion financiera:
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Pago N° 04
Valor Inicial: $ 12.600.000
Inversién Ejecutada a la Fecha: $ 6.300.000
Valor presente pago: $ 2.100.000
Saldo por Ejecutar: $ 4.200.000

En consideracion a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista,
durante el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de
conformidad con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago
correspondiente a la suma de $2.100.000, acorde a la cuenta de cobro final N° 04, presentada
por el contratista. '

4. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo con lo
pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presentd ningun hecho de incumplimiento,
ni problemas en la ejecucién atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del
expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Se firma el presente informe, el dia cinco (05) del mes de Junio del afo dos mil veintiséis
(2026).

Atentamente,

NELLY PATRICIA GARCIA
Supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Proyect6-Elaboré: Mario Alvear. Apoyo profesional.
Reviso-Aprobé: Nelly Patricia Garcia — Secretaria de Educacion, Cultura y Deponq;\_p

Original: Carpeta Contrato N* 1010-12-006-203-2026.




ESCUELA DE MUSICA DE MIRANDA

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como monitor de musica, en la seccién de maderas de la
banda-escuela de musica del municipio de Miranda (Cauca).

PROGRAMA DE CULTURA
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MONITORES DE CULTURA 2026
NOMBRE MONITOR Gustavo Andrés Quintero Rincén
e =y 2 - P
g 0 ¢ 1010-42:006 | EECHA INICIO DEL CONTR. |DIA (03 | MES (02 |ANO | 2026
PERIODO DEL INFORME 04 [05 [2026 |29 [05 [2026 |FECHA PRESENTACION | 29-05-2026
1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
LUGAR /ES. DE ENSAYO: Escuela de muisica de Miranda
N2 DE ALUMNOS: 48
2. POBLACION ATENDIDA
Total de Personas Beneficiadas
N.© Nombre del proceso Edades Hombres Edades Mujeres Grupo Etnico
10- | 13- | 16- [ 18- Mesti
69 | 1012 | 1315 (1618 | 18-mas | 69 | o | | 0| 0| Afro | indigena |
1 SECCION DE VIENTO MADERA 3 2 3| s 2 2 1
2 INICIACION (B) 6 6 8 1 3
3 PREBANDA 5 1 |10 3 B 7
TOTAL 6 8 2 7 | 13 |8 10 4 21
3.CONTENIDO A DESARROLLAR
MES ACTIVIDADES
Semana 01 | Iniciacién B: Fortalecimiento de la ejecucion de los sonidos Si, La y Sol mediante repertorio para flauta dulce.
MAYO Pre Banda: Inicio y lectura del repertorio para muestra artistica.
2026 Banda (Viento Madera): Lectura y montaje inicial de repertorio para futuras presentaciones.
Semana 02 | Iniciacién B: Continuacion del trabajo melddico con repertorio basado en las notas Si, La y Sol.
MAYO | Pre Banda: Desarrollo técnico e interpretativo de las obras seleccionadas.
2026 Banda (Viento Madera): Profundizacién en el montaje del repertorio y trabajo de aspectos técnicos.
Semana 03 Iniciacién B: Introduccion progresiva de nuevas notas mediante repertorio basado en la escala de
mayo | PO
2026 Pre Banda: Consolidacion del repertorio para muestra artistica.
Banda (Viento Madera): Desarrollo interpretativo de las obras seleccionadas.
Semana 04 | Iniciacién B: Consolidacion del repertorio trabajado durante el mes.
MAYO Pre Banda: Preparacion final de repertorio para muestra artistica.
2026 Banda (Viento Madera): Consolidacion técnica e interpretativa del repertorio para futuras presentaciones.

4,

INFORME ADMINISTRATIVO DESDE SUS OBLIGACIONES COMO MONITOR DE INSTRUMENTOS DE MADERA

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD %

# OBLIGACION CUMPLIMIENTO

A) Lograr que los nifios, nifias y jovenes de la zona
urbana del municipio, desarrollen sensibilidad por el arte
de la musica, para ello el monitor debe poner en préctica
todo su saber pedagodgico y su experiencia en la
ensefianza del arte musical.

Desarrolle el vinculo musical en nifios, nifias y
jovenes mediante el uso del cuero como
instrumento inicial, facilitando su acercamiento
al ritmo y la expresién musical.

66%




B) Apoyar en la convocatoria, inscripcion y seleccion de
los aspirantes.

En el transcurso del mes se desarrollaron las
actividades de inscripcion y seleccion de

aspirantes, teniendo en cuenta la base de datos e
de inscritos.
C) Elaborar un cronograma con el supervisor del|Elaboré el cronograma estructurado con apoyo 100%
contrato, con el fin de prestar los servicios a la escuela | del coordinador de la escuela de musica y el
de mdsica del Municipio de Miranda (Cauca), utilizando | director de la banda teniendo en cuenta la
los medios mas adecuados, de acuerdo con la|disponibilidad de los espacios de la escuela de
disponibilidad de los alumnos y los espacios para las | musica y los grupos a intervenir.
practicas.
D) Apoyar el semillero musical con la finalidad de |Se dio inicio al reconocimiento del pentagrama, el 90%
despertar el sentido y habilidades musicales necesarias | cual es importante para la interpretacién musical.
para la interpretacion instrumental.
E) Apoyar la pre-banda con los nifios del semillero que |La pre-banda mantiene actualmente la misma 66%
desarrollen mayores habilidades en la interpretacion de | conformacion de estudiantes del periodo
instrumentos de madera. anterior, debido a que los procesos de formacion
del semillero se encuentran en etapa inicial.
F) Velar por el mantenimiento y conservacion de los | Al iniciar el proceso formativo, se realizo una 66%
instrumentos musicales a su cargo. jornada de limpieza y revision basica de los
instrumentos, con el fin de garantizar su
adecuado estado y conservacion.
G) Acompanar a la Secretaria de Educacion, Cultura y ’ 66%
S Durante el mes de abril no hubo eventos
Deporte, para lograr la participacién de la Banda Escuela ;
de musica municipal en eventos musicales de caracter rdsicAlEs)
regional y nacional.
H) Servir de enlace con otros procesos musicales que se | Estoy atento para apoyar cualquier otro proceso 66%
desarrollen en el municipio con aportes de la alcaldia. musical gue se desarrolle en el municipio.
I) Apoyar en la organizacion y realizacion de un|Hemos iniciado a preparar repertorio para las 66%
espectaculo musical, de manera presencial, antes de |diferentes presentaciones de la Banda y para la
finalizar el plazo del contrato. muestra final.
J) Participar en las diferentes actividades civicas y | Participé en la actividad de cumpleafios 127 del 50%
culturales que se programen a nivel local, regional y|municipio de Miranda Cauca.
nacional.
K) Prestar los servicios de conformidad con las |Se realizaron las actividades de acuerdo a la 66%
condiciones legales y técnicas establecidas, acorde con | propuesta presentada.
la propuesta presentada.
L) Coadyuvar con las actividades extramurales que lleva | Participé en las diferentes reuniones convocadas 66%
a cabo la administracion municipal. como la jornada de inscripcion de alumnos.
M) Tener en cuenta las sugerencias que se impartan a | Estoy atento a cualquier sugerencia impartida
través del supervisor del contrato. desde la supervision. 66%
N) Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, | Estoy atento a reportar cualquier novedad que se
la situacion de manera inmediata al funcionario | presente. 66%
encargado de supervision del contrato.
0) Las demds actividades que se acuerden con el|Estoy atento a cualquier actividad que se
supervisor del contrato y que se encuentren |recomiende desde la supervisién para cumplir con 66%

directamente relacionadas con la misionalidad de la
secretaria de educacion, cultura y deporte.

la mision de la secretaria.

5. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SESIONES DE CLASE

SEMANA 01-MAYO-2026




MONITOR DE MUSICA EN LA SECCION DE MADERAS, INICIACION Y PRE-BANDA
OBJETIVO GENERAL:
- Fortalecer los procesos de interpretacion musical mediante el montaje progresivo de repertorio adaptado al
nivel de cada agrupacion.
OBIETIVO ESPECIFICO:
- Afianzar la digitacion y ejecucion de las notas Si, La y Sol mediante canciones didacticas.
- Iniciar el montaje de repertorio fortaleciendo la lectura y coordinacion instrumental.
- Iniciar el trabajo interpretativo de nuevas obras atendiendo aspectos técnicos basicos.
MATERIALES DIDACTICOS: Instrumentos musicales y métodos.
HORAS DE CLASE: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Evidencia Fotogréfica de la actividad | Horasala

Fase Descripcién de la actividad i
descrita semana

Iniciacién B: Se realizaron ejercicios de repaso de
las posiciones de Si, La y Sol en la flauta dulce.
INICIAL Posteriormente se trabajo la cancion
"Bambuguito en B", reforzando la identificacion
de las notas dentro del contexto melddico.

2 horas

Pre-Banda: Se inicio el estudio de las obras
"Cumbia DoReMiFaSol" y "Star Wars", realizando
lectura de las primeras frases musicales y
ejercicios de montaje por secciones

CENTRAL 4 horas

Banda: Se comenzo la lectura y analisis de las
obras "Among the Clouds", "Yo me llamo

FINAL cumbia", "Bambuco" y "Coqueta", identificando
dificultades técnicas y aspectos interpretativos
relevantes para cada pieza.

6 horas

SEMANA 02-MAY0-2026

MONITOR DE MUSICA EN LA SECCION DE MADERAS, INICIACION Y PRE-BANDA
OBJETIVO GENERAL:
- Desarrollar habilidades técnicas e interpretativas mediante la préctica constante del repertorio musical.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Mejorar la coordinacién entre digitacion, respiracion y lectura musical.
- Avanzar en la interpretacidn de las obras programadas para muestra artistica.




- Fortalecer la afinacién y precision ritmica dentro del repertorio trabajado.
MATERIALES DIDACTICOS: Instrumentos musicales y métodos.
HORAS DE CLASE: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

o . Evidencia Fotografica de la actividad Horas ala
Fase Descripcion de la actividad
descrita semana
Iniciacion B: Se continuo el montaje de
"Bambuquito en B" y se inicid el trabajo de S Woiss
INICIAL | "pesca, pesca, pescador”, enfatizando la correcta
digitacion y produccion del sonido.
Pre-Banda: Se trabajaron fragmentos mas
extensos de "Cumbia DoReMiFaSol" y "Star
CENTRAL Wars", reforzando aspectos de articulacion, ritmo Aol
y ensamble
Banda: Se desarrollaron ejercicios de afinacién y
estabilidad ritmica aplicados directamente a las
FINAL . . . 6 horas
obras en montaje, realizando correcciones
individuales y grupales.
SEMANA 03-MAYO-2026
MONITOR DE MUSICA EN LA SECCION DE MADERAS, INICIACION Y PRE-BANDA
OBJETIVO GENERAL:
- Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en la interpretacion de repertorio musical cada vez mas
estructurado.
OBIETIVO ESPECIFICO:
- Iniciar el reconocimiento auditivo y practico de |a escala de Do mediante canciones didacticas.
Consolidar la interpretacion colectiva del repertorio programado.
Desarrollar recursos expresivos y musicales dentro de las obras trabajadas.
MATERIALES DIDACTICOS: Instrumentos musicales.
HORAS DE CLASE: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
o . Evidencia Fotografica de la actividad Horasala
Fase Descripcién de la actividad :
descrita semana




INICIAL

Iniciacion B: Se inicio el trabajo de la cancion "Alas
tienen pajaros”, utilizando la melodia como
recurso para reconocer progresivamente los
sonidos de la escala de Do. Se reforzaron ademas
las canciones trabajadas anteriormente.

CENTRAL

Pre-Banda: Se realizaron ensayos continuos de
"Cumbia DoReMiFaSol" y "Star Wars", buscando
mayor seguridad en la ejecucion y mejor
coordinacién grupal.

2 horas

FINAL

Banda: Se profundizo en aspectos interpretativos
como dinamicas, fraseo, articulacion y balance
sonoro dentro de las obras del repertorio.

4 horas

6 horas

SEMANA 4-MAY0-2026

MONITOR DE MUSICA EN LA SECCION DE MADERAS, INICIACION Y PRE-BANDA
OBJETIVO GENERAL:

- Consolidar los aprendizajes desarrollados durante el mes mediante |a practica y perfeccionamiento del

repertorio musical.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Interpretar de manera progresivamente segura las canciones trabajadas durante el mes.
- Fortalecer la ejecucion colectiva del repertorio programado para presentacion.
- Perfeccionar la interpretacion musical atendiendo aspectos técnicos y expresivos.

- MATERIALES DIDACTICOS: Instrumentos musicales y métodos.

HORAS DE CLASE: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Fase

Descripcidn de la actividad

Evidencia Fotogrifica de la actividad
descrita

Horas a
la
semana




Iniciacion B: Se realizaron actividades de repasoy
montaje de "Primo Bambugquito en B", "Pesca,
INICIAL pesca, pescador" y "Alas tienen pdjaros”,
fortaleciendo la seguridad en la ejecucion y el
reconocimiento de las notas trabajadas.

Pre-Banda: Se consolidd el montaje de "Cumbia
DoReMiFaSol" y "Star Wars", reforzando entradas,

CENTRAL | . .. "
ritmo, articulacidon y trabajo grupal de cara a
futuras muestras artisticas.
Banda: Se continué el perfeccionamiento de
"Among the Clouds”, "Yo me llamo cumbia",
FINAL "Bambuco" y "Coqueta"”, enfatizando afinacion,

balance, estabilidad ritmica, articulacion vy
musicalidad para lograr una interpretacion solida
y expresiva.

2 horas

4 horas

6 horas

Atentamente,
) ___6istee AﬂJVé Quinfers

GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON
Monitor de seccion de viento madera Escuela de Musica
Cedula N° 1.004.567.616




Miranda Cauca, 29 de Mayo de 2026

CUENTA DE COBRO N° 04

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO MA LA GESTION N° 1010-
12-006-203-2026

EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA
NIT N° 89150084 1-6

DEBE A:

GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON
C.C. 1.004.567.616 de Miranda Cauca

LA SUMA DE DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 2.100.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE
MUSICA, EN LA SECCION DE MADERAS, DE LA BANDA-ESCUELA DE MUSICA
DEL MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA).

Atentamente,

6 O,

GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON
Contratista
C.C. 1.004.567.616 de Miranda Cauca




Miranda Cauca, 29 de Mayo de 2026

Seriores

Miranda Cauca

Asunto: Solicitud aplicacion Art. 173 ley 1450 de 2011.

La presente tiene por objeto solicitarles me sea aplicada la Retencién en la Fuente
a Titulo de Impuesto de Renta de acuerdo con lo indicado en el articulo 173 de la
ley 1450 del 16 de junio de 2011 ya que tengo la calidad de trabajador

independiente y recibo ingresos por desarrollo de contrato (s) de prestacion de
servicios, el (los) cual (es) lo (s) relaciono a continuacion:

NUMERO DE CONTRATO EMPRESA VALOR MENSUAL
1010-12-006-203-2026 Alcaldia de Miranda $2.100.000
TOTAL $2.100.000

Esta peticion la hago, para que se me aplique la misma tabla del art 383 del
Estatuto Tributario correspondiente a los asalariados.

El motivo de mi solicitud se debe a que del contrato o (de los contratos) que
actualmente ejecuto como trabajador independiente no obtengo mas de 300 UVT
mensuales de ingresos brutos. En el caso de que mis ingresos por este contrato
0 por varios contratos con distintos contratantes, superen los 300 UVT mensuales,
me comprometo a darles el aviso oportuno paraque se me aplique la
Retencion en la Fuente que establece la norma. De la misma manera dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del
paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en
cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios
personales, “No, He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

Atentamente,

(e Qe
GUSTAVO ANDRES QUINTERO RINCON

C.C. 1.004.567.616 DE Miranda Cauca
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’ m—mr_\ﬁ._ e RESUImen uvenerdl ue rdgo

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf E do SENA &
ICBF
CC 1004567616 QUINTERO RINCON GUSTAVO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE ._P. 41 BARRIO MIRANDA-CAUCA B476273 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 93003962 9504954536 1 2026706/ 04 2026/06/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 50 50 $280.200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 50 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 50 $0 $9.200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 50 $218,900
5.0.5. SERVICIO DCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $218,900 50 50 $218,900

S.A.

$508,300

Pagina 2 de 2 2026/06/01 01:08 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Depar Teléf: wciﬂwmﬂ.b e
CC 1004567616 QUINTERO RINCON GUSTAVO ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL m._.-n_wm_._ .Hmo 1 41 BARRIO MIRANDA-CALICA B476272 to
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w2605 | 202605 93003962 9504954536 ' 2026/06/04 2026/06/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 5508, 300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias) 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias BC Aporte
5 . p 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 1,750,505 $280,200 51,750,905 $218,900 50 0 1,750,905 9,200 s0 50
Gudad: MIRANDA Depto: CAUCA ( 1 Afillados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 50 1,750,905 $9,200 0 50
1 TH_B.#E. _a.....asn_u;a T..._. _ 0 51,750,908 sza0.200|  epsord 30 51,750,905 5218900 [] ) I $1,750,905 o] o ) [
Total Afiliados( 1) §1,750,905 §280.200 $1,750,905 $218,900 50 50 $1,750,903 §9,200 $0 50

2026/06/01 D1:08 PM




