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RESOLUCION NUMERO 050

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO PARCIAL CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026, CUYO OBJETO
ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, EN EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

Que, el Concejo Municipal de El Retiro, como Corporacion Politico Administrativa y Publica, tiene
entre sus facultades dictar las normas organicas de presupuesto y expedir el presupuesto de rentas y
gastos; votar los tributos y gastos locales, entre otras contenidas en el articulo 313 de la Constitucién;
debe estar debidamente actualizado y entender el alcance técnico de sus decisiones.

Que, el control politico como atribucién legal del Concejo municipal implica hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que, el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el
goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que, el concejo municipal debe implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG)
como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su
gestion.

Que, el Concejo municipal no cuenta en su planta global ni estructural de cargos con profesionales
capacitados para la implementacion, fortalecimiento, seguimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, apuntando a la obtencion de mejores resultados, asi como “resolver los
problemas de los ciudadanos™, es decir la generacion de valor publico; asi entonces, deberd
“contratarse un profesional capacitado, certificado y con experiencia en estas materias, que asesore@
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actualice y lidere permanentemente y capacite a los concejales para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones en dichos asuntos.

Que, el Concejo Municipal constituye una de las instituciones més representativas del derecho
constitucional y administrativo colombiano; por ser una Corporacién Publica su conformacién refleja
el ejercicio de la Democracia desde lo local, que dada su naturaleza permite mayores oportunidades de
contacto directo entre la poblacién y el Estado; escenario para el ejercicio de la democracia
representativa de los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes.

Que para suplir esta necesidad el Concejo conté con los recursos para realizacion una contratacion.

Que de acuerdo a lo anterior, se suscribié el contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo
interno 052026

Que para efectuar los pagos se requiere Resolucién del Concejo para la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo financiero.

RESUELVE

ARTICULO 1° Autorizar el pago de $3.000.000 TRES MILLONES DE PESOS M/L a SANDY
MILENA RAMIREZ, identificada con CC No 43.689.742 por el cumplimiento del objeto del
contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026 y segun factura FE 13 del
23/04/2026. abril de 2026.

Favor consignar en la cuenta de ahorros 0165532573 de BANCOLOMBIA a nombre de la
contratista. ‘

ARTICULO 2° Se autoriza descontar del pago todos los impuestos a que haya lugar por
: concepto de estampillas, retencién en la fuente y otros.

ARTICULO 3° Los gastos de que trata la presente Resolucion se haran con cargo al presupuesto
del Concejo Municipal, rubro Servicios prestados a las empresas de produccién
FONDOS COMUNES 2.1.2.02.02.008.

DESCRIPCION DEL | Servicios prestados a las empresas de produccion
RUBRO . FONDOS COMUNES >
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DISPONIBILIDAD
PPAL N°

212 del 13 de enero de 2026

REGISTRO
PRESUPUESTAL

163 del 20 de enero de 2026

ARTICULO 4° Por Secretaria General de la Corporacién enviese copia de la presente
Resolucién a la Secretaria de Hacienda encargada de realizar los pagos

correspondientes.

ARTICULO 5° La presente Resolucion rige a bartir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
El Retiro, 30 de abril de 2026.

WILSON D

ﬁQeLc?o': @”ﬁfoﬁa Secretario General
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INFORME DE ACTIVIDADES

TIPO DE CONTRATO: Prestacion CONTRATO: FECHA:
de Servicios CO1.PCCNTR.8921186 30 de abril de 2026
Consecutivo Interno 052026
CONTRATISTA: SUPERVISOR(A) PERIODO DE
SANDY MILENA RAMIREZ SERNA WILSON DAVID INFORME:
; TANGARIFE MEJIA Abril 2026
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL
RETIRO.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Obligaciones especificas Actividades ejecutadas Evidencias
Durante el periodo, a partir-  La evidencia se encuentra
s REALIZAR de los resultados del archivada en la carpeta de
DIAGNOSTICO DEL Autodiagnéstico de Control ~ Gestién Documental,
ESTADO DE Interno para Entidades correspondiente a la serie

IMPLEMENTACION DEL Pequenas, se formulé el Manuales
MODELO INTEGRADO DE  Plan de Mejoramiento del
PLANEACION Y GESTION- Sistema de Control Interno,

MIPG O EN SU DEFECTO como instrumento orientado

EL MODELO ESTANDAR al cierre de las brechas

DE CONTROL INTERNO- identificadas frente a los

MECI EN EL CONCEJO componentes, elementos y
MUNICIPAL. criterios del Modelo
Estandar de Control Interno
. —MECI.

' Dentro del plan de
mejoramiento derivado del
autodiagndéstico, se definié
como actividad prioritaria la
adopcion y documentacion
del MECI correspondiente al
periodo, en atencién a la
brecha identificada
relacionada con la
inexistencia del documento
interno actualizado,
clasificada como deficiencia
de control.

En este sentido, con la



2. ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE
LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO
DEL MIPG.

3. BRINDAR APOYO
TECNICO EN LA
ARTICULACION DEL MIPG
CON EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO-

INFORME DE ACTIVIDADES

. documentacién del Modelo
Estandar de Control Interno
- MECI, actividad asociada
al MECI, se dio
cumplimiento a la actividad,
quedando las acciones
establecidas para su
implementacion y
seguimiento conforme a los
lineamientos del MECI y del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG.

En cumplimiento de la
funcién de acompanamiento
a la implementacion y
fortalecimiento de las
Politicas de Gestién y
Desempeiio del MIPG, la
Asesoria de MIPG y Control
Interno lideré la adopcion y

~ socializacién en el Comité

Institucional de
Coordinacion de Control
Interno y el Comité
Institucional de Gestion y
Desemperio de los
principales instrumentos de
integridad y gestion del
riesgo, entre ellos: el
Sistema Integral de Gestion
de Riesgos para la
Integridad Publica (SIGRIP),
la Politica y el
Procedimiento de
Administracion del Riesgo,
la Estrategia y el Protocolo
de Gestion del Conflicto de
Intereses, y la Estrategia
para la Apropiacion del
Cddigo de Integridad.

En desarrollo de esta
actividad, se documentdy
formalizé el Modelo
Estandar de Control Interno
— MECI, el cual fue
adoptado como instrumento

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Actas de Comité

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Manuales
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MECI.

4, ASESORAR EN LA
DEFINICION,
ACTUALIZACION Y
MEJORA DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y
MAPAS DE RIESGOS
INSTITUCIONALES.

5. ACOMPANAR LA
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE PLANES
DE MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE
AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

INFORME DE ACTIVIDADES

articulador del Sistema de
Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion, con el fin de
fortalecer el control, la
gestion institucional y el
mejoramiento continuo.

En desarrollo de esta
actividad, se socializé para
aprobacion, ante el Comité
Institucional de
Coordinacion de Control
Interno y el Comité
Institucional de Gestion y
Desempenio, el Sistema
Integral de Gestion de
Riesgos para la Integridad
Publica (SIGRIP), la Politica
de Gestion Integral del
Riesgo y el Procedimiento
de Administracion del
Riesgo, con el propdsito de
fortalecer la identificacion,
analisis, tratamiento y
seguimiento de los riesgos
institucionales, en
articulacion con el MIPG y
el Sistema de Control
Interno.,

Se continud con la
implementacion del
Programa Anual de
Auditorias Internas —
vigencia 2026, el cual habia
sido previamente iniciado
con otro ejercicio auditor, y
se encuentra estructurado
bajo un enfoque de
auditoria basada en riesgos,
en articulacion con el
Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, la
Dimensién 7 del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG
(Actividades de Control y

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Administracion de Riesgos.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestién Documental,
correspondiente a la serie de
control interno auditorias.



6. APOYARLA
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE
INDICADORES DE
GESTION, PLANES DE
ACCION Y
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL.

7. BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA
PREPARACION DE
INFORMES DE GESTION,
FURAG Y DEMAS
REPORTES REQUERIDOS
POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA.

INFORME DE ACTIVIDADES

Actividades de Monitoreo) y
la normatividad vigente.

En este marco, se notifico
formalmente el inicio de la
fase de planeacion de la
auditorfa de ley de
seguimiento al tramite de
las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Denuncias — PQRSD,
correspondiente al primer
trimestre de la vigencia
2026, mediante
comunicacion oficial dirigida
a los responsables del
proceso auditado, en
cumplimiento de las
funciones de evaluacion y
seguimiento establecidas en
el articulo 2.2.21.4.9 del
Decreto 648 de 2017 y el
articulo 39 de la Ley 909 de
2004.

Se cuenta con el Plan de
Accion debidamente
documentado y la actividad
se encuentra actualmente
en seguimiento, brindando
apoyo al proceso de
verificacién de las acciones
formuladas.

Durante el periodo
reportado, se aseguro el
cumplimiento oportuno y
adecuado del
diligenciamiento y envio del
Formulario Unico de
Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG, en el
marco del Sistema de
Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacion y

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes Institucionales.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestién Documental,
correspondiente a la serie
Informes Entes de Control.
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INFORME DE ACTIVIDADES
Gestion — MIPG.

En este sentido, se realizé
el diligenciamiento completo
y oportuno del FURAG,
incluyendo el componente.
correspondiente al Modelo
Estandar de Control Interno
— MECI, garantizando la
calidad, consistencia y
coherencia de la
informacién reportada, en
concordancia con los

~avances del Sistema de
Control Interno y la gestion
institucional de la
Corporacion.

El Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica certifico el
diligenciamiento completo
del FURAG,
especificamente del tipo de
formulario MECI, realizado
por la Corporacio. El
diligenciamiento fue
efectuado por la asesora de
MIPG y Control Interno,
dentro del periodo
habilitado entre el 4 de
marzo y el 15 de abril de
2026, y alcanzo un nivel de
diligenciamiento: Completo.

El reporte permitio reflejar
de manera consistente,
coherente y verificable el
estado de implementacion y
avance del Modelo
Estandar de Control Interno
~ MECI, conforme a los



8. CAPACITAR A
FUNCIONARIOS Y
CONCEJALES EN LOS
LINEAMIENTOS,
POLITICAS Y BUENAS
PRACTICAS DEL MIPG.

) EMITIR
RECOMENDACIONES
TECNICAS ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO
DEL DESEMPENO

" INSTITUCIONAL Y LA

MEJORA CONTINUA DE LA

GESTION

ADMINISTRATIVA.

10. ARTICULAR LOS

INFORME DE ACTIVIDADES

lineamientos definidos por
el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica, dejando constancia
formal del cumplimiento de
esta obligacion legal por
parte de la entidad.

Esta actividad se encuentra
en fase de planeacion,
adelantando la construccion
y preparacion del material
pedagdgico y técnico que
servira como insumo para
las jornadas de
capacitacion. La ejecucion
de estas actividades esta
programada para el
segundo semestre de la
vigencia 2026, conforme a
lo establecido en el Plan
Anual de Capacitaciones
2026, con el propésito de
fortalecer las capacidades
institucionales y promover la
adecuada apropiacion del
MIPG al interior del Concejo
Municipal.

Esta actividad se realizé
mediante la emision de
recomendaciones técnicas
en el marco de las sesiones
del Comité Institucional de
Coordinacién de Control
Interno y del Comité
Institucional de Gestién y
Desempeiio, orientadas al
fortalecimiento de la gestion
administrativa, el control
interno, la articulacion del
MIPG y la mejora continua
del desempeno institucional,
tal como consta en las actas
de comité correspondientes.

Durante el periodo

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes Institucionales.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Actas de Comités

La evidencia se encuentra @



REQUERIMIENTOS DEL
ITA CON LAS POLITICAS
DE TRANSPARENCIA,
CONTROL INTERNO,
PLANEACION
INSTITUCIONAL Y
GESTION DOCUMENTAL
DEL MIPG.

11. ASESORAREN LA
FORMULACION Y

INFORME DE ACTIVIDADES

reportado, se ha continuado
el trabajo articulado y
permanente con la
contratista de apoyo
administrativa Veronica
Castafieda la encargada de
la actualizacion de la pagina
web institucional, en el
marco del plan de
mejoramiento derivado de

los resultados del indice de

Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA 2025.

En este proceso, se ha

. venido realizando de
manera conjunta la revision
y anélisis de los hallazgos
identificados en la auditoria,
asi como la formulacion,
concertacion y ajuste de las
acciones requeridas para su
subsanacion, con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de los criterios de
transparencia activa,
acceso a la informacion
publica y publicacion
oportuna de la informacion
institucional.

Estas actividades se
desarrollan de forma
progresiva y coordinada,
orientadas al mejoramiento
continuo y al fortalecimiento
de la gestion institucional en
materia de transparencia y
rendicién de cuentas.

El Programa de
Transparencia y Etica

archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes de Mejoramiento.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de



INFORME DE ACTIVIDADES

ACTUALIZACION DEL Pdblica 2026 fue formulado  Gestion Documental,
PLAN ANTICORRUPCION Y y aprobado, encontrandose  correspondiente a la serie
DE ATENCION AL actualmente en seguimiento  Planes Institucionales.
CIUDADANO- PAAC, a su implementacion, con
INCORPORANDO LOS corte al 30 de abril.
COMPONENTES
EVALUADOS POR EL ITA.
12. REALIZAR ’ Se avanza en la ejecucion La evidencia se encuentra
DIAGNOSTICO DEL NIVEL  del Plan de Mejoramiento archivada en la carpeta de
DE CUMPLIMIENTO DEL del ITAy en la subsanacién  Gestiéon Documental,
iNDICE DE de los hallazgos correspondiente a la serie
TRANSPARENCIAY correspondientes a la Planes de Mejoramiento.
ACCESOALA vigencia 2025, como etapa
INFORMACION- ITA, preparatoria para el
CONFORME A LA LEY 1712 diligenciamiento del ITA
DE 2014 Y LINEAMIENTOS 2026. A la fecha, la
DE LA PROCURADURIA Procuraduria General de la
GENERAL DE LA NACION. Nacién no ha notificado ni
habilitado la auditorfa
correspondiente a la
vigencia 2026, por lo cual el
diagnéstico se realizara una
vez se disponga del
formulario oficial.
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcion: Comunicacion de auditoria de ley
| seguimiento a las PQRSD primer trimestre de 2026.

Reglstro #9 Registro #10
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Gordyammtc;
Sandy Mvlens Ramirez Seva
Egacaiste ¢ g y S0 Exteck - Hogister en Aseguranants y AusTies &
fermaron
Cebder: 3016250953 .
Fecha: abril 2026 Fecha: abril 2026

Descripcion: Resumen dlllgenciamlento FURAG

Registro # 11

;unciézl’dbun Furog‘

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA 3
Que se ha ditigenciado la informacion 3 traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones.

ENTIDAD: CONCE SO DE RETIRO
DEPARTAMENTO: Artouuia

MUNICIPIO: RE TIRD ;

TIPO DE FORMULARIO: MEC:

ROL OILIGENCIADOR: Jale o corol internes

NOMBRE DILIGENCIADOR: Wison David Tangarde Mess con C.C Ne.7 1550672
HABILITADO DESDE - HASTA 01032026 - 15042026

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DIUGENCIAMIENTO. Comgeto

En constancia se frma.

ARANGO RIVERA
Dweccitn ge Ceston y Desempena instauconal

Urk: o 4

Frecha de mpremcn. 13042026 0826

Fecha: abril 2026
Descripcioén: Certificado de diligenciamiento FURAG

Fecha: abril 2026
Desc ién: ACTA DE COMITE INSTITUC]ONAL DE
GESTION Y DESEMPENO
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Registro # 13
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Fecha: abril 2026
Descripcién: ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL

Fecha: abril 2026
Descripcién: Redactor y transcriptor de COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL -

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXI“O PERIODO

Durante el mes de mayo, se dara continuidad a la ejecucién de las actividades previstas en el
marco del objeto contractual, orientadas al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y del Sistema de Control Interno — MECI del Concejo Municipal de El Retiro. En
particular, se proyecta:

Continuar con el seguimiento al Programa Anual de Auditorias Internas 2026, avanzando
en la fase de planeacion y programacion de las auditorias previstas, conforme al enfoque
basado en riesgos.

Dar continuidad al seguimiento de los planes de mejoramiento derivados del ITA y del
Sistema de Control Interno, verificando el avance de las acciones, el cumplimiento de B
plazos y la disponibilidad de evidencias.

Avanzar en la ejecucion del Plan de Mejoramiento del ITA, enfocado en la subsanacion de
los hallazgos correspondientes a la vigencia 2025, como etapa preparatoria para el
diligenciamiento del ITA 2026, una vez la Procuraduria General de la Nacion habilite el
formulario oficial.

Realizar el seguimiento de la tercera linea de defensa al Plan de Accién mstltucmnal

incluyendo la verificacion de los indicadores de gestion y compromisos definidos, con corte
al primer trimestre y analisis del avance institucional.

Continuar con la construccion, ajuste y validacion del material pedagdgico y técnico para
las jomadas de capacitacion en MIPG, control interno, transparencia e integridad, como



INFORME DE ACTIVIDADES

fase preparatoria para su ejecucion en el segundo semestre de la vigencia.

Mantener las mesas de trabajo de articulacion interinstitucional, orientadas al
fortalecimiento de la transparencia, la gestion documental, Ia calidad de la informacién y la
consistencia de los reportes institucionales.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Sin observaciones para este periodo.

DOCUMENTOS ANEXOS
Indicar de manera especifica los soportes que respaldan el presente informe:

N.° Documento Tipo de soporte : Ubicacion

1 RESOLUCION Documental Resoluciones
NUMERO 046 21 abril
2026 .

2 MANUAL DEL MODELO Documental Politicas,
ESTANDAR DE procedimientos,
CONTROL INTERNO manuales, planes,
(MECI) 2026 estrategias y

, protocolos

3 PRESENTANCION Documental Anexos actas de
COMITE Comité Institucional
INSTITUCIONAL DE De Coordinacion De
COORDINACION DE Control - Comité
CONTROL - COMITE Institucional De

- INSTITUCIONAL DE Gestion Y
GESTION Y Desemperio
DESEMPENO

4 CERTIFICADO DE Documental informes de entes de
DILIGENCIAMIENTO control
FURAG 2025

5 FORMULARIO DE Documental Informes de entes de
DILIGENCIAMIENTO control
FURAG 2025

6 COMUNICACION DE Documental Auditorias intemas
AUDITORIA DE LEY
SEGUIMIENTO A LAS
PQRSD PRIMER
TRIMESTRE DE 2026.

7 ACTA DE COMITE Documental ACTA DE Comités
INSTITUCIONAL DE 3
GESTION Y
DESEMPENO :

8 ACTA DE COMITE Documental
INSTITUCIONAL DE

ACTA DE Comités Z
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‘COORDINACION DE
CONTROL

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

El suscrito(a) declara bajo la gravedad de juramento que, a la fecha de presentacion del presente
informe, NO X SI__ me encuentro incurso(a) en causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni en
situaciones que configuren conflicto de interés real o potencial que afecten la ejecucion del
contrato. 28

lgualmente, manifiesto que, en caso de presentarse alguna circunstancia sobreviniente, me
comprometo a informarla oportunamente al Concejo Municipal del Retiro, conforme a la
normatividad vigente.

Firma: \e
Nombre: ilena Ramiréz Serna
C.C: 43689742 '
T.P: 292656

Cargo: Asesora de MIPG Y Control Interno



’ ‘SOUBL SENSHNU US 2150 JUBIGIE 013w |9 JaBaj0uy O j 29s onb nBose ‘yuiudu ap sajuy
m%&ﬂmﬂm Z56917791€ :ddySieum - L2 66 1S 0008 L0 :SepEPNIO SBR0 Bpsaq
+ L 22 $02 (¥09) ullIoPOW - 2Z 08 268 (909) seiexuew - 27 €1 O¥E (909) Bardsad - £Z 22 €69 (G00) eudBeLes - yy v Soy (208) UeD - £z £8 269 (200) eBurwesedng - 88 vy Zrz (L09) FI0B0E - ¥y vz 58¢ (S00) ellinbueseg v lid ue souadx3 eaur) ~ 0apssedo soeju3

A i . o

000488 oS 00L'0LRS - Tu 08 0s 0§ 0s 0s 0% 00L'G) S 1000526 $ D0006Y § 08 000'000E § 000000 § gdu
VNI TYAOL % “ﬂ«? awv | soms aeison UoreonsI N | Y83 | gsedy | sues sevedy | weied seumdy (soseny sevody| pries sevcdy | uomuegseuedy | sesaom | sobemuom | prwsom | upwied o
sS3vioL’m
ocnss N s _ AOOYNIENNOONNILSHS  [oocooss|  z0  fooomse focevmoes VTS 4300156 [oertar s fOc0'CONTS | SINOBNEII00 (risTlf o a_qwﬁ_ _ —_ _F_ _ _ _ _ _ 0 “ P o | e
B P = = B = B b el B - B (e = I [ T e e e e
[ sajessieieg sefes sobsoy pnes seuojsusg _ SOpEPaAON OPENUY 9P S01EQ

FINVINOLY 130 3TIVLIA N
YHNS oY L - 3 SOpElYY (el
uoBIYRUAPY {eBa) ajuejuasasday
YINOOILLNY ; ojuawepedag Oo¥lLId pepniy
OOINN|  uoEjuasaig eutioy IWVENLYN euosiag ody)
BLPZIYS ouosa L JINIIONIJIONI| ~ esasdw3z ap odiy
LZ) - ¥Z# 02 ¥O : ugdANq| . ~ ZyL689EYDD ojuswndog
YNY3S ZIHAYY VNI AGNYS [ejoog uozey

3INVLINOJVY 730 SOLVa 'l

£ e e , 9z0z/¥0/SL OQVOVd | Y )
1

w 0096905068 :(Nid) 0Bed eousleey  0Z0ZOP AR  O[OIAISG OPOLad 920z 9P IGe  uQPEZAOD OpOMag w
)))))) |

_ [91p9Eve  elliuelg OspUINN : SALNSIONIIONI VTTINVId [eIIURIA OdIL Wy L1640 'SL-b0-020Z :opiodes ugprasd YRy A oww U — F.— m V
" : VaYarosNoo : SIS ‘
_ NOIOVAINDIO LNV _ ®t0Q<3w |




SANDY MILENA RAMIREZ SERNA

NIT 43.680.742-0
CALLE 49 SUR No 45A300 LOCAL 101 CENTRO 2
EMPRESARIAL S48 TOWER Factura electrénica de venta
Tel: (804) 4485580 - Ext. 1000 No, FE 13
Envigado - Colombia
sandyramirez166@hotmail.com
: Fecha y hora Factura
Sefiores MUNICIPIO EL RETIRO 5 16 23/04/2026, 18:38
NIT 890.983.674-0 Teléfono (604) 4025450 &
Direccion * calle 20 # 2040 Cludad Retiro - Colombia E - 4 e
Vencimiento 30/04/2026
ftem Descripcién Cantidad V. Unitario . Wr. Total

CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, consecutivo intsrmo 052026 -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION,

FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO 00 3,000,000.00 $;160,000.00
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO.

Total items: 1 Total Bruto 3,000,000.00

Valor en Letras: - Total a Pagar 3,000,000.00
Tres millones de pesos mitte .

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-04-30 por $ 3,000,000.00

Observaciones:

Consignar en la cuenta Bancolombia 0165235473, Seqgun articulo 383 del Estatuto Tributario, los pagos por honorarios
inferiores a 95 UVT no estan sujetos a retencion; declaro bajo la gravedad de juramento que no tengo personas a
cargo. Declaro ademads que usaré costos en mi depuracion de renta y aplicaré la renta exenta del 25% del articuto 206
del E.T, Solicito descontar de la base de retencién los aportes a seguridad social correspondientes al contrato (planiila

84364167)
Aestafluumdevmtanplﬂnlasnmnlsrebdmahmdaumblo(mlwosmy1231damoa)Conestnalr‘ dor declara haber recibido real y r rialm
msrcancias o preslacion de senicios descritos en este titulo - Valor, N Electronica 18764102011661 aprobado en ms11upr'lI]oFEdesd'eln0mom1al

100 Vigencia: 24 Meses
No ble de IVA - Actividad E 6910 Actividades juridicas Tarifs
CUFE: %c?fa‘a7931dDGSBSSTZO(ﬂcSBMBOHWG’I1b92003f2l192b60c80b250c167b24557l:8529136060992

; vor &n el XML

Siigo Nube. Firma ol

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830,048 145-8. Nombre Softy
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INFORME DE SUPERVISION

MIPG Versién: 00

Aprobado:

Cédigo Archivistico:

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
003-2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN
LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL

DE EL RETIRO.

| Supervisor del contrato: WILSON DAVID TANGARIFE MEJIA, identificado

con CC No. 71.556.672

Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.

Nombre del contratistaz SANDY MILENA RAMIREZ, identificada con CC No

43.689.742

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e o | ommmeem

Obligaciones del CONTRATISTA. TECNICAS:

1 Realizar diagnéstico del estado de
implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG o en su defecto el
Modelo Estandar de Control Interno - MECI en el
Concejo Municipal.

2. Acompafiar la  implementacion y
fortalecimiento de las politicas de gestion y
desempefio del MIPG.

3. Brindar apoyo técnico en la articulacién del
MIPG con el Sistema de Control Interno — MECI.
4. Asesorar en la definicién, actualizacién y
mejora de procesos, procedimientos y mapas de
riesgos institucionales.

- Acompafiar la formulacién y seguimiento de
planes de mejoramiento derivados de auditorfas
internas y externas. ;

6. Apoyar la elaboracién y actualizacién de
indicadores de gestién, planes de accion y
herramientas de seguimiento institucional.

7. Brindar acompafiamiento en la preparacion
de informes de gestion, FURAG y demas reportes
requeridos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

El Contratista para el periodo objeto de pago cumplié a
satisfaccién con las obligaciones generales y especificas,
para lo cual presentd informe de actividades mediante
plataforma SECOP IL.

En su informe de actividades indico entre otros que realiz6:

-Durante el periodo, a partir de los resultados del
Autodiagnéstico de Control Interno para Entidades
Pequefias, se formul6 el Plan de Mejoramiento del Sistema
de Control Interno, como instrumento orientado al cierre de
las brechas identificadas frente a los componentes, elementos
y criterios del Modelo Estandar de Control Interno — MECL
Dentro del plan de mejoramiento derivado del
autodiagnostico, se defini6 como actividad prioritaria la
adopcién y documentacion del MECI correspondiente al
perfodo, en atencién a la brecha identificada relacionada con
la inexistencia del documento interno actualizado,
clasificada como deficiencia de control. En este sentido, con
la documentacién del Modelo Estindar de Control Interno —
MECI, actividad asociada al MECI, se dio cumplimiento a la
actividad, quedando las acciones establecidas para su
implementaci6n y seguimiento conforme a los lineamientos
del MECI y del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion —
MIPG.

)

Q Calle 20 No.20—40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia
¢, (604) 54101 80" (604) 402 54 50 ext. 273

© concejo@elretiro-antioquia.gov.co

@ Concejo El Retiro
@concejo_el_retnro
@wwconcejoelretiro-antioquia.gov.co
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8. Capacitar a funcionarios y concejales en los | Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la

lineamientos, politicas y buenas practicas del
MIPG. ‘

9. Emitir recomendaciones técnicas orientadas
al fortalecimiento del desempefio institucional y la
mejora continua de la gestién administrativa.

10.  Articular los requerimientos del ITA con las
politicas de Transparencia, Control Interno,
Planeacion Institucional y Gestién Documental del
MIPG. —

11.  Asesorar en la formulacién y actualizacion
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — PAAC, incorporando los componentes
evaluados por el ITA.

12. Realizar diagndstico del nivel de
cumplimiento del fndice de Transparencia y Acceso
a la Informacién — ITA, conforme a la Ley 1712 de
2014 y lineamientos de la Procuraduria General de
la Nacién.

13. Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecucién del objeto contractual.

carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Manuales.

- En cumplimiento de la funcién de acompafiamiento a la
implementacion y fortalecimiento de las Politicas de Gestién
y Desempefio del MIPG, la Asesoria de MIPG y Control
Interno lideré la adopcién y socializacion en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de los principales
instrumentos de integridad y gestion del riesgo, entre ellos:
el Sistema Integral de Gestién de Riesgos para la Integridad
Pablica (SIGRIP), la Politica y el Procedimiento de
Administracion del Riesgo, la Estrategia y el Protocolo de
Gestion del Conflicto de Intereses, y la Estrategia para la
Apropiacién del Cédigo de Integridad.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Actas de Comité.

- En desarrollo de esta actividad, se document6 y formalizé
el Modelo Esténdar de Control Interno — MECI, el cual fue
adoptado como instrumento 'articulador del Sistema de
Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién, con el fin de fortalecer el control, la gestién
institucional y el mejoramiento continuo.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Manuales.

- En desarrollo de esta actividad, se socializ6 para
aprobacion, ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, el Sistema Integral de Gestion de Riesgos para
la Integridad Publica (SIGRIP), la Politica de Gesti6n
Integral del Riesgo y el Procedimiento de Administracién del
Riesgo, con el propésito de fortalecer la identificacion,
andlisis, tratamiento y seguimiento de los riesgos
institucionales, en articulacién con el MIPG y el Sistema de

" Control Interno.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Administracién de Riesgos.

- Se continué con la implementacion del Programa Anual de
Auditorfas Internas — vigencia 2026, el cual habia sido
previamente iniciado con otro ejercicio auditor, y se
encuentra estructurado bajo un enfoque de auditoria basada
en riesgos, en articulacién con el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, la Dimensién 7 del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon — MIPG (Actividades de Control y
Actividades de Monitoreo) y la normatividad vigente. En

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia

¢, (604) 541 01 80 * (604) 402 54 50 ext. 273
@ concejo@elretiro-antioquia.gov.co

@ Concejo El Retiro @

@)concejo_el_retiro
@ concejoelretiro-antioquia.gov.co
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este marco, se notificé formalmente el inicio de la fase de
planeacion de la auditoria de ley de seguimiento al tramite de
las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
— PQRSD, correspondiente al primer trimestre de la vigencia
2026, mediante comunicacién oficial dirigida a los
responsables del proceso auditado, en cumplimiento de las
funciones de evaluacién y seguimiento establecidas en el
articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 39
de la Ley 909 de 2004.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestién Documental, correspondiente a la
serie de control interno auditorias.

- Se cuenta con el Plan de Accién debidamente documentado
y la actividad se encuentra actualmente en seguimiento,
brindando apoyo al proceso de verificacién de las acciones
formuladas.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestibn Documental, correspondiente a Ia
serie Planes Institucionales.

- Durante el periodo reportado, se aseguré el cumplimiento
oportuno y adecuado del diligenciamiento y envio del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, en el marco del Sistema de Control Interno y el

‘Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. En este

sentido, se realizo el diligenciamiento completo y oportuno
del FURAG, incluyendo el componente correspondiente al
Modelo Estdndar de Control Interno — MECI, garantizando
la calidad, consistencia y coherencia de la informacién
reportada, en concordancia con los avances del Sistema de
Control Interno y la gestion institucional de la Corporacion.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
certifico el diligenciamiento completo del FURAG,
especificamente del tipo de formulario MECI, realizado por
la Corporacié. El diligenciamiento fue efectuado por la
asesora de MIPG y Control Interno, dentro del periodo
habilitado entre el 4 de marzo y el 15 de abril de 2026, y
alcanz6 un nivel de diligenciamiento: Completo. El reporte
permitié reflejar de manera consistente, coherente y
verificable el estado de implementacion y avance del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, conforme a los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dejando constancia formal del
cumplimiento de esta obligacién legal por parte de la entidad.
Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestibn Documental, correspondiente a la
serie Informes Entes de Control.

- Esta actividad se encuentra en fase de planeacion,
adelantando la construccién y preparacién del material
pedagdgico y técnico que servird como insumo para

Q Calle 20 No.20-40 €asa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @ Concejo El Retiro

¢, (604) 54101 80 * (604) 402 54 50 ext. 273
Q concejo@elretiro-antioquia:gov.co
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jornadas de capacitacién. La ejecucion de estas actividades
estd programada para el segundo semestre de la vigencia
2026, conforme a lo establecido en el Plan Anual de
Capacitaciones 2026, con el propésito de fortalecer las
capacidades institucionales y promover la adecuada
apropiacién del MIPG al interior del Concejo Municipal.
Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Planes Institucionales.

- Esta actividad se realizO mediante la emisién de
recomendaciones técnicas en el marco de las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, orientadas
al fortalecimiento de la gestion administrativa, el control
interno, la articulacién del MIPG y la mejora continua del
desempefio institucional, tal como consta en las actas de
comité correspondientes.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Actas de Comités.

- Durante el periodo reportado, se ha continuado el trabajo
articulado y permanente con la contratista de apoyo
administrativa Verénica Castafieda la encargada de la
actualizacién de la pagina web institucional, en el marco del
plan de mejoramiento derivado de los resultados del indice
de Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA 2025. En
este proceso, se ha venido realizando de manera conjunta la
revision y andlisis de los hallazgos identificados en la
auditorfa, asi como la formulacién, concertacién y ajuste de
las acciones requeridas para su subsanacién, con el fin de
fortalecer el cumplimiento de los criterios de transparencia
activa, acceso a la informacién publica y publicacion
oportuna de la informacion institucional. Estas actividades se
desarrollan de forma progresiva y coordinada, orientadas al
mejoramiento continuo y al fortalecimiento de la gestion
institucional en materia de transparencia y rendicién de
cuentas.

Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Planes de Mejoramiento.

- El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 fue
formulado y aprobado, encontrdndose actualmente en
seguimiento a su implementacién, con corte al 30 de abril.
Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de

- Se avanza en la ejecucion del Plan de Mejoramiento del
ITA y en la subsanacion de los hallazgos correspondientes a
la_vigencia 2025, como etapa preparatoria para el

Q@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @ Concejo El Retiro ﬂ

G (604) 541 01'80 * (604) 402 54 50 ext. 273 @concejo_el_retiro

Q concejo@elretiro-antioquia.gov.co ....... concejoelretiro-antioquia.gov.co
Pagina 4 de 9




CONCEJO

MIPG Versién: 00

El Retiro INFORME DE SUPERVISION Aprobado:

Cédigo Archivistico:

diligenciamiento del ITA 2026. A la fecha, la Procuraduria
General de la Nacién no ha notificado ni habilitado la
auditorfa correspondiente a la vigencia 2026, por lo cual el
diagnéstico se realizard una vez se disponga del formulario
oficial.
Evidencias: La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la

serie Planes de Mejoramiento.
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?
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Descripidn: ACTA DE COMTE INSTITUCIONAL DE Descrpeidr: Racack y Fanscrgor do COMTE
COORDINACION DE CONTROL INSTTUCIONAL DE COORDNACION DE CONTROL -
TIONY N0

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO MES

~ ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO PERIODO

Durante el mes de mayo, se dara continuidad a la ejecucion de las actividades previstas en el marco del objeto
contractual, orientadas al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y-del Sistema
de Control Interno — MECI del Concejo Municipal de El Retiro. En particular, se proyecta:

Continuar con el seguimiento al Programa Anual de Auditorfas Internas 2026, avanzando en la fase de
planeacioén y programacién de las auditorias previstas, conforme al enfoque basado en riesgos.

Dar continuidad al seguimiento de los planes de mejoramiento derivados del ITA y del Sistema de Control
Interno, verificando el avance de las acciones, el cumplimiento de plazos y la disponibilidad de evidencias.
Avanzar en la ejecucion del Plan de Mejoramiento del ITA, enfocado en la subsanacién de los hallazgos -
correspondientes a la vigencia 2025, como etapa preparatoria para el diligenciamiento del ITA 2026, una vez
la Procuraduria General de la Nacién habilite el formulario oficial.

Realizar el seguimiento de la tercera linea de defensa al Plan de Accién institucional, incluyendo la
verificacion de los indicadores de gestion y compromisos definidos, con corte al primer trimestre y analisis del
avance institucional. Continuar con la construccién, ajuste y validacién del material pedagégico y técnico para
las jornadas de capacitacion en MIPG, control interno, transparencia e integridad, como fase preparatoria para
su ejecucién en el segundo semestre de la vigencia. Mantener las mesas de trabajo de articulaciéon
interinstitucional, orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la gestién documental, la calidad de la
informacién y la consistencia de los reportes institucionales.

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR é/

Q@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @ Concejo El Retiro

(604) 541 01 80 * (604) 402 54 50 ext. 273 ’ @concejo_el_retlro

@ concejo@elretiro-antioquia.gov.co - .j,f_:‘;cohcejoelretiro-antioquia.gov co
Pagina8 de 9




MIPG Versién: 00
CONCEJO
’& El Retiro INFORME DE SUPERVISION Aprobado:
Sl | Cédigo Archivistico:

Sin observaciones para este periodo
CONCLUSION:

De conformidad con las evidencias soportadas para el presente mes ejecutado por el
contratista, en razén del contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno
052026 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL RETIRO, se concluye que:

Es procedente efectuar el pago de los honorarios a SANDY MILENA RAMIREZ,

identificada con CC No 43.689.742, por el cumplimiento de sus obligaciones en el mes de
abril de 2026:

COL.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno
052026,

01
Pago 02

[Pago 03
[Pago 04
[Pago 05
[Pago 08
[Pago 07

|Pago 08
[Pago 09
|Pago 10

|E5g 1
VALOR
gJEcuTADD: | 3300000000
VALOR ; .

SALDO POR
EJEcuTAR $24000.000,00

4

Proyect6: WILSON DAVID TANGARIFE MEJIA, identificado con CC No. 71.556.672

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.
Presidente de la Corporacion.
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e ek ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1978 Fecha/Estado
r© ' Comprobante: 03:CAUSACION DE ORDENES DE PAGO. 30/04/2026 ORDENA!
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: CO1PCCNTR 8921186-2026

PAGADO A: RAMIREZ SERNA SANDY MILENA ,id: 43689742

DESCRIPCION:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

 Dde. Ref. : PAGO CONTRATO ABRIL

Vir Bruto:  3,000,000.00 Vir Deducc.: 150,000.00  VirAmortiz.: 0.00 Vaior Neto:  2,850,000.00
[oaae 1t 8 REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP || CRP Fondo  |[Depen. | [ Cédigo | Descripcién |[_Vir.x Cédigo
2.1.2.02.02.008:SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS ;
212 163 101 1 10 Sy . $3,000,000.00
% . TOTAL: $3,000,000.00
; DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ; :
[ Descripcién mei’ . Valor {{ Descripcién Vir.Base | Valor |
[ESTAMPILLA PRO ANCIANO 3% 1L 3 $3,000, $90,000 ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% 2 $3,000,000/{ $60,000
TOTAL Deducibles: $150,000.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

L MARIA CRISTINA ARANGO ZAPATA ]
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

{ ' NINGUNO .. Z é z ]

(Eu\aoyesbm PRESUPUESTAL Y CONTABLE ; \ i

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

Direccién: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax EXT; 224 Nit: 890883674-0 Coreo Electrénico: !.
asesorimpuestos@elratiro.gov.co \ A



$150,000.00 TOTAL no Deducibles:

: MUNICIPIO DE EL RETIRO i
NIT 890983674-0 1978
e COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01864
& Retiro Fecha de Pago: 04-05-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: RAMIREZ SERNA SANDY MILENA ld; 43689742
DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO
Otros: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DOC EQUIVALENTE RES 050
| Tipo Pago._ Doc. Ref. : PAGO CONTRATO ABRIL
PGNOR
Vir Bruto: 3,000,000.00 Vir Deduce.: 15b.000.00 Vir Amortiz.; 0.00 Valor Neto: 2,850,000.00
DETALLE 3
Banco Nro, Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOLOMBIA SA 10717002571  SANDYRAMIREZRE RAMIREZ SERNA SANDY MILENA d: 4: $2,850,000.00
Total: $2,850,000.00
: ; v DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ Descripcién Vir.Base |[ Valor |[ ][ Vir.Base | Valor
ESTAMPILLA PRO ANCIAND 3% JLs ] $3.000000] - $90.00d $3,000,
TOTAL Deducibles: $0.00

‘MARIA CRIS
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y‘!ﬁDA Y DESARROLLO E CIERO (REVISO)DIRECTORA'PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO : -
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