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ACTA DE REUNION O COMITE No.

Hora: 04:00pm -05:00 pm Fecha: mayo 18 de 2026
Lugar: Centro Zonal Yariguies

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Yariguies

Proceso:

Promocién y Prevencion

Brindar asistencia técnica mediante la revision del Informe Técnico Administrativo de la
Modalidad Familiar y Comunitaria Educacion Inicial en el Hogar operada por la ASOCIACION
Objetivo: AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO AFRODMAM correspondiente al mes de
abril 2026, que abarca etapa preparatoria e inicio de atencién de la modalidad acorde al
contrato de aportes No. 68008852025.

Agenda:
1. Saludo
2. Revision de la operacién y ejecucion técnica de la modalidad Familiar y Comunitaria, educacion Inicial en el Hogar,

correspondiente al mes de abril 2026, que abarca etapa preparatoria e inicio de atencién de la modalidad acorde al contrato de
aportes No. 68008962025.

3. Decisiones y Varios
Desarrollo:

La Servidora Publica del CZ Yariguies del ICBF Mery Liliana Duran Mantilla, se redne con el Sr. Wilson Arias Representante legal
de AFRODMAM, y Kinverling Tatiana Rumique Cardenas Apoyo a la gestion del operador AFRODMAM contrato No. 6800882025,
delegados para presentar el informe técnico. Dando inicio se le informa que el objetivo de la reunion el cual se orienta a iniciar
asistencia técnica de la vigencia 2026, mediante la revision del Informe Técnico Administrativo correspondiente la ejecucion
técnica mes abril 2026, con relacion al cumplimiento de los componentes del proceso de apertura o preparatoria de servicios.

1. Saludo

Se da la bienvenida al Representante Legal y al profesional de Apoyo a la gestion del operador ASOCIACION
AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO AFRODMAM, contrato 68008852025 Sra, Kinverling Tatiana Rumique
Cardenas y Sr. Wilson Arias recordando que el espacio debera optimizarse y aplica para la revision de la ejecucion, desde el
area técnica mes de abril 2026, con la revision de las actividades efectuadas durante la atencion directa a beneficiarios del mes,
dicho esto se da paso a inicio de presentacion y socializacién de la ejecucion.

2. Revision de la operacion y ejecucién técnica de mes abril 2026

La asociacion afrodescendiente de la magdalena medio AFRODMAM, inicia con la socializacion del talento humano, para el caso
de 02 Coordinadores 13 agentes educativas, 13 auxiliares pedagogicas, 04 psicosociales, 04 profesionales de apoyo en salud y
nutricion, 02 auxiliares administrativos, distribuidos para la atencion de 24 grupos de atencién que corresponden a 645 cupos.

Informe de focalizacion: ElI 100 % de los usuarios cumplen con criterio de focalizacion, Sisbén menor a categoria
C18.

El operador AFRODMAM cuenta con 25 UDS de modalidad EIH, 24 UDS Activas, y 1 UDS cerrada, atendiendo un
total de 645 usuarios de los 645 contratados.

Pélizas: Se continua con el mismo prestador de servicios en pélizas Compafiia Mundial de Seguras S.A Nit. 860037013-6, para
las novedades presentadas en el mes de marzo 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Talento humano Contratado: Para el mes de abril 2026 el talento humano a cargo de la ejecucion en las 24 UDS son:

CONTRATO 68008852025
FORMACION
No CARGO NOMBRE ACADEMICA PERFIL
1 Coordinadora Adriana Lucia Méndez Valest Licenciada 1
2 Coordinadora Blanca Elisa Prado Ariza Trabajadora social 1
3 Psicosocial Yelitza Alvis Landines Trabajadora social 1
Psicosocial
4 Sandra Paola Collantes Meneses Trabajadora social 1
Psicosocial
5 Deyis Aurita Rodriguez Guevara Trabajadora social 1
Psicosocial . . . )
6 Nasly Julio Portillo Trabajadora social 1
Apoyo en salud y
7 nutricion Yessica Yulieth Arrieta Vergara Nutricionista 1
Apoyo en salud y . . A L
8 nutricion Rocié del Carmen Diaz Sarmiento Nutricionista 1
Apoyo en salud y . Optativo 2
9 nutricion Laura Fernanda Narvéaez Joya Auxiliar de enfermeria
Apoyo en salud y i - Optativo 2
10 nutricion Maria Alejandra Lopez Rueda Auxiliar de enfermeria
11 Agente Educativo América Estupifan Licenciada Pedagogia 1
Agente Educativo Técnica en Educacion Prescolar
12 Aurys Arenilla Amaris 2
Agente Educativo Técnica en Educacion Prescolar
13 Yedcenia Isabel Martinez Moncada 2
Agente Educativo ) ) Licenciada Pedagogia
14 Noraida Cruz Murcia Infantil 1
Agente Educativo . . . Licenciada Pedagogia
15 Sairy Gutiérrez Torrejano Infantil 1
Agente Educativo . . . Licenciada Pedagogia
16 Negui Del Rosario Narvéez Castillo Infantil 1
Agente Educativo Técnico Laboral por competencia en
orientacién y atencion a la Primera
17 Maria Elena Calderin Ospino Infancia. 2

iAntes de imprimir este documento.
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Agente Educativo Licenciada en Didactica de las Ciencias
Naturales para la educacion basica—
18 Diana Maria Puerta Contreras Técnica Aucxiliar en Preescolary 1
educacion Infantil, cuenta con la
experiencia
Agente Educativo Licenciada en Didactica de las Ciencias
. . Naturales para la educacion basica,
19 Yorlenis Ferreira Gamarra reporta experiencia en primera infancia. 1
Agente Educativo Licenciada en educacion basica-
20 Lina Marcela Rojas Molina EspeC|_aI|s_ta en IRRIvenClely 1
comunitaria
Agente Educativo Técnica en atencion integral a la primera
21 Adelina Calderén Diaz infancia 2
Agente Educativo Licenciada en Pedagogia infantil
22 Eliana Bueno Martinez 1
Agente educativo Normalista superior
23 Kelly katherine castro duarte 2
Técnica en atencion integral a la primera
24 Auxiliar Pedagogico Eliana Patricia Romero Uribe infancia 1

Auxiliar Pedagogico

Técnica en atencion integral a la primera

25 Luz Angela Gil Rueda infancia 1
Auxiliar Pedagdgico Técnica en atencion integral a la primera

26 Dolis Maria Zoraca Vasquez infancia 1
Auxiliar Pedagdgico

27 Johanna Sanchez Mosquera Técnica en Primera Infancia 1
Auxiliar Pedagdgico Tecnologia en Primera Infancia

28 Isbel Quintero Rueda 1

29 Auxiliar Pedagdgico Inés Pedrozo Martinez Técnica en Primera Infancia 1
Auxiliar Pedagdgico Técnica en Primera Infancia

30 Offir Yoleida Olivero Coronado 1
Auxiliar Pedagogico Técnico en Educacion Prescolar

31 Paola Alquichiren Caballero 1
Auxiliar Pedagogico Técnica en Primera Infancia

32 Martha Isabel Torres Paternina 1
Aucxiliar Pedagaégico Técnica en atencion integral a la primera

33 Paula Margarita Guerra Villegas infancia 1
Aucxiliar Pedagaégico Técnica en atencion integral a la primera

34 Ana Karin Herrera Gomez infancia 1
Aucxiliar Pedagaégico Yessica Paola Velasquez Licenciada en Pedagogia

35 - Infantil 1

Manjarres

Auxiliar Pedagogico L . Técnica en atencion integral a la primera

36 Brighite Paola Luna Marin 1

infancia

iAntes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




4
i“ PROCESO FO9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 4 de 12
FAMILIAR
Auxiliar Administrativo Kinverling Tatiana Rumique Técnico Laboral en Auxiliar administrativo
37 Cardenas !
Auxiliar Administrativo
38 Yiseth Eliana Matute Valencia Contador Publico 1

Se realiza revision del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y Redes, Talento Humano,
Proceso Pedagogico y Administrativo y de Gestién; mes marzo asi:

COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

formacion con las familias

VARIABLE SI NO OBSERVACIONES
La EAS durante el periodo realiza actividades X De forma mensual se realiza seguimiento a garantia de derechos de los nifios,
correspondientes a las acciones de garantia de nifias y personas en gestacion.
derecho
La EAS cuenta con la documentacion pertinente en X Durante el periodo de atencidn no se realiza activacion de rutas.
casos de activacion de rutas de vulneracion de
derechos y evidencias del seguimiento realizado al
caso
La EAS realiza el tramite correspondiente para el X No aplica, durante el periodo de atencion no se realiza transito a educacion
transito armonioso de los nifios y nifias al sistema formal de los usuarios.
educativo formal
La EAS realiza; Ficha de Caracterizacion X En el mes de marzo 2026 inicia con la caracterizacion, con el diligenciamiento de
incluyendo estudio sociodemografico y EVCDI-R; la ficha de caracterizacion y cartografia de territorio. Queda para el mes de abril
con los respectivos resultados de la aplicacion aplicar la escala EVCDI-R
Durante el periodo se reportaron procesos de X En el mes de marzo, se orienta la formacion a familia en los siguientes temas:

Base de la disciplina en casa, Higiene, salud y prevencién de enfermedades y
Vinculos afectivos sanos.

COMPONENTE PEDAGOGICO

de la EVCDI-R con padres y/o cuidadores

Se desarrollan estrategias pedagogicas para el X La planeacion semana a semana y su desarrollo identifica cada una de las
trabajo con nifios y nifias que posibiliten el juego, actividades rectoras de la infancia y su abordaje en las tematicas ejecutadas.
arte y literatura

Las UDS realizan socializacién de los resultados X Mes a mes se realizé el seguimiento al desarrollo, para el mes de abril aplica

escala EVCDI-R.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

cobertura y listados de asistencia de acuerdo con
el cronograma entregado

El Talento Humano contratado cumple con los X Proceso realizado en la etapa preparatoria.
perfiles requeridos en el Manual Operativo de la
Modalidad Comunitaria Versién 7
La UDS cumple con el talento humano requerido X Proceso realizado en la etapa preparatoria.
para la operacion del servicio en los Hogares
Comunitarios de Bienestar Tradicionales.
Proceso de formacion realizado al Talento X Proceso realizado en la etapa preparatoria.
Humano de la UDS

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
La EAS a través de la UDS presente certificado de X Presentaron RAM y certificado de cobertura

ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Entrega de actividades realizadas del eje de
seguridad, salud ocupacional y el eje ambiental

X

Para el periodo no reporto actividades realizadas correspondiente al eje de
seguridad de la informacion, salud ocupacional y el eje ambiental, SIGE. Es de
aclarar que si cumple durante el ejercicio de ejecucion con el eje ambiental por
cuanto cuenta con buenas practicas ambientales en cada punto de atencién al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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hacer separacion de residuos en la fuente, uso y ahorro eficiente del agua y la
energia.
Participacién en mesas publicas de infancia- CPS X No aplica para este periodo de atencion
Realizacion del proceso de rendicion de cuentas X No aplica para este periodo de atencion
ACTIVIDADES SIGE
Eje Actividad cumple
Se cuenta con un protocolo para la gestion y respuesta | SI
de PQRS
La UDS cuentan con buzén de sugerencias visible Sl
. como mecanismo de recepcion de PQRS, asi mismo se
Calidad s .
cuenta con un procedimiento para la gestion y
respuesta de estas.
No soporta que se cuente con listado maestro de NO
documentos vigencia 2026.
Para este periodo no se generan residuos peligrosos NO
ylo especiales en ejecucion de las actividades.
Ambiental Se da cumplimiento a las buenas practicas ambientales | SI

en cada punto de atencion al hacer separacion de
residuos en la fuente, uso y ahorro eficiente del agua y
la energia.

El operador ha designado persona encargada de Sl
SGSST por parte de la representante legal, verificando
que cumple con los requisitos normativos para dicha
Seguridad y salud en el | designacion.

trabajo Se cuenta con Matriz de identificacion de peligros y NO
valoracién de riesgos actualizada.
Para este periodo no se presentan reportes de NO
accidente de trabajo o enfermedad laboral
AFRODMAM cuenta con un Plan de recuperacion y Sl

contingencias estableciendo los mecanismos para
garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién y continuidad en la
Seguridad de la prestacion del servicio.

informacion A la fecha no se presentd ningun incidente que pudiera | NO
comprometer la seguridad de la informacién o la
continuidad del servicio.

CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

El operador reporta 24 comités de control social conformados. Se realizaron 24 verificaciones de comité de control
social para el mes de marzo 2026, sin reporte de inconformidades, refieren cumplimiento de los componentes de
cada UDS de la APHB visitadas por los padres de familia que conforman los diversos comités.

Encuesta de satisfacciéon: programada para el mes de mayo 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EJECUCION EN AREA NUTRICIONAL

Durante el periodo de atencion cumple, efectia entrega de RPP conforme a la minuta y refrigerios acorde a los ciclos
de menu.

p—

FORMACION Y CAPACITACION A FAMILIAS

En el mes de abril, se oriento a las familias sobre las siguientes tematicas:
e . Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno
e fortalecer la Autonomia en los nifos

e Acompaiiar la construccién de identidad

Evidencia fotografica de formacion a familias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
Cobertura Atendida: El operador asociacion afrodescendientes de magdalena medio Afrodmam, cuenta con cobertura del
100% para la atencién del mes de abril 2026.

Garantia de Derechos: A la fecha frente a la garantia de Derechos los Hogares Comunitarios, no se han identificado
casos de inobservancia amenaza o vulneracion de derechos en los beneficiarios, se reporta que para esta vigencia
del 2026 se esta brindando el servicio a nifias y nifios, quienes en su totalidad cuentan con registro civil, control de
seguimiento y desarrollo al crecimiento y vacunas al dia.

Durante los dias comprendidos del 01 al 30 de abril En atencién a las situaciones presentadas con nifios y nifas
pertenecientes a las Unidades de Atencién Infantes Felices, Burbujitas de Colores 1y Semillitas de Amor 1, se realiza
el formato f30 con el fin de dejar constancia de las actuaciones adelantadas por las agentes educativas, el equipo
interdisciplinario y los profesionales de apoyo, quienes realizaron acciones oportunas de seguimiento, orientacion,
verificacion y activacion de rutas frente a las situaciones evidenciadas, manteniendo acompafiamiento constante a
las familias y articulacién con los servicios de salud, con el propésito de garantizar la proteccion, atencién integral,
bienestar y restablecimiento de derechos de los nifios y nifias involucrados.

SNBF:

Se evidencia solicitudes de articulacion del sistema nacional de bienestar familia para el inicio del proceso de atencion.
Si efectuaron articulacion pegar imagen del oficio o correo enviado que corresponda al mes de abril 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD FO-BH05
3 EDUCACION INIICAL EN EL HOGAR pre——r .
_armoowan_ FORMATO PARA REPORTE EVIDENCIA FOTOGRAFICA FECHA: 170272025
Fecha: ABRL . 2006 [ Loger: SALON COMUNAL EDUBA
Nombre de Ia UDS: DEJANDO HUELLITAS icipio: BARRANCABERME JA

Elaborado por: YESSICA PAOLA VELASOUEZ MANJARRES

Evidencar la celsbeaciin DIA DE LA NINEZ comespondisnts al mes de Abel 2 l0s bensiciarios activos de la Unidad Dejsndo
Huslitas d2 la Modalidad Educaciia Inicial en el Hoger.

DESCRIPCION DE LA ACTMIDAD

ACTIVIDADES:
« DIADE LANIREZ
»  ARTICULACION CON INDERBA

Direccion de
las Mujeres

Barrancabermeja, 27 marzo de 2026

SERORES:
AFRDDMAM
BARRANCABERMEIA

ASUNTO: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION EN LA SALUD SEXUAL ¥
REPRODUETIVA A LAS FAMILIAS DE LA UNIDAD DE SERVIOD CASITA DE ENSUEROD DE
BARRANCABERMELA.

FECHA: 08 DE ABRIL DEL 2026

HORA- 3: 00 PM

La direccin de las mujeres adscrita a la secretaria distrital de Las mujeres y la inclusicn social,
de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, mediante el presente instrumento y con el respeto
propio, se permite dejar en conacimiento de la institucitn que Usted, a bien representa, que
entre nuestras funciones misionales s la de i ¥ psico-
educar a kas familias y mujeres del territorio de Bar frente a las de
salud sexual y repreductiva y prevencicn da las enfermedades da transmisitn sexual.

Consecuencialments con lo anterior, nos permitimos presentarle nuestra propuesta de
intervencién, disefiada para fortalecer ks lai ificacicn de los fact o
riesga y kas factores p para la g dn de des y las
discriminaciones, con el objetive de mitigar afectaciones pricoldgicas y emocionales en las
mujeres y familias de Barrancabermeja.

EJES DE TRABAID
Nuestra preguasta s &n tres pilares jecutables en sesiones de
minutos, jgarantizando |a participaddn de las familias.

Cualificacion a talento humano mes Abril

1. Recomncimienta emocional y empatia: Facilitar que las mujeres identifiguen sus
propias emociones y fas de los demds, fortaleciends el respeto y la comunicacién

asertiva.

"

. Cuidadas y prevencién: Brindar informacién para una sabud sexual respansable

GET, el objetivo del grupo de estudio mes abril 2026, fue Fortalecer, a través del Proyecto Pedagdgico, las practicas y experiencias
pedagdgicas dirigidas a gestantes, lactantes, nifios y nifias, orientando de manera intencionada la planeacién y organizacién de
ambientes que promuevan su desarrollo integral en las dimensiones fisica, cognitiva, emocional, social y comunicativa.

Evidencia fotografica y acta get

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente pedagogico

Cumple con planeaciones de las reuniones grupales las tematicas implementadas en el mes de abril fueron:

Encuentros en el Hogar
Intencionalidad:
Fortalecer las habilidades motoras gruesas de las nifias y los nifios, incentivando el control de posturas, el

desplazamiento y la fuerza fisica a través de interacciones ludicas que involucren a la familia como principal apoyo en
su crecimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estrategia pedagdgica empleada para el encuentro:
Acompafiamiento situado mediante experiencias significativas, juego, dialogo de saberes y seguimiento al desarrollo infantil.

Cantidad de visitas en el hogar efectuadas en el mes
Durante el mes se efectuaron 645 visitas en el hogar conforme a las metas contractuales.

APERTURA DE BUZON

Se dio apertura de Buzén en cada UDS, no reportaron quejas reclamos ni sugerencias en relacion con la ejecucion técnica, para
el periodo del mes de abril 2026.

-

CONTRO SOCIAL

Durante el mes los diversos comités de control social reportar 24 visitas con sus respectivos soportes, identificando que:

Calidad de la atencién y del servicio prestado.

Planeacion pedagdgica y ejecucion de actividades.
Ambientes pedagdgicos seguros, organizados y adecuados.
Estado de infraestructura, aseo y medidas de seguridad.
Manipulacién y suministro adecuado de alimentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Dotacion y material pedagégico disponible.

Fotos de algunos de los formatos de verificacion y actas de reunion de las visitas.
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Cuéntame

En relacion con el cargue en el aplicativo, se informa que en el componente de usuarios esta al dia en el registro 100% cargados
los usuarios conforme a los cupos asignados; asi mismo en talento humano, el cargue se encuentra al 100% del personal
vinculado; respecto a las formaciones, estas fueron cargadas en su totalidad; y, finalmente, en el componente de atenciones
priorizadas, el proceso avanza de manera adecuada y conforme a lo previsto.

3. Varios
Efectuaron sin inconveniente GET (reflexion pedagdgica) con el talento humano.

Se recomienda fortalecer e incluir temas de capacitacién al talento humano en, salud mental prevencion de todo tipo de
violencias y promocion del buen trato, asi como en formacion a familias usuarios en temas y control social, veedurias ciudadanas

Se debe continuar cumpliendo los criterios de focalizacion estipulados por el ICBF, se invita para que las madres
comunitarias hagan jornada de estudio de la guia de focalizacion para el ingreso a los programas de primera
infancia G22.PP Version 4.

Asi mimos quedan el operador de servicio en compromiso de efectuar articulacion y mesa de trabajo con Madres comunitarias
con el fin de verificar y acordar entre las partes en caso de presentarse nifios, nifias, gestantes en lista de espera para atencion
de EIH, el debido proceso ante el caso, considerando que la atencion a atender en a la modalidad EIH segun y guia operativa es
de 7 mesas a 2 afios 11 meses 30 dias de edad.

Asimismo, sera adelantados procesos de requerimiento en caso de no encontrarse al dia en el suministro oportuno de informacién
de la ejecucion contractual, asi como sera verificada la calidad del dato en los cargues del aplicativo cuéntame.

Para la ejecucion del mes abril 2026 debera aportar la ejecucion técnica completa de todos los estandares.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Entrega oportuna de evidencia de | Representante legal de la EAS y profesional de apoyo a la

Durante los primeros 5
dias calendario del mes

ejecucion técnica coordinacion del operador, contrato 680008852025 posterior a la ejecucion
(junio 5/2026)
Durante los primeros 3
Entrega oportuna de RAM y Representante legal de la EAS y profesional de apoyo a la dias calendario del mes
cobertura coordinacion del operador, contrato 680008852025 posterior a la ejecucion

(junio 3/2026)

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Wilson arias Ardila Representante legal AFRODMAM ?_L_)
Kinverling Tatiana Rumique cardenas Apoyo a la gestion del AFRODMAM Vinverling pumiqoe

operador

Mery Liliana Duran Mantilla

Profesional Universitario —
Asesora Técnica

ICBF — CZ Yariguies

B

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Mery Liliana Duran Mantilla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




