Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
DOCUMENTO SOPORTE EN Version: 04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A | Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

ina: 1
Gobernacion Pagina: 1 de

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
 No. 1.410-19.13-

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: mayo 15 de 2026 7

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

Cedula o Nit: 1.143.840.289 de Cali — Valle Direccion Beneficiario: Carrera 76 Nro. 1A-18

Teléfono: 3002342973 Correo Electrénico: silvanarosero.1991@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600104155 de 18/01/2026 y 5600105337 de 21/04/2026
No. CDP: 5500006990 de 10/01/2026/

Vr. Contrato $ 42.000.000 /

Concepto: CUOTA No. 05 - Mes de mayo de 2026,

Contrato No: 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 20ﬁ6. ‘
Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 qj 2026. /
660, del mes

Anexo Planilla de Seguridad Social No 95028507‘2‘ Referencia de Pago No 30205
de abril de 2026. Operador de pago Aportes en linea.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 24043162893 del Banco Caja Social. -
Valor $: 7.000.000

Son: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.

C.C. 143%402&9 o Cal,

Firma y cédula del beneficiario




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 05

Fecha: mayo 15 de 2026 L

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X [DE APOYO A LA GESTION ]

Contrato No: 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026.
Otrosi Contrato No: 1.410-19.13-4998 -1 de abril 21 de 2026.

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial:

4- Valle territorio de vida

Programa:

Pg 41-Valle Seguro

Meta de Resultado:

MR 41009 - Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000
habitantes durante el periodo de gobierno.

Subprograma

Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Meta Producto:

MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento a los
planes estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y
derechos humanos anualmente.

Proyecto:

Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestién y
evaluacion de planes de convivencia, seguridad y derechos humanos
en el Valle del Cauca.

Actividad del Proyecto:

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

INFORME DE ACTIVIDADES

RELACION
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA
Revisé y ajusté un (1) acta derivada de reunién con Nasxo A
el equipo de Prevencion social.
Realicé ajuste requerido en la alineacién de metas
1.Analizar y conceptuar sobre los | del plan de desarrollo departamental con el PISCC,
temas de su area de conocimiento. | para presentar al Departamento de Planeacion e
Departamental, en el archivo
“Circular30_20250407_ Alineacion PP

Departamentales PISCC”.

2.Cumplir con los planes de trabajo, | actividades.
procesos, procedimientos y meta|Actualicé el DRIVE del correo electrénico

asociada al proyecto de inversion. | convivenciayseguridadvalle@gmail.com, de

Convoqué y orienté las reuniones ordinarias del
equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de
revisar avance de actividades, responsabilidades| Anexo 3
de los integrantes del equipo y asignar nuevas

(e Anexo 4
acuerdo con los temas y/o entregas prioritarias 7

requeridos para el afio 2025.




INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 05

Revisé y ajusté permanentemente la matriz de
Excel de seguimiento de reuniones y reportes de

departamento del Valle del Cauca.

Municipal de Palmira, incorporando informacion
técnica relacionada con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
Valle del Cauca 2024-2027.

" " : g Anexo 5
los equipos operativos objeto de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento del PISCC.

Diligencié en el archivo  denominado
Circular163_Vig2025_Reporte Ejecucion
Presupuestal PDD-PP_AMBIENTE Y RECURSO| Anexo 6
HIDRICO, lo correspondiente a la informacion
requerida del PISCC.
; ; Solicité informacién de manera presencial en el
;'B”nd.?r Ay mte.gralu en la Departamento Administrativo de Planeacién de la
efinicion y actualizacién de Gob i4n del Vall ¢ | A
mecanismos y procedimientos para | > oocnacion del Valle, respecto a la metodologia)  Anexo 7
> : B la alineacién de las metas del PDD. Con las
la revision, ajuste y/o seguimiento o e ¢ i
et oliticas publicas y lineas estratégicas del PISCC.
de las metas e indicadores|P
asociados al Plan Integral de|Realicé revision y validacién de informacion
Convivencia y Seguridad | reportada en los formatos establecidos para el
Ciudadana (PISCC) del | seguimiento del PISCC, garantizando coherencia| Anexo 8
departamento del Valle del Cauca |entre actividades, indicadores y evidencias.
ol el. Fortalecimiento de 'l’os Revisé ajustes y alineacion del tablero de control
mecanismos de planeacion, d ke g s
e e seguimiento a la implementacién del PISCC,
ssguimiento y control da- plancs y orientado a la integracion de variables del SDS
programas para la territorializacion PISCC. PDD e'cg-zcucién 4 e I Anexo 9
de politicas y protocolos en el e ! y; 190 RISBURUESEA, (8t Cua
marco de la convivencia reg;s}ra avances parcnalesyse encuentra en etapa
seguridad ciudadana del Valle del 8 STy Xalidacion,
Cauca. Realicé reunion virtual con el equipo de Prevencion
social, para el diligenciamiento del formato de Aravo A0
reporte  de  implementacion del PISCC
 (mediadores).
Asisti a reunion presencial con el subsecretario y la
coordinadora del equipo de Prevencién social, para A
el diligenciamiento del formato de reporte de nexo 11
implementacién del PISCC (mediadores).
Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de
abril, subidos en la carpeta de reporte de A
planeacion de la secretaria de convivencia y Ioxn <
2.Apovyar la elaboracién de informes | seguridad ciudadana.
relacionados con el area de|Revisé y ajusté respuesta al Oficio No. GS-2026-
seguimiento del (PISCC) | 082057-SEPRO-GRUPO-15.3, mediante la cual se
requeridos en la implementacién de | atendié el requerimiento del Departamento de
las estrategias de convivencia y |Policia del Valle en el marco del procedimiento de
seguridad ciudadana en el |reevaluacién del nivel de riesgo del Alcalde| Anexo 13

"~
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Participé en la mesa de trabajo del equipo PISCC,
con el secretario Guillermo Londofio y el
subsecretario Jaime Duran, con el fin de revisar
metodologia y avances del seguimiento de la
implementacién del PISCC.

Anexo 14

4.Realizar el cargue mensual de la
informacion de las cuotas de pago
resultante de sus obligaciones del
presente contrato a la plataforma
SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que
correspondan.

Realicé cargue mensual de la informacién de la
cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECOP |l.

Anexo 15

5.Apoyar en disefio, estructuracion,
administracion y/o alimentacién del
sistema de reportes de evidencias
de gestion en seguridad vy
convivencia.

Cumpli y apoyé en la alimentacién del sistema de
reportes de evidencias de gestion en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de Gestion Documental, uso de drive,
asi como el uso adecuado de los formatos y
plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauca.

Anexo 16

El Contratista ha cumplido con el pago oport ( de los aportes legales de salud, pe
Planilla de Seguridad Social No 9502850722/Refefencia de Pa

/
/

{

2026. Operador de pago Aportes en linea.

|
Para constancia de lo anterior, se firma en Céi/\/alle del Cauca el 15 de mayo de 2026.

Firma:

Nombre: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

C.C. 1.143.840.289 de Cali - Valle

; nsién y ARL, anexo
go No 302052660, del mes de abril de
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EVIDENCIAS
Anexo 1:

https://drive.google.com/drive/folders/1yxH4BktPHgrcNPbjyJzgATU 5Fp4uBNE

,CONTROLDEACTASEQMOSEWENTOP\SCC- T ®e ® B O- ©comans - 4 °

Achvo Edte Ver insertar Formato Dstos Herramientas Ayuda

1o ®Twoxs 8 %2 8w coli » -]+ 8 7A@ E- ¢ P A-@o P @ V@I 2

L

L) a ¢ o [} ’ q » [
1 20/enera/2026 Reunida ordineria Equipo PISCC Mewt Sebastian st Dip /et mf—l'l—-rl-ﬁ
2 To/eneral2028 Reunidn de amiculackin con wquipo PISCC y Recompensas | GoowleMest | cpuion Hoyon | Kol Rosero u M/t | Peewies
) 02flubrera/ 2026 _ | Reunitn virtua! de ertculeciéa PiscCy e | Google Meet. | Sebastian h s botes:/{dchen goagie. Artculac
L] 02/tebrero/2026 Asticulacibn PISCC y Fueria Soven. reporte de | Google Meet. Sebastion Hoyos S e Sane. “Articied
) 08/tebrera/2026. Raunitn virtual articulacién entre PISCC y SRPA je Meet: ] [T Articutac)
0 06/febrero/2026 | Aeunidn virtual de arficulacsén equipo PISCE y Prevencidn Social de la Vickencis. ja Meet | Sebestian Hoyos " g Jisdiive gongle Articulaci
7 §/tebeera/ 2026 Reunidn virtua! srbeulscion PSCCy LT Je Meet: | Oiana Caicedo ) s (idion googe Articutaci
[ 9/Sebrera/2026 Reunsdn virtual de Articulecién PISCC y Viclencias basades en género to Mest: Dia -~ o hitpe./ /e google. Arsculad
9 9/lebrera/2028 Rewnion virtual erticulacion entre PISCC y Campalies de prevencidn Google Meet: E) p== Articulaci
0 A Reunida vrtual srtculacidn entre PISCC y COES Google Meet: Caler 5 gIOge Articulacd
1 10/ebrern/2026 | Reonidn virtual arficulecién entre equipas PISCC y Mrses técnicas de segundad | Google Meet: [ " ttton //dove google. Artieudaci
] articulacién PISCCy Alertas tempranas Googla Meet Julbeth Torg st httpxl/dove googie Arvealad
13 18/lebrern/2026 Reuna de sriculacidn entre equipes PISCC y bumanos. Hoyos. | Bl deee pooge Articutaci
1 /lebres/2026 Reunidn vrual de articulacise entre PISCC Google Mewt. Roseto 1] bttps {{dsive googe
1 17, Reunidn vrtusl de Articulacion S05- CGES y equps PISCC Googie Meet: m Ke st hitga//drve gaoge
1 S Jmaracl 2026 Newunién virtval de sriculacion entre equipos PSCL y Google Meet. Hoyos | Ke " bt [drue googie
i 9 /macio/2026 anidn vis L quipos PISCC y Seguros st e googhe. Articudac
13 20/marze/2076 equipos PISCC " s groge
19 24/mario/ 2026 ‘equipons PISCC y Sebastian Hoyor 7 3 Qpe/ids vagis.
2 24/marso/2026 PISCC y G " T —
21 24/murze/ 2028 Reundo pr 7 i //dihes grogle.
2 21 jmaro/ 2028 meses thenicas in Rvssro 5 hmos /i o
2 A0/abri/2006 Mesas thonscas de seguridad Keitin Rosero. s
2 Almavel 1626 PISCC Google Meet: | Sebastian Hoves | Kelin Aosera s

Anexo 2:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1McN3HO hL37-Jpj7re5ejk3mP-
x1HTKd/edit?qid=296642829#qgid=296642829
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KEILIN SILVANA ROSERO CORAL <svanarosera 19913 gmad com- @ me omay B2 (hacesdar) ¥ @ & |

para Comavencia, Juan, svargas, gres5iR pipa¥103 «
Cordial saiudo. Gres

En atencdn a las observaciones y recomendaciones remilidas frente al ejercicio de slineacion de las Metas de Producto con ef Plan integral do
Segurdad y Convivencia Crudadana - PISCC, nos permitimos informar que ya fue realizada la rewision y sjusta correspondiente de la clasificacion
efectuada

En ese sentdo se adjunta el formato debidaments diigenciado y actualizado leniendo en Cuenta los critenos tdcricos y observaciones seialadas
respecto al grado de relacionamvento de las metas Irente 8 las lineas y componentes del PISCC

ol ylas durante el proceso Quedamos atentos & cualquier nquistud, cbservacion adicional o

requenimiento do ajusts Gue e conskiere pertnente
Atentsments,

cosmActn :ul' :umsmmm

Devextoments Gol - paraiso F

Vel el Cowca \v,;igﬁfm* Coordinadora Seguimiento a PISCC Valie

o de C ¥

convivenciaysegundadvalie@gmai com

Celular 3002342073
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Anexo 3:
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Anexo 4

Miunidad > EQUIPO SEGUIMIENTO... > 3-SEGUIMIENTO PISCC ..

X 1seleccionado & & (@ ® i

Nombre 4 Propietario

@3 1. SEGUIMIENTO PISCC e yo

B3 2 CRONOGRAMA Y PLAN DE ACCION 2026 Or

B3 3 ACTAS EQUIPO SEGUIMIENTO AL PISCC O r

@3 4 OFICIOS Y COMUNICACIONES PISCC Qr

@2 5. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL f sebashman
i B3 6 EVAPLAN Y PIP O r

B3 7.INFORMACION PISCC PARA PLANEACION MARZO 2026 Q-
; \ B3 8 GESCO# Or

' @) DIRECTORIO SUBSECRETARIA (1) xisx &% Or
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Anexo 5:
! Matriz de seguimiento reuniones conequipos ) & ™ &
Archivo  Editar  Vor Insertar Formato Datos Merramentss Ayuda
A o ® T 0K 8 %A Q9w pede. v =[N+ 8T A SH CEcd B A @
L c o T r L L
!qulpodaunlmlomu
o
Reportes mensuales de la |
25DE 25 DE 25DE 25DE 25DE | 2
i3 s ENERO |FEBRERO, MARZO | AR | maYo | i
1 | CGES - Centro de Gestidn de Emergencias y Seguridad de Buga A | S ] e SEE
1 Recompensas - - -
3 Camparias de prevencién de extorsién y secuestro P e v
a Sistema de responsabilidad penal para adolescentes - SRPA v v
5 Alertas tempranas (Derechos humanos) v
6_| VBG - Violencias basadas en género - trata de personas y migrantes| v
4 Observatorio del Delito 5 A
8 Corredores seguros X
9 Prevencidn social (MEDIADORES) X
10 Erradicacién del trabajo infantil - ETI S
1 Mesas técnicas de seguridad R
12 Fuerza joven = < = = =
13 Derechos h 2
14 Inversiones X X X X
Anexo 6:
am_m_mwwm_mvmmm eme © M O- Ocmen - ¢ '
Archivn Bt W mertw Formeis Detos  Memawestss  Aywds
QA 5 @F WX €% 4 N@ e - -Nle BT FAMNBH AtrMcrA- e BRYR-T -
- xeam
(5 ' “ -
|
4 : : : -
!,
| el
= = iy o 0
]___.__ k=) v sorprronkere i lyrepee foerprerdrascdcanaree N P
| .
| PN . wiido
2 S, P p—
: R e F L Uon 42 g dud Valie et Cons.
Anexo 7:
Johnatan Reyes Rosero «cyes Saledelcauca gor con i may BOO haceBdiod) ¥ © & i
@ para Angelica Estefania Jaime, greisS18. jhon, Gicella. Juan, Yuly, Subdireccidn. Diega, ™ v
Cordial saludo,
y Ciudadana completa la de los do las MP al PISCC, y mmntras

En tanio la do (
confirman la seleccion final de MP, se ekmnd la marcacién de este plan en el Plan Indicativo (P) en linea, pues esto se refleja como un pendients para
todas los que estén diigenciando el formato de la Cucular 163 Vanas dependencias estdn mandestando no estar de acuerdo con la akneacion a este

plan, aomanuWmhwmmmmmmmymumymuwumm

con el msmo

Atertamente
GOBERNACION JOHNATAN REYES ROSERO
NV /74 Profesional Unwersitano
a4 | Subdireccion de Ordenamsento y Desarollo Regional
Sgsdetodos | 2 de P
'," S Edficio Palaco de San Franasco Piso 12
ll‘ Carrera 6 ente calies 9y 10
Contacto (602) 620 0000 Ext 1242
Departomento del Valle del Cauca o000 s eanincasor o
OO T AP TG 38 Ny wocon
Planaedién - SODR Rosero

" berio de todos™

imprime Proteger
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Anexo 8:
= > 1.SEGUIMIENTOPISCC > 1 REPORTESEQUIPOS- ..+ = E [v®) O
Tpo « || Pemoass > || Modificads + || Fuoms -
Nombre 4
B3 LPREVENCIONSOCAL. | (@) 2MESASTECNCASDE. | @3 3 i B4 s @
3 6 CORREDORES.. 1 &) 7 VDG, TRATA DE... § B D ERRADICACONDEL. | B 9 BSTEMAOE. i B3 10. CAMPARAS.. !
B ncoss i B 12 RECOMPENSAS £ B 12 FUERZA JOVEN i B 14 ALERTAS TEMPRANAS |
Matriz de SegUIMIEnt reUNICNEs CON eqUIPas Comparta
B e e e e o.M 0- falel + @
QA 5 e®T O 8 A qom el - =-Nls 07TA B E-d-m A «BRYTE T »
P
8 V- - : )
Mo, Tqupo
j Provmeeion soxiel (VI DADORTS] | S b (1|
: ¥ on e 3 )
. i
Anexo 9:
p v e
e e e e
P e ———— ——— |
o Cinabeas o - s
Anexo 10:

Vists  Ayuda Q) (Oué desea hacer?

o % Adal - & £ Ajustar texto General N1 (mp J IR |
n - P o sk
o N K §~ v hepAvimwu 8 B3 Combinarycentras >~ | $ + % w0 W 8 | Formato  Dar formato Estios e | In
condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ |

Porapapetes 1% Fusnte [ Rineson [ Numero [ tstion

19 i

4 A C n E F

1

2 5472026 11 37 02 Vikna Eugenia Perez L vpereziens@ginad con 20072031 3108904978 PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO

3! 5/412026 11 37 02 Julleth toro poth h1091 @gmed co 120142279073 3152347284 Pusce

4 §/4/2026 11 38.00 Keflin Sivana Rosero ( sivanarosero 1091@g 1143840269 3002342973 Equipo de seguimianto s PISCC

5 | S42020 113007 Diana Ferty Caicedo  jultanacaicedoS0@omi 31571408 3120265363 Equipo PISCC

o 5/4/2020 11 38 10 EMA MOSQUERA mosquersemaogme 1iroerzr 3174007730 Prevencion Situacional dei delto

7 5/4/2026 11 38 30 Juan Felipe Ordofles  Jlor97@gmail com 1001805743 Seguimiento PISCC
5/4/2020 1139 17 Sebastion Hoyos Harre sebashh1212@Rgmai o 1116192220 3117087040 Seguimiento al PISCC
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Anexo 11
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Anexo 12
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~ > 6.EVAPLANYPIP > Abril~ &
Tipo ~ Personas ~ Moarif\cado’- fuemn v |
Nombre 4

B Ejecucion Enero a Abril con MPs.XLSX a%
B EVAPLAN - Seguimiento Planes Estrategicos (PISCC - DDHH).docx &%

@ Informe de Ejecucion PIIP - PI43102705.docx &%

Compartido conmigo

ar con Gemini

Nombre

] EVAPLAN - Seguimiento Planes Estratégicos (PISCC - DDH...

"3 EVAPLAN - Seguimiento Planes Estratégicos (PISCC - DDH...

Compartido conmigo

Explorar con Gemini

b Informe de Ejecucidn PIIP - PI43102705 docx
i

Anexo 13:
—
GOBERNACION }u{x’m"m
Deportamento del - de todos
Valle del Cauca LA A Sy
Mz ¢|N
FOM9-73-16-V03
14105268
Santiago de Caf, B de mayo Oe 2026
Mayor
EDGAR ALFREDO MONJE RODRIGUEZ
Jefe Seccional Oe Proteccidn y Servicios Especiales
Departamento de Poicia Valie del Cauca

Buga - Valle 0el Cauca
Asunto Respuesta Oficio No GS-2026-082057-SEPRO-GRUPO-153

Cordiad 53ludo,
En atencion & ofco de 13 referencia. mediante of cual el Deparamento de Policla del Vade

nesgo del sefior Oe Paimura, me penmiio olorgar respuesta a
planteados tente a Plan integral de y Convivencia Cludadana cel departamento del
Vafte gel Cauca

£ Ptan integral de Segundad y Convivencia Cludadana del Valle del Cauca 2024 - 2027 (PISCC)
de en matera de segundad y convivencia para el
se atencer las pncipaies

problematicas en matena de Segundad y convivencia Cudadana que aquejan al eparamento y
Ge esta Manera Me;or 1as CoNAICoNES 08 Vida y bienestar de sus habitantes
£ PISCC 2024- 2027 identiicd como s

* Homiodios

o Hurtos

o Trifco de Y

.

Basadas en Género (vViclencia intratamiar y feminicidio)

o | mannas narernaie

)y Al Mepa Secetaria De Convicencia ¥ Seguidad Cudadana
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Fecha: 15 de mayo de 2026
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1410-19.13-4998 dis Enero 18 de 2026
Otrosi contrato 1410-19.13-4998 -1 Abril 21 de 2026

Disponibilidad presupuestal: No 5500006990 de 10/01/2026 y 5600105337 de 21/04/2026.

Registro presupuestal: No 5600104155 de 18/01/2026.
ApropiaciénPresupuestal:123206/1143/2-320202008/43410090100901 0090000/P143-
102705/1/1/01/03: CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios
prestados/Convivencia y Seguridad C/REALIZAR EL SEGUIMIE

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: PI43-102705

BPIN: 202500000042577

META DE RESULTADO: MR 41009 — Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro.

SUBPROGRAMA: Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META PRODUCTO: MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento a los planes
estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y derechos humanos anualmente.
PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestién y evaluacién de planes de
convivencia, seguridad y derechos humanos en el Valle del Cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro
OBJETIVO GENERAL: Controlar los delitos de alto impacto y la vulneracién de derechos en el

Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar el monitoreo, control y seguimiento del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana Departamental.

ELEMENTO PEP: PI43-102705/1/1/01/03.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050801.

Objeto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD

Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Supervisor: Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
" Ubicacion: Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14 - Teléfono: 6200000 Ext. 1817

Cédula de Ciudadania No: CC: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

... Abogada especialista en Proyectos de desarrollo
Contratista: p, o cion: Carrera 76 Nro. 1A-18 / Teléfono: 3002342973

Cédula de Ciudadania No: 1.143.840.289 de Cali - Valle



Departamento del Valle del

Cauca

¢

Gobernacion

Cédigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 2de 7

Dejar constancia del

contrato en mencion

del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Obligaciones
especificas
contractuales

Porcentaje de
cumplimiento

Otras
consideraciones.

Sugerencias

Fecha suspensié
1410-19.13-4998

1.Analizar y conceptuar sobre los tem

sugerencia Fecha de entrega Resonsable
NINGUNA

Prorroga, suspensiones o adicione:

; cumplimiento del contrato No 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026, para la cuota
Nro. cinco (5), ejecutada en el mes de mayo de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas del

fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle

CUMPLIMIENT 0D DE l\rv‘:\ (e (_}:{1 f|:{'." v-"h;_—:“[",‘ 3 |,,1 = | ; CONTRAT STA.

as de su area de conocimiento.
2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al
proyecto de inversion.

1.Brindar apoyo integral en la definicion y actualizacion de mecanismos y
procedimientos para la revision, ajuste y/o seguimiento de las metas e indicadores
asociados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC) del
departamento del Valle del Cauca en el Fortalecimiento de los mecanismos de
planeacion, seguimiento y control de planes y programas para la territorializacion de
politicas y protocolos en el marco de la convivencia y seguridad ciudadana del Valle
del Cauca.

2.Apoyar la elaboracién de informes relacionados con el 4rea de seguimiento del
(PISCC) requeridos en la implementacién de las estrategias de convivencia y
seguridad ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.

3.Monitorear el avance de las metas, indicadores y /o asignacién del presupuesto
vinculados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC),
mediante la plataforma SISPT.

4.Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que correspondan.

5.Apoyar en disefo, estructuracion, administracion y/o alimentacién del sistema de
reportes de evidencias de gestion en seguridad y convivencia.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

mayo de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las &ﬂigaciones especificas g :
contractuales para la cuota quinta (5), ejecutada en el mes de mayo 1.66%
de 2026.

NINGUNA

esponsable

n, prorroga o adicion Fecha de reinicio
Guillermo Londofio Ricaurte

-1 de abril 21 de 2026 01 de mayo de 2026
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:
Revisé un (1) acta derivada de reunién con el equipo de Prevencién social.
Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 05"

2. Detalle las actividades realizadas:

Realizé ajuste requerido en la alineacién de metas del plan de desarrollo departamental con el PISCC,
para presentar al Departamento de Planeacion Departamental, en el archivo “Circular30_20250407_
Alineacién PP Departamentales _PISCC”.

Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades No. 05”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Convocé y orientd las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar
avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 05”.

2. Detalle las actividades realizadas:

Actualizé el DRIVE del correo electrénico convivenciayseguridadvalle@gamail.com, de acuerdo con los
temas y/o entregas prioritarias requeridos para el afio 2025.

Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 05”.

3. Detalle las actividades realizadas:

Reviso y ajustd permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacion y cumplimiento del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 05”.

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

. 1. Detalle las actividades realizadas:

" Diligenci6 en el archivo denominado Circular163_Vig2025_Reporte Ejecucién Presupuestal PDD-
PP_AMBIENTE Y RECURSO HIDRICO, lo correspondiente a la informacién requerida del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 05",

2. Detalle las actividades realizadas:

Solicitd informacion de manera presencial en el Departamento Administrativo de Planeacién de la
Gobernacién del Valle, respecto a la metodologia para la alineacion de las metas del PDD. Con las
politicas publicas y lineas estratégicas del PISCC.

Ver evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 05”.

3. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 revision y validacion de informacion reportada en los formatos establecidos para el seguimiento
del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.
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Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 05",

4. Detalle las actividades realizadas:

Revis6 ajustes y alineacion del tablero de control de seguimiento a la implementacién del PISCC,
orientado a la integracion de variables del SDS, PISCC, PDD y ejecucion presupuestal, el cual registra
avances parciales y se encuentra en etapa de ajuste y validacion.

Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 05”.

5. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunién virtual con el equipo de Prevencion social, para el diligenciamiento del formato de reporte
de implementacion del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 05",

6. Detalle las actividades realizadas:

Asistio a reunién presencial con el subsecretario y la coordinadora del equipo de Prevencion social, para
el diligenciamiento del formato de reporte de implementacién del PISCC (mediadores).

Ver evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 05".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas:

Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de abril, subidos en la carpeta de reporte de planeacion
de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.

Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 05",

2. Detalle las actividades realizadas:

Revis6 y ajusté respuesta al Oficio No. GS-2026-082057-SEPRO-GRUPO-15.3, mediante la cual se
atendié el requerimiento del Departamento de Policia del Valle en el marco del procedimiento de
reevaluacion del nivel de riesgo del Alcalde Municipal de Palmira, incorporando informacién técnica
relacionada con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Valle del Cauca

2024-2027.
Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 05”.

3. Detalle las actividades realizadas:
Particip6 en la mesa de trabajo del equipo PISCC, con el secretario Guillermo Londofio y el subsecretario

Jaime Duran, con el fin de revisar metodologia y avances del seguimiento de la implementacién del

PISCC.
Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 05",

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

4. Detalle las actividades realizadas:

Realiz6 cargue mensual de la informacion de la cuota de pago con firmas, resultante de las obligaciones
del contrato a la plataforma SECORP II.

Ver evidencias en: Anexo 15 del documento “informe de actividades No. 05"
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ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5:

1. Detalle las actividades realizadas:
Cumplié y apoyé en la alimentacién del sistema de reportes de evidencias de gestién en seguridad y
convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestién Documental, uso de drive, asf
como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacion del Valle del Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 16 del documento “informe de actividades No. 05".

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, Planes Estratégicos, Politicas Publicas Departamentales, Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC 2024-2027, Ley No. 4 de 1991 por la cual se dictan normas
sobre orden publico interno, policia civica local, Decreto 1138 2016 Por el cual se adopta la estructura de
la administracion central del Departamento del valle del Cauca, Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de

= Policia y Convivencia para vivir en Paz, Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Ley 1098 2006 Por la cual
se expide el codigo de la infancia y la adolescencia, Decreto: No 1-3-0974 del 27 de Julio de 2018 se crea
el Observatorio Departamental de Prevencién y Control de la Violencia en el Valle del Cauca, Ley 418 de
1997 por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, Ley 497 de 1999
Jurisdiccion de Paz, Ordenanza 1452 de 2002 por la cual se adopta el Codigo Departamental de Policia.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

lgEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

‘} o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

- o El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP ||

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se

ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato estd publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
ntifier=CO1.SLCNTR.16612302.
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota QUINTA (5-QUINTA CUOQTA) - el Contratista ha
cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL, adjunta Planilla de
Seguridad Social No 9502850722 Referencia de Pago No 302052660, del mes de abril de 2026. Operador
de pago Aportes en linea. Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y
948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)

Valor inicial del contrato 28.000.000 Cuota 1 Enero 2026 | 7.000.000 7.000.000
Valor Adiciones 14.000.000 Cuota 2 Febrero 2026 | 7.000.000 7.000.000
Reajustes 0.00 Cuota 3 Marzo 2026 | 7.000.000 7.000.000
Actualizacion de precios 0.00 Cuota 4 abril 2026 7.000.000 7.000.000
Valor Total del Contrato 42,000.000

Valor pagado 28.000.000

Valor causado que no se ha pagado 7.000.000

Valor total ejecutado 35.000.000

Valor saldo por ejecutar 7.000.000

Intereses moratorios 0.00

| SEGUIMIENTO FINANCIERO |

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se|
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de |
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto. ‘
e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
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Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: : $ $
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
el acuerdo de ventanilla nica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del

9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.

|INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe  junio dia 12\/

Para constancia de lo anterior fir;j/fa presente acta el Supervisor a los (15) ,_/
ia

Quince

o

\d
\

\
\

mayo

Nombre/ JAIME ALBERT® DURAN CHARRIA

Cargo;/Subsecretario de

C.C. 1.118.282.156 d
SUPERVISOR

estion en Convivencia y Seguridad

de 2026

/

de 2026
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M Gmail KEILIN SILVANA ROSERO CORAL <silvanarosero.1991@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 302052660

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 12 de mayo de 2026 a las 11:13
Para: silvanarosero.1991@gmail.com

iHola, Keilin Rosero!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 812.700

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9502850722

Fecha de la transaccion: 12/05/2026
CUS: 302052660

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefas con regularidad.

3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef6c8da629&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1864999827312419359&simpl=msg-f: 1864999827312419359 1/2
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"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad 3 la cual esta direccionade y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 5 usted no es el destinataric autorizade, cualquier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presents
mensaje esta terminantemente prohibida y puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
hitps:fwww pse com.co/weby/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton habla con nosotros, y elimine el mensaje y cualquier copia del mismo de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicicso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsabilidad del destinatario confirmar este heche en el memente de su recepcion, El presente mensaje no es una declaracian oficial de ACH

COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania. Gracias.”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef6c8da629&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1864999827312419359&simpl=msg-f: 1864999827312419359 2/2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143840289 ROSERO CORAL KEILIN SILVANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 76 Nro. 1A- 18 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 302052660 9502850722 | 2026/05/25 2026/05/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $812,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000 $2,800,000  $350,000 $2,800,000 $14,700 $812,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000 $14,700) $0 $0 $812,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,800,000]  $448,000 $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000) $14,700) 5 50 $812,700

1 [cc [1143840289 |ROSERO KEILIN | | | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 [ 30 | sz.s00.000f  sa4s.ooofepsoos| 30 [ 52,800,000 5350000 0 50| so| 14-23( 30 | 52,800,000 0.522% $14,700[ o 50 so] Mo $812,700
Total Afiliados( 1) 52,800,000 448,000 52,800,000 350,000 50 50 52,800,000 $14,700) 50 50 $812,700
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL
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230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

6

6

$448,000
$448,000
$14,700
$14,700
$350,000
$350,000
$812,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $448,000
$0 $448,000
$0 $14,700
$0 $14,700
S0 $350,000
S0 $350,000
$0 $812,700



