CUENTA DE COBRO No. 04

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL TOLIMA

DEBE A
YESID HERNANDO TAFUR PRADA
C.C. NO. 79.137.214 DE BOGOTA D.C.

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

~

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 329 DEL 27 DE
ENERO DEL 2026 ¢

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ELABORACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION ( MIPG ) A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ANALISIS Y
PLANEACION DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL ,TOLIMA

CUENTA DE AHORROS No. 06849301398
BANCOLOMBIA

PERIODO A COBRAR
27 DE ABRIL AL 26 DE MAYO DE 2026

FECHA DE PRESENTACION DE LA CUENTA
9 de junio del 2026

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
C.C. NO. 79.137.214 DE BOGOTA D.C.
FECHA DE EXPEDICON C.C. 07/07/1989



NUMERO DE INFORME No. 04
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESID HERNANDO TAFUR PRADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 329 DEL 27 DE
ENERO DEL 2026

PERIODO A COBRAR
27 DE ABRIL AL 26 DE MAYO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ELABORACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ANALISIS Y
PLANEACION DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar las actividades necesarias
de acuerdo con los requerimientos
planteados por la  Direccién
Administrativa de  Analisis y
Planeacion del Desarrollo.

El contratista cumpli6 esta actividad al realizar Formulaci6n de la
Politica de Gestion Integral del Riesgo. Se elabor6 de manera
integral la Politica de Gestion Integral del Riesgo de la Alcaldia
Municipal de El Espinal, siguiendo los lineamientos de la Guia
No. 7 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), expedida en septiembre de 2025.

El documento fue entregado al director de Andlisis y Planeacion
para que se haga llegar al jefe de Control Interno para su revision
y validacién institucional.

Prestar asistencia al proceso de
implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) a
través de los Planes de Accién
correspondientes.

El contratista cumpli6 esta actividad al realizar la elaboracion del
Proyecto de Decreto de Actualizacion del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio 2026. Se formul6 el proyecto de decreto:
“Por medio del cual se actualiza y modifica el Decreto Municipal
No. 192 de 2018, Por el cual se integra y se establece el
reglamento y funcionamiento del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio de El Espinal — Tolima".

Este decreto busca adecuar la estructura y funcionamiento del
Comité a los nuevos lineamientos del MIPG vigentes.

Prestar acompafiamiento a Ila
Direccion Administrativa de Analisis y
Planeacion del Desarrollo en el
cumplimiento de las funciones
relacionadas con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

El contratista Cumplié esta actividad al realizar la proyecciéon y
emision de la Circular de Solicitud de Avances del Decreto 612
de 2018 y del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
Se gener6 y emitié la circular institucional dirigida a todas las
dependencias de la Administraciéon Municipal, solicitando el
informe de avance de los planes del Decreto 612 de 2018 y del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) con sus
respectivos soportes de evidencia — vigencia 2026.

Se establecié6 como fecha limite de entrega el 10 de junio de
2026. Los informes deben ser remitidos al correo institucional:
analisisyplaneacion@elespinal-tolima.gov.co

Realizar seguimiento a la
actualizacion a los Planes de Accion
de cada una de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y

El contratista cumpli6é con esta actividad al haber proyectado y
elaborado de manera integral la Politica de Gesti6n Integral del
Riesgo de la Alcaldia Municipal de El Espinal, siguiendo los




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Gestiéon (MIPG), con base en los
autodiagnésticos con los que cuenta
la entidad, establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

lineamientos de la Guia No. 7 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), expedida en septiembre de 2025.
El documento fue entregado al director de Anélisis y Planeacioén
para que se envié al jefe de Control Interno para su revision y
validacién institucional, cumpliendo el ciclo de construccion
participativa exigido por el MIPG.

Realizar seguimiento técnico de
rendimiento al reporte del Formulario
Unico para Avances de la Gestion -
FURAG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
a la Administracién Municipal.

El contratista cumplié con esta actividad al haber proyectado y
elaborado de manera integral la Politica de Gestion Integral del
Riesgo de la Alcaldia Municipal de El Espinal, siguiendo los
lineamientos de la Guia No. 7 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), expedida en septiembre de 2025.
El documento fue entregado al director de Analisis y Planeacion
para que se envié al jefe de Control Interno para su revision y
validacion institucional, cumpliendo el ciclo de construccion
participativa exigido por el MIPG.

Realizar las acciones necesarias,
tales como revisiones, seguimientos,
informes, reuniones y demas, para la
implementaciéon Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion (MIPG) de la
Administracién Municipal

El contratista cumplié con esta actividad al haber proyectado y
elaborado de manera integral la Politica de Gestién Integral del
Riesgo de la Alcaldia Municipal de El Espinal, siguiendo los
lineamientos de la Guia No. 7 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), expedida en septiembre de 2025.
El documento fue entregado al director de Anélisis y Planeacion
para que se envié al jefe de Control Interno para su revision y
validacién institucional, cumpliendo el ciclo de construcciéon
participativa exigido por el MIPG.

Realizar un diagnéstico inicial de la
situacion actual del proceso de
Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG) en la alcaldia de El
Espinal

Esta Actividad no se ha realizado.

Construir un archivo con |la
informacién y documentaciéon
relacionada con las actividades para
la implementacion del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG).

El Contratista ha cumplido con esta actividad al generar un Drive
que existe en el correo de MIPG donde reposan los soportes de
lo trabajado hasta la fecha

Apoyar en el desarrollo del Comité
Institucional de Gestion y
Desemperio y el Comité Municipal de
Gestion y Desempefio -MIPG.

El contratista cumpli6 con esta actividad al proyectar y elabora el
Proyecto de Decreto de Actualizacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio Se formulé el proyecto de decreto: "Por
medio del cual se actualiza y modifica el Decreto Municipal No.
192 de 2018, Por el cual se integra y se establece el reglamento
y funcionamiento del Comité Institucional de Gestién vy
Desempeiio de El Espinal — Tolima".

El proyecto ajusta la conformacion, funciones y periodicidad de
sesiones del Comité, a los lineamientos vigentes del MIPG, y fue
presentado para su tramite de expedicion.

10.

Capacitar a las  diferentes
dependencias de la Administracion
cuando sea requerido, con lo
relacionado con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG.

El contratista no cumplié esta obligacién en el marco de las
actividades desarrolladas durante el periodo




OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

11. Las demas actividades que requiera | El Contratista cumpli6 con esta actividad ya que formuld el
el supervisor del contrato de acuerdo | proyecto de decreto: "Por medio del cual se actualiza y modifica
con la naturaleza del contrato. el Decreto Municipal No. 192 de 2018, Por el cual se integra y se

establece el reglamento y funcionamiento del Comité Institucional

de Gestion y Desempefio de El Espinal — Tolima".

El proyecto ajusta la conformacion, funciones y periodicidad de

sesiones del Comité, a los lineamientos vigentes del MIPG, y fue

presentado para su tramite de expedicién.

Cumplimiento de pago seguridad social: mayo 2026

SEGURIDAD ENTIDAD FECHA DE PLANILLA VALOR
SOCIAL PAGO No.

SALUD SANITAS EPS 2026/05/22 9505161936 | $ 250.000
PENSION COLPENSIONES | 2026/05/22 9505161936 | $ 320.000
ARL SURA 2026/05/22 9505161936 | $ 10.500

EXISTEN OBSERVACIONES

SI NO
X

ANEXO SE ENCUENTRA EVIDENCIAS Y/O MATERIAL FOTOGRAFICO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS JUNTO CON EL RECIBO DE PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Observaciones:

Dada en el Espinal a los 9 dias del mes de junio del 2026

q\ i g Y
YESID HERNANDO TAFUR PRADA
C.C. NO. 79.137.214 DE BOGOTA D.C.




ANEXOS

Circular provectada

SELHE T AR DY :
PLANEACE P FRAE STRIM TURA v N TR0 AAEM NTE f
CIRCULAR MTERMA
E SPWmaAL -TOLIES § o o
MY ESG 702.827.5 ]

1 Fedtom TRV A TN

CIRCULAR INTERMA No. JOO( DE 2026
FECHA: 25 de mave e 2026
PARA: secretanos de Despacho, directores de la Alcaldia Municipal de £3 Espinal.
OF: Juan Felipe LOTANQ B, -SECTELBric de PaNeacOon -nfrasstructurs y Medio Ambiente

ASUNTO: Solicitud de informe de avance de los planes del Decreto 612 de 2018 y del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) con sus respectivos soportes de evidencia —
vigencia 2026

Respetucso saiucc:

En el marco del seguamientc a3l MOJRIO Integrado de Planeacdion y Gestion —AIPG— y O
conformetad con io estaliacids an ¢l Dacrets 612 de 2018, qué 3Soon3 3l Deacretd 1083 de 2015
@i articulo 22223 14, el cual dispone que las entidades Sel £5tadO Seten intagrar al Flan de
Accién insttucionst kos plares 0mmmvmmos.mmmnwnﬂmm
cada vigencia y b el respectvo seguirmierto de forma trimestral, me permito solicaar
respetucsamente 3 Cada secretaria y cependenca ¢ informe de avance con sus respectivos
soportes de ics sigusentes instrumentos de planeacion correspondientes a la vigencia 2026

Plan Institucionai de Archivos de i3 Entcad — PINAR

Plan anual de Adquisiciones

Plan Anual de vacantes

Plan de Pravision de ReCUrsos MUManos

Plan Estratégico de Talento Hmumanc

Plan Institucional de Capactacson

Plan de incentr.of Institucionales

Plan de Tradajo Anudl en SegUNdad y S3ud en ¢ Trabajo

Programa de Transparencis y £tica Pubilsca ~ PTEP (antiguo Plan ANTCOrrUpCion y e
Atencion 8 Siudadano - PAAC)

+  Plan Estratego de Tecnciogias oe ia informacién y las Comumncaciones — PETI
. mewwodonm‘muWyPﬂvodmuhm
e Plan de Seguridad y Privacidad de la ifcrmacion

® 40 8 0o 3 8 0

Cada informe de avance debera ir acompafiace de los soportes de evidencia que acrediten ef
cumpiimiente de las actividades reportadas (actas, rcmo.sfutm stas de asistencia,
resoluciones, CONTratos U Otros doCUMEentos partinentes, segun el plan corraspondiente).

La informacion deders ser remitica a mas tardar ¢ dia 10 de junio de 2026 al correc electronico
analmvyplaneac oniBe esping tolimage.s co,  PRZINGO an &l asures el mensaje el nombre dal
plan y a depencenca remitente. umw.mowmlmlmcuw = -
que o3 svances reportados son insumo fundamental pars e seguemeento institucional, ia
publicacion oportuna en el portal web de la ertidad

Cordialmente,
Juan Felipe Lozano B.

Apegs.  Aer Feigw .ozavc Jeror - e  Nesa
Seass Correies o PSS

o8l Juer Vars Lise TeSzas - MW oo LAremse

B TP R PR P,




PROYECTO DEL DECRETO

ALCALDIA MUNICIPAL
DESPACHO ALCALDE
DECRETO
ESPINAL -TOLIMA
NIT 830.702.027-0

02 ] 77024 1 Pagex ¥ da

PROYECTO DE DECRETO XX DE 2026
{ Mayo XX DE 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL DECRETO MUNICIPAL No. 192
DE 2018 "POR EL CUAL SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE EL
ESPINAL - TOLIMA", SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
-MIPG-, SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN LA
ALCALDIA DE EL ESPINAL - TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

; EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el Articulo
315 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, 1a Ley 1551 de 2012, el Decreto 1499 de 2017,
Ley 1753 de 2015, Ley 1437 de 2011, Decreto No. 648 de 2017, Decreto No. 1499 de 2017 y
Decreto No. 815 de 2018 y el Decreto No. 1008 de 2018, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas
de desarrolio administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las Leyes 4389 de 1998 y 872
de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno,
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Gnico
reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015, establecié en su articulo 2.2.22.3.1, adopto la version actualizada

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del
sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control intemo.

Que el articulo del Decreto 2.2.22 3.4 idem, establece que el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG "se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (...)"

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, es un marco de referencia para dirigir,

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar |a gestion de las entidades y de los
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y

www elespinai-tolima.gov co




BORRADOR DE LA POLITICA INTEGRAL DE RIESGOS

ALCALDIA MUNICIPAL
DESPACHO ALCALDE &)
SECRETARIA DE PLANEACION - INFRAESTRUCTURA Y MEDIO @
g
el

E’ .
AMBIENTE o ESPWAL

NIT. 890.702.027-0 CRECE

Version: 02 T Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1 de 2 £ ESPINAL

POLITICA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Actualizada conforme a la Guia No. 7 del DAFP - Version 2025

Sistema de Gestion Integral— MIPG | Decreto 106 de junio de 2025

Elaboro Reviso Version
Secretaria de Planeacion _ Comité Insttucional de  pcans e oba 20—
(2* Linea de Defensa) Gestion y Desemperio Interno 2026

Codigo: GR-POL-001 ' Fecha aprobacién: 2026
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E do SENA e
IC8F
CC 79137214 ‘TAFUR PRADA YESID HERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cli 97 No21 sur 65 apto 1308 | IBAGUE-TOLIMA 2607532 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 329155087 9505161936 1 2026/06/03 2026/05/22 { BANCOLOMBIA 0 $580,500

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $0 S0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 S0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $0 $0 $250,000
1
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$580,500

2026/05/22 03:26 PM




