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ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de diligenciamiento: 12 de mayo de 2026
1. AREA: Subgerencia Administrativa
2. RESPONSABLE: Gabriel Enrique Urrego Arroyave

3. JUSTIFICACION LEGAL DE LA NECESIDAD:

La E.S.E Hospital la Misericordia de Calarca, acorde con lo dispuesto por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1.993, es una empresa social del Estado, prestadora de servicios de salud de primer
y segundo nivel de complejidad, con categoria especial de entidad publica, descentralizada por
servicios del nivel departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El régimen juridico contractual de las empresas sociales del Estado numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “En materia contractual se regiréan por el
derecho privado, pero podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracién piblica, asi mismo debe observar los
principios de la administracion publica y los principios de la contratacion estatal.”

La vigencia de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 fue reiterada
por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que a las entidades publicas con
régimen especial le sera aplicable el mismo, ademas de lo dispuesto en el articulo 209 y 287 de
la Constitucion Politica.

A su turno, el articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece: “Régimen juridico de
los contratos. A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicaran
en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las Empresas Sociales del
Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica.

En desarrollo de las facultades otorgadas por las disposiciones legales citadas en los acéapites
anteriores, la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca mediante Resolucién 389 de diciembre
01 de 2022 adopt6é el Manual de Contratacién que rige los procesos de contratacion de la
entidad, modificado a través de la Resolucién 337 de 2024 y la Resolucién 077 de 2025.

De otra parte, la Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia de Calarcd, fue sujeta de
una medida especial conforme a lo establecido en la Resolucién numero 20215200013046-6 de
17 de septiembre de 2021, suscrita por la Superintendencia Nacional de Salud, “Por la cual se
ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencion
Forzosa Administrativa para Administrar la E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA del Municipio
de Calarca en el Departamento del Quindio identificada con NIT 890.000.600-8", medida que
fue prorrogada mediante Resolucién 283 del 13 de septiembre de 2023, Resolucién No 377 del
17 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Resolucion 322 del 18
de septiembre del 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, hasta el 18 de septiembre
de 2026.

4, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca cuenta dentro de su estructura con la Subgerencia
Administrativa la cual, se encarga de las actividades de caracter juridico para realizar la defensa
judicial y la continuidad de los procedimientos contractuales con soportes juridicos vy
normativos., Por tanto, se hace necesario la representacion y debida asistencia a las respectivas
audiencias judiciales a que haya lugar en las que se encuentre como parte la E.S.E., éstas se
requieren frente a la Superintendencia Nacional de Salud, Procuraduria, Contraloria, Juzgados
y demas entidades judiciales que regulan el procedimiento, adquiriendo a su vez la
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responsabilidad dentro del plan de accién y de manera transversal conceptos juridicos y el
apoyo juridico que se requiere en los diferentes procesos de las areas tanto administrativas
como asistenciales a fin de continuar trabajando en pro de mejorar los procesos juridicos de la
E.S.E.

Por lo anterior, se tiene la necesidad de contar con los servicios de una persona natural que
cuente con la idoneidad y especializacién para asesorar los temas juridicos que surjan en la
entidad y en cuanto al litigio que se presenten en las dependencias de la E.S.E. para emitir
respuestas de fondo a los usuarios del sistema de salud en el municipio de Calarca, razén por
la cual, se tiene la necesidad de contratar un profesional en derecho con especializacion para
las actividades antes enunciadas que se desarrollan en la E.S.E. Hospital La Misericordia de
Calarca Quindio, orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y judiciales de la
entidad, dentro de los términos sefialados en la ley, entre otras actividades emanadas del area
juridica, importantes para el buen funcionamiento de las actividades de la institucion.

5. JUSTIFICACION TECNICA:

Una vez revisada y verificada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no existe
personal en misién suficiente para atender el volumen de actividades que requieren cada uno
de los procesos y subprocesos ya identificados.

Por lo tanto, se hace necesario contratar los servicios de una persona natural que cuente con
formacion profesional en Derecho y que acredite una experiencia profesional minima de dos
(02) afios en el seguimiento, impulso, sustentacion o decisién de procesos judiciales, defensa
judicial o extrajudicial, 0, en su defecto con una especializacion debidamente acreditada. Esta
contratacién tiene como propésito adelantar las actividades requeridas en el area juridica y de
contratacion de la E.S.E. HLMC, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales y
atender adecuadamente las necesidades de la institucién.

El contratista, no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar previstas por la Constitucién Politica, la ley y demas normas
concordantes.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA NECESIDAD:

Dado que la Empresa Social del Estado Hospital la Misericordia presta servicios integrales en
salud de primer nivel y se encuentra en apertura gradual de los servicios de segundo nivel,
contando asi con procesos de profesionales y de apoyo a la gestidn, para el correcto
funcionamiento de la entidad. Se requiere contratar los servicios profesionales en el area con
experiencia certificada, con el fin de garantizar la ejecucién de estos procesos de forma integral
y efectiva; teniendo en cuenta que una vez revisado y verificada la planta de personal de la
entidad, se evidencia que no existe personal suficiente para atender el volumen de actividades
que requieren cada uno de los procesos y subprocesos ya identificados.

6.1 Clasificacion de los bienes y/o servicios objeto del proceso de contrataciéon de
acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones:

Codigo UNSPSC DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

EJECUTANDO ACTIVIDADES DE DEFENSA JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIAL, ASESORIA JURIDICA Y DEMAS ACTIVIDADES

REQUERIDAS A FAVOR DE LA E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA
' DE CALARCA

80121503;801217
00;80111600

7. TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

8. OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA EJECUTANDO ACTIVIDADES DE DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL,
ASESORIA JURIDICA Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS A FAVOR DE LA E.SE.
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HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

2. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucion del mismo.

4. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, material de trabajo, vehiculos, ambulancias,
entre otros) para la ejecucién de los servicios.

5. Acreditar el pago al sistema integral de Seguridad Social en atencién a la normatividad
vigente. (Salud, pensién, riesgos laborales) de conformidad con lo estipulado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2.002, Ley 828 del 2.003 y Ley 1562 del 2012.

6. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual.

8. Informar al supervisor y contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, en este caso el CONTRATISTA debera
informar inmediatamente al CONTRATANTE. El incumplimiento de esta obligacién dara
lugar a la caducidad del contrato.

10. Cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condiciébn previa e
indispensable para el cumplimiento del objeto del contrato.

11. Participar en las actividades de prevencién, promocién y capacitaciones organizadas
por la entidad hospitalaria o por la administradora de riesgos laborales.

12. Participar y cumplir con las actualizaciones que se realicen de los procesos y
procedimientos de la entidad.

13. Abstenerse de ejecutar actos constitutivos de corrupciéon o delitos para lograr el
cumplimiento de la gestién encomendada

14. Ejercer autocontrol en cada una de las actividades y en el control interno en el area
asignada, asi como aplicar los procesos y procedimientos establecidos en el area.

15. Tener adherencia al modelo integrado de planeacion y gestion en sus dimensiones y

politicas de acuerdo a las cuales apunte el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
A). Asesoria y conceptualizacién legal general:

i 1

2.

Asesorar a la Agente Especial Interventora y a las demas dependencias de la entidad,
desde el punto de vista juridico y legal, principalmente para unificacion de criterios.
Acompafiar a la E.S.E. en la toma de decisiones en asuntos juridicos y brindar
herramientas que permitan la toma de decisiones en los asuntos sometidos a su
conocimiento.

Asesorar, resolver y conceptualizar consultas y estudiar la aplicacion de normas y la
revision de los actos administrativos, estableciendo unidad de criterio juridico.

B). Administrativas:

Proyectar y/o revisar los actos administrativos y juridicos para su expedicion, y dar el
visto bueno de revision formal en sefial de cumplir con las formalidades legales.
Apoyar en las proyecciones y revision de los diferentes procesos contractuales que
adelante la entidad en las etapas precontractuales (incluyendo pliegos de condiciones)
y contractuales.

Brindar asesoria y respuesta a los derechos de peticiéon en interés particular, general,
de informacion, de consulta; elaborar y contestar acciones de tutela cuando sea
requerido.
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C). Representacién y defensa judicial:

7. Actuar como asesor juridico de la E.S.E. particularmente en los aspectos legales que se
deriven de la adopcién de planes, proyectos y acciones involucradas con la Intervencion
Forzoso Administrativa.

8. Recibir poder para actuar en los asuntos administrativos, extrajudiciales y judiciales
donde la E.S.E. sea parte y los que estime estratégicos para la entidad.

9. Ejercer la defensa y representacion en los procesos judiciales y extrajudiciales de los
procesos vigentes de la E.S.E. Hospital la Misericordia de Calarca.

D). Cumplimiento y asistencia:

10. Asistir a las reuniones presenciales o que por medios electronicos (virtuales), sea
invitado, para tratar asuntos que ameriten su criterio juridico.

11. Participar en los comités que requiera el supervisor y/o la Agente Especial Interventora
propios de la Entidad, para el asesoramiento legal.

12. Realizar todas las demas actividades requeridas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Pagar oportunamente el costo del presente contrato, sujetandose a la disponibilidad de
recursos.
Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades contractuales.
Realizar la supervision del presente contrato verificando el aporte al sistema de
seguridad social con el respectivo certificado de aportes suscrito por el representante
legal o revisor fiscal.
4. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.
5. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente y con la debida justificacion.
6. Informar oportunamente al area juridica, si se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, con el fin de adelantar las actuaciones pertinentes.

2.
3.

10. MODALIDAD DE SELECCION:
Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Resolucion No.389 del 01 de diciembre de 2022,
la seleccion del contratista se hara por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

Por la naturaleza del objeto y la tipologia contractual, este corresponde a un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion para garantizar la prestacién de Servicios de salud,
y se adelantara el proceso contractual de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
numerales 8.1 y 8.1.3 del MANUAL DE CONTRATACION de la ESE Hospital La Misericordia
de Calarca, la Resolucién No.389 del 01 de diciembre de 2022, modificada por la Resolucion
337 de 2024.

“ARTICULO 8. DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION:
La Empresa Social del Estado implementara la contratacion directa y la
convocatoria publica, a saber:

8.1. CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo mediante el cual se celebran
contratos sin necesidad de acudir al proceso de seleccién, mediante un tramite
directo, simplificado. Abreviado, agil y expedito. La modalidad de contratacién
directa se realiza bajo las siguientes circunstancias:

8.1.3. CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y ASISTENCIALES: Corresponde a la contratacion de personas naturales y/o
Juridicas, servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién administrativa y
asistencial de la Empresa Social del Estado, requeridas para la prestacion de
servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta.

Para suscribir contratos de este tipo, se requerira de la revisién por parte de la
Empresa Social del Estado del responsable de Talento Humano o quien haga sus

Calle 43 # 26-13 PBX 096 7436722 E. Mail: misericordia@hospitalcalarca.gov.co
CALARCA QUINDIO




v : CODIGO: R-100-CRT-01
?ﬁ ' E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA
ESE VERSION: 04

CONTRATACION
HOSP'TAL FECHA: FEBRERO DE 2023

LA MISERICQRDIA ESTUDIOS PREVIOS

Caldnd, Segurdad, Cakdez PAGINA 5 de 10

veces, de la planta de personal y el respectivo manual de funciones, para
establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente provisto que atienda
funciones o desarrollen actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de
la contratacion, situacion que se acreditara con la respectiva certificacién”.

De conformidad a las formalidades de la contratacion establecida en el art 17 y 17.2 del manual
de contratacion asi:

“ARTICULO 17.- CLASES DE CONTRATOS: Independiente de su cuantia,
cualquier acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos y obligaciones a
las partes que lo suscriben previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, se celebrara a través de contratos. En la Empresa Social del Estado,
se establecen dos (2) clases de contratos segtin cuantia, a saber.

17.2. LOS CONTRATOS que suscriba la Empresa Social del Estado superiores
al 0.1% del presupuesto inicial aprobado por el CODEFIS deberan contar con las
formalidades plenas”.

1. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la
suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($12.800.000). La ES.E
realizara dos (02) pagos mes vencido asi: a) Un primer pago por las actividades realizadas en
los dias del mes de mayo por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000). b)Un pago por las actividades realizadas en el mes de junio por un valor
de OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.000.000), todos los pagos previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante el respectivo periodo de prestacion
del servicio. El informe debera ser verificado y aprobado por el supervisor del contrato, mediante
el acta de supervision correspondiente, en la que se deje constancia de la conformidad con las
actividades ejecutadas y de la acreditaciéon del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, incluyendo salud, pension y riesgos laborales, conforme a lo establecido en la ley.

12. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el dia
(30) de junio de 2026, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se suscribira
una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion para el contrato sin
sobrepasar la vigencia 2026.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del presente contrato la realizara la
Subgerencia Administrativa de la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca, Quindio, quien
haga sus veces, o quien sea designado (a) por el Agente Especial Interventor, quien cumplira
con sus obligaciones como supervisor, verificando el cumplimiento de las obligaciones y objeto
del contrato.

14, COMITE DE CONTRATACION

Sl
NO X

COMITE EVALUADOR

Sl
NO X

15. CRITERIOS DE SELECCION:

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad a lo contemplado en el articulo 8.1.3 de la Resolucion No. 389 del 01 de diciembre
de 2022, la entidad estatal puede contratar teniendo en cuenta la capacidad del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asi como su idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con el area de que se trata, sin ser necesario obtener varias propuestas. En este
caso se requiere de una persona natural con los siguientes requisitos.
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ITEM REQUISITO MINIMO

Acreditar titulo profesional en derecho (abogado), sin limitaciones para el
ejercicio profesional, inscrito (a) y con tarjeta profesional vigente.
Minimo de dos (02) afios de experiencia profesional en el seguimiento,
EXPERIENCIA | impulso, sustentacion o decisién de procesos judiciales, defensa judicial
o extrajudicial, o con especializacién debidamente acreditada.

IDONEIDAD

16. ANALISIS DE RIESGOS:
1. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

En razén al tipo de contrato de prestacion de servicios y a la forma en que se desarrollaran las
actividades, asi como la forma de pago pactada, la cual requiere de la presentacion de informe
y verificacion de cumplimiento de actividades por parte del supervisor, no se tipifica riesgo
alguno, sin embargo, y de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 del afio 2.007 en su
Articulo 4: es una obligacién legal que las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes que incluyan la: estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion que se pretende adelantar. Por lo anterior se establece la
siguiente matriz de riesgo.

Tipificacion, estimacioén y asignacion de los riesgos previsibles.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden
afectar desde la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion
del contrato y el vencimiento de las garantias, seran asumidos de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/ o de diversificacion.

Los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente contratacion son:

Riesgo previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del riesgo: es la enunciacidon que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Hospital, pueden presentarse durante y con ocasién
de la ejecucion del contrato.

Asignacidn del riesqo: es el sefialamiento que hace el Hospital y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

1.1.RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones.

2) Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion.

3) Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados.

4) Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades
de la institucion, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos
y metas.

5) Falta de coordinacién interinstitucional.
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6) Riesgo de no verificacién de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma.

7) Riesgo de que no se firme el contrato.

8) Riesgo de que no se presenten las garantias, si las hubiere.

9) Riesgo de no publicacion.

10) Riesgo de no realizar registro presupuestal.

11) Riesgo de incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de calidad del servicio.

13) Riesgo financiero.

14) Riesgo de cambios normativos o de legislacién tributaria.

15) Riesgos laborales.

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEA

CION

ION.

i

Quien
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elabora el | Siendo detallista a la
3'5 = cﬁiegi?&?-n c‘li:ra g: estudio hora de la | Al momento
i6e P R 3 La entidad | previo vy | elaboracion del | de
=ofilfatados contratante | quien estudio previo — item | elaboracién
. ] selecciona | descripcion del | del Estudio
al objeto. Previo
contratista.
4. Riesgo de disefo
del proceso de Quien Siendo detallista a la
contratacién que elabora el | hora de la
permita satisfacer las estudio elaboracion del | Al momento
necesidades de la 3 previo  y | estudio previo — [tem | de
entidad estatal, quien justificacion de la | elaboracién
cumplir su misién y si selecciona | necesidad y | del Estudio
es coherente con el al descripcién del | Previo
cumplimiento de sus contratista. | objeto.
objetivos y metas.
La entidad Quieri Con el cumplimiento
5. Falta de 3 contratante Gakara . 6l del manual especifica
coordinacién  inter . de funciones vy
institucional. estudio | 1o nual da | oumanents
previo
j contratacidn.
Quien
2;ta|§::r9° de o g;ﬁzg;g ol Con la elaboracion
La entidad ; del estudio previo, en
:::;';afaa&mmal qutg 2 contratante g;?;:_lo y especial la Permanente
corresponde este selecciona gg_ssigpé:?gmmmdel
objeto contractual. al ) 3
contratista.

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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[esgo de no
verificacion de
factores de seleccion _
del contratista Quien Verificando que los
consagrados por la La entidad gl:tzgir: ol factores o criterios de | Al momento
norma.

. contratante escogencia del | de la
{E“ contratapnén 3 3 3 pre_*v?o Y | contratista que da la | elaboracién
directa para servicios qulfen‘ norma estén acordes | del  estudio
?:r?nacién ac]:c?g:':i?:;d); :Ie ecciona | con el _curriculurn del | previo.
experiencia contratisia, contratista.
directamente
relacionada con el
objeto del contrato)

RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

Seleccionando al
contratista que retna
el perfil del estudio|Una vez se
previo tan pronto se | elabore el
elabore este | estudio

documento de | previo.

_planeacion.

Quien

1. Riesgo de que no ) selBcaiid
se firme el contrato. 3 3 3 El contratista | -,
contratista

Quien
Selecciond
2. Riesgo de que no al
se presenten las|3 3 3 El contratista | contratista
garantias. 0 el
supervisor
siyase ha
constituido
Quien
Selecciond
al
La entidad | contratista
Contratante. | o el
supervisor
siya se ha
constituido
Quien
Selecciond
al
3 La entidad | contratista
contratante. | o el
supervisor
si ya se ha
constituido

Luego de firmado el
contrato verificar y|Una vez se
requerir al contratista | firme el
para que otorgue las | contrato.

garantias exigidas.

Permanente
y hasta tanto
se verifique
la

terminacién
del proceso
de

contratacion

Verificar o requerir
que la persona
encargada del
SECOP, publigue el
contrato y los demas
actos del proceso
contractual.

3. Riesgo de no
publicacién. 3 3 3

Luego de firmado el
contrato verificar o
requerir a
funcionarios de Ila 1
el registro
tesoreria para el
registro fresupuesta
presupuestal. !

Permanente
y hasta tanto

4. Riesgo de no se verifique

realizar registro
presupuestal.

RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
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Quien
selecciona
1. Ri al C°F““F"“"° las Permanente
. esgo de no Contrats obligaciones del dirane ol
cumplimiento del 3 El contratista | o el contrato con los s s
servicio contratado. supervisor servicios ejecutados giecuci 7
en caso de | P°' ol contratista: del contrato.
existir.
Quien Permanente
:’flem‘ma Cm_-npa_randa las gl‘;r::te di'
2. Riesgo de calidad 3 El contratista | contratista g::?r:f':nezc A foﬂ ejecucion y
del servicio. o el servicios 8l termino para
: jecutados
SUPEIVISOT, | ¢ o) contratista 1a ;
en caso de | P ’ liquidacion
existir. del contrato.
Verificando que en
caso de
incumplimiento de las
obligaciones del
contrato se exija al
Quien contratista la | Permanente
selecciona | devolucién de o |durante el
3. Riesgo de al pagado en forma | plazo de
devolucién de pago . contratista | anticipada, o, | ejecucion vy
anticipado. (En caso “ El contratista o el | solicitando al | termino para
que se pacte) supervisor, | ordenador del gasto | la
en caso de | el inicio al tramite de | liquidacién
existir, declaratoria de | del contrato.
incumplimiento  con
declaratoria de
siniestro y cobro de
garantias (Articulo 86
Ley 1474 de 2011).
4, Riesgo. financiera El El Examinando al precio
E-g::::ﬂ:g:gg; 4 2 contratista. | contratista | del peso colombiano e
Quien
selecciona
al Verificando y
:bmaUVos Caombig: la: entidad contratista | actualizdndose  en
o} el | cuento a los cambios | Permanente
legislacion tributaria. contratante. supervisor, | normativos
en caso de | tributarios.
existir y el
contratista.
Quien Cumpliendo buenas
selecciona | practicas con
al respecto a riesgos
6. Riesgos laborales. El contratista | laborales del
2 contratista. | o el | contratista Permanente
supervisor, | dependiendo de la
en caso de | naturaleza del
existir. servicio.

1. Riesgo de no clerre
del proceso.

La entidad
contratante.

El
representant
e legal o su
delegado.

El representante legal o

su delegado una vez
vencidas las garantias
deberd  ingresar al

SECOP o dejar

constancia del cierre del
proceso en los términos
del articulo.

Permanente.
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17. GARANTIAS REQUERIDAS:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 7 Inciso 5 de la Ley 1150 del afio 2.007, articulo 8.1y 24
de la Resolucion 389 de 2022 y como quiera que se trata de un Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales, cuyo valor NO supera el 0.5% del presupuesto inicial de la vigencia
fiscal de la entidad, y aunado al hecho que su valor se cancelara meciante pagos mensuales,
NO se exigira al contratista la constitucion de garantias para el desarrollo del objeto contractual
y cumplimiento de sus obligaciones. Ademas, se considera suficiente pactar en el contrato que
se suscriba; multas y cladusula penal, como mecanismos para reclamacion en caso de
incumplimiento por parte del contratista.

18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Se cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026 que
ampara el vinculo contractual a realizarse. CDP No. 562 del 12 de mayo de 2026.

~ No.CDP cODIGO RUBRO . VALOR
2.1.2.02.02.008.839 HONORARIOS
562 90.01 ADMINISTRATIVOS $12.800.000

19. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio contratado sera ejecutada en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca Quindio. No obstante, en virtud
de la naturaleza de las actividades y la autonomia del contratista, conforme a lo establecido en
la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012, este debera contar con la disponibilidad
necesaria para atender los requerimientos, consultas y asesorias que le sean solicitadas por la
E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca, Quindio.

20. REQUISITOS O DOCUMENTOS NECESARIOS: De conformidad con el formato de
verificacion de documentos persona natural, cédigo R-100-CRT-03, version 06.

21. INDEMNIDAD DE LA ESE CONTRATANTE: El FUTURO CONTRATISTA mantendra
indemne la E.S.E. de cualquier requerimiento, dafio o perjuicio proveniente de reclamaciones
de terceros que tenga como causa las actuaciones del mismo.

22, FORMATO SARLAFT: Se anexa formato control SARLAFT. (Sistema de Administracion
de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo).

FIRMA DEL RESPONSABLE

IEL ENRIQUE YR EGL ARROYAVE
Subgerente Administrativo
ital La'Misericordia-Calarca
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