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Identificacion / Problematica

IMPLEMENTACION DE PROGEDIMIENTOS JUDICIALES ODE PERMITAN TENER UNA EFICIEN TE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTJURIDICO EN EL DERFARTAMEMTO DL VALLE DEL CALIC,

Improso el 26/07/2020 5:25:55 p.m.

ldlentificacion y deseripeion [del problema

1

IProblema central ;

LLa gestion de la defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca respecto allincremento de} las demandas en su contra es punto de
atencidn qgue intranquiliza a la administracion departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto juridicas como fiscales, la
preocupaciin del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a los intereses
publicos en ios tribunales, por esta razon, la Administracion en cabeza del Departameanto Administrativo de Jurldica tiene la competencia de
la defensa urfdica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econdmicos para las arcas plblicas, por lo que se busca
disminuir ! riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del Departamento, deficiencia que se minimiza implementando
procedimie tos judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento.

!
Descripeidn de la situacion exis loulm con respoecto al problema i

Estimacionzs recientes establecen que el nimero de demandas y montos de las pretensiones sighen siendo un asunto relevante para las
finanzas p(blicas del Departamento del Valie del Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Juridica identifico 2865
demandas activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. El presente proyecto!busca contribuir al fortalecimiento de las
capacidade s de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurldica dando continuidad a los
esfuerzos cel Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa jurldica, [sino se atiende oportunamente las diferentes demandas
que cursan en contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas.

I anitud actual del problemn - indicadorns de referencia

con corte gl 30 de junio de 2020, hay un-total de 2.574 procesos judiciales activos,|incluidos los penales: con un un aproximado de

¥el Departamento del Valle del Cauca y seguin datos del drea de RapresentaciéT Judicial del Departamanto Administrativo de Juridica y
pretensiones por valor de $735 mil millones de pesos en contra del Departamento del Valle del Cauca,

MAminn N sda A




f”

i
i

Idenfificacién / l"»’rob!é
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01 - Causas que gencran ol problema

|
i

R T e R e § Frr 32

1. Falta de implementacion de procedimientos y estrategias 1.1 Poca identificacion de los lineamientos juridicos para cumplir a cabalidad f;cm‘l
judiciales que garanticen la oporluna, eficlente y competente defender jurldicamente al Deparlamento del Valle del Cauca i
defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca, en los )
diferentes procesos en su contra, !
2. Escasez de Talento humano suficiente e idéneo para 2.1 Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la mision de defender juridi
cumplir oportuna, eficiente y competentemente la defensa Departamento. ;
juridica del Departamento del Valle del Cauca, en los
diferentes procesos en su contra.

IRINDICGA -
L CALIC,
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02 - Efectos generacos por el problema i
f
1. Aumento de sentencias juridicas en conlra del 1.1 Aumenlo de las pretensiones jurldicas en conlra del departamento del valle dﬂ:
Departamento del Valle del Cauca
i
!
i
il
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EN PREVENCION DEL DANO A

ldentificacion y analisis de p

01 « dentificacion de los participantes

articipanies

Idelitiflcaclén I Participantes

5 QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
NTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC)

i
Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m

Actor: Dzpartamental

Entldad: Valle del Cauca
Poslclér: Cooperante

Interosoi o Expectativas: Implementar
procedinientos judiclales para la defensa jurldica
del depaitamento del valle del cauca

Actor: Oro Conocimiento, manejo y experiencld

Valle del Cauca
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA
~oslclén: Cooperante

':toroaoss o Expoclativas: Verificar la

nplemer lacion de las acclones jurldicas para la
defensa jurldica del deparlamenlo del Valle del
Cauca

Actor: Oro

Entldad: DEMANDANTES DE PROCESOS
JUDICIALES EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO
DEL VAL.E DEL CAUCA

Posiclén: Oponenle

Interosos o Expoctativas; Prelensiones
econdmicas a favor de los demandanias

Actor: Olro

Entidad: POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DL CAUCA

Veedor de los Inlereses de las arcas
beneficlarlos de la correcta asignaci

Posliclon Beneficiario
Interosos o Expactativas; Beneficiarios de la

Jefensa del Palrimonlo Pablico y el correclo destino
1e las finanzas publicas

02 - Andlisis de los participantes

en procesos Judiclales que cursan en conlra del departamento del

Presentan demandas en contra del gepartamento del Valle del Cauca

y de las acluaciones de los representanies publicos, son

on do los dineros publicos.

oportuna & los distintos actos administrativos (procesos juridicos) que cursen en

contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente

La Gobe 'nacién del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, se rIrtalecera institucionalmente para dar respuesta &gl y

existen actores que buscan permanentemente el error administrativos para pres
Cauca, s eslas demandas se vualven efectivas en contra del Departamento, la 1
actores ceben eslar siempre disponibles, y ser oportunos para realizar la eficient

ntar demandas en contra del Departamento del Valle del
has perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los
o defensa jurldica del Departamento.
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B
Poblacion afectada y objetivo i
. Poblacion afectada por el problema ‘
s e poldacion i
rsonas i
é
NGO , |
332,152 5 _
: L i
enta de o informacion i
iente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacion 2018-2020, total departamental por area Junio 30 l
i
!
- I
acalizanion J
. s B Tr — . e | >
aglén: Occidente Poblacién del Departamento del Valle del Cauca perjudicada por las posibles percdidas en sus Jpanzas

opartamento: Valie del Cauca

uniciplo:
ontro pohlado: Urbano

esguardo:

2 . Poblacion objetivo de la intervencion

‘o da poblacion

‘ersonas

funero

09

Tpente de ln infarmaeion

Jepartamentc Administrativo de Juridica - Gobernacion Departamento del Valle del Cauca 2020.

i.oestizacion

regien: Qctlaente Palacio de San Francisco, segundo piso Depaitamenta
Administrativo de Juridica - Gobernacion del Valle del Cauca

Dapartamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali
Cantro pohlado: Urbano

Rosguardo:

publicas debido a las altas pretensiones de los demandantes por procesos juridicos mslauradr‘,Tu
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetjvo

Caractaristicas demogralicas de la poblacion objetivo

Femenino 61 Deparlamenio Administralivo ge Jurldica ’
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I E
5. QObjetivos especificos ‘]
1

1 - Objetivo general e indicadores de seqguimiento

roblema central

1 gestién de la defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca respeclo al incremento de las demandas en su contra es p de
‘encién que intranquiliza a la administracién departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto juridicas como fiscales, |
-gocupacion del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a los irxgreses
Jolicos en los tribunales, por esta razén, la Administracion en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la comp cia de
defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiene efectos econémicos para las arcas publicas, por lo quél i
fitando

usca disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del Departamento. deficiencia que se minimiza implen)#
rocedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento. !
Ihjetivo general - Proposito i g

i
nplementar mecanismos y procedimientos judiciales para una efectiva defensa Juridica de las diferentes demandas que seé presafy;
ontra del Departamento del Valle del Cauca. it

ndicadores para inedic el ohjetivo general

]
i
H
)
bl e e e =

- et

Departamento Administrativo de Juridica

Jemandas Presentadas/Demandas Modldo a través do:
\tendidas Porecentaje 1 6
Mota: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relacionaes entre las causas y ubjetivos

e i

Causa directa 1 Implementar procedimientos y eslrategias juridicas que garanlicen la efectiva defensa juridica del depl
del valle del cauca.

Falta de implementacion de procedimientos

y eslrategias judiciales que garanticen la

oportuna, eficiente y competente defensa

juridica del Departamento del Valle del |

Cauca, en los diferenles procesos en su j

contra, { L
Causa Indlrecta 1.1 Identificar los lineamientos jurldicos relevantes necesarios para defender juridicamente al Deparlametjtp del

Valle del Cauca.
Poca identificacién de los lineamientos
jurigicos para cumplir a cabalidad con la
misién de defender juridicamente al
Departamento del Valle del Cauca ;
Causa directa 2 Proporcionar talento humano suficlente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa juridica
departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar |
Escasez de Talento humano suficiente e aclividades propias de la dependencia. ;
idéneo para cumplir oportuna, eficientey
compelentemente |a defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, en los
diferentes procesos en su contra.
Gausa indirecta 2,1 Dolar de elementos necesarios para poder desarroliar las actividades propias de la dependencia.

Falta de suminisiros para cumplir a
cabalidad con la mision de defender
jurigicamente al Deparlamento. .

Pagina 8 de 25
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IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER f{JNI\ EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO [N EL L')EP’I}R'I'AMEM'TO DEL VALLE DEL CAUC/

Impraso el 26/07/2020 5:25:56 p.n.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

s

vo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho,
asesores, personal administralivo que cumplan con funciones pertinentes a la defensa en| prevencién
al daro #ntijurldico, mas los suministros necesarios,

Evaluaciones a realiz

Rent: bilidad: Si

Costc - Eficiencia y Costo minimo: Si

Evaluacién multicriterio: No
i
i
|
i
i
|
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|
Impraso ol 26:07/2020 F-5.56 p.m

ternativa 1. Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionai; del
recho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a la deferfpa en
evencién al dafio antijuridico, mas los suministros necesarios. |

Fstudio de necesidades

1 - Bien o servicio e

ilen o servicio

)emandas activas representadas por el Departamento del Valle del Cauca

nedido a través de

‘orcentaje
descripcion

1
.
.a representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven reflejadas en la diferentes demandas conlestad;bl, por

i

i

!

|

i

|

|

varte de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. i
1

i
E A 1
- 3 ! .
640,00 i -535.€0
2021 587,00 2575.00 i .1,908.C0
2022 2.096,00 3542,00 -4 448,00
2023 612,00 2.523,00 1 1911,00
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IMPLEMENTACION DI PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN 'I'I:_’hll.’l'lf‘)l\ll\ EFICIENTE DEFENSA JURIDIGA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO 13N 151, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC,
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Alternativa: Incorporar al Depatamento Adminisirativo de Juridica un grupo de profesionales del dereco, asesores, personal administralivo que cumplan con funciones pertinentes a
le dalouseo eomw meciivmalde ol da3a s

[

smdllsl e e wade tma waloledens wnmmemelen

Andlisis técnico de lalalternativa

071 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis téenico do la alternativa

Al incorpcerar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionalgs del derecho, asesores, personal administrativo que
cumplan ¢on funciones pertinentes a la defensa en prevencion al dafo antijurldicg, mas los suministros n.¢cesarios. se puede garantizar al
menos una oportuna representacion a las diferentes demandas que presenten en|contra del Departamen:ﬁo del Valle del Cauca con lo cual se
garantiza la defensa del patrimonio publico y sus finanzas. '




HPLEMENTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES OUL EAITAN THNLR LN
£M PREVIENCION DEL DANO ANTIRIDICO 2 L DEPAR

arnativa: Incorporar al Departamento Administralivo de Juridica un grupo de profesionales del detecho, asesores, personal adminislrative que cumpian con funciones

Localizacion de la alternativa

. Localizacion de la alternativa

Reglén: Occidente Carrera 6 entre calle 9 y 10 Paiacio de San Francisco, scgundo piso Departamento
Administrativo de Juridica - Gobernacion del Valle del Cauca

Departamento: Valle del Cauca

Municiplo:

Contro poblado: Urbano

Resguardo:

Latitud:

Longltud:

) . Factores analizados

;pectos administrativos y politicos,
srcania a la poblacion objetivo,
sponibilidad y costo de mano de obra,
structura impositiva y legal,

rden publico,

tros

5:50 .

rinentes
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IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
CN PREVENCION DEL DARIO Al

Preparaclén | Gadena de valor

QUE PERMITAN TENER UNA GFICIENTLE DEFENSA JURIDICA
UTIURIDICO EN EL [WPARTAMF MTO DEL VALLE DEL CAUC,

Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.

Alternativa Incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal adminigtrative que cumplan con funclones pertinentes

Cadena de valor de la alte

1

Impleme ntar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen la efectiva de

Objetivo especifico 1 Costo: $4.664.035.968

Sipag

Fraduis
1.1 Docu nentos de lineamlentos lécnlcos 1.1.1 Enconlra

daiio antijuridig

MedIido o través do: Nomero de documentos Costo: § 2.39¢

Cantidac: 2.450,0000 Etapa: Invers

Costo: $4.664.035.968 Ruta critica:

1.1.2 Trazar lin
conlra del Dep

Costo: $ 2.264

Etapa: Invers

Ruta critica:

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.220.632.343

nnativea

§i

Si

'
1
]

Costo total de ;Ia alternativa: $ 6.884.668.311,00
i

fensa jurldica del deparitamento del valle del cauca.

estrateglas Juridlcas que perrnltan contrlbu!ra la prevanclén dsl
z0 en el departamento del Valle del Cauca

.136.160
on

eamientos de Defensa en |os procesos Judiciales que cursan en
arlamenlo del Valle del Cauca.

.899.808
on

Proporc onar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca y
proplas de la dependencia.

clotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades

ST s

2.1 Servl slo de lnformacldn acluallzado

2 1 1 Asegura

conlra del Depé

Medido 1 través do: Numero de slslemas de informacién Costo: $2.10

Cantldal: 950.0000.

Etapa: Invers

una eficiente derensa jurldtca de Ios procesos que cursan en
rtamento del Valle del Cauca.

).413.680

on

Ruta critica: §i

‘oslo: $ 2.220.632.343

2.1.2 Entregar|elemenlos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las
actividades proplas de la dependencia,

Costo: § 111.218.663
Etapa: Invers{on

Ruta critica:




iornativa: Incarporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profasionales del

ctividad  1.1.1 Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencion del
ntijuridico en el departamenta del Valle del Cauca

1 $350 405.000,00
2 $1.577.304.000,09
3 $407 335 160.00

CE42399,138.480,00

0 o Sﬁ:! ;IDU.GGD.OO
1 $350.406 000,00
2 $1.577.3¢4 000.00
3 $407.338.16C,00
e ST

actividad  1.1.2 Trazar lincamientos de Defensa en los procesos J udiciales gue cursan en
Jel Departamento del Valle del Cauca.

0 $53 200.000,00

1 $330 382.000,00

2 §1.487 257 200,00

3 $384 059.608,00
Towl. 44 284899.808,00
s £63 200 000,00

5 $330 382 £00.00

2 §1 487 257 700,00
3 $384 059.808.00
< poreasns -

MPLEMENTACGION 0 PROCEOIMIENTOS JUILHCIALES (UE PLiavil
8 PREVENCION DEL DANG ANTLILIRIDIC

!
Inpreso el 2600712020 5\,5
]

deracho, asesores, personal administrativo que.c_ymplaq con funcupngs‘

i
i
i
|
!
\
i

{
A
|

.07 13 m.

inentes a

Ao

antia
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IMPLEMENTACION DI PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
EN PREVENCION DEL DANO A

Actividad  2.1.1 Asegurar una eficiente defensa juridicd
Departamento del Valle del Cauca.

!
o i sasnenm
1 $300.343.000.00
2 $1.397.120.400,00
3 $349.145.200,00

© $2.109.413.600,00

0 $62.000.000,00

. 1 $300.340.000,00
2 §1.307.120.400,00

3 $349.145 280,00

¥ ) BECHE T e ]
LRS- e

1
-
1

Prepéiraclén /| Gadena de valor

QUE PERMITAN TENER bl\m EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
TUURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:57 p.m.,

de los procesos que cursan en contra del
i

Actividad 2.1.2 Enfregar elementos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las
|

actividades propias de la depondencia,

A
i 6 i $11.000 oo":i.ool $11.850 711,00
1 $10.000.000,00 $10.023.200,00

2 $15000 000,00 $30 068.400,00

3 $11.000.000,00 $12.276.352,00

*1 . $47.000.000,00 o 04.218.683,00

$22.650.711,00

1 $20.023.200,00

2 £45.060.400,00

3 $23.276.352,00
Total

i




MPLEMEN PAGION N PROCUT LA

h PREVENCION DFL DANG ANTLILIR

‘nativa: Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un Qrupo de profesionales del d

Analisia de riesgos alternativa

- Analisis de riesgo

Administrativos Que no se pueda efectuar 10s
contratos del talento humano de
manera oportuna, por lo que s¢
podria tener procesos
huérfanos.lo que llevaria a
pérdidas de los casos y pagos
de sentencias en contra.

Administrativos Que no sea alendido a tiempo

) los diferentes procesos juridicos
H ‘g que cursan en contra del
L Departamenio del Valle del
S & Cauca.
&
rl
Legales Abandono de |0s procesos
R judiciales que cursan en contra
T del departamento del Valle del
& Cauca
<
1]

pérdida de los procesos en contra del

Prohabilidad:

1. Raro departamento del Valle del Cauca

Impacto: 4.

Mayor

Probablildad: Alla probabllidad de pérdida de casos

4. Probable jurfdicos en contra del Departamento
del Valle del Cauca.

Impacto: 4.

Mayor

Probabilidad: Perdida de procesos judiciales y

2. Improbable  aumento del pasivo conlingente

impacto: 4.

Mayor

Preparacion / Riet

HITOS JUDICIALES QUE PERINT AN VMR UG DGR R Pie UL MSAN i
IDICO B3 DL OFPART AR N DS ¢

arecho, asesores, personal administrativo que cumplan con I'uncior_tes
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A ]
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inenles 8

1

H
i
.
f

Ranlizar contratos oporiLs
prrsonal iconeo i

W

Trazar lineamientos don
garantice la trazabilidad, .J los
diferentes procesos y siijgbortuna
delegacion. .

Plantear MECaNismos
existan suplentes que pi
conlinuar con los diferer
procesos en casoe de at
alguno de los casos jud
cursan en conira del De
del Valle del Cauca. ;
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grirerr Preparacién / Ingresos y beneficios

IMIPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TIENEI'{:‘UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIWURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC)

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m

Altornativ - Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, porsonal administralivo que cumplan con funclones pertinentes a

Ingresos y beneficios alternativa g
01 - Ingresos v beneficios 3
i
|

l.iberacion del pasivo contingente
Tipo: Baneficios

Medldc a través de: Peso mic
Bien producido: Otros
Razdn Preclo Cuenta (RPC): 0.80 !

e . g..

=
=
t

$19.110.000.000,00

1 567.00 $180.000.000.00 $105.860.000.000,00
. 2 2 008,00 $181040.000.00 $370.459.640.000,00
3 612,00 $162.780.000,00 $111.861.360.000,00

02 - Totales

CEER pob i ol L
0 $19.110.000.000,00
| $105.660.000.000,00 $105.660.000.000,00
2 $376.450.840.000,00 £379.450.840.000,00
3 $111.861.360.000,00 $111.861.360.000,00




EINLE UNA

:
L DEPART AR

P APLEMENTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUL PERITIAN |
N PREVENCION DEL DAND ANTIIURIDICD ENE

rnativa 1

Flujo Economico

- Flujo Econoimico

§14 288 020 0000 2.0 §207 830 1617 50,0 $3¢c

$84 528 0000000 $0.0 30.0 $006.756.128.0 400 0.0 560
$301.567.472.000.0 50,0 500 $4.407.075.636.0 300 $0.0 30,0
$89.485.088,0000 30,0 30,0 $1.158.709.568.1 $0.0 $0.0 $0.0

00

00

0.0

B H0T0 796.364.0

2363784339
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; e ot Evaluacléﬁ I'Indicadores y decisién

4
IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENERIUNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL, DANO ANTIURIDICO EN L. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUC/

: Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

a |
Indicadores y decision

01 « Evaluacidn ccondmica

Allornau'ra. Incorporar al Departamenlo Administrativo de Juridica un grupo de profesion d les del derecho, aseaoms personal admfnls!rallvo
que cumglan con funclones pertinentes a la defensa en prevencion al dafio anlijuridico, mas los suministros neceaar[os

$39).950.063.040,006 No aplica §71.00 $50.6528.254,53 §5.607.670.743,40 $120,714.487.016,48

Costo por capacidad

Documentos de lineamientos técnicos

$1.527.129,93
Serviclo de informacién aclualizado '$1.859.064,64

03 « Lecision

Adternativa

Incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores_' personal administrativo que cumplan
con funcionas pertinentes a la defensa en prevencion al daio antijjurldico, mas Jas suministros nacesar!.‘s.

i
‘,
i
i
1




CAPLEMENTAGIN DE PROCEDIMIEN TOS JUDIGIALL Eiha
N PREVENCION Disl DANO ANTLIURIDICL kM

Indicadores de producto

- Objetivo 1

nplementar procedimientos ¥y estrategias juridicas que garantice

hncin

Documentos de lineamientos técnicos
Headaor
1 Documentos de lineamientos técnicos realizados
dido a través de: N&méro de documentos
ta total; 2.450,0000
rmula:

acumulativo: No

Principal: Si

cagramiation e incicadope:

1 -‘_‘_- = I "' AP
4]
2 1500,0000 3

L85 OUE PERMITAN

n la efectiva cefensa juridica del departamento del valle del cauce

s e ) ——

WA

S
i)

J_ﬁﬂ p.m,

4(0,0000

A8C.0000
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: IMIPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
EN PREVENCION DEL DANO A

02 - Objetivo 2

2. Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente ¢
dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades

Producio

2.1, Serv cio de informacion actualizado

ldicadoar

2.1.1 Sis emas de informacion actualizados

Medido « través de: Nimero das sistemas de informacién
Meta total: 950,0000

Férmula

Es acumulativo: No

. Princ pal; Si

Programacion de indicaslores

Programacion Iilndicadoms de producto

QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFE SA JURIDICA
NTIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL. VALLE DFL CAUC!

E Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.
i
i
|

on la defensa jurldica de}:i departamento del valle del cauca y
propias de la dependenrc;:la.

|

'
|
1
|
'

3 132.0000




M PREVENGCION DEL DARO ANTLILRIDICO EN L RERPARTARMENTO L t

Indicadores de gestion

| - Indicacdor por proyecto
wiicador

formes de seguimiento realizados

ledido a través de: Numero

6digo: 1000G664

‘6rmula: Sumatoria de informes realizados
‘ipo de Fuente: Informe

:uente de Verificacién: Departamento Administrativo de Juridica

Spagramacion de indicadoras

Programacién / Incicadores de ga

TAPLERMEN TAGIGHN DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES OUE PERIMITAN PN UMA BT

DR HSALY
il } sALLE ‘,';i..i

b a8 pm

!..-—-..__-._..._.--_._
w» ;

@

=~ Ly
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©IMPLEMENTAGION DI PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
EN PREVENCION DEL DANO AN
Esquema financiero

01 - Glasificacion presupuestal

Progiraima presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestidn y direccion de la administracién publi

Subprograma prasupues(al

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

ca territorial

Programacion igl‘-'l.lentes de financiacién

QUE PERMITAN 'I'!':'f\l[":R;iJNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
THURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.



e
Inversion Valle del C::Llc:ﬂ -D-:partnmcnlof- Propios - 0
1
2
3
Total

Total Inversion

Total

MPLEMERTACIGH DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DUE PEPRITAN TENER D ‘
' N FREVENCION DL DARC AN TIURIDI FN L DEAR TARI ML i

Impiaso ol 26/0772020 ¢

5212.850f]
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Programacion / Resumen del proyecto

IMPLEMENTACION DE PROGEDIMIENTOS JUDICIALES QUIE PERMITAN TENER !iJNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO 15N 5L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
i

Impreso el 26/07/2020 5:25:59 p.m.,

|
1
1
'
i
i

Resumen del pioyecto

Resum i del provecto
[ iy e
L SRIPA NS | % I

Implementar mecanismos y procedimlentos

Demandas

Adocuada
judiciales para una efacliva defensa Jurldica de Prosentadas/Demancdlas planeacldn y
las diferentes demandas que se presenten en Atendidas Fuento: Departamento hoja do ruta de

contra del Departamento del Valle del Cauca, Administrativo de Juridica Procosos con

tlompos procisos
para la oJocuclén
do los contratos.

Objetivo
General

1.1 Documenlos de lineamientos 16cnicos Documentos do

Tipo do fuente: Informe
lineamiontos técnicos

roallzados Fuonte: Departamento
Administrativo de Jurfdica
2.1 Servicio de informacion aclualizado Slstemas de Informacgién Tipo do fuonte: Informe Pormanonto
actualizados auditoria a los
Fuento: Departamento diferontos

procesos con

Administrativo de Juridica
i relacion a los

; tiompos do

respuesta.

Componentes (Productos)

Tipo do fuonte:

1.1.1 - Enconlrar estralegias Jurldicas que Nombre: Informes de i

permitan conltribuir a la pravencién del dafio segulmiento realizadgs  Fuente: !
antijuridico en el departamento del Valle del g
Cauca(*) X 1
13.2 -(Tmzar lineamientos de Defensa en los Uqlclad de Medida: t
.§ procesos Judiciales que cursan en conlra del Ntimero &
] Departamento del Valle del Cauca.(*)
P Meta: 3400.0000
i Tlpo do fuente: Solicitud do
" 2.1.1 - Asegurar una eficienle defensa jurldica de péliza de
los procesos que cursan en conlra del Fuantoe: garantias,

Departamenlo del Valle del Cauca.(*) o %
2.1.2 - Enlregar elementos de oficina necesarios }
para el normal desarrolio de las actividades
propias de la dependencia.(*)

(*) Actividedes con rula critica
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamentp

Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN

TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDIC

A EN PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, julio|de 2020.
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Caucs

1. IDENTIFICACION
ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica
" IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Q
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN
NOMBRE DEL PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO
PROYECTO: DEL VALLE DEL CAUCA.™
DURACION: 2020-2023

ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Tipo de Proyecto
Entidad Sector P Sub ;
Teretorlal ecto rograma ubprograma P |
de Audiencia |
. Estratégico | Accién | Social | Nacional | Muhicipal
Nacién 5
Sp5030101-
Modelo
Departamento integradq de % |
Valle del Cauca planeaciony | i
50301.- Valle | gestién - ! j i
del Cauca: MIPG con {
43, GOBIERNO | Institucicnalidad | integridad y
TERRITORIAL. | con Resultados. [caldad | - SR T
Municipio i , i
| | i
3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali N/A

Documento Técnico




Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION

DEL PROBLEMA

4.1.1. PROBLEMA: La gestion de la defensa juridica del Departamento del

Valle del Cauca respecto al incrementd
punto de atencidon que intranquiliza a

de las demandas en su contra es
la administracion departamental,

debido a sus importantes implicacionds tanto juridicas como fiscales, la

preocupacion del

Departamento es
patrimoniales que pudieran derivarse

justificada por los riesgos
de sentencias contrarias a los

intereses publicos en los tribunales, por esta razén, la Administracion en

cabeza del Departamento Administrati

de la defensa juridica del Departament

vo de Juridica tiene la competencia
o del Valle del Cauca, esta gestion

tiene efectos econdémicos para las arg¢as publicas, por lo que se busca
disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del

Departamento, deficiencia que

procedimientos judiciales que permitan

juridica en el Departamento.

se minimiza implementando
tener la mas competente defensa

. ANTECEDENTES: Estimaciones recigntes establecen que el nimero de

demandas y montos de las pretensiones siguen siendo un asunto

relevante para las finanzas publicas

del Departamento del Valle del

Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Juridica
identifico 2865 demandas activas por aproximadamente $715 mil millones

en pretensiones. Asi mismo para
Administrativo de Juridica conceptud

el affio 2019 el Departamento
sobre 436 procesos contractuales

por un valor aproximado de $472. Mil millones de pesos. El presente

proyecto busca contribuir al fortaleci
Gobernacion del Valle del Cauca

Administrativo de Juridica dando ¢

Departamento del Valle del Cauca en

se atiende oportunamente las diferents

del Departamento, se verian afect

tendencia al alza de casos judiciales e
del Cauca es parte procesal comenzq
afos, recientemente, otros factores hg

de casos en los que el Departamento

que, los casos presentados en contre
favor de los oponentes, creando un prg
En la gran mayoria de los casos, las

miento de las capacidades de la
y a su vez del Departamento
ontinuidad a los esfuerzos del
a materia de defensa juridica, sino
2s demandas que cursan en contra
adas sus finanzas pulblicas. La
1 los que el Departamento del Valle
D a hacerse notable en los ultimos
in contribuido al continuo aumento
es parte; uno de esos factores es
y del Departamento son fallados a
)blema para el fisco departamental.
demandas interpuestas contra el

Documento Técnico 3




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Depariamental Valle del Cauca

Departamento vienen acompafiadas de pretensiones economicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dano supuestamente
infligido por la administraciéon publica. Esto esta comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas
Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en
ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracién se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

4.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

1. Falta de implementacion de procedimientos y estrategias judiciales que
garanticen la oportuna, eficiente y competente defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

2. Escasez de Talento humano suficiente e idoneo para cumplir oportuna,
eficiente y competentemente la defensa juridica del Departamento del Valle
del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

3. Errores frecuentes en las estructuras de los procesos contractuales.

Causas Indirectas:

1. Poca identificacion de los lineamientos para cumplir a cabalidad con la
mision de defender juridicamente al Departamento del Valle del Cauca.

2. Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la misién de defender
juridicamente al Departamento. '

3. Deficiente revisiébn de la documentacién soporte de los procesos
contractuales.

4.1.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Directos:

1. Aumento de sentencias juridicas en contra del Departamento del Valle del"
Cauca.

Efectos Indirectos:

1. Aumento de las pretensiones juridicas en contra del Departamento del Valle
del Cauca. '

Documento Técnico 4




Banco de Programas y Proyecto de Inversidén Departamental Valle del Cauca

4.1.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL.: Implementar mecanismos y procedimientos judiciales

para una efectiva defensa Juridica de las diferentes demandas que se presenten en
contra del Departamento del Valle del Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Implementar procedimientos y estrategias Juridicas que garanticen la efectiva
defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

5.2.2. Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente
con la defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos

de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la
dependencia.

9.2.3. Conceptuar en los procesos contractuales en el marco de fortalecimiento de

la politica de prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

8.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales
del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones
pertinentes a la defensa en prevencion al daf¢ antijuridico, mas los suministros
necesarios.

Documento Técnico 5




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

La defensa juridica del departamento del valle del cauca requiere de desarrollo de !
acciones judiciales oportunas que permitan lz atencién de las demandas que cursan |

en su contra.

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Al incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales
del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones

pertinentes a la defensa en prevencion a! dafio antijuridico, mas los suministros

necesarios, se puede garantizar al menos una oportuna representacion a las
diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca
con lo cual se garantiza la defensa del patrimonio publico y sus finanzas.

6.4, CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA
Proyecto 2020-2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas
que garanticen la efectiva defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

COSTO
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Juridicas que permitan
contribuir a la prevencion
del dafo antijuridico en

el departamento del
Documentos de Lineamientos | Valle del Cauca.

Defensa en los procesos
Judiciales que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

Medido a traveés de: Numero de

Cantidad: 2.450

1. Encontrar estrategias $2.399.136.160

Técnicos. 2. Trazar lineamientos de | $2.264.899.808

documentos Costo total del objetivo: $4.664.035.968

_
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talentp humano suficiente e idéneo para
cumplir efectivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca

y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades
propias de la dependencia.

COSTO

PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD

1. Asegurar una eficiente |$ 2.109.413.680
defensa juridica de los
procesos que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

istrl:/;cl:;;a%%;nformacnon 2. Entregar elementos de |$ 111.218.663
' oficina hecesarios para

el normal desarrollo de
las actividades propias
de la dependencia

reportes e informes Costo total del objetivo: $2.220.632.343
Cantidad: 950

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los [procesos contractuales en el marco

de fortalecimiento de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD

1. Ejercer Control de
Legalidad a los

Procesos $870.624.920
Contractuales

Documentos Solicitados.

Normativos

2. Emitir Conceptos
Juridicos en progeso

Contractuales $712.329.480
Solicitados
Medido a traves de:
Namero de 1ePortes € | Costo total del objetjvo: $1.582.954.400
" Cantidad: 790
[COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2020-2023: $8.467.622.711|

Documento Técnico 7




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

Demandas activas representadas y atendidas por el Departamento del Valle del
Cauca en Cabeza del Departamento Administrativo de Juridica para la vigencia
2020-2023.

DESCRIPCION

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica.

ARO | OFERTA DEMANDA | DEFICIT
2020 105 640 535
2021 737 3005 -2268
2022 2576 4042 -1466
2023 772 2973 lr -2201
LGSR 4190 10660 | -6470
atendidas

8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2020-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

VALOR DEL PROYECTO POR |

i RECURSOS PROPIOS ICLD. |

2020 S 212.850.711 |

2021 $ 1.236.000.000 |
2022 $ 5.564.000.000

2023 - $ 1.454.772.000 |

TOTAL COSTO | § 8.467.622.711 |

9. ANALISIS DE LOS COSTOS ANO POR ANO

Afio 2020: Como se puede observar existe un déficit de 535 demandas no atendidas
lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por lo que el
Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por

valor de $1.200.000.000 (mil doscientos millones de pesos M/Cte.) para terminar la
vigencia 2020.

GESTION DE
—_— RECURSOS OTROS
2020 ' $ 1.200.000.000

Documento Técnico 8




Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departament

Valle del Cauca

Afo 2021: Como se puede observar existe U
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurfd
recursos por valor de $3.964.000.000 (Tres n
millones de pesos M/Cte.) para terminar la vigent

n déficit de 1988 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
Nl novecientos sesenta y cuatro
tia 2021.

GESTION DE
ey REQURSOS OTROS
________ 2021 $  8.964.000.000

Afio 2022: Como se puede observar existe u
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4.137.480.000 (Cuatro
cuatrocientos ochenta mil pesos M/Cte.) para ter

n deficit de 1446 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
mil ciento treinta y siete millones
minar la vigencia 2022,

GESTION DE
SRR RECURSOS OTROS
2022 $  4.137.480.000

Ano 2023: Como se puede observar existe |
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4.169.028.000 (Cuatro m
veintiocho mil pesos M/Cte.) para terminar la vigé

n déficit de 1911 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
il ciento sesenta y nueve millones
encia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 4.169.028.000

10. GESTION DE OTROS RECURSOS H
DEMANDA NO ATENDIDA.

PARA SUPLIR EL DEFICIT DE

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2020 $1.200.000.000
2021 $3.964.000.000
2022 $4.137.480.000
2023 $4.169.028.000

TOTAL GESTION DE OTROS RECURSOS . $13.470.508.000
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Caucd

11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2020-2023.

CIFRAS EN PESOS

ENTIDAD

Afo Calendario

Gobernacién
Valle del Cauca

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

TOTA

Aporte Nacidn

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Credito

Aporte
Departamento

I.C.L.D (Recursos
Propios de Libre
Destinacion)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$212.850.711

$1.236.000.0C0

$5.564.000.000

$1.454.772.000

$8.467.61R

s

Recursos de
Destinacion
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte Municipio

TOTAL PROYECTO
CON APORTES
1.C.L.D.

$212.850.711

$1.236.000.000

$5.564.000.000

$1.454.772.000

$8.467.62

o711

Otros Aportes
Gestion de
Recursos

$1.200.000.000

$3.964.000.000

$4.137.480.000

$4.169.028.000

$13.470.504

TOTAL
PROYECTADO
CON OTROS
APORTES

$1.412.850.711

$5.200.000.0C0

$9.701.480.000

$5.623.800.000

$21.938.13¢

000

AT

Documento Técnico
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Banco de Programas vy Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Tl

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2021.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO

2020 -2023

EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE

"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA

L DANO ANTIJURIDICO EN EL
L CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias |
juridica del Departamente del Valle

MP503010100303

uridicas que garanticen la efectiva defensa
el Cauca.

PRODUCTO: Documentos de Lineamiertos Técnicos.

ACTIVIDADES CONCEPTO

Tiempo /

htisaa Vr. Total

Encontrar estrateglas Juridicas que
permitan contribuir a la prevencién del
dafio antljuridico en el departamento del
Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1

12 $350.406.000

Trazar lineamientos de Defensa en los
procesos Judiciales que cursan en contra
del Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 2

12 $330.382.800

Subtotal

$680.788.800

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talento humano suficlente e
defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de
desarrollar las actividades propias de la

déneo para cumplir efectivamente con la
insumos de oficina necesarios para poder
dependencia.

PRODUCTO: Servicio de Informacidn gctualizados,

MP503010100303
ACTIVIDADES CONCEPTO Nompg.) Vr. Total
Meses
Asegurar una eficiente defensa juridica de
ACTIVIDAD 3 los procesos que cursan en contra del 12 $856.508.000
Departamento del Valle del Cauca
Entregar elementos de oficina necesarios
ACTIVIDAD 4 | para el normal desarrollo de las 12 $20.023.200
actividades proplas de la dependencia
Subtotal $876.531.200

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los procesos contractuales e
de prevencién del dafio antijurldico en el Departan

el marco de fortalecimiento de la politica
vento del Valle del Cauca.

Contractuales Solicitados

PRODUCTO: Documentos Normativos.
MP503010100304
Tiempo /
Vr. Total
ACTIVIDADES CONCEPTO A o a
Ejercer Control de Legalidad a los
12 300.922.000
EATEE Procesos Contractuales Solicitados. >
ACTIVIDAD 2 Emitir Conceptos Jurldicos en proceso 12 $105.678.000

Subtotal

$406.600.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES

$1.963.920.000

Presupuesto Definitivo ANO 2021

$1.963.920.000

Documento Técnico
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Caucdgl

Atentam ﬁte.

ICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

3

44
Redacter y Transcrpter.  JORGE ALBERTQ ROJAS, Contratista * MARIA MOSQUERA MOSQUERA Contratista 1 ! ’
Rewisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ. Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn #+7
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Busca Proceso e | Plan anual da adg
|

Plani <l de anpswwnes (P~ Ver plan anual de adquisiciones

Volver

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1d de pagina:: 12001330 Ayuda ()

f Exportar lodos :

Informacion general | Adquisiciones plancakias | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

{ El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permiir que la entidad estatal auments la probabilidad de lograr mejores

Volver al principio

“f._\ condiciones de compelencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos
™ de seleccion que se van a adelantar durante el afo fiscal, y qtie el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

1
1
ek

Afo: 2021

GOBERNACION 0

DEL VALLE Recomendacion
DEL CAUCA - (es)

DADI

COLOMBIA, Cali

ddci ik

Mision y visidn:

Perspectiva ostratagica:

Vision: El Valle del Cauca serd jun departamento lider,
competitivo y sostenible en el dontexto regional y nacional.
Maés equitativo e incluyente, coh una inslitucionalidad, oficial y
privada, legitima y eficiente, que goza de la credibilidad
ciudadana. Una sociedad que dprovecha su diversidad y
ubicacién geceslralégica en Cdlombia y la cuenca
internacional del Pacifico, con yna economia sélida y
compelitiva, qus afianza sus valores culturales, prolege su
riqueza ambiental y lucha contrp la pobreza. Un territorio de
subreglones con vocaciones ddfinidas que comparten una
visién y una identidad regional, Misién- Recuperar gl hderazgo
del departamento fomentando Ips valores de transparencia,
buen gabierno y la participacién activa a nivel nacional e
internacional mediante la implefnentacién de dindmicas
sociales, polilicas, econdmicas e institucionales para
fartalecer la capacidad institucidnal y de inversion con el fin
de responder a los desafios dellentorne y lograr mayores
niveles de compelitividad, segutidad, paz y convivencia,
equidad y sostenibilidad del miilo ambiente que permitan
mejerar la calidad de vida de lo§ vallecaucanos,

La Gobernacién del Valle del C4uca tiene come fin primordial
servir a la comunidad, promovef la prosperidad general en
procura del desarrolio integral de quienes habitan el territorio,
preservar los valores morales, qulturales y patrimoniales,
buscar el desarrollo de su lerritdrio, el rescate y
fortalecimiento de los bienes de| departamento ¥ lodo lo que
lenga que ver con la satisfaccidh de sus necesidades
socioecondmicas que garantice (el mejoramiento de la calidad

de vida de los habilantes del terfitorio,

Informacion de contacto

Nombre: LEONARDO ZAPATA GOMEZ
Teléfono: 6200000

Correo electrénico: Izapala@valiedelcauca.gov.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 813.496,550.501 COP

Limite de contratacién Menor

908.526.000 COP
Cuantia:

Limite de contratacién Minima

90,852.600 COP
Cuantia:




|

; ’ El Plan Anual de Adquisiciones es un documenlo de naluraleza informativa y las adquisicionas incluidas en el mismo pueden ser i
=) canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad est8

la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefalados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (JURIDICA i )

Codigo UNSPSC:

I ni l
Volver al .p:b#:lpl.o

Aaraaar codians UNERSE
Modalidad de seleccién:  agregar
Elimnar Miros
1
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (13)
Fecha estimada * 1
Codigo o — de Inicio de z:cr::::::;::‘ Duracién del odalit
UNSPSC azcripdion proceso de P contrato eleccl
de ofertas :
seleccion :
80111701 JURIDICA; Emitir conceplos juridicos en proceso Enero Enero 4 Mes (s) ontrati
80121702 coniractuales solicitades irecta.
80121703
80121704
801217086
80121707
80101604
80161506
80161504
55101503 JURIDICA: Suscribir afiliacion a MULTILEGIS para el Enero Enero 30 Dia(s) ' gontrati
suministro de un portafolic juridico en medio electronico y irecta.
papel - FUNCIONAMIENTO
72154066 JURIDICA: Adquirir servicio de mantenimienlo para los Enero Enero 30 Dia(s) inima
72153613 equipos de compulos, impresoras, escaner, demas 1
perifericos y mobiliario de oficina necesarios. (..)
78111502 JURIDICA: Suminisiro de tiquetes aereos para el transporte Enero Enero 30 Dia(s) Minima
aereo en vuelos nacionales e internacionales, con
asesoramiento de vuelos, recorrides, y pu (.)
55101519 JURIDICA: Publicacion de Actos Administrativas y Ediclos Enero Enero 12 Mes (s) s Minima
on la Gacela Departamental, necesarios en ¢ desarrolio de H
las actividades misionales del Dep (..)
" 1 Eﬁa .
[} [ ]
Exportar excel Export Excel{fSV)
Necesidades adicionales Volver al prigcipio
Busgueda de necesidades adicionales ) o .
Buscar: C 7 )
Codigo UNSPSC:  agragar comians UNSPEC
Eliminat {§itros
Necesidades adicionales . R |
Necesidades adicionales (0)
Codigos UNSPSC posibles Descripcién Datos de contacto del responsable
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Expor!l‘!lucel :
Versiones previas Volver al ptihcipio
Versiones previas - —
i
i

L S




Usuario Misién y visién Perspectiva edtratégica Fecha de modificacién Version Descargas

JORGE Visién® El Valle del Cauca La Gobernaciér| del Valle de! 4/01/2021 1:05:45 PM 1 Descargar
IVAN sera un departamento Cauca liene corho fin primordial ((UTC-05:00) Bogo!4, Luna,
CASANOVA lider, competitivo y servir a la comunidad, Quito)
OLAYA sostenible en el contexlo premover la pr
regio ...
José Vision: El Valle del Cauca La Gobernacién del Valle del 6/01/2021 10:19:52 AM 2 Descargar
Fernando serd un departamento Cauca tiene como fin primordial {(UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Vidarte lider, compelitivo y servir a la comuhidad, Quito)
Lozano soslenible en el contexto promover la prog ...
regio ...
1 Volver { Exportar todos .
©VORTAL 2019 Témmmos da uso  Normaliva  Soporta Remoto Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018004

-52-0808 weare.colombiacompra.gov.coisoporte  Lunes a Viemes 7.00 a.m, a 7:00 p.m.
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r “Dopanameiio Cddigo: FO-M7-P1-01
dol Vallo dol Caven . -
e SOLICITUD Y TRAMITE DE CERTIFICADO DE Versidn: 01
e DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Focha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobemacitn : . Pagina; 1 de 2
et DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1152 |
0o - .
S— \
VALOR CDP EN NUMERQOS H 350.000.000 [VALOR COP EN LETRAS: TRESCIENTOS CINGUENTA MILLONES OC PESOS MCTE.
PRESUPUESTO DISPONIN I VERIFIGADG POl MEDIO BE LA TRANSAGGION FMAVCIROT s = p 350406000

DESCRIFCION CODIGO
sy CHSE
SRS 1-1001
PREVENCI §TITUCI
EVENCION INSTITUGIONAL IR ) N 2310006108141
“IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE OEFENSA JURIDICA EN
R PREVENGION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. ™ 4350301010030000
SUPUF-‘ST;\RL "HJFLEHENT?\'CIWBEPH’G‘C!HHWLWTWUDTGMT&UL’F&WW ENETURA EFIEIERTI L FERSA JORTOTGA N [ == o e et
s b liles s 8L L s ermt e mvem o PREVENGION DEL DARO ANTLIURIDI .EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAUcA” P143-101141110103
. {\{:T|V!DAFi~__“ - ....“___.-_..A_....,___.,E"m““ar oalraluulas_{‘:g_mful que pormitan conlribuir o 1a provoncién dol Yano onlijuridico on ol depaamento del Valio dol Cavuca, p'“"““'ﬂi‘_"‘_@.‘i@
NOIA | UIIZAR LA SEGUHDA PAGINA O ESTE FORIMATO S1 EL PROYECTO CONTIENE MAS DE UNA ACTIVIDAD

TR DESCRIPCION OBJETO DEL GASTO A EJECUTAR ¥ JUSTIFICACION BE Th SOLICITUD

SE REQUIGRE LA EXPEDICION UE CERTIFICADO DE DISPONINILINAD PRESUPUESTAL PARA INIGIAR LA EJECUCION DEI. PROYECTO IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QuE PERMITAN TENER
UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.", CON EL FIN DE FORTALECCR EL EQUIPO DE PROFESIONALES y ASISTENGIAL DEL
DEPARTAMENTO ADIMINIS TRATIVO DE JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO, PARA PROFESIONALES $200.400.000 y PARA ASISTENCIAL $G1,000,000. EN ARAS DE LOGRAR LAS METAB DE

RESULTADOS Y PRODUCTO DEL PROYECTO.

HOTA 2 51 EL OWJETO DEL COMIRATQ INCLUYE ACTIVOS FIJOS (MUEBLES O INMUEBLES). ADJUNTAR HIELACION CON SUBTOTALES DF ACUERDO A LA ESPECIFICACION COMTADLE

prolesionales: 6507052201 ' Asislenclal: 5507052202

H1 A CONTADILE HELAGIONARLA G LA SEGUNDA PAGINA DI ERTE FORMATO Y SILA ACTIVIDAD CONTIENE MAS OE UNA CUENTA CONTADLE IGUALMENTE ESRECIFICAR

DE CONTRATACION (SENALE CON UNA X) MODALIDAD

L T CONTRATACION BIREGTA X coNiRATG ___{___W__g_ _________
[MINIMA CUANTIA CONVENIQ )

HOTA DY SIS UTILIZA KAY D1 UNA G

% e [MUNTCIPIO; i I,

..PLAZO DE EJECUCION

4 MESES
" FORMADE PAGO P SN Gy i e
INMEDIATA
_PROGAMACION DE PAGOS PARA SOLICITUG " G
GENCIA —— - R VALOR
—— et L — JUI'IO Sess— -
07.500.000 2021 AGOSTO =
__._07.500000 | """2021 SEPTIEMBRE b o
87.5 2021 OCTUB_QE
47.500.000 | 2021 NOVIEMBRE e G
DICIEMBRE T
TOTAL S 350.000.000

DILINGENCIADO POR. ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADS
TTEFOTR MURILUG ZAPATA. Piofasionai

NOMBRE: [IA F’ATl}lCIA PTEZ CARMONA, DIRECTORA

._..Z..::g,,_,-._-...L..,....r.~_.~.ﬁ__...
Rovisavo: RUDEN ANDRES CASTILLO CUEVEDO, FIRMA:
Hubdirecior do Conlralacion " y
ALLM L
1 | e
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. ‘ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Do acuerdo al Articulo 73 numeral 1 do la Ordenanza N° 408 del 5 de enero do 2016, se explde el presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existoncla de los recursos suficientes para atender los sigulentes compromisos:

CODP Numero 5500002321 Fecha de Contab. 06.01.2021
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1.-da 2

scripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A SOLCITUD DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, PARA CONTINUAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
§ IMPLEMENTACION DE  PROCEDIMIENTOS JUDICIRLES QUE PEBRMITAN TENER UNA SFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN PREVENCION DEL pARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLL DEL CAUCAH, CON
i L #IN DE FORTALCER EL EQUIPO DE PROFESIONALES Y ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO OE  JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO, EN ARAS DE LOGRAR LAS
JETES DE RESULTADOS Y PRODUCTO DEL PROYECTO. DREVENCION DARO ANTIJURIDICO

ltem: 1 Valor: 286.400.000 COP
roplacién Presupuostal: 1-4004/1152/2-310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/1/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMON
UDICA/IMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ENCONTRAR ESTRATEGIA

Proyecto: PI43-101141 Implementacién de procedimientos Judicia

remento PEP: P143-101141/1/1/01/03

Fncontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencion

del dafo antiijuridico en el departamento del Valle del Cauca,.

Sosicion Presupuestaria: 2-310005101141

IMPLEMENTACION DL+ PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA
JURIDTICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL

suenta Mayor: 5507652201

ltem: 2 Valor: 61.600.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 1.1001/1152/2-310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/1/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMON
JURIDICA/IMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ENCONTRAR ESTRATEGIA

Proyecto: P143-101141 Implementacion de procedimientos Judicia

lemento PEP: P143-101141/1/1/01/03

mnosnt rar estravtegias Juridicas que permitan contribuir a la prevencion
Hel dafo antijuridico en el departamento del Valle del Cauca.

vsicion Presupuestaria: 2-310005101141

IFNTACTON DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA

ok e

e Lk

URIPICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL
cuenta Mayor: 5507052202

Importe Total: La Suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS

Valor; 350.000.000 COP "
f rd
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Soﬂ{::ita opor: % oradg por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
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. DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

@

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N 408 del 5 de enefo de 2016, se expide el presente Certificado de Diaponibi d
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender |os siguientes compromisos:
CDP Numero 5500002321 Fecha de Contab 086.01.2021
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 2 pge 2
EQUIPO °E PRCFESIONALES Y AN i F
A EN PR N DEL 3 s |
3 DEI HI O A} I
al
importe Total: La Suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS
Valor. 350.000.000 COP \
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Valle
Invencible

i GOBERNACION
» VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

Santiago de Cali, 1% enero de 2021

Doctora )
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de contratacion
de la Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién en la Subdirecciéon Técnica de Apoyo a
la Gestion, para el desarrollo del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio
Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion a las actividades de prevencion del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto
del Proyecto.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes en
custodia del archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacién recibida en el Departamento Administrativo de
Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento Administrativo de
Juridica.

4. Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.

5. Controlar el préstamo y devolucién de los expedientes que reposan en el Archivo

6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377
de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074
de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por
medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual;
de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernaciéon del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,




(/)
Vvalle
Invencible

L. GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

actualizacién, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus
datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de
correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

7. Apoyar en la dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestiéon (MIPG) /Sistema de Gestidn de la Calidad.

Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

0. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza

del mismo.

=00 0O

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que los contratos de
Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de Recursos
Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay personal suficiente para
el desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente; por lo anterior se requiere
contratar personal de Servicios profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

Mﬁ' %'@:ﬁ A c’k'g

Subdirectora Técnica Departamento
Administrativo de Juridica

Elaboré: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario e
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revisidn y Gestién Contractual@ -
Revisé: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, el cual tendra por objeto: En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se
hace necesario la prestacion de servicios de apoyo a la gestion a las actividades de
prevencion del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr
las metas de Resultado y de Producto del Proyecto. Por consiguiente, se hace necesario
conformar el Equipo Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de
Contratacién, que senala:

2.9 Los Gestores de Estructuracion.

El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o
contratistas de la dependencia encargada del proceso contractual que
conformaran el Comité Estructurador del proceso...”

)

“En contratacion directa la estructuracion estara a cargo del rol técnico o juridico
de la Dependencia ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento
técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuraciéon del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

i CARGO y/o PROFESION

NOMBRE COMPLETO FUNCIONES
RUBEN ANDRES CASTILLO | Subdirector de ,
' QUEVEDO Contratacion B‘:if:rt;s . ?'
Subdirectora Técnica de aie ot
MARTHA LUCIA SALAMANCA Kiovo s |5 Gostin 292 y 2.9.3 del
Manual de
Contratacion

LEIDY RUTH MURILLO ZAPATA Profesional Universitario

Pagina 1 de 2
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Se firma en Santiago de Cali, 1S /engro de 2021.

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

EIDY RUTH M
ofesional Uni

LI
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion i

o
iy | / 3

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO

Subdirector de Contratacion.

Proyecté: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario =
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestién Contractual ¢/
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Proceso No. DAD O)T

Fecha de Elaboraciéon 15 enero de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccidn

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar los
procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades dentro de las cuales se encuentra la de Prestar Servicios de Apoyo a la Gestidn
para la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, brindando apoyo a la gestion a las
actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
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Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de apoyo a la gestion, por
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar con los
servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han
sido asignadas a la dependencia, especialmente en aspectos de apoyo a la gestién que
permiten garantizar la defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle del
Cauca en procesos judiciales y extrajudiciales.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica inscrito el Proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023
- “VALLE INVENCIBLE”
Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza
Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional.
Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de la
MR50301003: politica de prevencién del dafio antijuridico en la atencion

de los asuntos legales que sean de competencia del
departamento administrativo de juridica del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.
Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto | MP503010100303-Representar en el 100% los intereses
MP503010100303: de defensa y legalidad de las actuaciones prejudiciales y
judiciales que sean competencia del departamento
administrativo de juridica en el marco de la prevencion del
dafo antijuridico del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE
DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO
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ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA."
PROYECTO DE INVERSION Pl143-101141
BPIN 2020003760251

ACTIVIDADES DEL PROYECTO | ACTIVIDAD 1: Encontrar estrategias Juridicas que
OBJETO DE LA | permitan contribuir a la prevencion del dafio antijuridico en
CONTRATACION QUE  SE | el departamento del Valle del Cauca.

AMPARAN CON ESTA META DE
PRODUCTO: ACTIVIDAD 2: Trazar lineamientos de Defensa en los
procesos Judiciales que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 3: Asegurar una eficiente defensa juridica de
los procesos que cursan en contra del Departamento del
Valle del Cauca

ACTIVIDAD 4: Entregar elementos de oficina necesarios
para el normal desarrollo de las actividades propias de la
dependencia

| El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios:

Codigos UNSPSC Descripcién
ggg};g% Contratar los servicios de asg§oria, profesionaleg,
80121704 especializados y_de'; apoyo a la gestion para para prevenir
80121706 el dafno antujundlco_ y apoyar las gctmdgdes
80121707 administrativas necesarias para el 6ptimo funcionamiento
80111701 del Departamento del Valle del Cauca

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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Perfil Experiencia
Titulo de formacién técnica Cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafc Antijuridico En
El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion a las actividades de prevencién del dafo antijuridico del Departamento
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes en
custodia del archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacion recibida en el Departamento Administrativo de
Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento Administrativo de

Juridica.

Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.

Controlar el préstamo y devolucién de los expedientes que reposan en el Archivo

En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones

generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377

de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074

de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del

Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por

medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el

contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual,

de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o

intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la

Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el

Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la

Gobernaciéon del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,

ol
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actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccidon sobre sus
datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma.

7. Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato seré desde la suscripcion del
acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se
pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a
la gestion, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular que
establece la tabla de honorarios para la vigencia actual, emitida por la secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de
valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formaciéon académica, experiencia 0
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CDP No. 5500002321 del 06 de enero de 2021
Valor: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($350.000.000).

Rubro Presupuestal Item 2 - No. 1-1001/1152/2-
310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/1/01/03 : LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/IMPLEM. PROCED. JUD /Modelo Integ de Plan MIPG/ENCONTRAR
ESTRATEGIA

FORMA DE PAGO:

El Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en CUATRO (04) cuotas iguales de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
M/cte, previa demostracion de la prestacién del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad
social.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon de la entidad pueden contratarse mediante la
modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de
la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prest6é acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Subdirectora Técnica
de Apoyo a la Gestién del Departamento Administrativo de Juridica, quien haga sus veces
o quien por medio de oficio sea designado por la Directora del Departamento Administrativo
de Juridica.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito. ‘

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisiéon, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a traves deAos contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

LEIDY RUTH MU

GONZALEZ Profesional Unive

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

—e,

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion

Elaboré: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario (&
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revision y Gestion Contractualﬂ
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompafnar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia, especialmente en aspectos de apoyo a la gestion que permiten
garantizar la defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle del
Cauca en procesos judiciales y extrajudiciales.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacién:

== MODAL!DADVDE SELECCION DEL CONTRATISTA '-'JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
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Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATQS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

__AF

ILIACION Y PAGO L

S Sy

FER . 3575 g 5

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el

contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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'DE APORTES AL SISTEMA

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

NORNA

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderéd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

~__NORMA

1993

“Articulo 5 de la Ley 80 r

De Ios Derechos y Deberes de los Contraﬁstas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberé
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

Responsabilidad de las actividades encomendadas

criterios:

1. Formacién Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4. Actividades a realizar
5.

6.

Dedicacion para realizar las actividades encomendadas
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

s Lo

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo

de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de
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apoyo a la gestion , por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a
las funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variaciéon de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CllU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Clasificacion CIIU Rev_ 4 AC tatal
Seccion Divisien Descripcion Variscitn (%)
H Division 52 mm'" ¥ actrvdiades 120 44
H Drrson 83 Carrea y servitios de Mersaena -50 -39
1 DOwrisicin 56 Restaurambes, Catenng y bares 178 57
J Dresion 58 Actividades de edoon 95 -5.8
5 Dwisicin 59, escepta  Procucodan de peliosias cinematograficas y 317 140
Clase 5920 programas de televsion
J Oneesion 60 y Clase  Acbwidadies de programacan y transmesion, &5 17
6391 agencias de noticias ;
1 Orrsatn 61 Teecomuncacones TR -31
Plivtidln i Shdiaiim Desarrclic de sisternas  niormaticos v
] 63 excegto COase 17 52
5 procesamisnta de datos
6351
Seoczion L Dwision
68
S
LN Secoén N : g ol = 87 L6
Divisiones 7710,
| Actividades ofessanal ertifica
M TLT2CmeTa20, o b - Y s 22
tecracas
Oweasn 14
o T e S e i i i
ones 7
Thv! L8y Actividades de empien  segundad e
L B1, mecepin Clase 135 21
8130 IMeStgRCcON privada servinos 3 edfiios
dades de de |lamadas (Caill
N Caeizze _— ’ 145 112
center)
Actradades abwas APOYT
Oivesion B2 excepbo § — Y. -
L] : oficing y otras actividades, ewepto call 187 78
Clase 8220
cenbey
P Grupo 854 Educacian superior privada 64 -11
Q Clase BE1O Salud humana prevada tom Inber NAoon -15 -0.8
q PhEin BE o o ot Framana prevada sin AMeMacta 4% 16
Clase 8620
$ Drisicras 90, 92, Otros servicios de entreterimiento y otros 136 18

93 95y% SErvicins
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nata: por aprommacon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.
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Variaciéon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Parsonal ocuapdo sin

Clasificacién CIU Rev. 4 AC. apanaieg’ Ponmmmssnts dirscto Mors catedra™
Seccién Division Descripcion Variacion (% Contribucion PP}
H  Divisién 52 INTRRCAR ¥ Srindenes: - 3 18 20
L niarias al i
H Divsion 53 Comea y sericios da mensaperia -7 -78 30
1 Division 56 Reslaurardes, catering ybares 21.1 -122 a8
J Divsion 58 Actividades de edicion 29 48 -1.7
iy Division 58, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 578 a3g 237
Clase 5920 programas de televisidn y 2 -
J Drwsidn 60 y Clase Activdades de programacion y iransmision, 33 as 0.2
6301 agencias de notcias . ¥
J Drwsion 61 Telecomunicaciones 1.3 08 19
J gamm 5250'2‘::: Desamolo de sisternas informabcos y 78 a1 43
53'91 procesamiento de datos ' ' :
Seccidn L. Divisitn
68 EE e 3
IN  SeccionN. s o e Y 28 05 31
Divisiones 7710, YRR
L TTa0
Diwsiones 69, 70,
M 71,72 Clse 7320, AOWidedes prokeiondes clntficas y 70 a0
Division 74
st e i = =
Divisiones 78, 80 y
o Ck Actiidades de empieo, segundad e
e ::30 imestigacion privada, sendcios a edificios &5 03 ot
Actividades de de lamadas (Call |
N Clase 8220 ) 7.7 10 -33
Actiwdades admensirativas y de apoyo de
N D e ofiana y otras actiwdades, excepto call 48 Ar -1.1
Clase 8220
cener
P Grupo 854 Ed ON Sup privack 21 15 7
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 59 i 33 286
Divisién 86 excepto . - ; 4 I
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 36 -3.1 05
Divisiones 90, 92, Otros servcios de entretenimiento y otros
s 93,05 y06 157 I 55 -102

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales :

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestibn que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:
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El siguiente parrafo es para ajustar dentro del analisis del sector: "El
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantd en el proceso de contrataciéon en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacion De Procedimientos Judiciales

Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafic Antijuridico En El
DEL VALLE ; Departamente Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO ;9142?111% Cozii::::cn 4 (Meses) gﬂ%ﬂ%&?‘%g 22.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacién judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1140-10- | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 58.2.132 diracta 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ! ESCOBAR i HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL.

En cumplimiento del proyecto “Implementacién de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Valle del

DEL VALLE : Cauca" se hace necesario la prestacion de
DEPARTAMENTO 1.)91_;0:‘13%' Co::::tmagén 4 (Meses) G‘lg':gzcg?b%i 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes

DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con litulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencitn del dafio
antijuridic
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%ERVBX?_E?N MILBIA AMPARO Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEPARTAMENTO 1.140-10- | Contratacién 4 (Meses) CARABALI 7 200.000 Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace 2020
ADMINISTRATIVO 58-2-131 directa BANGUERO necesario la presja_cién de servicios de apoyc a la
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio

antijuridico del Departamento del Vale del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
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En cumplimiente a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

2020

Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace

GINER ALFONSO # =
necesario la prestacion de servicios como

VILLAARARAT 12,000:000 Profesional para atender los procesos de cobro
coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se

GOBERNACION
DEL VALLE
DEPARTAMENTO | 4070 | Contialacion | 4 yoce)
ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antjuridico
En cumplimiento a |a ejecuciéon del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%ﬁ“&‘iﬁ'&?“ w——— Juridica En Pravencién Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
Eg;ﬁ;?:f#&g 59-2-129 directa #{Masss) qr%:g‘;gz 8,800.000 necesario Ia prestacion de servicios d2 apoyoala | 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
b o ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacion ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
ENTMENTS | 582120 | directa | 4Meses) | cagriio £2.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 200
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales .
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
o . Juridica En Prevencion Del Dafo Antjuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
Eg;mg¢x§?l:8 59-2-125 directa 4i{Masas) S;SECHEE!Z 8.000.000 necesario |la prestacion de servicios de apoyo a la 2029
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencién del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientcs Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En EI
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
2020

necesario la prestacion de servicios como

GOBERNACION
DEL VALLE e
DEPARTAMENTO | (1410 | Contratecion | 4 yocq) "’S‘ga"d’eﬁo 18,000,000
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
2020

necesario la prestacion de servicios como

ALIRIO RIVERA 15.200.000
Profesional para el Departamento Administrativo
de Juridica en la representacion judicial para la

GOBERNACION
DEL VALLE ;
1.140-10- | Contratacién
DEPARTAMENTO : 4 (Meses)
ADMINISTRATIVO 59-2-114 directa MOSQUERA
DE JURIDICA
actualizacion y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del
Valle del Cauca mediante la identificacién

ANALISIS DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, |a tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afo
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anterior (10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 45,1%, presentando una
disminucién de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

T3 2 84,1 63,5 64,0 63,6 83,7 63,6 63,0

56.0 572 57,8 578 584 573 57,5 574 56.2

Tasa TGP -TO

17
18
19
20

-
3

p-11
12
[TRER
p-14
15

Mes
—-@=TGP =+=T0 =-#~TD

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicdé en 60,7%, lo que significé una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 - 2020)
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689 88,7 68,1 678 68.0 674 663 67,1 664 43

593 808 613 61,1 61,8 60.4

59,3 60,3 59,5 B

Tasa 1D

Tasa TGP - TO

TR}

15
JTELY
17
18
J19
b

11
pa12
13

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre moévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo

que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre

moévil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que

representé una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre

movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 44,8%, lo .
que significé una reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

7 1g33 648 64,2 63,9 64,3 64,0 64,3 64,0 63.2

561 581

Tosa TGRTO

TasaTD

= ] e =z e e L~ e e 8

3 3 2 3 3 3 2 3 3 3

£ H £ H H g H L] ) 3
CEmTUS w10 —sTD

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad economica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y
defensa, educacién y atenciéon de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47 8% de la poblaciéon ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracién publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacién porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)

Rama de actividad

T Comercio y reparacion de vehicuias
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Administracion pablica y defensa, educacion y atencian de la salud humana
Industrias manufactureras
Alpjamiento y servicios de comida
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca
Construccion
Transporte y almacenamiento

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguras

Explotacion de minas y Canteras

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa®.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
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elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades .
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia

los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe

contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del
Dafo Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto del Proyecto.

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes
en custodia del archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacion recibida en el Departamento Administrativo
de Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento
Administrativo de Juridica.

4. Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.
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5. Controlar el préstamo y devolucién de los expedientes que reposan en el
Archivo

6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infracciéon sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta
obligacion y estar conforme con la misma.

7. Apoyar en la dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere titulo de formacién técnica con experiencia laboral de cero
(0) a doce (12) meses.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la
suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) Moneda corriente.

8. PLAZO
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Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 30 de abril
de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

Valle
Invencible

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion, se establecié
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuatro (04) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certifigacion de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y |p acreqitacién del pago de la seguridad social.

LIA RATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Agoyo a la Gestion

e I Y S
RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacién

Elaboré: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario 1=
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revisién y Gestién Contractual,
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Santiago de Cali, 15 enero de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendi6 el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Inadecuado manejo e incorrecta e) Hurto y vandalismo

inversion del anticipo f) Condiciones climaticas adversas

b) Incumplimiento de obligaciones g) Accidentes de trabajo

laborales h) Dafios a bienes ajenos y a terceros
c) Financiero i) Falta de coordinacién interinstitucional
d) Cambios normativos o de legislaciéon

tributaria

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Planeacién

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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TIPO: Operacional
CONSECUENCIA Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio

DE OCURRENCIA:

econémico del contrato y no obtencion de los fines y propésitos
de la contratacion.

RIESGO 2:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Retraso en |a elaboracion del registro presupuestal del contrato.
Especifico

Interno

Contratacién

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Incumplimiento de las obligaciones contractuales que impiden la
ejecucién del objeto contractual

Especifico

Interno

Ejecucién

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.
Especifico

Externo

Ejecucién

Operacional

Incumplimiento del contrato.

RIESGO 5: Cambio de legislacion, de situacion politica
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Sociales o politicos
Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA contrato. Afectacién de las funciones a cargo del

DE OCURRENCIA:

Departamento.

Cambios regulatorios o0 reglamentarios en materia laboral,

RIESGO 6: seguridad social, impositiva.
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
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ETAPA: Ejecucién
TIPO: Regulatorio
Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA contrato que puede afectar a cualquiera de las partes
DE OCURRENCIA:

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
(] : 3
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
= | Posible (puede ocurrir en cualguier momento
% | futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
x - :
o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la Perturba la
ejecucion  del P i ngggg] dleal ejecucion del
Obstruye la | contrato de | . i dat ) trat contrato de
ejecucion manera baja. ejectuctl e contraq Ime | Manera
CALIFICACION | del contrato | Aplicando :ﬁgr:o 3'2 ?#es ;:(r:::a au?\ grave
CUALITATIVA de manera | medidas — asi permite la imposibilitan
intrascende | minimas se : do la
para las | consecucion :
nte puede lograr el ; consecucion
Blalo partes del objeto ot abiisto
Senitractual contractual | oo ool
Los Incrementa el
sobrecosto | Los Qenera UN 1 valor del
impacto Impacto
Mepresentan | representan | sobre slvalor | SIS | sobre el valor
CGSEE&%&'“ mas del uno | mas del cinco gﬁltrei?r::tifég quince  por 2:' r;:g:trzteol
por ciento | por ciento (5%) o ciento (15%) :
o (5%) y el : treinta  por
(1%) del | del valor del i y el treinta | _. a
quince  por : ciento (30%)
valor  del | contrato ciento (15%) por ciento
contrato (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 3

VALORACION DEL RIESGO 1:
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IMPACTO
Dificulta la Perturba la
. ; Obstruye la | _. ;
ejecucion  del Af : ; ejecucion del
ecta la | ejecucion del
Qbstruiy_e la (r:rc]Jn;re;Lo baqae ejecucion del | contrato ;oanr:rear: de
eecucian ane o contrato sin | sustancialme
CALIFICACION | del contrato | Aplicando i s | nts pero aun | P8
CUALITATIVA Qe manera megiidas bt asi permite Ia imposibilitan
:\tté'ascende mtjglc;ziiz rarsee; pala las | consecucion ggnsecuciérlla
gbjeto . P del objeto | 40" objeto
contractual contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los i(anenaecr; L valor del e—
no sobrecostos no 3 contrato P
representan | representan sobre el valor entre el sobre el valor
CALIFICACION P P ; del contrato . del contrato
MONETARIA mas de.’ uno | mas del cinco entre el cinco | d4NC€  POT | on' mas del
por ciento | por ciento (5%) (5%) o ciento (15%) Sreiiia 5
(1%)  del | del valor del | > Y S|y el treinta Sinite (305)
valor del | contrato giento(15°3) por ciento .
contrato )| (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
Raru_(pueda
:::;:a::ionalm 1
ente)
D Imjéaze:;mr
< (ozas?onalmaﬂ
Q ::::;sible
=! (puadtaloqumr
2 ;’L;‘:*:n?:"”
utu
8 Prolg:)ble
ude rrir
m (D?:asio::‘men
te
B C;sicieﬂo
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Bajo
2.2.RIESGO 2:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 2
CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
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| VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

CATEGORIA

VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la Perturba la
ejecucion  del Qbstrulye la ejecucién del
Obstruye la | contrato de Afecta R | ejecupion gel contrato de
: Y - | ejecucion del | contrato
ejacuEan manera baja. contrato  sin | sustancialme S adeie
CALIFICACION | del contrato | Aplicando slldrar e | nte pero aun | O -
CUALITATIVA dc: man%r: m:er:?l:: " berehtio asi permite Ia ldn;pos:blhtanla
:?trascen de lograr el | P28 las | consecucion consecucion
2 glt;jeeto - Rolies o objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los Ene;:‘;:) Un 1 valor del Impacto
ne resentan | represontan | S00re el valor | SEC | sobre el valor
CGH;ED&C;&N mas del uno | mas del cinco :ﬁ'tre‘ﬁrgfég quince  por gﬁl r:g:trzz
por ciento | porciento (5%) (5%) & ciento (15%) freinta  por
(1%)  del | del valor del X y el treinta | . 3
quince  por . ciento (30%)
valor  del | contrato ciento (15%) por ciento
contrato | (30%)
) ¥ Insignificante Menar Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la Perturba la
; 4 Obstruye la | _. :
4 ; |
bsrye tn | SoEUGEn %8| mecia 1 | aecucin del | S G
ejecs:t:gig n"?anera baja gjscucion del contrato_ manera
CALIFICACION del contrato | Aplicando :ﬁg:;arto 5'2 ﬁ:":t:g?c')ami grave
CUALITATIVA de manera | medidas benafic Carinite i imposibilitan
intrascende | minimas se eI o ; do la
mt ede lograr el i las | conescucian consecucion
e pg_ & 9 partes del objeto del objeto
au contractual
contractual contractual
Los Los Genera un | Incrementael | Impacto
CALIFICACION sobrecosto | sobrecostos no | impacto valor del | sobre el valor
MONETARIA no representan sobre el valor | contrato del contrato
representan | mas del cinco | del contrato | entre el | en mas del




®

. GOBERNACION
Valle ) e et
Invencible de Juridics
mas del uno | por ciento (5%) | entre el cinco | quince  por | treinta  por
por ciento | del valor del | (5%) y el |ciento (15%) | ciento (30%)
(1%)  del | contrato quince por |y el treinta
valor  del ciento (15%) | por ciento
contrato (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
Q ImperozabI: 3
Rl e
e :’egsible
é (puede ocurrir
m en cualquier
< mo::emo
2 Ei‘ogi’b.e
2 | s
n' (?a-,ls:cieﬂc
(ocurre en la
n_\ayoriada_
circunstancia
5)
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
= > - | Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
CATEGORIA VALORACION
% Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
O | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
-
@ Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
v
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la | Afecta la Obstruye la | Perturba la
CALIFICACION alngielT ejecucion  del | ejecucién del | ejecucién del | ejecucion del
J contrato de | contrato sin | contrato contrato de
CUALITATIVA del contrato bai | il
de manera manera aja. atera‘r. e | sustancialme | manera
Aplicando beneficio nte pero aun | grave




\,

&. GOBERNACION
Valle = VALLE DEL CAUCA
lnvencible ” g:ﬂzﬁ;:::ntoAdminlstr.tivo
intrascende | medidas para las | asl permite la | imposibilitan
nte minimas se | partes consecucion | do la
puede lograr el del objeto | consecucion
objeto contractual del objeto
contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los ?nenaecr; UN 1 valor del T——
s sobrecostos no sogre el valor contrato sogre el valor
representan | representan entre el
CALIFICACION d B dol i del contrato | _ . del contrato
MONETARIA | Masdeluno | mas del cinco | ooy o o) cingg | UINCE POT | o ag el
por ciento | por ciento (5%) (5%) ol ciento (15%) rainks o
(1%)  del | del valor del ui:lce y or | Y € treinta| 2o (300‘/))
valor  del | contrato giento 1 50’;) por  ciento ¥
contrato )1 (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la Perturba la
; ; Obstruye la | _. ;
ejecucion  del . ; ejecucion del
Obstruye la | contrato de A_fecta. @ | ejecucion del contrato de
; y . ejecucion del | contrato
ejecucion manera baja. sonieats g | snstaneialne, | Menere
CALIFICACION | del contrato | Aplicando i o |-fite: poro aun | FFOVe
CUALITATIVA de manera | medidas e asi permite Ia imposibilitan
intrascende | minimas S8 | ain 6% | EEARSAITIDR do la
nte puede lograr el 'pa i del objeto consecucion
: objeto P cnitractisal del objeto
contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los i(’.;i“en: ;:) un | valor del Impacto
i SORIBCOEISA 1D sogre el valor contrato sobre el valor
representan | representan entre el
CGS;E&CASAN mas del uno | mas del cinco gﬁ{reiﬁfg q_uince por gﬁ' r:g:trztgl
por ciento | por ciento (5%) (5%) &l ciento (15%) treinta  por
(1%) del | del valor del uincey por y el treinta ciento (30%)
valor  del | contrato giento (15%) por  ciento
contrato (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 4
Raro_[puede
2 ::ucerrplarcnonalrn
ent
Q Irnp%bable
2 || 2
m te)
< [ Posible
uede i
8 (e?wcua!:;?i‘;rn
& |~
(o Probable
{pude ocurrir




3. GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

&

Vvalle
Invencible

ocasionalmen
te)

Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 3

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Alto

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o
o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la Perturba la
; : Obstruye la | _. :
ejecucion  del : : ejecucion del
Qbstru.ye la | contrato gie :}f:ﬁ?:ié n dleal ?oenct{;:':gn o contrato de
ejecucion | manera baja. | Lot sin | sustancialme | Manera
CALIFICACION | del contrato | Aplicando i G | o mate aun | QIAVE
CUALITATIVA de manera | medidas banefivic Sy permiteula imposibilitan
intrascende | minimas S8 | vam las congecucicn do la
nte puede lograr el Ea o del objeto consecucion
objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los g'uenaei:rtao U | valor del liviiasts
no sobrecostos no P contrato P ;
representan | representan sokrg Al valar entre el sobte el vaior
CALIFICACION : del contrato : del contrato
MONETARIA mas de_l uno | mas gel. cinco entre el cinco | AWM PO [ o mas del
por ciento | por ciento (5%) 5 ciento (15%) .
o (5%) y el - treinta  por
(1%)  del | del valor del e or | ¥ el treinta | . to (30%
valor  del | contrato gientoﬁsgf)) por ciento pranto (05
contrato | (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4




- GOBERNACION
Valle ' VALLE DEL CAUCA
I nven ci ble g:gzrng:;::n:e Administrativo

VALORACION DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la SR 2 ] i
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la c::ntrt ejecucion del
Sk el contrato de | ejecucién del tao_l t contrato de
CALIFICACION c{: et 53 de | manera baja. | contrato gin | SUBBRCINTIENG. | msnere grave
CUALITATIVA i Aplicando medidas | alterar e g::fmtea”“ 3% | imposibilitando
intrascendente E;r;:?asefe g:}aedtg :;ane:::s Pard | consecucién del gae[ consec(:]ubtj:gig
objeto
contractual contractual contractual
Lon Genera " Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el valor del Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cagz‘g&%a" mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el comg" enct.re tel contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el q1u5D/ polrt 'e."to del treinta por
del valor del | valor del contrato | quince por ciento | (19%) yeltreinta | or, 300)
contrato (15%) por ciento (30%)
insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede
ocurrr 1
e)ul:elpcxonalm
ente
| bl
D (Z‘S;Z:aocsrnr
g ocasionalmen
te)
== | "Posibl
ﬁ (p(::;d:ocumr
m en cualquier
< momento
fut
00 [Probatie
o (pude ocurrir
m ocasionalmen
te)
o Casi cierto
(ocurre.en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
® | Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

PROBA
RILINAD

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)




®

5 UALLE DEL CAUCA
Va[l-e ' Departamento Administrativo
Invencible de Juridica
CATEGORIA VALORACION
Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la obstruye 1 | petuba  1a
Obstiie s gjecucion del | Afecta la c{':ntrato ejecucion del
e'ecuci!én del contrato de | ejecucion del sustancialmsnte contrato de
CALIFICACION cJontrato de | Manera baja. | contrato sin ar6  aUA &gl manera  grave
CUALITATIVA Mahora Aplicando medidas | alterar e germite ia imposibilitando
; minimas se puede | beneficio para . la consecucion
intrascendente | | car el objeto | las partes gg!‘;ﬁ““" a8l 1 dei objeto
contractual cofw traciusi contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Ll;cl'.(r)?menta i d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cagﬁgéﬂgh' mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el czmg‘);"gifng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel taita del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento orgieﬁto (30%) ciento (30%)
contrato (15%) P g
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificutta la Obstriye B | perturba 1
Obstruve  la | ©iecucion del | Afecta la c{) s ejecucion  del
e‘ecuci%n dal contrato de | ejecucién del i — contrato de
CALIFICACION c::ntrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA R Aplicando medidas | alterar e ;er ovilie la imposibilitando
G minimas se puede | beneficio para ; la consecucién
Intrascendents lograr el objeto | las partes gg}\;eocucuén del del objeto
contractual contractual
contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Lnacl:crﬁmenla d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGIC‘;E:EC.&%&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el °3?;g°oﬁ'2ifn§ contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,,/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento orc‘;ie}lqto (30%) ciento (30%)
contrato (15%) P
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 3
Raro (puede
ocurrir
% excepcionalm 1
ente)
5 Improbable
(puede i
5 E o‘:::siunm
te)
o Posible
m (puede ccurrir
B | R
futuro)

10
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¥, GOBERNACION
Valle # VALLE DEL CAUCA
lnvencible 5‘:5:!:;:::“9 Administrativo
Probable
(pude ocurrir

ocasionalmen
te)

Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 5

VALORACION DEL RIESGO

2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

Riesgo Bajo

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
Dificulta la OUStiYe . o | Petuba 1
Obetruve  ia ejecucion del | Afecta la c‘:: Ao ejecucion del
e ciit’ﬁ 5 del contrato de | ejecucién del Suctanctaments contrato de
CALIFICACION g manera baja. | contrato sin manera  grave
contrato de A 2] pero aun asi | . O
CUALITATIVA i Aplicando medidas | alterar e ke a imposibilitando
iitraemndarie minimas se puede | beneficio para ggnsecucién pro la consecucion
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual cintractusi contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostes | impacto sobre el Lr:]:cr:menta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cﬁg:g&%ﬁ" mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el czmgto;néir:nﬁ: contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel tiehiai del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento : yt 20% ciento (30%)
contrato (15%) por o (0%}
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 2

VALORACION DEL RIESGO 6

IMPACTO




&

VALLE DEL CAUCA
* nv!?‘lclieb le gngarg‘::hento Administrative
e Juridica
Dificulta la qbs"u.ye i Perturba la
Ohatiive & ejecucion del | Afecta la if:tlr]:tign dal ejecucion del
e'ecuci%n del contrato de | ejecucién del sustanclidnents contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin als. aun adl manera  grave
CUALITATIVA NERES Aplicando medidas | alterar e sermite a imposibilitando
intrascendente I'Eg:_'a":ase?e ’;;}Z‘ig F:s"::rct:s Para | consecucién del :;aI consezn::j::‘:tg
objeto
contractual contractial contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:;.;?mema d:ll Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGBIE:ECT':CA&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz;:;aeto o‘i’::tifng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento - (5%) del | cinco (5%) y el ?15,,/) peltreinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y & ciento (30%)
ARt (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 2
Raro (puede
ocurnr
excepcionalm
ente)
(o) :mprgbable !
puede ocurrir
g ocasionalmen 2
te)
S— Posible
=I (puede ocurrir
2 S
futuro)
M |Frovebis
Q© | (pude ocurrir
z ocasionalmen
te)
n‘ Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
5)
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

3. MATRIZ DE RIESGOS

Riesgo Bajo

12
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i 7. GOBERNACION

Valle ' VALLE DEL CAUCA
I nven Ci ble Ecglr};gn-ntu Administrativo
e Juridica
] ® Impacto después del - . -
° ” e ° = watsrilens ™ - % Monitoreo y Revision
2y © 5 = = o To
; 3 2
Se 2% * 58 - 3 g 85 S
- ] @ c = .2‘(\ @ © [ 3 e
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Verificacion
del
cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales. Facha, da
Incumplimiento dD:pend'end?a inicio de 13| g\ imiento
4 total o p_arcu_al de Incumplimiento |1 |4 |5 Riesgc gravedad 1 I3 |3 Rle_sgo Sl Contratante ejecucion del supervisor | Semanal
las  obligaciones Medio Bajo del contrato
= del contrato tomar del contrato
surgidas. : y hasta la
acciones ik i6
@ | correctivas, liquidacién.
& = ® | modificar,
o 5| 8 ® |[terminar o
= o kel (%] E
olE|B]a € |decretar la
alg|3g|e S | caducidad del
w| x| 2] a (8]
ww|ior|o contrato.
Modificacion  a
las condiciones Hasta el 30
® inicialmente de abril de
3 ) 1, a e
"g Camiblo de gsgfslﬁs e Riesgo SpaERsin Riesgo ;z)gftir de la Segwmlen_to s
5 © | legislacion, de ? 1 3 4 °sg 2 lde Bj1 |1 |2 : Sl Contratante SR del supervisor | Diario
= situacion politica bajo & | afectacion Bajo suscripcion del contrato
8 |2 Afectacion  de g del acta de
S|8lele las funciones a = inicio  del
alelg|so cargo del S contrato
| ir | & Departamento.
Modificacion = a
: 7ol Hasta el 30
Derivados de | las condiciones 5
cambios iniciaimente Achiakanit ggz?bnl dz
regulatorios o | pactadas en el Riesao | m con:?aﬁ?e :n Risson ok Seguimiento
6 & o | reglamentarios en|contrato que|2 |2 (4 ba'og 2 | nanatividad 1. 1% 12 Ba'og NO | Contratista suscripcion del supervisor | Diario
2l .18 & | materia  laboral, | puede afectar a ) % |y regulacion d del acta de | d€! contrato
ol E|®e 2 | seguridad  social, | cualquiera de = Sy del
al 2| 2| o|impositva las partes & it
w|lx| 9| @ : O contrato
w|Ww(ior| e

14
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Valle
invencible

’it. GOBERNACION
" "7 VALLE DEL CAUCA
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LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departarpento del Valle del Cauca

)

MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Apgyo a la Gestién

<
LEIDY RUTH MURILLIO ZAPATA
rofesional Universitdrio

[

—

n - ]
RUBEM ANDRES 'CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion

Elabord: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario @
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revisién y Gestién Contractualy”
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LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA'Y LA JEFE DE LA OFICINA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en ELDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autorizo la contratacion de: DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA, identificado

con cédula de ciudadania numero: 6393766, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversién ( X ) Funcionamiento ()

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE

Pl + Nombre del proyecto PERMITAN TENER UNA EFICIENTE

(Para el caso de inversion) DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA
Modalidad DIRECTA

En cumplimiento a |la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En
El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
necesario la prestacion de servicios de apoyo a
la gestion a las actividades de prevencion del
dafo antijuridico del Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto del Proyecto.

OCHO MILLONES PESOS MCTE ($
8.000.000)

Plazo 30 DE ABRIL 2021

Objeto

Valor

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
#Valleinvencible
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juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada &rea juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacién
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacién asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario-interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibida,
contratacion conforme a la Ley.

DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 ¥ 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

" Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectué revisién de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacidén De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacion de servicios de
. apoyo a la gestion a las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar ia prestacién de servicios.Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

. a actividad con personaf de panta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe pessehal que pueda desarroliar la dctAWdad para la cual se requiere contratar la
o Baguiexe un grado de especializacion que implica
an la planta, éste no sea suficiente, la

¢ del respectivo organismo.

la contratacion ge 3
inexistencig-de personal suficientedebera acreditarse por el

RICARDO YAT[, LEGAS
e estion Humana
Admi
Institucional
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Santiago de Cali, 19 enero de 2021

Sefior:

DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA

CALLE 62B No.1 A9 — 365 Apto 4 A54 Urbanizacion Chiminangos
uscisemestre@hotmail.com

Cali - Valle

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios de apoyo a la gestion.

Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca
tiene inscrito y viabilizado el proyecto: “Implementacion de procedimientos judiciales
gue permitan tener una eficiente defensa juridica en prevencion del dano antijuridico
en el Departamento del Valle del Cauca”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere la
prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion en la Subdireccién de Técnica de
Apoyo a la Gestién, cuyo objeto es: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle
Del Cauca", se hace necesario la prestacién de servicios de apoyo a la gestion a
las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar
propuesta de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucién de las
siguientes actividades:

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes
en custodia del archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacion recibida en el Departamento Administrativo
de Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento

Administrativo de Juridica.

Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.

Controlar el préstamo y devolucidn de los expedientes que reposan en el Archivo

o b

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad
de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades
descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos
personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, correccién, supresion, revocacion o reclamo
por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del
Valle del Cauca a la direccion de correo _
electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el .
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion
y estar conforme con la misma.

7. Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo
el principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley

LiIA PATRICIA PEREZ CARMONA HA LUCIA S MANCA
Subdlrectora técnica de Apoyo a la Gestién
Departamento Administrativo de Juridica

Proyect6: Edison Moran Garreta — Profesional Universitario =
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestién Contractual{ .
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