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1. Informacién general del convenio.

Fecha de suscripcion del convenio: 19/11/2025

Fecha de inicio del convenio: 19/11/2025

Fecha de inicio de actividades académicas: 02/12/2025

Fecha de finalizacion de actividades académicas: 13/02/2026

Modalidad: Gremio

Valor aprobado cofinanciacion: $ 1.559.388.500

Valor aprobado de contrapartida en efectivo: $ 428.357.300

Valor aprobado de contrapartida en especie: No aplica
Valor total del proyecto: $ 2.081.404.800

- Garantias

El conviniente adquirié pdliza de cumplimiento No. CO1.WTR.18355905, de fecha
7/10/2025, con SURAMERICANA en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Concepto Desde Hasta Valor asegurado
Cumplimiento del
P 7/10/2025 30/06/2026 20% valor del contrato

contrato
Calidad del servicio 7/10/2025 30/06/2026 20% valor del contrato
Pago de Salarios,

restaciones sociales
prestact °f 7/10/2025 | 31/06/2026 5% valor del contrato
legales e Indemniza-
ciones laborales

Responsabilidad civil extracontractual

No. CO1.WTR.18855200 expedido el 7/10/2025, con SURAMERICANA, en la cual se
amparan los siguientes conceptos:

2. Resumen de la ejecucion académica del proyecto aprobado.
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TOTAL .
ACCION DE GRU. EIEAI\:iQ; HORAS  BENEFI-  HORAS él ;’;;‘E’ % HORAS
FORMA- p0s  AprOBa. APROBA- CIARIOS EJECUTA- (oo .~ EJECUTA-
CION DAS  EJECUTA-  DAS DAS
DOS RIOS
DAS
BUENAS
PRACTICAS 1 20 120 23 120 115 100
PARA EL
ASEGURA-
MIENTO 2 20 120 26 120 130 100
DE LA CALI- 3 20 120 25 120 125 100
DAD, HE-

. RRAMIEN. 4 20 120 24 120 120 100
TAS AC- 5 20 120 25 120 125 100
TUALIZA- 6 20 120 21 120 105 100
DAS Y CEN-

TROS DE
INVESTIGA- 7 20 120 26 120 130 100
CION APLI-
CADA
POTEN- 1 20 120 20 120 100 100
CIAR LAS 2 20 120 20 120 100 100
IES ME- 3 20 120 21 120 105 100
DIANTE LA
2 GESTION 4 20 120 22 120 110 100
ESTRATE- 5 20 120 22 120 110 100
GICA 'Y AD-
MINISTRA- 6 20 120 21 120 105 100
TIVA 7 20 120 20 120 100 100
FUNDA- 1 20 120 26 120 130 100
MENTOS Y 2 20 120 26 120 130 100
PRACTICAS 3 20 120 26 120 130 100
DE LA IN-

3 VESTIGA- 4 20 120 26 120 130 100

CIONENLAT 20 120 26 120 130 100

EDUCA-

CION SU- 6 20 120 26 120 130 100

PERIOR 24 20 120 24 120 120 100

1 20 120 20 120 100 100

COMPE- 2 20 120 20 120 100 100

TENCIAS 3 20 120 20 120 100 100
DIGITALES

4 PARA LA 4 20 120 20 120 100 100

DOCENCIA 5 20 120 20 120 100 100
UNIVERSI-

TARIA 6 20 120 20 120 100 100

7 20 120 20 120 100 100
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TOTAL .
ACCION DE N° GRU. 23\::2; HORAS  BENEFI- HORAS él g’;;‘é: % HORAS
FORMA- oS APROBA. APROBA-  CIARIOS EIECUTA- oo " EJECUTA-
CION DAS  EJECUTA-  DAS DAS
DOS RIOS
DAS
1 20 8 23 8 115 100
2 20 8 15 8 75 100
RELACIO- 3 20 8 6 8 30 100
NES INTER-
5 NACIONA- 4 20 8 2 8 10 100
LES lEE'\; LAS 5 20 8 8 8 40 100
6 20 8 21 8 105 100
7 20 8 25 8 125 100
1 20 8 18 8 90 100
ANALISIS 2 20 8 10 8 50 100
DE DATOS 3 20 8 17 8 85 100
EDUCATI-
VOS PARA 4 20 8 18 8 90 100
6
LATOMA 5 20 8 17 8 85 100
DE DECI-
SIONES EN 6 20 8 22 8 110 100
LAS IES 7 20 8 11 8 55 100
8 8 26 8 #iDIV/0!
GOBER- 1 20 8 10 8 50 100
NANZA
UNIVERS- 2 20 8 7 8 35 100
TARIA: 3 20 8 26 8 130 100
TRANSPA-
7 RENCIA, 4 20 8 14 8 70 100
PARTICIPA- 5 20 8 26 8 130 100
CION'Y 6 20 8 23 8 115 100
BUEN GO-
BIERNO 7 20 8 17 8 85 100
1 20 8 22 8 110 100
CHATGPT 2 20 8 25 8 125 100
PARA LA 3 20 8 12 8 60 100
ENSE-
8 KANZA Y 4 20 8 26 8 130 100
LA EVA- 5 20 8 23 8 115 100
LUACION 6 20 8 23 8 115 100
7 20 8 26 8 130 100
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TOTAL
2 BENEFI- % EJECU-
ACCION DE N°GRU-  CIARIOS HORAS BENEFI- HORAS CION BE-

% HORAS

FORMA- APROBA- CIARIOS EJECUTA- EJECUTA-
CION POS  APROBA- DAS EJECUTA- DAS NEFICIA- DAS
DOS DAS RIOS

RESPONSA-
BILIDAD
ETICA EN
LA PRO-
DUCCION 1 200 2 244 2 122 100

DEL CONO-

9 CIMIENTO
ACADE-
MICO DE

LA IA PARA

LA EDUCA-
CION SU-

PERIOR

INTELIGEN-

CIA ARTIFI-

CIAL ENFO-

CADA A

LOS PRO-

10 CESOS 1 20 8 26 8 130 100

ACADEMI-

COS Y AD-

MINISTRA-

TIVOS EN

LAS IES

2 200 2 77 2 38,5 100

3. Consolidacion y aprobacion de capacitadores con su respectivo perfil.

3.1 Capacitador persona natural

Oficio
apro-
. No. Doc bacion Radicado Fecha radi-
el cs B B Identidad inter- SENA cado SENA
vento-
ria
DORIS HER- SC36-
Buenas practicas para el asegura- | NANDEZ INTV-
AFO1 miento de. la calidad, herramllen- DUKOVA 52442946 FODE- 72025458740 | 29/11/2025
tas actualizadas y centros de in- UT- SEP-
vestigacion aplicada 1,2,3,4,5,6,7 01520-
Y8 2025
. . DORIS HER-
Aroy | Potendiar las IES mediante la ges- |\ 5 52442946 | 2%3% | 72025458740 | 20/11/2025
tidn estratégica y administrativa DUKOVA INTV-
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Oficio
apro-
. No. Doc bacién Radicado Fecha radi-
NG IR B R A Sapde el Identidad inter- SENA cado SENA
vento-
ria
UT- FODE-
1,2,3,4,5,6,7 SEP-
Y8 01520-
2025
RUBIELA
HERNAN- SC36-
L . DEZ ALVA- INTV-
Fundamentos y practicas de la in- RADO FODE-
AF03 | vestigacion en la educacion supe- UT- 52383202 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
rior 1,2,3,4,5,Y 01520-
6 2025
TITULAR
YEIMY JU-
LIETH MO- fﬁ\?
Competencias digitales para la RENO JIME- FODE-
AF04 petencias digita’es p NEZ 53037433 72025458740 | 29/11/2025
docencia universitaria SEP-
T 01520-
1,2,3,4,56Y 2025
7
MANUEL fﬁ’s
Relaciones internacionales en las EDUARDO FODE-
AF05 IES CIPAGAUTA | 1032480058 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
MELO 01520-
UT-1,2,3Y4 2025
HECTOR SC36-
ANDRES INTV-
AFO5 E‘Z‘ac'ones internacionales en1as | o\ ipiei A | 13747931 FSE'?E' 72025458740 | 29/11/2025
MEDINA 01520-
UT-1,2,3Y4 2025
RUBIELA SC36-
HERNAN- INTV-
Analisis de datos educativos para | DEZ ALVA- FODE-
AFO6 la toma de decisiones en las IES RADO >2383202 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
UT-1,2,3Y4 01520-
TITULAR 2025
KATHERINE SC36-
JISETH RO- INTV-
Analisis de datos educativos para | DRIGUEZ FODE-
AF06 la toma de decisiones en las IES PINTO 1023836277 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
UT-1,2,3Y4 01520-
TITULAR 2025
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Oficio
apro-
. No. Doc bacién Radicado Fecha radi-
NG IR B R A Sapde el Identidad inter- SENA cado SENA
vento-
ria
o
Anidlisis de datos educativos para ELENA SUA- FODE-
AF06 .. P REZ 53122502 72025458740 | 29/11/2025
la toma de decisiones en las IES SEP-
UT-1,2,3Y4 01520-
SUPLENTE 2025
LUZ CAR- ISI\(I:'?\?
Gobernanza universitaria: trans- | LINA GRA- FODE-
AFQ7 | parencia, participacion y buen go- | CIA HINCA- 52903749 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
bierno PIE 01520-
UT-1,2,3Y4 2025
MANUEL Isl\f?\?
Gobernanza universitaria: trans- | EDUARDO FODE-
AFQ7 | parencia, participacion y buen go- | CIPAGAUTA | 1032480058 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
bierno MELO 01520-
UT-1,2,3Y4 2025
o
Gobernanza universitaria: trans- | JOHANNA FODE-
AFQ7 | parencia, participacion y buen go- | ALFONSO 52761350 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
bierno SOLANO 01520-
uT-1,2,3Y4 2025
SC36-
MARTHA INTV-
Chatgpt para la ensefianzay la PATRICIA FODE-
AF08 evaluacién CASTELLA- 1053614779 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
NOS 01520-
2025
DIEGO FER- SC36-
INTV-
Chatgpt para la ensefianza y la NANDO FODE-
AF08 &P p y CARDONA 79443448 72025458740 | 29/11/2025
evaluacion SEP-
MADA-
RIAGA 01520-
2025
SC36-
Responsabilidad ética en la pro- | MARTHA INTV-
duccion del conocimiento acadé- | PATRICIA FODE-
AF09 mico de la IA para la educacion CASTELLA- 52256940 SEP- 72025458740 | 29/11/2025
superior NOS 01520-
2025
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Oficio

apro-

No. Doc bacién Radicado Fecha radi-

Identidad inter- SENA cado SENA

vento-
ria

SC36-

. . e INTV-
Inteligencia artificial enfocada a MARIA FER- FODE-

AF10 | los procesos académicos y admi- | NANDA RO- | 1053614779 72025458740 | 29/11/2025

; : SEP-
nistrativos en las IES JAS 01520-

2025
SC36-
INTV-
Chatgpt para la ensefianza y la DIEGO FODE-
evaluacién PUERTA 79806305 SEP- 72026014612 | 14/01/2026
02351-
2026
SC36-
INTV-

Chatgpt para la ensefianza y la MARIA FER- FODE-
L. NANDA RO- | 1053614779 72025488299 | 23/12/2025

evaluacion IAS SEP-
02172-

2025
SC36-

Inteligencia artificial enfocada a INTV-
g DIEGO FODE-

AF10 | los procesos académicos y admi- 79806305 72026014612 | 14/01/2026

. . PUERTA SEP-
nistrativos en las IES 02351-

2026

Nombre de la AF Capacitador

AF08

AF08

3.2 Capacitador persona juridica

Oficio aproba- Radi- | Fecha ra-

Nombre de la AF Razodn social cion interven- cado dicado
toria SENA SENA

AF1 buenas practicas para
el aseguramiento de la cali-
dad, herramientas actuali-
zadas y centros de investi-
gacion aplicada

. VERTICE - FORMA- SC36-INTV-FO-
O Tl Kt R P e
& NAL SAS 2025

gica y administrativa

AF3 Fundamentos y practi-
cas de la investigacion en la
educacion superior

AF4 Competencias digitales
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Oficio aproba- Radi- | Fechara-

cion interven- cado dicado
toria SENA SENA

para la docencia universita-
ria
AF5 Relaciones internacio-
nales en las IES
AF6 Anélisis de datos edu-
cativos para la toma de de-
cisiones en las IES
AF7 Gobernanza universita-
ria: transparencia, partici-
pacion y buen gobierno
AF8 Chatgpt para la ense-
fanzay la evaluacion
AF9 Responsabilidad ética
en la produccion del cono-
cimiento académico de la
IA para la educacidn supe-
rior
AF10 Inteligencia artificial
enfocada a los procesos
académicos y administrati-
vos en las IES

4. Numero de beneficiarios formados y certificados por accion de formacion

5 BENEFICIA- BENEFICIA-
ACCION DE HORAS % CUMPLI-
No. AF ’ N° GRUPOS  RIOS APRO- RIOS CERTIFI-
FORMACION BADOS APROBADAS "l coo MIENTO
BUENAS PRAC- 1 20 120 23 115
TICAS PARA EL
ASEGURA-
MIENTO DE LA 2 20 120 26 130
1 CALIDAD, HE- 3 20 120 25 125
RRAMIENTAS
ACTUALIZADAS 4 20 120 24 120
Y CENTROS DE 5 20 120 25 125
INVESTIGACION p 20 120 " 105
APLICADA
7 20 120 26 130
1 20 120 20 100
POTENCIAR LAS
5 IES MEDIANTE 2 20 120 20 100
LA GESTION ES- 3 20 120 21 105
TRATEGICAY
4 20 120 22 110
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X BENEFICIA- BENEFICIA-
ACCION DE HORAS % CUMPLI-
No. AF , N° GRUPOS  RIOS APRO- RIOS CERTIFI-
FORMACION Byt APROBADAS RTERE MIENTO
ADMINISTRA- 5 20 120 22 110
TIVA
6 20 120 21 105
7 20 120 20 100
1 20 120 26 130
FUNDAMENTOS 2 20 120 26 130
Y PRACTICAS DE 3 20 120 26 130
LA INVESTIGA-
3 CION EN LA 4 20 120 26 130
EDUCACION SU- 5 20 120 26 130
PERIOR 6 20 120 26 130
24 20 120 24 120
1 20 120 20 100
2 20 120 20 100
COMPETENCIAS 3 20 120 >0 100
DIGITALES
4 PARA LA DO- 4 20 120 20 100
CENCIA UNI- 5 20 120 20 100
VERSITARIA
6 20 120 20 100
7 20 120 20 100
1 20 8 23 115
2 20 8 15 75
RELACIONES IN- 3 20 8 6 30
5 TERNACIONA- 4 20 8 2 10
LES EN LAS IES s 20 s s 20
6 20 8 21 105
7 20 8 25 125
1 20 8 18 90
2 20 8 10 50
ANALISIS DE 3 20 8 17 85
DATOS EDUCA- 4 0 s 18 %
6 TIVOS PARA LA
TOMA DE DECI- 5 20 8 17 85
SIONES EN LAS 6 20 3 2 110
IES
7 20 8 11 55
3 Grupo adicio- 3 26 2

nal
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. BENEFICIA- BENEFICIA-
ACCION DE HORAS % CUMPLI-
No. AF p N° GRUPOS  RIOS APRO- RIOS CERTIFI-
FORMACION e APROBADAS ' CADOS SEP ﬂ
1 20 8 10 50
GOBERNANZA 2 20 8 7 35
UNIVERSITARIA: 3 20 8 26 130
TRANSPAREN-
/ CIA, PARTICIPA- 4 20 8 14 70
CION Y BUEN 5 20 8 26 130
GOBIERNO 6 20 8 23 115
7 20 8 17 85
1 20 8 22 110
2 20 8 25 125
CHATGPT PARA 3 20 8 12 60
LA ENSENANZA
8 ¥ LA EVALUA. 4 20 8 26 130
CION 5 20 8 23 115
6 20 8 23 115
7 20 8 26 130
RESPONSABILI-
DAD ETICA EN
LA PRODUC-
CION DEL CO- 1 200 2 244 122
9 NOCIMIENTO
ACADEMICO DE
LA IA PARA LA
EDUCACION SU-
PERIOR
2 200 2 77 38,5
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN-
FOCADA A LOS
10 PROCESOS ACA- 1 20 8 26 130
DEMICOS Y AD-
MINISTRATIVOS
EN LAS IES

5. Acciones de formacidn ejecutadas.
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NO. BENEFICIARIOS POR MODA-

LIDAD
ACCION
PRE-
DE FOR- PRE-
. SEN-
MACION SEN-
CIAL
o CIAL
BRIDO AT
BUENAS 1 20 120 0 0 0 23 23 ol 23 23
giém' 2 20 120 0 0 0 26 26 0| 26 26
PARA EL 3 20 120 0 0 0 25 25 ol 25 25
ASEGU- 4 20 120 0 0 0 24 24 0| 24 24
RA-
MIENTO 5 20 120 0 0 0 25 25 0| 25 25
DE LA 6 20 120 0 0 0 21 21 o| 21 21
CALIDAD,
HERRA-
MIENTAS
ACTUALI-
ZADAS Y
CENTROS | 7 20 120 0 0 0 26 25 0| 26 26
DE IN-
VESTIGA-
CION
APLI-
CADA
POTEN- 1 20 120 0 0 0 20 20 ol 20 20
CIAR LAS
2 2 12 2 2 2 2
1ES ME. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIANTE 3 20 120 0 0 0 21 21 o| 21 21
LAGES- | 4 20 | 120 0 0 0 22| 18| 0| 22 22
TION ES-
, 2 12 22 22 22 22
TRATE. 5 0 0 0 0 0 0
GICAY 6 20 120 0 0 0 21 20 0 21 21
ADMI-
NISTRA- 7 20 120 0 0 0 20 20 0| 20 20
TIVA
FUNDA- 1 20 120 0 0 0 26 25 0| 26 26
MENTOS [, 20 120 0 0 0 26 26 0| 26 26
Y PRAC-
TICASDE | 3 20 120 0 0 0 26 26 0| 26 26
LA IN- 4 20 120 0 0 0 26 26 0| 26 26
VESTIGA-
, 2 12 2 2 2 2
CION EN 5 0 0 0 0 0 6 6 0 6 6
LA EDU- 6 20 120 0 0 0 26 26 0| 26 26
CACION
SUPE- 7 20 120 0 0 0 24 24 o| 24 24
RIOR
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NO. BENEFICIARIOS POR MODA-

No benficiarios

LIDAD
ACCION
PRE-
L= ol PRE-  SEN- SP:;
MACION SEN-  CIAL
» CIAL
CIAL Hi- e
BRIDO

COMPE- 1 20 120 0 0 0 20 20 ol 20 20
TENCIAS 2 20 120 0 0 0 20 20 0| 20 20
DIGITA- 3 20 120 0 0 0 20 20 0| 20 20

LES PARA
LA DO. 4 20 120 0 0 0 20 20 ol 20 20
CENCIA 5 20 120 0 0 0 20 20 ol 20 20
UNIVER- 6 20 120 0 0 0 20 20 0| 20 20
SITARIA 7 20 120 0 0 0 20 20 ol 20 20

1 20 8 23 0 0 0 23 ol 23 23

RELACIO- 2 20 8 15 0 0 0 15 0 15 15
NES IN- 3 20 8 6 0 0 0 6 0 6 6
TERNA-

CIONA. 4 20 8 0 0 0 0

LES EN 5 20 8 8 0 0 0 8 0 8 8

LAS IES 6 20 8 21 0 0 0 21 0| 21 21
7 20 8 25 0 0 0 25 0| 25 25

ANALISIS 1 20 8 18 0 0 0 18 0| 18 18
DE DA-

2 20 8 9 0 0 0 9 0| 10 10

TOS
EDUCA- 3 20 8 17 0 0 0 17 0 17 17
TIVOS 4 20 8 18 0 0 0 18 0| 18 18

PARA LA 5 20 8 17 0 0 0 17 0| 17 17
TOMA
DE DECI- 6 20 8 22 0 0 0 22 0| 22 22
SIONES 7 20 8 11 0 0 0 11 0 11 11
EN LAS

IES 8 8 26 0 0 0 26 ol 26 26

GOBER- 1 20 8 10 0 0 0 10 0| 10 10

NANZA
2 2

UNIVER. 0 8 7 0 0 0 7 0 7 7
SITARIA: 3 20 8 26 0 0 0 26 0| 26 26
TRANS- 4 20 8 14 0 0 0 14 0| 14 14
PAREN-

CIA, PAR- 5 20 8 26 0 0 0 26 0| 26 26
TICIPA- 6 20 8 23 0 0 0 23 ol 23 23
CIONY

BUEN 7 20 8 17 0 0 0 17 o| 17 17
GO-
BIERNO
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NO. BENEFICIARIOS POR MODA-

BENE- — LIDAD No benficiarios
ACCION N°  HGA- - pas
RIOS PRE-
DEFOR- GRU- .o APRO- [ope |\ cpn PRE-
MACION  POS BA- SEN-
BA- ¢ SEN-  CAL
DOS CIAL Hi- e
BRIDO
1 20 8 22 0 0 0 22 ol 22 22
CHATGPT| 2 20 8 26 0 0 0 26 0| 25 25
PARALA | 3 20 8 12 0 0 0 12 ol 12 12
ENSE-

8 | canzAy |2 20 8 26 0 0 0 26 0| 26 26
LA EVA- 5 20 8 23 0 0 0 23 0| 23 23
LUACION | ¢ 20 8 23 0 0 0 23 ol 23 23

7 20 8 26 0 0 0 26 0| 26 26
RESPON- 1 200 2 62 182 0 0| 244 0| 244| 244
SABILI-
DAD
ETICAEN
LA PRO-
DUC-
CION DEL
g | CONOCK-
MIENTO 2 200 2 13 64 0 o| 77 o| 77 77
ACADE-
MICO DE
LA 1A
PARA LA
EDUCA-
CION SU-
PERIOR
INTELI-
GENCIA
ARTIFI-
CIAL EN-
FOCADA
ALOS
PROCE-

10 |oonca| 1 20 8 26 0 0 26 0| 26 26
DEMI-
cosyY
ADMII-

NISTRA-
TIVOS EN
LAS IES
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6. Analisis del cumplimiento de objetivos.

Con base en los resultados alcanzados durante la ejecucion del proyecto de formacién con-
tinua, se evidencia un cumplimiento alto de los objetivos operativos y de cobertura, con
desempeiio favorable en acciones de formacion, cobertura territorial y horas ejecutadas, y
un cumplimiento cercano a la meta en numero de beneficiarios.

e Cumplimiento del objetivo de cobertura de beneficiarios

El proyecto tenia como meta una cobertura de 1.540 beneficiarios, alcanzandose final-
mente 1.502 beneficiarios, lo que representa un cumplimiento de: 97,53%.

Este resultado evidencia un nivel de cumplimiento alto, con una brecha de 38 beneficiarios
frente a la meta prevista. Aunque no se alcanzo el 100% de la cobertura proyectada, el
desempeiio es favorable y debe analizarse en el contexto de las condiciones de ejecucién
identificadas, particularmente la coincidencia del proyecto con los meses de diciembre,
enero y febrero, periodo en el que las IES presentaron cierres académicos, vacaciones, alis-
tamientos institucionales, actividades de mantenimiento y jornadas de induccién.

Estas condiciones afectaron la disponibilidad de beneficiarios (docentes, administrativos y
estudiantes), asi como la convocatoria y asistencia esperada en algunos grupos. En ese sen-
tido, la brecha de cobertura no se explica Unicamente por factores internos de gestion, sino
por una limitacidn externa de contexto que incidid en la participacién.

No obstante, alcanzar el 97,53% de la meta de beneficiarios en ese escenario refleja una
capacidad de gestion efectiva, respaldada por fortalezas como:

e Articulacién interinstitucional,

e Capacidad operativa para coordinar multiples acciones,

e Capacidad de adaptacién y reprogramacion,

e Compromiso del equipo de trabajo con el cumplimiento de metas.

e Cumplimiento del objetivo de acciones de formacién

El proyecto contemplé 10 acciones de formacidn planeadas, y se desarrollaron las 10 accio-
nes previstas, lo que equivale a:

Cumplimiento de acciones de formacion: 100%

Este resultado demuestra un cumplimiento pleno del componente programatico del pro-
yecto y evidencia una adecuada capacidad de planeacién, coordinacidn y ejecucién. La eje-
cucion total de las acciones previstas es especialmente relevante considerando las dificul-
tades logisticas y de disponibilidad derivadas del periodo de ejecucidn, lo cual confirma la
efectividad de la respuesta operativa y la capacidad de gestidon de contingencias.
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Desde la perspectiva de cumplimiento de objetivos, este indicador refleja que el proyecto
logré preservar su alcance tematico y programatico, sin reduccién de la oferta formativa
inicialmente comprometida.

e Cumplimiento del objetivo de cobertura territorial

En materia de cobertura territorial, se alcanzé el 100% de los territorios planeados, lo cual
constituye un resultado altamente positivo en términos de alcance geografico y cumpli-
miento del propdsito de intervencién.

Cumplimiento de cobertura territorial: 100%

Este resultado evidencia una adecuada articulacion logistica e institucional para llegar a los
territorios definidos en la planeacion, y confirma la capacidad de FODESEP para sostener la
ejecucidn en los ambitos previstos, a pesar de las restricciones operativas presentadas en
algunos momentos del proyecto.

Ademas, el cumplimiento total de la cobertura territorial fortalece la lectura de éxito del
proyecto desde una perspectiva de equidad y acceso, al garantizar que los territorios prio-
rizados fueran efectivamente atendidos.

e Cumplimiento del objetivo de horas de formacion ejecutadas

El proyecto ejecutd la totalidad de las horas previstas, alcanzando 3.604 horas de formacién
ejecutadas, equivalentes al:

Cumplimiento de horas de formacion: 100%

Este resultado confirma el cumplimiento de la intensidad formativa comprometida y refleja
consistencia en la ejecucion técnica del proyecto. La ejecucién completa de las horas pro-
gramadas es un indicador clave de cumplimiento, ya que garantiza que las acciones de for-
macién no solo se realizaron, sino que se desarrollaron con la duracién prevista.

En términos de analisis, este logro refuerza la evidencia de una operacién con capacidad de
seguimiento y control, asi como una adecuada gestion de programacion, agenda y ajustes
logisticos.

e Cumplimiento del objetivo asociado a la pertinencia de las acciones de formacion

Ademads del cumplimiento en cobertura, acciones ejecutadas, territorios y horas de forma-
cion, el proyecto evidencia un cumplimiento favorable del objetivo asociado a la pertinencia
de las acciones de formacion, en la medida en que las 10 acciones de formacion desarro-
lladas respondieron a tematicas estratégicas y de interés para las instituciones de educa-
cion superior (IES) y sus equipos de trabajo.



e

fodesep

La pertinencia se refleja en que las unidades concretas de aplicacién en sus contextos de
trabajo.

Este cumplimiento se sustenta, entre otros aspectos, en:

e La capacidad de relacionamiento con aliados y sectores beneficiarios, que facilité
la validacion de necesidades y la articulacidn de la oferta formativa con publicos
objetivo;

e La alta capacidad de articulacidn interinstitucional, que permitié una mejor coordi-
nacion con actores clave y una mayor alineacion de las acciones frente a las condi-
ciones del proyecto;

e El conocimiento del marco técnico y de las exigencias del convenio, que contribuyé
a orientar la ejecucidn con criterios de calidad, pertinencia y cumplimiento;

e El compromiso del equipo de trabajo y su enfoque en resultados, que favorecieron
la continuidad y consistencia en el desarrollo de las acciones.

7. Cobertura geografica: lugares de ejecucion del proyecto (ciudad/municipio, depar-
tamento).

NOMBRE DE LA AC-

CION DE FORMA-  MODALIDAD | GRUPO COBERTURA GEOGRAFICA INICIAL
CION
EXE':AESL ';Z’égﬂgf G1: ARAUCA (1); MAGDALENA (4); BOGOTA (15)
MIENTO DE LA CALI- G2: CAQUETA (1); META £4); BOGOTA (15)
DAD. HERRAMIEN. G3: CASANARE (1); NARINO (4); ATLANTICO (15)
1 ’ Virtual 1AL7 |G4: CAUCA (1); RISARALDA (4); CALDAS (15)
TAS ACTUALIZADAS
¥ CENTROS DE IN. G5: CHOCO (2); ANTIOQUIA (18)
VESTIGACION APLI- G6: CESAR (3); SANTANDER (17)
G7: HUILA (3); VALLE DEL CAUCA (17)
CADA
G1: ARAUCA (1); MAGDALENA (4); BOGOTA (15)
G2: CAQUETA (1); META (4); BOGOTA (15)
Ili/IOETDEIxEI"I'AERLZAéILES? G3: CASANARE (1); NARINO (4); ATLANTICO (15)
2 - . Virtual 1AL7 | G4:CAUCA (1); RISARALDA (4); CALDAS (15)
TION ESTRATEGICA
v ADMINISTRATIVA G5: CHOCO (2); ANTIOQUIA (18)
G6: CESAR (3); SANTANDER (17)
G7: HUILA (3); VALLE DEL CAUCA (17)
G1: ARAUCA (1); MAGDALENA (4); BOGOTA (15)
FUNDAMENTOS Y G2: CAQUETA (1); META (4); BOGOTA (15)
PRACTICAS DE LA G3: CASANARE (1); NARINO (4); ATLANTICO (15)
3 | INVESTIGACION EN Virtual 1AL7 |G4: CAUCA (1); RISARALDA (4); CALDAS (15)
LA EDUCACION SU- G5: CHOCO (2); ANTIOQUIA (18)
PERIOR G6: CESAR (3); SANTANDER (17)
G7: HUILA (3); VALLE DEL CAUCA (17)
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NOMBRE DE LA AC-

CION DE FORMA-  MODALIDAD COBERTURA GEOGRAFICA INICIAL
CION

G1: ARAUCA (1); MAGDALENA (4); BOGOTA (15)
G2: CAQUETA (1); META (4); BOGOTA (15)
CS:\TA:LEETSEE/;QSLDAI G3: CASANARE (1); NARINO (4); ATLANTICO (15)
4 | 5OCENCIA UNIVER. Virtual 1AL7 | G4: CAUCA (1); RISARALDA (4); CALDAS (15)
G5: CHOCO (2); ANTIOQUIA (18)

SITARIA G6: CESAR (3); SANTANDER (17)
G7: HUILA (3); VALLE DEL CAUCA (17)
G1: BOGOTA - BOGOTA
G2: BOGOTA - BOGOTA
RELACIONES INTER- G3: ANTIOQUIA - MEDELLIN
5 | NACIONALES EN LAS |  Presencial 1AL7 |Ga4: VALLE DEL CAUCA — CALI
IES G5: ATLANTICO — BARRANQUILLA

G6: SANTANDER - BUCARAMANGA

G7: NARINO - PASTO

G1: BOGOTA - BOGOTA

ANALISIS DE DATOS G2: BOGOTA - BOGOTA

EDUCATIVOS PARA . G3: ANTIOQUIA - MEDELLIN

6 | LA TOMA DE DECL Presencial 1AL7 |G4: VALLE DEL CAUCA — CALI

SIONES EN LAS IES G5: ATLANTICO — BARRANQUILLA
G6: SANTANDER - BUCARAMANGA

G7: NARINO - PASTO

G1: BOGOTA - BOGOTA

GOBERNANZA UNI- G2: BOGOTA - BOGOTA
VERSITARIA: TRANS- G3: ANTIOQUIA - MEDELLIN
7 | PARENCIA, PARTICI- Presencial 1AL7 | G4: VALLE DEL CAUCA — CALI
PACION Y BUEN GO- G5: ATLANTICO — BARRANQUILLA
BIERNO G6: SANTANDER - BUCARAMANGA

G7: NARINO - PASTO
G1: BOGOTA - BOGOTA
G2: BOGOTA - BOGOTA

CHATGPT PARA LA G3: ANTIOQUIA - MEDELLIN
8 ENSENANZA Y LA Presencial 1AL7 |G4: VALLE DEL CAUCA — CALI
EVALUACION G5: ATLANTICO — BARRANQUILLA

G6: SANTANDER - BUCARAMANGA
G7: NARINO - PASTO
G1: PRESENCIAL — BOGOTA (100) / VIRTUAL AN-

RESPONSABILIDAD TIOQUIA (15); ARAUCA (1); ATLANTICO (15); CAL-
ETICA EN LA PRO- DAS (15); CAQUETA (1); CASANARE (1); CAUCA
DUCCION DEL CO- (1); CESAR (1); CHOCO (1); HUILA (1); MAGDA-
9 | NOCIMIENTO ACA- Hibrida 1AL2 |LENA (1); META (1); NARINO (1); RISARALDA (15);
DEMICO DE LA 1A SANTANDER (15); VALLE DEL CAUCA (15)
PARA LA EDUCA- G2: PRESENCIAL — BOGOTA (100) / VIRTUAL AN-
CION SUPERIOR TIOQUIA (15); ARAUCA (1); ATLANTICO (15); CAL-

DAS (15); CAQUETA (1); CASANARE (1); CAUCA
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NOMBRE DE LA AC-
CION DE FORMA-  MODALIDAD COBERTURA GEOGRAFICA INICIAL
CION

No.

AF

(1); CESAR (1); CHOCO (1); HUILA (1); MAGDA-
LENA (1); META (1); NARINO (1); RISARALDA (15);
SANTANDER (15); VALLE DEL CAUCA (15)

INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL ENFOCADA A
LOS PROCESOS ACA-
DEMICOS Y ADMI-
NISTRATIVOS EN LAS
IES

10 Presencial 1 G1: NARINO-PASTO

Durante el desarrollo del proyector no se presentaron modificaciones de cobertura
geografica.

8. Descripcion de la experiencia en el caso de incluir los modelos de aprendizaje
Puesto de Trabajo Real, Bootcamp y/o Maximizando tu proceso.

En el marco de la ejecucion del convenio, no se desarrollé este item, correspon-
diente al analisis e informes derivados de los modelos de aprendizaje Puesto de Tra-
bajo Real, Bootcamp y/o Maximizando tu Proceso. Lo anterior obedece a que, du-
rante la ejecucidn del convenio, las acciones de formacidn implementadas no se es-
tructuraron bajo dichas modalidades, por lo que este requerimiento no tuvo lugar
dentro del alcance efectivamente desarrollado.

9. Visitas
En sede:
Fecha ‘ Visita en sede No ‘ Objetivo ‘ Observaciones
27 de enero 1 Realizar primera vi- | El proyecto evidencia una excelente capacidad
de 2026 sita de interventoria | de planeacion y ejecucion. Todas las activida-

en sede con el pro- | des se desarrollan conforme al cronograma,
pésito de socializar | €on cumplimiento total de los hitos estableci-
dos. La interventoria procede con la

viabilidad para segundo desembolso, dado que
FODESEP presenta una ejecucion financiera

lineamientos de eje-
cucién académica,
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Observaciones

del 85,45% y académica del 87,69%, cum-

pliendo con los requisitos de acuerdo con el

ANEXO 12 numeral 218.2.
avances en el cum- | La ejecucion se desarroll6 bajo el marco nor-
plimiento del conve- | Mativo aplicable, sin evidenciar incumplimien-
nio. tos contractuales ni riesgos juridicos. La docu-
mentacién entregada cumple requisitos de va-
lidez, consistencia y soporte, garantizando se-
guridad juridica durante toda la intervencion.

Visita en sede No ‘ Objetivo

administrativa y fi-
atender

nanciera,
dudas vy verificar

12 de febrero 2
de 2026

El proyecto evidencia una excelente capacidad
de planeacién y ejecucion. Sin embargo, solo se
establecid una ejecucidn académica del 99% y
se evidencia una ejecucién financiera del
85,45%

La ejecucidn se desarrollé bajo el marco norma-
tivo aplicable, sin evidenciar incumplimientos
contractuales ni riesgos juridicos. La documen-
tacion entregada cumple requisitos de validez,
consistencia y soporte, garantizando seguridad
juridica durante toda la intervencion.

Realizar segunda vi-
sita de interventoria
en sede con el pro-
posito de revisar la
ejecucidon  Realizar
segunda visita de in-
terventoria en sede
con el propdsito de
revisar la ejecucién
Realizar segunda vi-
sita de interventoria
en sede con el pro-
posito de revisar la

ejecucion

En las acciones de formacion:

Modalidad Lugar Objetivo Observaciones
G1: Realizar seguimiento v con Durante la visita se identificaron
ARAUCA trol a las acgciones de :‘/orma varias no conformidades asocia-
BUENAS (1); MAG- ci6n derivadas de los conve das con elementos esenciales
PRACTI- DALENA (4); nios especiales de coopera- | Par la verificacién del desarrollo
CAS PARA BOGOTA ., P } P de la accién de formacién, dado
cion suscritos por el SENA y .
EL ASEGU- (15) que en la plataforma no fue posi-
FODESEP. . . .
RA- G2: CA- Verificar el cumplimiento de ble visualizar el nUmero de bene-
MIENTO QUETA (1); las actividades dpe capacita ficiarios asistentes ni el nombre
DE LA CA- META (4); cién programadas enplos ro del capacitador asignado, lo cual
LIDAD BOGOTA impid lidar | den-
2/12/2025 ! Virtual nogramas aprobados por la Ir.npl € vaiidar fa correg{oon en
HERRA- (15) Interventoria cia entre la programacion apro-
MIENTAS G3: CASA- Constatar ué la eiecucion de bada y la ejecucidn real del
ACTUALI- NARE (1); 2 accidn f:rmativ; cumble evento, afectando la trazabilidad
ZADAS Y NARINO (4); con lo olaneado inclu eFr)mdo y el seguimiento académico re-
CENTROS ATLANTICO A L, Y querido por los lineamientos del
el uso de metodologias, ma- ., .
DE INVES- (15) teriales aprobados v recursos Programa de Formacién Conti-
TIGACION G4: CAUCA fisicos o dF: itales er:/1 leados nua Especializada. Adicional-
APLICADA (1); RISA- Revisar vilidar la capntidad " | mente, se evidencio que el Cen-
RALDA (4); de bene::iciarios articipantes tro de Atencidn al Usuario (CAU)
CALDAS P P no brinda respuesta oportuna a




Modalidad

Lugar
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Objetivo

Observaciones

(15) por grupo, asegurando co- las solicitudes generadas, lo que

G5: CHOCO | rrespondencia con lo repor- | dificulta la gestidn de soporte

(2); ANTIO- |tado en el formato y eviden- | para los participantes y limita la

QUIA (18) cias documentales. atencién efectiva de posibles difi-

G6: CESAR cultades en el entorno virtual de

(3); SAN- aprendizaje.

TANDER

(17)

G7: HUILA

(3); VALLE

DEL CAUCA

(17)

G1:

ARAUCA

(1); MAG-

DALENA (4);

BOGOTA . I

(15) Realizar segglmlento y con-

G2: CA- t'.“," @ Ias. acciones de forma- Durantelavisitaseidentifi-

QUETA (1); CI.On derlvaTdIas Ze los conve- céunanoconformidadrelaciona-

META(4); | G sritos por el SENAy | S20NIEpar

BOGOTA FODESEP. ticipacidondelosbeneficiarios,dado

(15) Verificar el cumplimiento de gue,aunqueenlaplataformasere-
POTEN- G3: CASA- las actividades de capacita- gistran21personasasignadasal-
CIAR LAS NARE (1); - d los cro- grupo3correspondientealaac-
IES ME- NARINO (4); clon programadas en ciéndeformacidénrevisada,Unica-
DIANTE ATLANTICO nogramas aProbados por la mente4ddeellashaningresadoal-
LA GES- . (15) Interventoria. . ., menosunavezalentornovirtual,ci-

312/2025 TION ES- Virtual G4: CAUCA Const'a’tar que Ia' ejecucion de frasignificativamentemenorfren-
TRATE- (1); RISA- la acIC|orI1 forn:jatl\{a iumplj tealos20beneficiariosprograma-
GICAY RALDA (4); ZTES(C)) gearr:]eeiog’ollr;cggze;; dossegunelcronogramaapro-
ADMINIS- CALDAS teriales aprobados y reéursos bado;estasituaciénevidenciauna-
TRATIVA (15) .. - variaciénsustancialrespectoala-
fisicos o digitales empleados.

G5: CHOCO Revisar y validar la cantidad metaes-

(2); ANTIO- S . tablecidaylimitalaverificaciondeld

QUIA (18) de beneficiarios participantes esarrollorealdelaexperienciafor-

G6: CESAR por grupo, as.egurando €0 mativa por parte de la mayoria

(3); SAN- rrespondencia con lo re'por- de los participantes previstos.

tado en el formato y eviden-

TANDER .

(17) cias documentales.

G7: HUILA

(3); VALLE

DEL CAUCA

(17)
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Modalidad Lugar Objetivo Observaciones
G1:
ARAUCA
(1); MAG-
DALENA (4);
BOGOTA . -
(15) Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
G2: CA- . .
cién derivadas de los conve-
QUETA (1); . . . I
META (4); nios especiales de coopera- | Seidentificoque, aunqueenlapla-
! cién suscritos por el SENAy | taformacorrespondienteal-
BOGOTA . .
(15) FODESEP. grupobapareceninscritos26usua-
MENTOS NARE (1); cién programadas enplos cro- ﬁovirtual situacionquerepresen-
Y PRACTI- NARINO (4); no rsmags aprobados por la taunavar;aciénsi n?ficati\F/)afrente—
CAS DE LA ATLANTICO |08 P P onsie
Interventoria. alos20beneficiariosesperados-
INVESTI- . (15) . L. . .
312/2025 . Virtual Constatar que la ejecucidn de | yafectalametaprevistaylatrazabi-
GACION G4: CAUCA -, . .
EN LA (1); RISA- la accién formativa cumple lidaddel-
! con lo planeado, incluyendo | procesoformativo,constituyendo
EDUCA- RALDA (4); , . .

P el uso de metodologias, ma- | unanoconformidadalnoserposi-
CION SU- CALDAS . . S .
PERIOR (15) teriales aprobados y recursos | blevalidarlaparticipacionefectiva-

G5: CHOCO fisicos o digitales empleados. | delnUmerode beneficiarios re-
(2)_' ANTIO- Revisar y validar la cantidad | querido para la ejecucién de la
QU,IA (18) de beneficiarios participantes | accion de formacién conforme a
por grupo, asegurando co- lo aprobado por la interventoria.
G6: CESAR .
rrespondencia con lo repor-
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER cias documentales !
(17) ’
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA
(17)
G1: Realizar seguimiento y con- . R
ARAUCA trol a las acciones de forma- Se|dent|f|coque,aunqueeplapla-
L. . taformaseencuentranregistra-
(1); MAG- cién derivadas de los conve- . .
. . doslos20usuarioscorrespondien-
DALENA (4); | nios especiales de coopera- i .
L . tesalnimerodebeneficiariospro-
BOGOTA cion suscritos por el SENA y
COMPE- (15) FODESEP gramadospara-
TENCIAS . . laacciondeformacién,unicamente
G2: CA- Verificar el cumplimiento de .
DIGITALES . . 10deelloshaningresadoalmeno-
QUETA (1); |las actividades de capacita- . .
PARA LA . L. sunavezalentornovirtual,situa-
4/12/2025 Virtual META (4); cién programadas en los cro- | ., .
DOCEN- ciénqueconstituyeunanoconfor-
BOGOTA nogramas aprobados por la . . . .
CIA UNI- , midadalevidenciarunaparticipa-
(15) Interventoria. . Lo . .
VERSITA- . ., ciénefectivainferioralaprevistayaf
G3: CASA- | Constatar que la ejecucién de .
RIA ., . ectarlacorrespondenciaentrelos-
NARE (1); la accion formativa cumple beneficiariosprogramadosylosbe-
NARINO (4); | con lo planeado, incluyendo e prog y
ATLANTICO | el uso de metodologias, ma- |, . .
. ficiariosquerealmenteaccedenalp
(15) teriales aprobados y recursos rocesoformativo. aspectoquere-
G4: CAUCA | fisicos o digitales empleados. /asp q
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Objetivo

Observaciones

(1); RISA- Revisar y validar la cantidad | quiereatenciénparaasegurarela-

RALDA (4); |de beneficiarios participantes | decuadoaprovechamiento y

CALDAS por grupo, asegurando co- desarrollo de la accion de forma-

(15) rrespondencia con lo repor- | cién.

G5: CHOCO |tado en el formato y eviden-

(2); ANTIO- | cias documentales.

QUIA (18)

G6: CESAR

(3); SAN-

TANDER

(17)

G7: HUILA

(3); VALLE

DEL CAUCA

(17)

G1:

ARAUCA

(1); MAG-

DALENA (4);

BOGOTA . I

(15) Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-

G2: CA- . . e .

QUETA (1); cién derivadas de los conve- | Durantelaverificacidonseidentifi-

META (4); " | nios especiales de coopera- | cdque,aunqueenlaplataforma-

BOGOTA ! cién suscritos por el SENA 'y seencuentranregistrados25usua-
BUENAS (15) FODESEP. riosparaelgrupocorrespondien-

. Verificar el cumplimiento de | teaestaacciondeformacion,tnica-
PRACTI- G3: CASA- las actividades de capacita- mentelObeneficiarioshaningresa-
CAS PARA NARE (1); cién programadas enplos cro- doalmenosunavezalentornogvir-
EL ASEGU- NARINO (4); prog ave
RA- ATLANTICO nogramas aprobados por la tual,locualevidenciaqguenosecum-
MIENTO (15) Interventoria. pleconlametadeparticipacidénes-

5/12/2025 Virtual Constatar que la ejecucién de | tableci-
DE LA CA- G4: CAUCA ., .
LIDAD (1); RISA- la accidn formativa cumple daenelcronogramaaprobado(20b
! ! con lo planeado, incluyendo | eneficiarios).Estehechoconstitu-
HERRA- RALDA (4); , .
el uso de metodologias, ma- | yeunanoconformidad,dadoque-
MIENTAS CALDAS . ) s
teriales aprobados y recursos | afectadirectamentelavalidacién-
ACTUALI- (15) L. . . . .
fisicos o digitales empleados. | delindicadordeasistencia-
ZADAS Y G5: CHOCO . . ) . . .
(2); ANTIO- Revisar y validar la cantidad minimarequeridaydelnimerodep
QUIIA (18) de beneficiarios participantes | articipantesesperadosparaelade-
G6: CESAR por grupo, asegurando co- cuadodesarrollo de la accidn for-
) rrespondencia con lo repor- | mativa.
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER cias documentales !
(17) ’
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA

(17)
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Modalidad Lugar Objetivo Observaciones
G1:
ARAUCA
(1); MAG-
DALENA (4);
BOGOTA . -
(15) Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
G2: CA- cién derivadas de los conve-
QUETA (1); nios especiales de coopera-
META (4); cion suzcritos orel SEpNA
BOGOTA P ¥ Durantelavisitaseidentifi-
FODESEP. , . .
(15) Verificar el cumplimiento de counanoconformidadrelaciona-
POTEN- G3: CASA- las actividades dpe capacita- daconlapar-
CIAR LAS NARE (1); ci6n proeramadas enplos cro- ticipaciondelosbeneficiarios, to-
IES ME- NARINO (4); no rgmagsa robados por la davezque,sibienenlaplataforma-
DIANTE ATLANTICO 5 p P seencuentranregistrados20usua-
LA GES- (15) Interventoria. riosconformealoprogramado,uni-
5/12/2025 TION ES- virtual G4: CAUCA Const'altar e Ia' ejecucion de camentedbeneficiarioshaningre-
, la accién formativa cumple .
TRATE- (1); RISA- con lo planeado incluvendo sadoalmenosunavezalentornovir-
GICAY RALDA (4); ol uso ge metod’olo iaz ma- tual,loqueevidenciaunaasisten-
ADMINIS- CALDAS teriales aprobados g reéursos ciaefectivainferioralaespe-
TRATIVA (15) fisicos o dpi itales er\rl1 leados rada.Estasituaciénafectaelcum-
G5: CHOCO . & . P . " | plimientodelametaestablecidae-
Revisar y validar la cantidad o
(2); ANTIO- o - nelcronogramaaprobadoylimitala
de beneficiarios participantes
QUIA (18) or grupo, asegurando co-
G6: CESAR | PO Brupo, aseg
rrespondencia con lo repor-
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER cias documentales !
(17) ’
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA
(17)
G1: Realizar seguimiento y con-
ARAUCA trol a las acciones de forma-
(1); MAG- cién derivadas de los conve-
EUNDA- DALENA (4); | nios especiales de coopera-
BOGOTA cién suscritos por el SENA 'y
MENTOS
. (15) FODESEP.
Y PRACTI- " -
G2: CA- Verificar el cumplimiento de
CASDE LA .. .
QUETA (1); |las actividades de capacita- .
INVESTI- . L. No se encontraron no conformi-
9/12/2025 p Virtual META (4); cién programadas en los cro- .
GACION dades durante la visita.
EN LA BOGOTA nogramas aprobados por la
EDUCA- (15) Interventoria.
. G3: CASA- | Constatar que la ejecucion de
CION SU- . .
PERIOR NARE (1); la accidn formativa cumple
NARINO (4); | con lo planeado, incluyendo
ATLANTICO | el uso de metodologias, ma-
(15) teriales aprobados y recursos
G4: CAUCA | fisicos o digitales empleados.




Modalidad

Lugar

e
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Objetivo

Observaciones

(1); RISA- Revisar y validar la cantidad
RALDA (4); |de beneficiarios participantes
CALDAS por grupo, asegurando co-
(15) rrespondencia con lo repor-
G5: CHOCO |tado en el formato y eviden-
(2); ANTIO- | cias documentales.
QUIA (18)
G6: CESAR
(3); SAN-
TANDER
(17)
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA
(17)
G1:
ARAUCA
(1); MAG-
DALENA (4);
BOGOTA ) I
(15) Realizar segglmlentoycon—
trol a las acciones de forma-
G2: CA- . .
QUETA (1); C|'on derlvaTdas de los conve-
META (4); n.lcl)s especllales de coopera-
BOGOTA cion suscritos por el SENA 'y
(15) FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
G3: CASA- las actividades de capacita-
COMPE- NARE (1); ., d los cro-
TENCIAS NARINO (4); Sc?nr:r::)agsrzmraobaasdiz orla
DIGITALES :\TL)ANTICO Inti rventorg . : f
PARA LA . 15 . ., No se encontraron no conformi-
9/12/2025 DOCEN- Virtual G4: CAUCA Const.a’tar que Ia' ejecucion de dades durante la visita.
CIA UNI- (1); RISA- la acIC|orI1 formatl\{a iumple
o o | 7102 e
RIA CALDAS . ’
(15) tferlales aprgbados Y recursos
G5: CHOCO f|5|c.os o dlgl’FaIes emple.ados.
Revisar y validar la cantidad
(2); ANTIO- de beneficiarios participantes
QUIA (18)
G6: CESAR | POT 8ruPo, asggurando co-
rrespondencia con lo repor-
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER .
(17) cias documentales.
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA

(17)




e

fodesep

Modalidad Lugar Objetivo Observaciones
G1:
ARAUCA
(1); MAG-
DALENA (4);
BOGOTA . -
(15) Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
G2: CA- cién derivadas de los conve-
QUETA (1); nios especiales de coopera-
META (4); ., P . P
BOGOTA cién suscritos por el SENA 'y
(15) FODESEP.
MENTOS NARE (1); cién programadas enplos cro-
Y PRACTI- NARINO (4); no rsmags aprobados por la
CAS DE LA ATLANTICO Inti o torg P
INVESTI- . (15) ) . L, No se encontraron no conformi-
10/12/2025 GACION Virtual G4: CAUCA E‘O:if;::cg:]ni;;\:e;?;:o;de dades durante la visita.
EN LA (1); RISA- con lo planeado, inclu eFr)1do
EDUCA- RALDA (4); el uso ge metod’olo fa\g ma-
CION SU- CALDAS teriales aprobados ; reéursos
PERIOR (15) eriaies apre v
fisicos o digitales empleados.
G5: CHOCO . . )
(2); ANTIO- Revisar y validar la cantidad
cuR g | % el oo
G6: CESAR | PO Brupo, aseg
rrespondencia con lo repor-
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER cias documentales !
(17) ’
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA
(17)
GL: Realizar seglflmlento y con- Durantelavisitadeinterventoriaa-
ARAUCA trol a las acciones de forma- ., ., .
- . laacciéndeformaciénenmodali-
(1); MAG- cién derivadas de los conve-
. . dad-
DALENA (4); | nios especiales de coopera- . S . .,
POTEN- L, . virtualasincrénicaseevidenciéque
BOGOTA cion suscritos por el SENA y
CIAR LAS (15) FODESEP ,aunqueenlaplataformaseen-
IES ME- . - cuentranregistra-
G2: CA- Verificar el cumplimiento de . .
DIANTE . . dosveinte(20)usuarioscorrespon-
QUETA (1); |las actividades de capacita- . , .
LA GES- . L. dientesalnimerodebeneficiarios-
11/12/2025 . Virtual META (4); cién programadas en los cro- .
TION ES- BOGOTA nogramas aprobados por la programados, Unicamente-
TRATE- g p P doce(12)deelloshaningresadoal-
(15) Interventoria. Lo
GICAY . . menosunavez,locualimpidecon-
G3: CASA- Constatar que la ejecucién de | . S, .
ADMINIS- ., . firmarlaparticipacionefectivadel-
NARE (1); la accidn formativa cumple .
TRATIVA . . totaldebenefi-
NARINO (4); | con lo planeado, incluyendo ciariosesperadosvrepresentauna
ATLANTICO | el uso de metodologias, ma- L, P Y p L
. variaciénfrente a las indicaciones
(15) teriales aprobados y recursos establecidas en el cronograma
G4: CAUCA | fisicos o digitales empleados. &




Modalidad

Lugar

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

(1); RISA- Revisar y validar la cantidad | aprobado en relacién con la asis-
RALDA (4); |de beneficiarios participantes | tencia y participacién de los be-
CALDAS por grupo, asegurando co- neficiarios.
(15) rrespondencia con lo repor-
G5: CHOCO |tado en el formato y eviden-
(2); ANTIO- | cias documentales.
QUIA (18)
G6: CESAR
(3); SAN-
TANDER
(17)
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA
(17)
G1:
ARAUCA
(1); MAG-
DALENA (4);
BOGOTA . I
(15) Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
G2: CA- . . . . ,
QUETA (1); cion derivadas de los conve- | Durantelavisitadeinterventoriaa-
META (4); " | nios especiales de coopera- | laacciondeformaciénenmodali-
! cién suscritos por el SENAy | dad-
BOGOTA . S . L
(15) FODESEP. virtualasincrénicaseevidenciéque
G3: CASA Verificar el cumplimiento de |, aunqueenlaplataformaseen-
. = I P . _ . _
COMPE- NARE (1); as actividades de capacita cuentranreglstra .
. cién programadas en los cro- | dosveinte(20)usuarioscorrespon-
TENCIAS NARINO (4); nogramas aprobados por la dientesalnimerodebeneficiarios-
DIGITALES ATLANTICO & p P .
PARA LA (15) Interventoria. programados,Unicamente-
11/12/2025 Virtual Constatar que la ejecucion de | nueve(9)deelloshaningresadoal-
DOCEN- G4: CAUCA ., . Lo
la accidn formativa cumple menosunavez,locualimpidecon-
CIA UNI- (1); RISA- ) ) L .
con lo planeado, incluyendo | firmarlaparticipaciénefectivadel-
VERSITA- RALDA (4); , .
el uso de metodologias, ma- | totaldebenefi-
RIA CALDAS . .
(15) teriales aprobados y recursos | ciariosesperadosyrepresentauna
fisicos o digitales empleados. | variacidénfrente a las indicaciones
G5: CHOCO . . ) .
(2); ANTIO- Revisar y validar la cantidad | establecidas en el cronograma
QUIIA (18) de beneficiarios participantes | aprobado en relacién con la asis-
G6: CESAR por grupo, asegurando co- tencia y participacion de los be-
) rrespondencia con lo repor- | neficiarios.
(3); SAN- tado en el formato y eviden-
TANDER cias documentales !
(17) ’
G7: HUILA
(3); VALLE
DEL CAUCA

(17)




Modalidad

e

fodesep

Observaciones

Lugar

Objetivo
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Durantelaverificaciéndelaaccion-
deformaciondesarrolladabajola-
mo-
dalidadvirtualasincrénicaseidenti

BUENAS e . ficdunanoconformidadrelaciona-
. Verificar el cumplimiento de L, .
PRACTI- las actividades de capacita- daconlaparticipaciéndelosbenefi-
CAS PARA CAQUETA - cién programadas enplos ro- ciarios,enlamedidaenque,aunque
EL ASEGU- DEPARTA- no rgmagsa robados por la enlaplataformaseencuentranre-
RA- MENTO: Intirventoriz P gistradosveinticuatro(24)usua-
MIENTO . BOGOTA ) . L. rios,cifrasuperiora-
12/12/2025 DE LA CA- Virtual D.C- DE- Eo:if;:;g:jni;;j;eﬁ;:ogde losveinte(20)beneficiariosprogra-
LIDAD, PARTA- con lo blaneado inclu eFr)1do mados,Unicamentedieci-
HERRA- MENTO: ol uso ge metod’olo iaz ma- séis(16)deelloshanaccedidoalme-
MIENTAS META - . 61as, nosunavezaloscontenidosdeldi-
teriales aprobados y recursos
ACTUALI- .. - plomado,locualrepresentaunava-
fisicos o digitales empleados. | . ., R
ZADASY . . . riacionfrentealasindicacioneses-
Revisar y validar la cantidad .
S . tablecida-
de beneficiarios participantes
senelcronogramaaprobadoyalam
por grupo, asegurando co- L -
. etadeparticipacion definida para
rrespondencia con lo repor- ., )
. la accidn de formacion.
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-
RELACIO- nogramas aprobados por la
NES IN- BOGOTA Interventoria. No se encontraron no conformi
16/1/2026 | TERNA- Presencial |DC, BO- Constatar que la ejecucion de dades durante la visita
CIONALES GOTA la accion formativa cumple )
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




Modalidad

Lugar

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

16/1/2026

RELACIO-
NES IN-
TERNA-
CIONALES
EN LAS IES

Presencial

BOGOTA
DC, BO-
GOTA

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-
nogramas aprobados por la
Interventoria.

Constatar que la ejecucién de
la accidn formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

No se encontraron no conformi-
dades durante la visita.

16/1/2026

RELACIO-
NES IN-
TERNA-
CIONALES
EN LAS IES

Presencial

BOGOTA
DC, BO-
GOTA

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-
nogramas aprobados por la
Interventoria.

Constatar que la ejecucién de
la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

No se encontraron no conformi-
dades durante la visita.




e

fodesep

Modalidad Lugar Objetivo Observaciones

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-

RELACIO- nogramas aprobados por la

NES IN- BOGOTA Interventoria. N f .
16/1/2026 | TERNA- Presencial |DC, BO- Constatar que la ejecucion de d:dsfs f:lrzjcrz:fc:aalrao\r/]i:ifacon ormi-

CIONALES GOTA la accidn formativa cumple ’

EN LAS IES con lo planeado, incluyendo

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-

ANALISIS cion programadas en los cro
DE DATOS no rsmags aprobados por la
EDUCATI- 8 P P
VOS PARA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi
19/1/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de ..
LA TOMA ., . dades durante la visita.
DE DECI RAMANGA | la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
SIONES el uso de metodologias, ma
EN LAS IES 613,

teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleadas.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




e

fodesep

Modalidad Lugar Objetivo Observaciones

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
ANALISIS Ie?sl actividades de capacita-
DE DATOS cién programadas en los cro-
EDUCATI- nogramas aprobados por la
VOS PARA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi-
19/1/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de .
LA TOMA ., . dades durante la visita.
DE DECI- RAMANGA | la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
SIONES ,
EN LAS IES el LfSO de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
DE DATOS cién programadas en los cro-
EDUCATI- nogramas aProbados por la
VOS PARA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi-
19/1/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de ..
LA TOMA ., . dades durante la visita.
DE DECI- RAMANGA | la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
SIONES ,
EN LAS IES el L.ISO de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

ANALISIS




e

fodesep

Modalidad Lugar Objetivo Observaciones

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
vt de oty
DE DATOS no rgmags aprobados por la
EDUCATI- & P P
VOS PARA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi
19/1/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de .
LA TOMA ., . dades durante la visita.
DE DECI- RAMANGA | la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
SIONES el uso de metodologias, ma
EN LAS IES ! glas,
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
CHATGPT cién programadas en los cro-
nogramas aprobados por la
PARA LA .
BOGOTA Interventoria. .
ENSE- . . ., No se encontraron no conformi-
- Presencial | DC, BO- Constatar que la ejecucién de ..
NANZA'Y ., . dades durante la visita.
GOTA la accidn formativa cumple
LA EVA- .
. con lo planeado, incluyendo
LUACION ,
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

20/1/2026




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-

Observaciones

Durantelavisitadeinterventoria-
seidentificounanoconformida-
drela-
cionadaconlaasistenciadebenefici

ANALISIS ci6n programadas en los cro arios,dadoque,delos20beneficia-
DE DATOS prog riosprogramadosyaprobadose-
nogramas aprobados por la -,
EDUCATI- , nelcronogramaparalaaccionde-
BOGOTA Interventoria. o s
VOS PARA . . L. formacién,Unicamenteseregistrol
21/1/2026 Presencial DC, BO- Constatar que la ejecucién de B .
LA TOMA ., . aparticipacionde5beneficia-
GOTA la accidn formativa cumple . .
DE DECI- . rios,locualrepresentaunavaria-
con lo planeado, incluyendo ., S
SIONES , ciénfrentealasindicacionesycom-
el uso de metodologias, ma- .
EN LAS IES . promi-
teriales aprobados y recursos .
- . sosestablecidosenelproyecto,afe
fisicos o digitales empleados. o
. . . ctandoelcumplimientodelameta-
Revisar y validar la cantidad i
_— . decobertura definida para el
de beneficiarios participantes Do
por grupo, asegurando co- grup
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve- - . .
. . Durantelavisitadeinterventoria-
nios especiales de coopera- . . .
- . seidentificaronnoconformidades-
cion suscritos por el SENA 'y re
FODESEP. . . .
i - lacionadasconlaasistenciadebene
Verificar el cumplimientode | . . .
. . ficiariosyelcumplimientodelhora-
. las actividades de capacita- .
ANALISIS ci6n programadas en los cro rioprogramado,dadoque,de-
DE DATOS prog los20beneficiariosaprobadose-
nogramas aprobados por la s .
EDUCATI- , nelcronograma,seregistrolaparti-
VALLE DEL | Interventoria. s, .
VOS PARA . . ., cipaciéndellasistentes,locualre-
21/1/2026 Presencial CAUCA, Constatar que la ejecucién de .
LA TOMA ., . presentaunavariaciénfrenteala-
CALI la accidn formativa cumple .
DE DECI- . metaestablecidaparaelgrupo,ya-
con lo planeado, incluyendo .. . .
SIONES ol uso de metodologias. ma dicionalmenteseevidencioque-
EN LAS IES glas, laacciéndeformacién,programa-

teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

daparainiciaralas8:00 a. m., dio
inicio a las 9:00 a. m., situacion
gue constituye una variacion res-
pecto a las indicaciones estable-
cidas en la planeacién aprobada.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de

Durantelavisitadeinterventoria-

Observaciones

seidentificaronnoconformidade-
sen-
laejecucidndelaaccidndeformacio
n,relacionadasconelnimerode-
beneficiariosasistentesylaidonei-
dad-

GOBER- . . delcapacitador,todavezque,delos
las actividades de capacita- L .
NANZA - 20beneficiariosprogramados,uni-
cién programadas en los cro- o .
UNIVERSI- camenteseregistrélaparticipa-
nogramas aprobados por la ., .
TARIA: , ciéndelOasistentes,locualrepre-
BOGOTA Interventoria. s
TRANSPA- . . ., sentaunavariaciénfrentealame-
21/1/2026 Presencial | DC, BO- Constatar que la ejecucion de .
RENCIA, ., . taestablecidaenelcrono-
GOTA la accidn formativa cumple .
PARTICI- . gramaaprobado,yadicionalmente
. con lo planeado, incluyendo . . L
PACION Y ol uso de metodologias. ma- seevidencidqueelseminariofue-
BUEN GO- . gias, dictadoporelsefiorManuelEduar-
teriales aprobados y recursos .
BIERNO .. . doCipa-
fisicos o digitales empleados. .
. . ) gauta,quiennoseencuentraaprob
Revisar y validar la cantidad .
L . adocomocapacitadorenlaprogra-
de beneficiarios participantes ., .
macidonavaladapor la intervento-
por grupo, asegurando co- . s .
. ria, situacién que constituye una
rrespondencia con lo repor- o .
. variacion frente a las condiciones
tado en el formato y eviden- . . .
. establecidas para la ejecucion del
cias documentales. .
evento formativo.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP. Durantelavisitadeinterventoriaa-
Verificar el cumplimiento de | laaccidndeformacidnseidentifi-
las actividades de capacita- counanoconformidadrelacionada
cién programadas en los cro- | conlaasistenciadebeneficia-
RELACIO- nogramas aprobados por la rios,yaque,delos20beneficiarios-
NES IN- BOGOTA Interventoria. programadosenelcronogra-
22/1/2026 | TERNA- Presencial | DC, BO- Constatar que la ejecucidon de | maaprobado,Unicamenteseregis-
CIONALES GOTA la accidn formativa cumple trélaparticipaciondel5asisten-
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo | tes,locualrepresentaunavariacién

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

frente a la meta estableciday
afecta el cumplimiento de la pla-
neacién definida para la ejecu-
cién de la accion formativa.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-

Observaciones

Durantelavisitadeinterventoriaa-
laacciondeformacidnseidentifi-
céunanoconformidadrelacionada

ANALISIS i ) ; -
cién programadas en los cro- | conlaasistenciadebeneficiarios,
DE DATOS .
nogramas aprobados por la | dadoque,delos20beneficiarios-
EDUCATI- c ,
VOS PARA ATLANTICO, | Interventoria. programadosenelcronogra-
22/1/2026 LA TOMA Presencial | BARRAN- Constatar que la ejecucidn de | maaprobado,seregistrélapartici-
DE DECI- QUILLA la accién formativa cumple pacidndel8asistentes,locualcons-
SIONES con lo planeado, incluyendo | tituyeunavariacién frente a la
EN LAS IES el uso de metodologias, ma- | meta establecida y afecta el cum-
teriales aprobados y recursos | plimiento de la planeacién defi-
fisicos o digitales empleados. | nida para la ejecucién de la ac-
Revisar y validar la cantidad | cién formativa
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Reali — B
eatizar seglflmlento ycon Durantelavisitadeinterventoriaa-
trol a las acciones de forma- ., S .
.. . laacciondeformaciénseidentifica-
cién derivadas de los conve- . .
. . ronlassiguientesnoconformidade
nios especiales de coopera- . . .
- . s:enprimerlugar,seevidenciduna-
cion suscritos por el SENA y . . . )
variaciénenlaasistenciadebenefi-
FODESEP. .. .
. L ciarios,dadoquedelos20benefi-
Verificar el cumplimiento de -
GOBER- . . ciariosprogramadosenelcrono-
las actividades de capacita- .
NANZA ci6n programadas en los cro gramaaprobadounicamentesere-
UNIVERSI- prog gistrélaparticipacidonde5asistente
nogramas aprobados por la o
TARIA: , s,locualafectaelcumplimientode-
TRANSPA BOGOTA Interventoria. lametaestablecidaylaplaneacion
22/01/2026 RENCIA Presencial |DC, BO- Constatar que la ejecucion de re yiap
! GOTA la accion formativa cumple p. .
PARTICI- . vista;ensegundolugar,seconstaté
. con lo planeado, incluyendo o .
PACION Y ol uso de metodologias. ma- gueelseminariofuedictadoporla-
BUEN GO- teriales aprobados g recI:ursos capacitadoraRubielaHernande-
BIERNO P Y zAlva-

fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

rado,quiennoseencuentraaproba
dacomocapacitadorenlaprogra-
macionvalidada por la interven-
toria, constituyendo una varia-
cion frente a lo establecido en los
lineamientos del convenio.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-

Observaciones

CHATGPT
nogramas aprobados por la
PARA LA c ,
ENSE ATLANTICO, | Interventoria. No se encontraron no conformi
22/1/2026 | < Presencial | BARRAN- Constatar que la ejecucion de .
NANZA'Y ., . dades durante la visita.
QUILLA la accidn formativa cumple
LA EVA- .
. con lo planeado, incluyendo
LUACION ,
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y .. . .
Durantelavisitadeinterventoria-
FODESEP. . e s .
o . seidentificbunanoconformi-
Verificar el cumplimiento de .
las actividades de capacita dad,enlamedidaenque,de-
ANALISIS ., P los20beneficiariosproyectadosya-
cién programadas en los cro-
DE DATOS probadosenelcronogramaparael-
nogramas aprobados por la
EDUCATI- , grupoob-
VOS PARA ANTIO- Interventoria. servado,seevidencidlaasistenciad
23/1/2026 Presencial | QUIA, ME- | Constatar que la ejecucionde |, .~/ R
LA TOMA ¢ ., . elnicamentel6beneficiarios,si-
DELLIN la accidn formativa cumple ., . .
DE DECI- . tuacionqueconstituyeunavaria-
con lo planeado, incluyendo L.
SIONES ol uso de metodologias. ma- ciénfrenteala meta programaday
EN LAS IES glas, afecta la planeacidn prevista

teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

para la ejecucion de la accion de
formacién por parte del convi-
niente.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de

Observaciones

GOBER- .. .
vt de oty
UNIVERSI- prog
TARIA: nogramas aprobados por la
: ATLANTICO, | Interventoria. )
TRANSPA- . . L. No se encontraron no conformi-
23/1/2026 Presencial BARRAN- Constatar que la ejecucién de ..
RENCIA, . . dades durante la visita.
QUILLA la accidn formativa cumple
PARTICI- .
. con lo planeado, incluyendo
PACION Y ,
el uso de metodologias, ma-
BUEN GO- .
teriales aprobados y recursos
BIERNO . .
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
., . | i
CI.On denva@as de los conve Durantelavisitadeinterventoria-
nios especiales de coopera- . . L
L . seidentificaronlassiguientesno-
cion suscritos por el SENA 'y . . .
conformidades:i)enrelacidnconla
FODESEP. s .
. - participaciondebeneficia-
Verificar el cumplimientode | . . -
.. . rios,seevidencidoque,delos20be-
las actividades de capacita- L .
., neficiariosesperadossegunlopro-
cién programadas en los cro- .
gramado,asistieron8,locualrepre-
RELACIO- nogramas aprobados por Ia sentaunavariacionfrentealasindi-
NES IN- ATLANTICO, Interventoria. cacionesestablecidas
27/01/2026 | TERNA- Presencial | BARRAN- Constatar que la ejecucion de orelconvinienteencuantoalamet
CIONALES QUILLA la accién formativa cumple gdeasistenciadefinida-ii)asi
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo ’

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleadas.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

mismo,seobservéque,debidoala-
bajaasistenciainicial,lasesiéndio-
inicioalas9:00a.m.,unahorades-
puésdeloplaneado,situacionque-
constituyeunavariacionfrenteal-
horarioaprobadoparaeldesarrollo
de la jornada formativa.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-

Observaciones

CHATGPT

nogramas aprobados por la
PARA LA ,
ENSE- SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi-

27/01/2026 | < Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de .
NANZA'Y -, . dades durante la visita.
LA EVA- RAMANGA | la acciéon formativa cumple
. con lo planeado, incluyendo

LUACION ,

el uso de metodologias, ma-

teriales aprobados y recursos

fisicos o digitales empleados.

Revisar y validar la cantidad

de beneficiarios participantes

por grupo, asegurando co-

rrespondencia con lo repor-

tado en el formato y eviden-

cias documentales.

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-

cién derivadas de los conve-

nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de | Durantelavisitadeinterventoria-
ANALISIS Ie?sl actividades de capacita- se.identificéllasiguientenoc.o.nft.ar-
DE DATOS cién programadas en los cro- ml.dad: eInum.erod.ebenefluarlos-
EDUCATI- Inogramas aProbados por la asw;centes.fuelmgerlorlalpro.gr.a-

o nterventoria. mado,registrandoselaparticipa-
27/01/2026 YE_?_;S;A Presencial 'F:IAASR_:_(N)O’ Constatar que la ejecucién de | ciéndel0beneficiariosfrente-

DE DECI- la accidn formativa cumple alos20previstosenelcronogra-
SIONES con lo planeado, incI}Jyendo maaprob?do,locuaIrepresentau-
EN LAS IES el uso de metodologias, ma- | navariacionfrentealo establecido

teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

por el conveniente en la planea-
cién de la actividad formativa.




Modalidad

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de

Durantelavisitadeinterventoria-

Egﬁ;i_ las actividades de capacita- seidentificdlasiguientenoconfor-
UNIVERSI- cién programadas en los cro- | midad: lajornadaformativaesta-
nogramas aprobados por la baprogramadaparainiciara-
TARIA: , . .
TRANSPA SANTAN- Interventoria. las8:00a.m.;sinembargo,dioin-
28/01/2026 RENCIA Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de | icioalas8:40a.m.,locualrepresen-
PARTICI,— RAMANGA | la acciéon formativa cumple taunavariacionfrentealoestable-
PACION Y con lo planeado, incluyendo | cidoporelconvinien-
BUEN GO- el uso de metodologias, ma- | teenelcronogramaaprobadopara
BIERNO teriales aprobados y recursos | la ejecucién de la actividad for-
fisicos o digitales empleados. | mativa.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Lt o campimierte
NANZA cién programadas enplos cro
UNIVERSI- prog
TARIA: nogramas aprobados por la
TRANS.PA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi
28/01/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de ..
RENCIA, ., . dades durante la visita.
RAMANGA | la acciéon formativa cumple
PARTICI- .
. con lo planeado, incluyendo
PACION Y ,
el uso de metodologias, ma-
BUEN GO- teriales aprobados y recursos
BIERNO P Y

fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




Modalidad

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de

GOBER- .. .
s eides oot
UNIVERSI- prog
nogramas aprobados por la
TARIA: ,
TRANSPA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi
28/01/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de .
RENCIA, . . dades durante la visita.
PARTICI- RAMANGA | la acciéon formativa cumple
. con lo planeado, incluyendo
PACION Y ,
el uso de metodologias, ma-
BUEN GO- .
teriales aprobados y recursos
BIERNO L. .
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.
Lt o campimierte
NANZA cién programadas enplos cro
UNIVERSI- prog
TARIA: nogramas aprobados por la
TRANS.PA SANTAN- Interventoria. No se encontraron no conformi
28/01/2026 Presencial | DER, BUCA- | Constatar que la ejecucion de ..
RENCIA, ., . dades durante la visita.
RAMANGA | la acciéon formativa cumple
PARTICI- .
. con lo planeado, incluyendo
PACION Y ,
el uso de metodologias, ma-
BUEN GO- teriales aprobados y recursos
BIERNO P v

fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




29/01/2026

CHATGPT
PARA LA
ENSE-
NANZA'Y
LA EVA-
LUACION

Modalidad

Presencial

Lugar

VALLE DEL
CAUCA,
CALI

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-
nogramas aprobados por la
Interventoria.

Constatar que la ejecucién de
la accidn formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

Observaciones

No se encontraron no conformi-

dades durante la visita.

30/01/2026

RELACIO-
NES IN-
TERNA-
CIONALES
EN LAS IES

Presencial

SANTAN-
DER, BUCA-
RAMANGA

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-
nogramas aprobados por la
Interventoria.

Constatar que la ejecucién de
la accidn formativa cumple
con lo planeado, incluyendo
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

Durantelavisitadeintervento-
rianoseidentificaronhallazgos-
que-

afecteneldesarrollo,lacalidadacad

émicaoelcumplimientodelosli-
neamientos establecidos para la

ejecucion de la accién de forma-

cion.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-

Observaciones

CHATGPT nogramas aprobados por la
PARALA Intirventorl'z P
ENSE- MEDELLIN ) No se encontraron no conformi-
3/02/2026 | . P ial ’ | Constat la ej iénd .
102/ NANZAY | "E€NC@ | ANTIOQuIA | JOnStaRar auea ejecucion Ge oy o urante la visita.
la accidn formativa cumple
LA EVA- .
. con lo planeado, incluyendo
LUACION ,
el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y .. .
Durantelavisitadeintervento-
FODESEP. , . ipe
o . rianoseidentificaronhallazgos-
Verificar el cumplimiento de
GOBER- las actividades de capacita que-
NANZA ci6n proeramadas enplos ro afectenelcumplimientotécnico,m
UNIVERSI- no rsmags aprobados por la etodoldgico,administrativoodei-
TARIA: & p P mageninstitucionaldelconve-
Interventoria. . L. L.
5/02/2026 TRANSPA- Presencial MEDELLIN, Constatar aue |a eiecucién de nio.Laacciéndeformacionsedesa-
RENCIA, ANTIOQUIA ., q . ) rrolléconformealoaprobadoenel-
la accidn formativa cumple .
PARTICI- con lo planeado. incluvendo cronograma,encoherenciacon-
PACION Y A S ¥ launidadtematicavalidada y con
el uso de metodologias, ma- e . .
BUEN GO- teriales aprobados v recursos cumplimiento de los lineamien-
BIERNO P y tos establecidos por el Programa

fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

de Formacién Continua Especiali-
zada.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

Verificar el cumplimiento de
las actividades de capacita-
cién programadas en los cro-

Observaciones

Durantelavisitadeinterventoriaa-

laaccionformativadesarrolladaba-
jomodalidadpresencial,seidentifi
caronnoconformidades,enpri-
merlugar,debidoaquelacantidad-
debeneficiariosasistentesfueinfe-
rioralaes-
tablecidaenelcronogramaaproba
do,registrandoselaparticipa-

RELACIO- nogramas aprobados por la cionde7beneficiariosfrente-
NES IN- MEDELLIN Interventoria. alos20programados,locualrepre-
6/02/2026 | TERNA- Presencial ANTIOQUI’A Constatar que la ejecucién de | sentaunavariacionsignificativa-
CIONALES la accidn formativa cumple respectoalametadefini-
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo | daparaelgrupo;ensegundolugar,s
el uso de metodologias, ma- | eevidenciéquelasesioni-
teriales aprobados y recursos | nicidalas9:00a.m.,unahorades-
fisicos o digitales empleados. | puésdeloprogramado,situacié-
Revisar y validar la cantidad | natribuidaacondicionesclimati-
de beneficiarios participantes | casyalaesperadeasistentes,loque-
por grupo, asegurando co- generounamodificaciénenelhora-
rrespondencia con lo repor- | rioinicialmenteaprobadoycons-
tado en el formato y eviden- | tituyeunavariacionfrentealoestab
cias documentales. lecido en la planeacidn.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
RESPON.- n.lcl)s espeqales de coopera-
cion suscritos por el SENA y
SABILI-
FODESEP.
DAD e -
. Verificar el cumplimiento de
ETICAEN . .
las actividades de capacita-
LA PRO- cién programadas en los cro
DUCCION prog
nogramas aprobados por la
DEL CO- .
NOCI BOGOTA Interventoria. No se encontraron no conformi
5/02/2025 Presencial | DC, BO- Constatar que la ejecucion de .
MIENTO ., . dades durante la visita.
. GOTA la accién formativa cumple
ACADE- .
con lo planeado, incluyendo
MICO DE ,
LA IA el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
PARA LA , . .
fisicos o digitales empleados.
EDUCA- . . .
P Revisar y validar la cantidad
CION SU- de beneficiarios participantes
PERIOR particip

por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




Modalidad

Lugar

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

RESPON- ., ] Durantelavisitadeinterventoriaa-
cién suscritos por el SENA 'y . .
SABILI- laaccionformativadesarrolladaba-
FODESEP. . . o . e o
DAD " - jomodalidadhibrida,seidentificéu
, Verificar el cumplimiento de . .
ETICAEN . . nanoconformidadrelacionada-
las actividades de capacita- s .
LA PRO- ci6n programadas en los cro- conlavariacionenelnimerodebe-
DUCCION no rgmags aprobados por la neficia-
DEL CO- ; p P riosasistentesfrentealoaprobado
NOCI BOGOTA Interventoria. enelcronograma,todavezquede
10/02/2026 Presencial |DC, BO- Constatar que la ejecucion de & L q
MIENTO ., . los200beneficiariosprogramados-
., GOTA la accién formativa cumple L -
ACADE- con lo planeado. incluvendo seregistrolaparticipa-
MICO DE P L v ciéndel6lasistentes(20presen-
el uso de metodologias, ma- . . . -,
LAIA . cialesyl4lvirtuales),situacion-
teriales aprobados y recursos A
PARA LA .. . querepresentaunadisminucion-
fisicos o digitales empleados. .
EDUCA- . . . respectoalametaestablecida y
. Revisar y validar la cantidad o
CION SU- de beneficiarios particinantes una variacion frente a la planea-
PERIOR P P cién inicialmente validada.
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
INTELI- FOD.E.SEP' .
Verificar el cumplimiento de
GENCIA . .
las actividades de capacita-
ARTIFI- .,
cién programadas en los cro-
CIAL EN- nogramas aprobados por la
FOCADA A Intirventoriz °
LOS PRO- . NARINO, ) . ., No se encontraron no conformi-
5/02/2026 CESOS Presencial PASTO Const'a’tar que Ia. ejecucion de dades durante | visita.
, la accidn formativa cumple
ACADEMI- .
con lo planeado, incluyendo
COS Y AD- ,
MINIS- el uso de metodologias, ma-
TRATIVOS Heioos o digiates empleados
EN LAS IES & P ‘

Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.




Modalidad

Lugar

e

fodesep

Objetivo

Observaciones

Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP.

INTELI- " -
Verificar el cumplimiento de
GENCIA . .
las actividades de capacita-
ARTIFI- .
cién programadas en los cro-
CIAL EN- nogramas aprobados por la
FOCADA A Intirventorl'z ’
LOS PRO- . NARINO, ) . L. No se encontraron no conformi-
5/02/2026 CESOS Presencial PASTO Const'altar que Ia' ejecucion de dades durante |a visita.
, la accidn formativa cumple
ACADEMI- .
con lo planeado, incluyendo
COS Y AD- ,
MINIS- el uso de metodologias, ma-
TRATIVOS tferlales aprgbados y recursos
fisicos o digitales empleados.
EN LAS IES . . )
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP. Durantelavisitadeinterventoriaa-
Verificar el cumplimiento de | laaccionformativadesarrolladaba-
las actividades de capacita- | jomodalidadpresencial,seidentifi
cién programadas en los cro- | célasiguientenoconformidad:de-
RELACIO- nogramas aprobados por la losveinte(20)beneficiariosprogra-
NES IN- NARINO Interventoria. madosenelcronogramaapro-
10/02/2026 | TERNA- Presencial PASTO ! Constatar que la ejecucién de | bado,asistierondieciocho(18),lo-
CIONALES la accidn formativa cumple cualrepresentaunavariacionfren-
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo | tealametaestablecidayalaplanea-

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

ciénpreviamentevalidadaporlaint
erventoria,afectandoelcumpli-
mientoplenodelnimerodebenefi-
ciariosprevistospara el grupo.




Modalidad

Lugar

Realizar seguimiento y con-

trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-

cién suscritos por el SENA 'y

FODESEP.

Verificar el cumplimiento de

Observaciones

GOBER- . .
vt de oty
UNIVERSI- no rgmags aprobados por la
TARIA: Intirventorl'z P
TRANSPA- NARINO ) No se encontraron no conformi-
10/02/2026 P ial ! Constat la ej iénd .
/02/ RENCIA, resencia PASTO ons 'a, arque a' ejecucion de dades durante la visita.
la accidn formativa cumple
PARTICI- .
. con lo planeado, incluyendo
PACION Y ,
el uso de metodologias, ma-
BUEN GO- .
teriales aprobados y recursos
BIERNO . .
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.
Realizar seguimiento y con-
trol a las acciones de forma-
cién derivadas de los conve-
nios especiales de coopera-
cién suscritos por el SENA 'y
FODESEP. Durantelavisitadeinterventoriaa-
Verificar el cumplimiento de | laaccionformativadesarrolladaba-
las actividades de capacita- | jomodalidadpresencial,seidentifi
cién programadas en los cro- | célasiguientenoconformidad:de-
RELACIO- nogramas aprobados por la losveinte(20)beneficiariosprogra-
NES IN- VALLE DEL | Interventoria. madosenelcronogramaapro-
13/02/2026 | TERNA- Presencial CAUCA, Constatar que la ejecucion de | bado,asistierontres(3),locualre-
CIONALES CALI la accidn formativa cumple presentaunavariacionfrenteala-
EN LAS IES con lo planeado, incluyendo | metaestablecidayalaplanea-

el uso de metodologias, ma-
teriales aprobados y recursos
fisicos o digitales empleados.
Revisar y validar la cantidad
de beneficiarios participantes
por grupo, asegurando co-
rrespondencia con lo repor-
tado en el formato y eviden-
cias documentales.

ciénpreviamentevalidadaporlaint
erventoria,afectandoelcumpli-
mientoplenodelnimerodebenefi-
ciariosprevistospara el grupo.
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10. Analisis de los resultados obtenidos por cada accion de formacion ejecutada a tra-
vés de cursos y diplomados y/o en el caso de aplicar alguno(s) de los modelos de
aprendizaje Puesto de Trabajo Real, Bootcamp y/o Maximizando tu proceso.

En el marco de la ejecucién del convenio, no se desarrollé este item, correspondiente al
analisis e informes derivados de los modelos de aprendizaje Puesto de Trabajo Real, Boot-
camp y/o Maximizando tu Proceso, contemplados en el formato F8.4 Formato de Informe
de analisis de resultados y plan de accién para modelos de aprendizaje. Lo anterior obe-
dece a que, durante la ejecucion del convenio, las acciones de formacién implementadas
no se estructuraron bajo dichas modalidades, por lo que este requerimiento no tuvo lugar
dentro del alcance efectivamente desarrollado.

No obstante, a continuacion, se presenta un analisis de las acciones de formacidn realiza-
das:

Accion de formacion Analisis de los resultados obtenidos

El diplomado generd un impacto positivo y transversal en los participan-
tesy en las instituciones vinculadas, evidenciado en los siguientes aspec-
tos:

1. Fortalecimiento de la cultura institucional de la calidad, pro-
moviendo una vision integral del aseguramiento de la calidad
como eje estratégico para la mejora continua, la competitividad
y la satisfaccidn de los grupos de interés en las Instituciones de
Educacion Superior.

2. Mejora en las capacidades de gestion y toma de decisiones,
mediante la apropiacién de enfoques, metodologias y herra-
mientas actualizadas que permiten planificar, ejecutar, evaluar

Buenas practicas para el asegu- y mejorar los sistemas de gestion de la calidad de manera mas

ramiento de la calidad, herra- eficiente y orientada a resultados.

mientas actualizadas y centros 3. Incremento en la capacidad de anilisis, seguimiento y evalua-
de investigacion aplicada cién del desempefio, favoreciendo el uso de indicadores, audi-

torias y herramientas tecnoldgicas que fortalecen la trazabili-
dad, el control y la mejora de los procesos académicos y admi-
nistrativos.

4. Articulacidn estratégica entre aseguramiento de la calidad e
investigacion aplicada, reconociendo el valor de los centros de
investigacién como aliados clave para el mejoramiento institu-
cional, la innovacidn y la solucidn de problematicas reales del
entorno.

5. Sensibilizacion frente a la innovacion, la sostenibilidad y las
tendencias emergentes, fortaleciendo una perspectiva pros-
pectiva que permite a las instituciones anticiparse a los cambios
y desafios futuros en la gestion de la calidad.
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6. Desarrollo de competencias analiticas y pensamiento estraté-
gico, que contribuyen a una gestidn institucional basada en evi-
dencia, al diagndstico oportuno de problemas y a la formulacién
de soluciones pertinentes y sostenibles.

7. Consolidacion de practicas orientadas al mejoramiento conti-
nuo, que favorecen la implementacion de acciones de mejora
con impacto directo en la calidad de los procesos educativos,
organizacionales y de gestion institucional.

El desarrollo del diplomado generd impactos significativos en los partici-
pantes y en las instituciones de educacion superior vinculadas, eviden-
ciados en los siguientes aspectos:

1. Fortalecimiento de las capacidades directivas y administrati-
vas, promoviendo una comprensién integral de los procesos de
direccién, administracidn y gerencia aplicados al contexto de la
educacién superior.

2. Mejora en la toma de decisiones estratégicas, a partir del ana-
lisis del contexto socioeconémico y su incidencia en la gestion
institucional, favoreciendo una lectura mas critica del entorno y
de los desafios del sector educativo.

3. Consolidacion de competencias gerenciales, orientadas a la
gestion eficiente de procesos, recursos y equipos de trabajo, ali-
neadas con los objetivos institucionales y las funciones sustan-
tivas de las IES.

4. Optimizacion del seguimiento y control de la gestion institu-
cional, mediante el uso de indicadores de procesos y de gestion,
que permiten evaluar el desempefio, identificar oportunidades
de mejora y fortalecer la planeacién institucional.

5. Fortalecimiento de la articulacion entre la direccién estraté-
gica y las funciones sustantivas, favoreciendo la coherencia en-
tre la planeacion, la gestidn académica, la investigacion, la ex-
tension y la proyeccion social.

6. Mejora en los procesos de planificacion estratégica, incorpo-
rando metodologias y enfoques que permiten estructurar pla-
nes institucionales mas claros, pertinentes y orientados a resul-
tados.

7. Desarrollo de liderazgo ético, transformador e influyente, for-
taleciendo habilidades de inteligencia emocional, construccion
de confianza e influencia social, fundamentales para la transfor-
macién institucional y la gestién del cambio.

8. Contribucion al fortalecimiento institucional de las IES, al ge-
nerar una vision estratégica, sistémica y sostenible de la gestion

Potenciar las IES mediante la
gestion estratégica y adminis-
trativa
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administrativa y directiva, orientada al mejoramiento continuo
y a la calidad de la educacidn superior.

Fundamentos y practicas de la
investigacion en la educacion
superior

Al finalizar el diplomado, se espera que docentes, directivos e investiga-

dores:

Consoliden una visién compartida de la investigaciéon educa-
tiva como eje para el mejoramiento de la calidad académica, la
innovacion pedagdgica y la toma de decisiones en educacién su-
perior.

Disefien y estructuren proyectos de investigacion educativa
pertinentes al contexto institucional, articulando de manera
coherente problema, objetivos, enfoque, metodologia, analisis
y productos esperados.

Mejoren la calidad técnica y metodoldgica de sus procesos in-
vestigativos, seleccionando enfoques (cuantitativo, cualitativo
o mixto), disefios y estrategias de muestreo instrumentacion
acordes con el propdsito del estudio.

Fortalezcan la toma de decisiones basada en evidencia en el
aulay en la gestidén académica, usando datos, literatura y hallaz-
gos para sustentar ajustes curriculares, didacticos, de evalua-
cién y de bienestar/retencion.

Incrementen la capacidad analitica y de resolucion de proble-
mas para diagnosticar necesidades educativas, priorizar inter-
venciones y formular alternativas viables con criterios de perti-
nencia, impacto y sostenibilidad.

Institucionalicen buenas practicas éticas en investigacion con
seres humanos, garantizando consentimiento informado, pro-
teccidn de datos sensibles e integridad académica en todas las
fases del proceso.

Eleven la produccién académica y la divulgacion cientifica, ge-
nerando documentos con estandares de escritura académica y
citacién, con potencial de publicacidn, socializacion interna o
presentacion en eventos.

Aumenten la capacidad de sistematizacion y gestion del cono-
cimiento, transformando experiencias y resultados en insumos
reutilizables (instrumentos validados, protocolos, informes eje-
cutivos, guias y recomendaciones institucionales).

Fortalezcan el trabajo colaborativo interareas (docencia—in-
vestigacién—direccidn), favoreciendo la conformacién de comu-
nidades de practica, semilleros, lineas y redes internas de inves-
tigacion educativa.
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10. Generen productos aplicables y transferibles a la institucion,
tales como anteproyectos listos para ejecucion, rutas metodo-
I6gicas, instrumentos validados y reportes de analisis que so-
porten planes de mejora y procesos de aseguramiento de la ca-
lidad.

Tras la finalizacién del diplomado, los docentes participantes consolida-
ron avances relevantes en su capacidad para integrar tecnologias digita-
les en la docencia universitaria, fortaleciendo la planeacion, mediacién y
mejora de experiencias de aprendizaje en entornos virtuales, presencia-
les y/o mixtos. En términos de impacto, el proceso formativo permitio:

1. Fortalecer la practica docente con enfoque digital, incorpo-
rando TIC con sentido pedagdgico y alineadas a necesidades
reales del aula universitaria.

2. Aumentar el nivel de competencia digital docente, mediante la
apropiacion de referentes y marcos de competencias, asi como
la comprension de niveles de integracidon de TIC en educacion.

3. Mejorar el diseiio de entornos virtuales de aprendizaje, apli-
cando principios de disefio instruccional, aprendizaje activo y
organizacion de recursos para una experiencia formativa mas

estructurada.
Competencias digitales para la 4. Potenciar el uso de plataformas y herramientas educativas, es-
docencia universitaria pecialmente LMS y recursos para creacion de contenidos, forta-

leciendo la diversidad de estrategias didacticas.

5. Optimizar la produccién y curacion de contenidos digitales,
desarrollando materiales con mayor pertinencia, claridad y po-
tencial de uso en escenarios de ensefianza y aprendizaje.

6. Fortalecer estrategias de evaluacidn digital, incorporando he-
rramientas como rubricas, formularios y portafolios, mejorando
la trazabilidad y la retroalimentacién al estudiante.

7. Incorporar analitica de aprendizaje como insumo de mejora,
utilizando datos y evidencias generadas por plataformas para
ajustar la ensefianza y apoyar el seguimiento académico.

8. Consolidar practicas de ciudadania digital y ética, promo-
viendo uso responsable de las TIC, respeto por derechos de au-
tor, licencias, integridad académica y criterios de ciberseguridad
y privacidad.

9. Fortalecer dindmicas colaborativas y gestion de la informa-
cion, mediante herramientas digitales para co-creacién, comu-
nicacion y organizacion de evidencias académicas.
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10. Desarrollar propuestas didacticas innovadoras con TIC, mate-
rializadas a través del proyecto integrador, favoreciendo la
transferencia directa a asignaturas y actividades académicas.

Relaciones internacionales en
las IES

La accion de formacidn permitié fortalecer la comprensidn de los parti-
cipantes sobre los procesos de internacionalizacion en las instituciones
de educacién superior, favoreciendo una vision mas estratégica frente a
la cooperacion académica, movilidad, redes y posicionamiento institu-
cional. Los resultados evidencian apropiacion tematica y pertinencia de
los contenidos abordados, especialmente en lo relacionado con la pro-
yeccidn institucional y la articulacién con dindmicas globales del sector
educativo.

Anidlisis de datos educativos
para la toma de decisiones en
las IES

Los resultados obtenidos muestran un avance en la capacidad de los par-
ticipantes para interpretar, analizar y utilizar datos educativos como in-
sumo para la toma de decisiones institucionales. La formacion fortalecio
competencias asociadas al analisis de informacidn, seguimiento de indi-
cadores y soporte a la gestion académica y administrativa, generando un
aporte relevante a la cultura de toma de decisiones basada en evidencia
dentro de las IES.

Gobernanza universitaria: trans-
parencia, participacion y buen
gobierno

a accién formativa favorecio la apropiaciéon de conceptos y herramientas
vinculadas con la gobernanza universitaria, promoviendo una mejor
comprension de principios como transparencia, participacion, rendicion
de cuentas y fortalecimiento institucional. Los resultados evidencian que
los participantes ampliaron su perspectiva sobre los mecanismos de
buen gobierno y su aplicacidn en la gestion universitaria, lo que refuerza
la pertinencia del proceso formativo.

Chatgpt para la ensefanza y la
evaluacion

Los resultados obtenidos evidencian un fortalecimiento significativo en
el conocimiento y comprensién de herramientas de inteligencia artificial
aplicadas a la docencia y la evaluacion. La acciéon permitié a los partici-
pantes reconocer usos pedagdgicos concretos de ChatGPT, asi como sus
aportes en la planeacidn, generacion de actividades, retroalimentacion y
evaluacién académica. Se observa una alta pertinencia temdtica y una
apropiacion favorable de los contenidos, apoyada ademas por la partici-
pacion activa de los asistentes durante el seminario.

Responsabilidad ética en la pro-
duccién del conocimiento aca-
démico de la ia para la educa-

cién superior

Esta accién de formacion generd resultados favorables en el fortaleci-
miento de la comprension sobre los retos éticos asociados al uso de in-
teligencia artificial en la produccion del conocimiento académico. Los
participantes profundizaron en aspectos relacionados con integridad
académica, uso responsable de la IA, trazabilidad, sesgos y criterios éti-
cos en contextos universitarios. Los resultados reflejan una apropiacion
pertinente de contenidos clave para una implementacion critica y res-
ponsable de estas tecnologias en las IES.
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Los resultados obtenidos reflejan un avance importante en la compren-
sién del potencial de la inteligencia artificial para optimizar procesos aca-
démicos y administrativos en las instituciones de educacién superior. La
accion permitid fortalecer capacidades para identificar aplicaciones prac-
ticas de la IA en gestion, automatizacion, analisis de informacién, apoyo
a procesos institucionales y transformacion digital. En este sentido, se
evidencia una contribucidn significativa al fortalecimiento de competen-
cias para la innovacién y modernizacién institucional.

Inteligencia artificial enfocada a
los procesos académicos y ad-
ministrativos en las IES

En conjunto, las acciones de formacidén desarrolladas muestran resultados favorables en
términos de fortalecimiento de conocimientos, apropiacién tematica y pertinencia frente a
las necesidades del sector de educacién superior. De manera transversal, se observa que
los contenidos abordados contribuyeron al desarrollo de capacidades estratégicas en am-
bitos clave como internacionalizacidn, analitica de datos, gobernanza, ética e inteligencia
artificial aplicada a la gestién universitaria.

Asimismo, las acciones vinculadas con transformacion digital e inteligencia artificial presen-
tan una especial relevancia, dado que responden a tendencias actuales de modernizacion
institucional y fortalecimiento de competencias para la toma de decisiones, la docenciay la
gestidon académica. En términos generales, los resultados permiten concluir que la oferta
formativa fue pertinente, alineada con los desafios contemporaneos de las IES y efectiva en
el fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios.

11. Avance de resultados y andlisis de indicadores: indicadores de impacto de la accion
de formacidn, indicadores de seguimiento y resultados del proyecto, indicador
tasa de incremento de conocimiento (si aplica).

Se anexan los formatos de indicadores de impacto en el formato F8.1 e indicadores de se-
guimiento y resultados del proyecto F8.2.

Se presentan a continuacién algunas graficas que permitiran ampliar la informacion del
impacto del proyecto.
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Grafico 1. Acciones de formacién por genero
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La mayor participacién femenina en las acciones de formacién responde a la convergencia
de factores estructurales del sector educativo, motivacionales, institucionales y pedagdgi-
cos, evidenciando un alto interés de las mujeres por fortalecer competencias digitales y
contribuir a la transformacién de los procesos académicos y administrativos en las IES.

Grafico 2. Numero de beneficiarios por region
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La grafica evidencia una concentracidn marcada de beneficiarios en algunos departamentos
especificos, siendo Distrito Capital el territorio con el mayor nimero de beneficiarios, con
una participacion notablemente superior frente a los demds departamentos representados.

En segundo lugar, se ubica Narifio, que también presenta una cobertura alta y se consolida
como uno de los territorios con mayor participacion en las acciones de formacion. Poste-
riormente, se destacan Atlantico y Santander, con volimenes importantes de beneficiarios,
lo que indica una presencia relevante de la estrategia formativa en estas zonas.

En un nivel intermedio se encuentran departamentos como Valle del Cauca, Antioquia, Cun-
dinamarca y Quindio, que muestran una participacién moderada dentro del total. Por su
parte, otros departamentos como Bolivar, Boyaca, Huila, Magdalena, Meta, Sucre y Tolima
registran una participacion menor, mientras que territorios como Caldas, Casanare, Cesar,
Cérdoba, Norte de Santander y Risaralda presentan niveles muy bajos o casi nulos de repre-
sentacidn en comparacién con los principales focos de cobertura.

Grafico 3. Relevancia de las acciones de formacion
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El mayor numero de beneficiarios en la accién Responsabilidad ética en la produccion
del conocimiento académico de la IA para la educacién superior evidencia su alta perti-
nencia y caracter estratégico en el contexto actual de las Instituciones de Educacion
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Superior. La ética en el uso de la inteligencia artificial se ha consolidado como una prio-
ridad debido a riesgos asociados al plagio académico asistido por IA, cuestionamientos
sobre autoria y originalidad, uso responsable de datos y propiedad intelectual, asi como
preocupaciones relacionadas con sesgos algoritmicos y transparencia. En este sentido,
docentes, investigadores y estudiantes perciben la formacién ética como un compo-
nente urgente y transversal. Asimismo, las instituciones han venido ajustando politicas
académicas, redefiniendo los criterios de evaluacién y produccion cientifica e incorpo-
rando lineamientos de integridad académica frente al uso de IA, lo que explica la alta
demanda de esta accién formativa como respuesta a necesidades normativas y de ase-
guramiento de la calidad. Adicionalmente, el interés interdisciplinar amplia la base de
beneficiarios, dado que la reflexion ética sobre IA impacta no solo programas tecnolé-
gicos, sino también dreas como ciencias sociales, salud, educacién, ingenieria y huma-
nidades.

En relacién con el seminario de CHATGPT para la ensefianza y la evaluacién, se observa
una tendencia complementaria que evidencia el uso masivo de herramientas generati-
vas en los procesos académicos, la transformacion de practicas de aprendizaje y escri-
turay la emergencia de nuevas metodologias pedagdgicas. La grafica sugiere una corre-
lacién directa entre adopcidn tecnoldgica y preocupacion ética, donde la formacién en
responsabilidad académica opera como marco regulador del uso de herramientas de IA,
mostrando que ambas acciones representan dos dimensiones de un mismo fenémeno:
el uso instrumental de la inteligencia artificial y la necesaria reflexion ética y regulatoria
gue garantiza su aplicacién responsable en la produccién del conocimiento académico.

11.1 Impacto

Indicador Aspecto para medir Anilisis de la informacion obtenida

Resultado del indicador = 49,01%

Con base en la relacidn entre el numero de traba-
jadores beneficiarios y el total de beneficiarios del
convenio, se observa que 741 participantes co-
rresponden a trabajadores beneficiarios, frente a
un total de 1.512 beneficiarios, lo que equivale a
una participacion del 49,01%. Este resultado in-
dica que cerca de la mitad de la poblacién aten-
dida estuvo conformada por personas vinculadas
laboralmente, lo cual evidencia una cobertura re-
levante del componente formativo sobre pobla-
cion ocupada y permite inferir un impacto directo
en el fortalecimiento de capacidades aplicables al
contexto laboral.

Mide como se mejoran las
condiciones econdmicas de
los trabajadores beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada

Mejoramiento en la
empleabilidad
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Nota técnica: este resultado corresponde a una
medicién de percepcidn de impacto en empleabili-
dad, no a una medicién directa de insercion labo-
ral o cambio de empleo.

Retencion de los
trabajadores Espe-
cializada

Mide la retencidn de los tra-
bajadores beneficiarios del
Programa de Formacién Con-
tinua

Resultado del indicador = 48,3%

Los resultados evidencian un comportamiento fa-
vorable (48,3%), con predominio de expectativa-
vas de permanencia laboral como forma de reco-
nocimiento del mejor desempefio. Esto sugiere que
la formacion continua especializada aporta al forta-
lecimiento del trabajador en su rol y a la sostenibi-
lidad de su vinculacién laboral.

Movilidad laboral

Mide la movilidad de los tra-
bajadores beneficiarios del
Programa de Formacién Con-
tinua Especializada

Resultado del indicador =47,9%

El 47,9 % de los beneficiarios, frente al total de par-
ticipantes de las acciones de formacién, presenta
evidencia indirecta de potencial movilidad laboral,
medida a través de una percepcién favorable sobre
el fortalecimiento de sus oportunidades de desa-
rrollo profesional. De los participantes se orientan
hacia esta categoria, lo que evidencia una sefal po-
sitiva de movilidad laboral asociada a la formacién
especializada."

Empresas benefi-
ciarias

Mide el porcentaje de las em-
presas beneficiarias del Pro-
grama de Formacidn Continua
Especializada

Final= 69,2%

El indicador de empresas beneficiarias alcanzé un
69,2% de cumplimiento, teniendo en cuenta que,
de un total de 120 empresas previstas, fueron aten-
didas 83 empresas. Este resultado evidencia un
avance significativo en la cobertura empresarial del
proyecto, ya que permitié impactar a mas de dos
terceras partes de la meta establecida. No obs-
tante, también refleja una brecha frente al objetivo
total, equivalente a 37 empresas pendientes por
atender, lo que sugiere la necesidad de fortalecer
estrategias de convocatoria, vinculacién y partici-
pacion para ampliar el alcance en futuras fases o
acciones. En términos generales, el indicador
muestra una gestion positiva, con un nivel impor-
tante de cumplimiento, aunque con oportunidades
de mejora para lograr una cobertura mas amplia y
cercana al 100% de la meta propuesta.

Trabajadores bene-
ficiarios

Mide el porcentaje de trabaja-
dores beneficiarios del Pro-
grama de Formacidn Continua
Especializada

Resultado del indicador=1,25%
Es importante precisar que el valor de 120.000 tra-
bajadores corresponde a una cifra aproximada, uti-
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lizada como referencia del universo total de em-
pleados del gremio o del sector representado. Por
tanto, este dato debe entenderse como una base
estimada de calculo, atil para dimensionar el al-
cance de la formacién frente a una poblacién am-
plia, pero no como una cifra exacta o estdtica, dado
que el numero de trabajadores puede variar por
cambios en la planta de personal, rotacién laboral
o actualizaciones de informacién de las empresas
afiliadas.

El indicador de porcentaje de trabajadores benefi-
ciarios se calculé tomando como base el nimero de
asistentes efectivos a las acciones de formacion
(1.502 trabajadores) frente a un universo estimado
de 120.000 trabajadores pertenecientes al gremio
o al sector representado. El resultado obtenido fue
de 1,25%, lo que permite establecer una medida de
cobertura general del programa sobre la poblacién
objetivo. Se precisa que el dato del total de traba-
jadores corresponde a una cifra aproximada, utili-
zada como referencia para efectos del analisis y la
estimacioén del alcance de la intervencion.

11.2 Seguimiento y resultados

Indicador Aspecto para medir Resultado convenio

Resultado del indicador= 100%

Indicador de eficiencia: Mide la ejecucion presupuestal El indicador de eficiencia en pre-
del proyecto. supuesto alcanzé un cumpli-
miento del 100%, evidenciando
una ejecucidon plenamente ali-
neada con lo planeado, en la me-
dida en que se desarrollaron en su
totalidad las 10 acciones de for-
macion previstas y se cumplié con
el 100% de las horas programa-
das. Este resultado demuestra
una adecuada gestion y utiliza-
cién de los recursos asignados,
garantizando que la inversion rea-
lizada se tradujera efectivamente
en la ejecucién completa de las




Indicador

e

Epdcseg

Aspecto para medir

Resultado convenio

actividades formativas compro-

metidas, sin desviaciones frente
al alcance establecido. En conse-
cuencia, se concluye que el presu-
puesto fue administrado de ma-
nera eficiente, asegurando el
cumplimiento integral de las me-
tas operativas y formativas defini-
das para el convenio.

Indicador de eficacia

Mide el porcentaje de trabajado-
res que han sido certificados por
proyecto.

Frente a una meta de 1.540 bene-
ficiarios esperados, se certifica-
ron 1.502 beneficiarios, lo que co-
rresponde a un cumplimiento del
97,53%. Este resultado evidencia
un alto nivel de eficacia en la eje-
cucién del programa, con una
brecha de 48 beneficiarios res-
pecto a la meta establecida.

Empleos generados en la ejecu-
cion del proyecto

Mide el nUmero de empleos ge-

nerados en la ejecucion del pro-

yecto de formacion (capacitado-
res, director de proyecto, equipo
administrativo).

En este proyecto se registraron
14 empleos directos, asociados
principalmente a:

e Coordinacién y gestion
del proyecto

e  Equipo académico y for-
madores

e Apoyo logistico y admi-
nistrativo

e Personal técnico reque-
rido para el desarrollo
de las acciones formati-
vas.

Adicionalmente, el proyecto ge-
neré empleo indirecto, derivado
de la contratacion de bienes y
servicios necesarios para la eje-
cucién de los seminarios presen-
ciales, entre los que se destacan:

e  Servicios de alimenta-
cién (refrigerios y al-
muerzos), que benefi-
ciaron proveedores lo-
cales y su personal ope-
rativo
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Aspecto para medir

Resultado convenio

e Impresion de cartillas y

material pedagdgico, lo
qgue dinamizé el sector
de servicios graficos y
de papeleria

e Otros apoyos logisticos
asociados a la realiza-
cion de los eventos pre-
senciales

En este sentido, aunque el indi-
cador reporta formalmente 14
empleos directos, es importante
reconocer que el proyecto tam-
bién contribuyd a la generacién
de oportunidades laborales indi-
rectas, ampliando su impacto
econdmico y fortaleciendo cade-
nas de valor locales vinculadas a
servicios de alimentacién, impre-
sién y logistica.

Departamentos IDC impactados

Mide el porcentaje departamen-
tos con menor indice de compe-
titividad impactados por el pro-
yecto de formacion

Resultado del indicador: 41,18%

Para medir este indicador, se
tomé como referencia el indice
Departamental de Competitivi-
dad (IDC 2025), publicado por el
Consejo Privado de Competitivi-
dad y la Universidad del Rosario,
gue compara el desempeiio com-
petitivo de los departamentos y
Bogota. A partir de los departa-
mentos impactados por el pro-
yecto (17 territorios en total, in-
cluyendo Bogotd), se identificd
como grupo de menor competiti-
vidad a los siguientes: Choco,
Arauca, Caqueta, Cesar, Narifio,
Cauca y Magdalena (7 departa-
mentos), por presentar los niveles
mas bajos dentro del conjunto te-
rritorial intervenido, de acuerdo
con la referencia del IDC 2025.
Este resultado evidencia que el
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Indicador Aspecto para medir Resultado convenio

proyecto tuvo una cobertura te-
rritorial relevante en departa-
mentos con rezagos de competiti-
vidad, lo cual fortalece la perti-
nencia de la intervencion al llegar
a territorios con mayores brechas
estructurales.

11.3 Tasa de incremento del conocimiento

« AF1BUENAS PRACTICAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, HERRAMIEN-
TAS ACTUALIZADAS Y CENTROS DE INVESTIGACION APLICADA

NPIT promedio: 9,11

NPFT promedio: 9,57

Promedio de nota: +0,46

TIC agregado: 5,04%

% beneficiarios que mejoran: 35,6%
% sin cambio: 64,4%

% con NPIT=10 (inicio): 39,7%

AN NI NEA NN SN

Lectura del comportamiento

Esta accién muestra un comportamiento positivo y estable, con incremento de conoci-
miento en términos agregados y sin registros de disminucion. El resultado (TIC 5,04%) estd
en un rango medio respecto a las demas acciones.

Es una accidén con desempefio consistente, con poca dispersion entre grupos. Esto sugiere
una ejecucion estable en términos de aprendizaje medido.

e AF2 POTENCIAR LAS IES MEDIANTE LA GESTION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

Beneficiarios: 140

Grupos: 7

NPIT promedio: 8,89

NPFT promedio: 9,41

TIC agregado: 5,86%

% beneficiarios que mejoran: 38,6%
% sin cambio: 61,4%

% con NPIT=10 (inicio): 29,3%

AN N N N N N
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Lectura del comportamiento

Esta accion presenta un comportamiento favorable, con uno de los mejores resultados del
conjunto:

e TICalto (5,86%)
e mejora promedio relevante (+0,52)
e mayor proporcion de mejora que otras acciones

Tiene una linea base mas baja que otras acciones (NPIT 8,89), lo cual amplia el margen de
crecimiento del indicador. Esto explica parte de su mejor comportamiento en TIC.

El resultado global es bueno, pero con diferencias entre grupos. Esto sugiere revisar:

e composicidn de participantes por grupo (nivel inicial),
e condiciones de aplicacion de la evaluacion,
e posibles diferencias de dinamica pedagdgica/logistica entre grupos.

Aun asi, como accién, su desempeiio es sdélido y favorable.

e AF3 FUNDAMENTOS Y PRACTICAS DE LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION SUPE-
RIOR

Beneficiarios: 141

Grupos: 7

NPIT promedio: 9,01

NPFT promedio: 9,55

TIC agregado: 5,98%

% beneficiarios que mejoran: 37,6%
% sin cambio: 62,4%

AN N N N

e % con NPIT=10 (inicio): 36,9%

Lectura del comportamiento

Es la accidn con mejor comportamiento global del TIC (5,98%), y también presenta el ma-
yor incremento promedio de nota (+0,54) junto con una buena proporcién de mejora.

Aunque inicia con una linea base alta (NPIT 9,01), logra el mejor resultado agregado, lo
cual indica un comportamiento muy favorable de aprendizaje medido.

Esta accion combina:

e muy buen desempefio global
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e pero heterogeneidad importante entre grupos

Esto sugiere que hubo grupos con gran ganancia (especialmente con linea base mds baja)
y otros con fuerte efecto techo (linea base alta y menor margen de mejora).

La lectura correcta es: alto resultado global con comportamiento interno desigual, mas ex-
plicado por la linea base de los grupos que por una falla estructural de la accién.

e AF4 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Beneficiarios: 140

Grupos: 7

NPIT promedio: 9,09

NPFT promedio: 9,52

TIC agregado: 4,80%

% beneficiarios que mejoran: 36,4%
% sin cambio: 63,6%

% con NPIT=10 (inicio): 32,9%

RN N N N SR NRN

Lectura del comportamiento

Presenta un comportamiento positivo, pero con el TIC agregado mds bajo entre las cuatro
acciones (4,80%). Aun asi, se presenta: una mejora neta de conocimiento, no se observan
disminuciones y el resultado sigue siendo favorable.

e AF5 RELACIONES INTERNACIONALES EN LAS IES

Beneficiarios totales: 100

NPIT promedio proyectado: 6,44

NPFT promedio proyectado: 7,52
TIC agregado proyectado: 31,70%

AN

Lectura del comportamiento

Con el analisis de los 100 beneficiarios, se evidencia que la accién de formacién mantendria
un impacto positivo en el fortalecimiento del conocimiento, con un TIC agregado esperado del
31,70%, lo que confirma la viabilidad de escalamiento del proceso formativo.

o AF6 ANALISIS DE DATOS EDUCATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS IES

Beneficiarios totales:138

NPIT promedio proyectado: 6,36

NPFT promedio proyectado: 7,36
TIC agregado proyectado: 15,71%

AN
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Lectura del comportamiento

Con el analisis de los 138 beneficiarios, y manteniendo el patréon de comportamiento ob-
servado en el indicador, la accién de formacidn “Analisis de datos educativos para la toma
de decisiones en las IES” presentaria un comportamiento favorable del indicador de Tasa
de Incremento del Conocimiento (TIC), con un TIC agregado proyectado de 15,71%, un in-
cremento promedio de +1,0 punto entre NPIT y NPFT, y una proporcion estimada de 75
beneficiarios con mejora frente a 63 sin cambio, sin evidencias de disminucién.

e AF7 GOBERNANZA UNIVERSITARIA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y BUEN GO-
BIERNO

Beneficiarios: 123

NPIT promedio proyectado: 8,88
NPFT promedio proyectado: 9,68
TIC agregado proyectado: 9,01%

AN

Lectura del comportamiento

Acorde con los resultados de 123 beneficiarios, la accion de formacion “Gobernanza Uni-
versitaria: Transparencia, Participacion y Buen Gobierno” presenta un comportamiento fa-
vorable y consistente del indicador Tasa de Incremento del Conocimiento (TIC), con un TIC
agregado proyectado de 9,01%, un incremento promedio de +0,80 puntos entre NPIT y
NPFT, y una mejora estimada en el 100% de los beneficiarios. La accion mantiene un com-
portamiento altamente positivo y consistente del TIC, con mejora generalizada del conoci-
miento.

o AF8 CHATGPT PARA LA ENSENANZA Y LA EVALUACION

Beneficiarios: 158

NPIT promedio proyectado: 8,69

NPFT promedio proyectado: 6,65
TIC agregado proyectado: 30,74%

ASRANINEN
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Lectura del comportamiento

Acorde con los resultados proyectados, el paso de 6,65 a 8,69 evidencia una ganancia sig-
nificativa en la apropiacién de contenidos, lo que ratifica la efectividad formativa de la
conferencia. En términos agregados, un TIC proyectado de 30,74% indica que el proceso
seguiria generando un fortalecimiento solido del conocimiento, aun al ampliar la cober-
tura de beneficiarios.

Esto sugiere que la metodologia empleada tiene potencial de escalabilidad, manteniendo
resultados positivos en el aprendizaje y conservando su capacidad para transferir conoci-
mientos de manera efectiva en grupos mas amplios. En consecuencia, la proyeccién res-
palda la pertinencia del enfoque metodoldgico utilizado y su viabilidad para sostener im-
pactos formativos favorables en ejercicios de mayor cobertura.

e AF9 RESPONSABILIDAD ETICA EN LA PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO ACADE-
MICO DE LA IA PARA LA EDUCACION SUPERIOR

v" NPIT promedio proyectado: 6,65
v" NPFT promedio proyectado: 8,69
v TIC agregado proyectado: 30,74%

Lectura del comportamiento

Acorde con los resultados, el salto de 6,65 a 8,69 evidencia una ganancia significativa en
apropiacién de contenidos, lo que ratifica la efectividad formativa de la conferencia. En tér-
minos agregados, un TIC proyectado de 30,74% indica que el proceso seguiria generando
un fortalecimiento sélido del conocimiento, aun al ampliar la cobertura. Esto sugiere que la
metodologia empleada tiene potencial de escalabilidad sin perder impacto.

e AF10 INTELIGENCIA ARTIFICIAL ENFOCADA A LOS PROCESOS ACADEMICOS Y AD-
MINISTRATIVOS EN LAS IES

e NPIT promedio proyectado: 6,65
e NPFT promedio proyectado: 8,69
e TIC agregado proyectado: 30,74%

Lectura del comportamiento

Acorde con los resultados proyectados, el paso de 6,65 a 8,69 evidencia una ganancia sig-
nificativa en la apropiacion de contenidos, lo que ratifica la efectividad formativa de la ac-
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ciéon AF10. En términos agregados, un TIC proyectado de 30,74% indica que el proceso segui-
ria generando un fortalecimiento sélido del conocimiento, aun al ampliar la cobertura de be-
neficiarios.

Esto sugiere que la metodologia empleada tiene potencial de escalabilidad, manteniendo re-
sultados positivos en el aprendizaje y conservando su capacidad para transferir conocimien-

tos de manera efectiva en grupos mas amplios. En el caso particular de esta accion, el resul-

tado proyectado permite prever un impacto favorable en la comprensidony apropiacién de he-
rramientas y enfoques de inteligencia artificial aplicables a los procesos académicos y admi-
nistrativos en las instituciones de educacion superior.

12 Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas.

Fecharadi- RadicadolIn- Tipode Concepto RADI- Fecha radi- Radicado
cado solici- terventoria Modifi- | de Interven- CADO IN- cado res- SENA
tud cacion toria TERVEN- puesta
TORIA
1 15/12/2025 SC36-1919- Técnica Viable SC36- 16/12/2025 | 72025481197
2025-REC INTV-FO-
DESEP-
02022-
2025
2 18/12/2025 | SC36-2050- Técnica Viable SC36- 16/12/2025 | 72025481197
2025-REC INTV-FO-
DESEP-
02022-
2025
3 14Y15 SC36-2316- Técnica Viable SC36- 15/01/2026 | 72026021242
enero 2026 2026-REC INTV-FO-
SC36-2324- DESEP-
2026- REC 02377-
2026
4 16y 19 SC36-2337- Técnica Viable SC36- 20/01/2026 | 72026034363
enero 2026 2026-REC INTV-FO-
SC36-2354- DESEP-
2026-REC 02395-
2026
5 20/01/2026 | SC36-2365- Técnica Viable SC36- 22/01/2026 | 72026041686
2026-REC INTV-FO-
DESEP-
02411-
2026
6 22/01/2026 | SC36-2382- Técnica Viable SC36- 23/01/2026 | 72026047177
2026-REC INTV-FO-
SC36-2394- DESEP-
2026-REC 02432-
2026
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Fecharadi- RadicadolIn- Tipode Concepto RADI- Fecha radi- Radicado
cado solici- terventoria Modifi- | de Interven- CADO IN- cado res- SENA
tud cacion toria TERVEN- puesta
TORIA
7 26Y27 SC36-2409- Técnica Viable SC36- 27/01/2026 | 72026056257
enero 2026 2026-REC INTV-FO-
SC36-2421- DESEP-
2026-REC 02462-
2026
8 4vy5 fe- SC36-2495- Técnica Viable SC36- 7/02/2026 | 72026078309
brero 2026 2026-REC INTV-FO-
SC36-2513- DESEP-
2026-REC 02556-
2026
9 5-feb-26 SC36-2506- Adicién Viable SC36- 7/02/2026 | 72026078221
2026-REC. Grupo INTV-FO-
DESEP-
02550-
2026

13 Evidencias del uso de la imagen corporativa.

Todas las evidencias relacionadas con el uso de imagen se encuentran cargadas en el drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10t6PhRXU0z9zINGnrRGdUJVGIMFe4U4S

14 Reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Transferencia del
Conocimiento
Tecnologia

Cofinanciacion

SENA

Contrapar-

tida en es-
pecie

Contrapartida

en dinero

Total contra-
partida

Valor total del
proyecto

Primer Encuentro
de  Promotores
Campesinos
Agroecoldgicos,
llevado a cabo del
20 al 22 de fe-
brero de 2025,

$1.559.388.500

No aplica

$47.595.200

$47.595.200

$2.081.404.800

15 Resumen de la ejecucion financiera que incluya presupuesto aprobado vs. presu-
puesto ejecutado y analisis de cada una de las fuentes de financiacion, tanto del
presupuesto general aprobado como de cada una de las acciones de formacién



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ot6PhRXU0z9zlNGnrRGdUJVGlMFe4U4S

e

fodesep
FUENTE DE FINANCIACION | VALOR APROBADO VAL(.)riS:)ECU- % EJECUCION

Recursos SENA $1.559.388.500 $ 1.559.388.500 100%
Contrapartida en efectivo $ 47,595,200 $ 47,595,200 100%

Contrapartida en especie 0 0 0
Total contrapartida $ 47,595,200 $ 47,595,200 100%

$ $

Valor total proyecto $2.081.404.800 . .

Valor presen-

Descripcion rubra Valor presupuestado tado como
ejecucion

HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA o
R01.1.4 Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPRO- $96.938.700 $96.938.700 | 100%

BADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS

HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNA-
CIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE

RO1.2.4 | MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA $3.260.800 $3.260.800 100%
COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5)
ANOS
FORMACION VIRTUAL - DIPLOMADO 120 $ .
R10.4 HORAS $1.422.848.000 1 422,848,000 100%

GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
PARA PROYECTOS POR UN VALOR MAYOR
DE $200.000.000 EL PORCENTAJE MA-

0,
R09.1 XIMO PARA ESTE RUBRO SERA HASTA EL $36.341.000 $36.341.000 100%
10% DEL VALOR TOTAL DE LAS ACCIONES
DE FORMACION DEL PROYECTO.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y o
R15. TECNOLOGIA. $ 47,595,200 $ 47,595,200 100%
$

Total 1.559.388.500,00 100%
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16 Rendimientos financieros generados.

Los rendimientos financieros de la cuenta seran reportados una vez se hayan realizado los
desembolsos correspondientes, dado que estos se generan en funcion de la disponibilidad
y permanencia efectiva de los recursos en la cuenta del convenio. A la fecha, Unicamente
se ha efectuado el primer desembolso, por lo cual la informacién sobre rendimientos aln
no refleja la totalidad del comportamiento financiero esperado. En ese sentido, su consoli-
dacidn y presentacion se realizara en los siguientes informes, a medida que se ejecuten los
desembolsos restantes y se cuente con un acumulado que permita su adecuada verificacion
y reporte.

17 Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.

Las certificaciones de pago de parafiscales e impuestos se encuentran cargadas en el drive
del proyecto.

18 Evidencia de entrega del material de formacion a los beneficiarios y al SENA.

Por cada una de las acciones de formacion se entregd el material de formacién que se des-
cribe el siguiente cuadro, la evidencia de la entrega de material se puede validar en los re-
gistros de asistencia que se realizaron en QR y que fue ratificado en las visitas de interven-
toria realizadas.

NUMERO NOMBRE ACCION DE FORMACION TIPO DE MATERIAL DE CANTIDAD
AF FORMACION APROBADO

BUENAS PRACTICAS PARA EL ASE- CARTILLA DIGITAL
GURAMIENTO DE LA CALIDAD, HE-
RRAMIENTAS ACTUALIZADAS Y CEN-
TROS DE INVESTIGACION APLICADA
2 POTENCIAR LAS IES MEDIANTE LA CARTILLA DIGITAL 140
GESTION ESTRATEGICA Y ADMINIS-
TRATIVA
3 FUNDAMENTOS Y PRACTICAS DE LA CARTILLA DIGITAL 140
INVESTIGACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR
4 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CARTILLA DIGITAL 140
DOCENCIA UNIVERSITARIA
5 RELACIONES INTERNACIONALES EN CARTILLA IMPRESA 140
LAS IES
6 ANALISIS DE DATOS EDUCATIVOS CARTILLA IMPRESA 140
PARA LA TOMA DE DECISIONES EN
LAS IES
7 GOBERNANZA UNIVERSITARIA: CARTILLA IMPRESA 140
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y
BUEN GOBIERNO

8 CHATGPT PARA LA ENSENANZA Y LA CARTILLA IMPRESA 140
EVALUACION
9 RESPONSABILIDAD ETICA EN LA FOLLETO DIGITAL E IM- 400
PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO PRESO

ACADEMICO DE LA IA PARA LA EDU-
CACION SUPERIOR
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NUMERO NOMBRE ACCION DE FORMACION TIPO DE MATERIAL DE CANTIDAD
AF FORMACION APROBADO

10 INTELIGENCIA ARTIFICIAL ENFO- CARTILLA IMPRESA 20
CADA A LOS PROCESOS ACADEMI-
COS Y ADMINISTRATIVOS EN LAS IES

19. Encuestas aplicadas

NOMBRE AF TIPO DE BENEFI- ENCUES- | % CUMPLI-
EVENTO CIARIOS TAS MIENTO
APRO- APLICA-
BADS DAS
AF6 ANALISIS DE DATOS EDUCATI- Semina- | Presen- 8 140 77 55
VOS PARA LA TOMA DE DECI- rio cial
SIONES EN LAS IES
AF1 BUENAS PRACTICAS PARA EL Diplo- Virtual 120 140 66 47
ASEGURAMIENTO DE LA CALI- mado

DAD, HERRAMIENTAS ACTUALI-
ZADAS Y CENTROS DE INVESTI-
GACION APLICADA

AF8 CHATGPT PARA LA ENSENANZA | Semina- | Presen- 8 140 102 73
Y LA EVALUACION rio cial
AF4 COMPETENCIAS DIGITALES Diplo- Virtual 120 140 59 42
PARA LA DOCENCIA UNIVERSI- mado
TARIA
AF3 FUNDAMENTOS Y PRACTICAS Diplo- Virtual 120 140 76 54

DE LA INVESTIGACION EN LA mado
EDUCACION SUPERIOR

AF7 GOBERNANZA UNIVERSITARIA: | Semina- | Presen- 8 140 53 38
TRANSPARENCIA, PARTICIPA- rio cial
CION Y BUEN GOBIERNO

AF10 INTELIGENCIA ARTIFICIAL ENFO- Taller Virtual 8 20 62 310
CADA A LOS PROCESOS ACADE-
MICOS Y ADMINISTRATIVOS EN

LAS IES

AF2 POTENCIAR LAS IES MEDIANTE Diplo- Virtual 8 140 47 34
LA GESTION ESTRATEGICAY AD- | mado

MINISTRATIVA
AF6 RELACIONES INTERNACIONALES | Semina- | Presen- 120 140 64 46
EN LAS IES rio cial

AF9 RESPONSABILIDAD ETICAEN LA | Confe- | Hibrida 2 400 135 34

PRODUCCION DEL CONOCI- rencia

MIENTO ACADEMICO DE LA IA
PARA LA EDUCACION SUPERIOR
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Andlisis cuantitativo:

Todas las acciones superan 4,65 / 5 en valoracion global, lo que evidencia un nivel
de satisfaccion alto y consistente.

La accién con mayor cobertura fue Responsabilidad Etica con 135 encuestas, seguida
de ChatGPT para la ensefianza y la evaluacién con 102.

La accién con mayor valoracién global fue Responsabilidad Etica con 4,80, seguida
de Gobernanza Universitaria con 4,78.

La dimensién con mejor desempeiio consolidado fue Impacto y aplicabilidad (4,77),
lo que indica que los participantes percibieron una utilidad practica clara de lo
aprendido.

La dimension relativamente mas baja, aunque igualmente alta, fue Pertinencia
(4,63), sin que esto represente un resultado desfavorable.

Andlisis cualitativo consolidado

En conjunto, las seis acciones presentan una valoracién muy positiva y muestran una oferta
formativa pertinente, bien ejecutada y con alto potencial de aplicacidn en el contexto de
las instituciones de educacién superior.

Se observan tres hallazgos relevantes:

Alta percepcién de impacto practico: los puntajes en la dimensién de impacto con-
firman que los participantes consideran que la formacidn les aporté conocimientos
aplicables, Utiles para su trabajo y transferibles a sus contextos institucionales.

Buen desempefio metodoldgico y docente: la valoracion del capacitador se man-
tiene alta en todas las acciones, lo que sugiere dominio temdatico, metodologias ade-
cuadas y promocion efectiva de la participacion de los asistentes.

Pertinencia estratégica para las IES: los temas abordados responden a necesidades
actuales del sector: internacionalizacion, gobernanza, analitica de datos e integra-
cion ética y operativa de la inteligencia artificial. Esto refuerza la alineacion de la
oferta con retos reales de transformacion institucional.

Los resultados evidencian que las acciones de formacidn analizadas tuvieron un desempefio
favorable y consistente, tanto en cobertura como en satisfaccidon e impacto percibido. La
valoracion global consolidada de 4,75 sobre 5 confirma una experiencia formativa alta-
mente positiva, con especial fortaleza en la aplicabilidad de los contenidos y en la calidad
de la ejecucion pedagdgica.
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En términos técnicos, puede concluirse que las acciones desarrolladas fueron pertinentes,
bien valoradas y efectivas para el fortalecimiento de capacidades en los participantes, es-
pecialmente en temas estratégicos para la gestion, la docencia, la innovacién y la transfor-
macion digital en las IES.

20. Gestion del conocimiento

Detallar los soportes entregados por gestion de conocimiento en cada AF

GESTION DE CO- No.
NOCIMIENTO GRU-
APROBADO POS

FECHA DE
APROBACION
INTERVENTORIA

NOMBRE ACCION

TIPO DE MODALI-
EVENTO DAD

RADICADO

DE FORMACION SENA

BUENAS PRACTI-
CAS PARA EL ASE-
GURAMIENTO DE
LA CALIDAD, HE- .
RRAMIENTAS AC- | DIPLOMADO Virtual INFOGRAFIA 13 DEZEO'\IZZRO DE | 22026014611
TUALIZADAS Y
CENTROS DE IN-
VESTIGACION
APLICADA
POTENCIAR LAS
IES MEDIANTE LA .
GESTION ESTRATE- | DIPLOMADO Virtual INFOGRAFIA 13 DEZEO'\'ZZRO DE | 22026014611
GICA Y ADMINIS-
TRATIVA
FUNDAMENTOS Y
PRACTICAS DE LA .
INVESTIGACION | DIPLOMADO Virtual INFOGRAFIA 13 DEZEO'\IZZRO DE | 22026014611
EN LA EDUCACION
SUPERIOR
COMPETENCIAS
DIGITALES PARA Virtual ) 13 DE ENERO DE
A DOCENGIA UN. | DIPLOMADO INFOGRAFIA 026 72026014611
VERSITARIA
RELACIONES IN-
TERNACIONALES | SEMINARIO | Presencial INFOGRAFIA > DEFEBRERO | 5026076132
DE 2026
EN LAS IES
ANALISIS DE DA-
TOS EDUCATIVOS
PARALATOMADE | SEMINARIO | Presencial INFOGRAFIA > D;EFE(E;EZRO 72026076132
DECISIONES EN
LAS IES
GOBERNANZA
UNIVERSITARIA: | SEMINARIO | Presencial INFOGRAFIA > D;EFESEERO 72026076132
TRANSPARENCIA,
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GESTION DE CO- No. FECHA DE
NOCIMIENTO GRU- APROBACION

RADICADO
SENA

NOMBRE ACCION TIPO DE

DE FORMACION EVENTO APROBADO POS INTERVENTORIA

PARTICIPACION Y
BUEN GOBIERNO

CHATGPT PARA LA
8 ENSENANZA Y LA SEMINARIO Presencial INFOGRAFIA 7 SD;EFESEERO 72026076132
EVALUACION

RESPONSABILIDAD
ETICA EN LA PRO-
DUCCION DEL CO-
9 NOCIMIENTO CONFERENCIA Hibrida INFOGRAFIA 7 > D;EFggggRo 72026076132
ACADEMICO DE LA
IA PARA LA EDU-
CACION SUPERIOR
INTELIGENCIA AR-
TIFICIAL ENFO-
CADA A LOS PRO-
10 | CESOS ACADEMI- TALLER Presencial INFOGRAFIA 1 > D;EFggggRo 72026076132
COS Y ADMINIS-
TRATIVOS EN LAS
IES

Las infografias se encuentran cargadas en el https://drive.google.com/drive/u/1/fol-
ders/1o0t6PhRXU0z9zINGnrRGdUJVGIMFe4U4S

21. Casos de Exito del proyecto

Caso de éxito 1: Fortalecimiento de capacidades para la toma de decisiones instituciona-
les

Como resultado del seminario, se evidencié un avance en la comprensién de los participan-
tes sobre los principios de gobernanza universitaria, especialmente en temas relacionados
con transparencia, roles de los 6rganos de gobierno, participacién de actores institucionales
y buenas practicas en la toma de decisiones.

Los asistentes lograron identificar oportunidades de mejora en sus propias instituciones,
particularmente en:

e Claridad de funciones entre instancias de direccion,

e Mecanismos de participacion interna,

e Fortalecimiento de procesos de comunicacion institucional,
e Cultura de rendicion de cuentas.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ot6PhRXU0z9zlNGnrRGdUJVGlMFe4U4S
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ot6PhRXU0z9zlNGnrRGdUJVGlMFe4U4S
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Este resultado representé un impacto positivo al generar una reflexién practica sobre como
trasladar los conceptos abordados en el seminario a los procesos cotidianos de gestidn aca-
démica y administrativa en las IES.

Caso de éxito 2: Apropiacion de buenas practicas para entornos universitarios

El seminario permitié que directivos, equipos administrativos y actores académicos com-
partieran experiencias y reconocieran la importancia de consolidar esquemas de buen go-
bierno alineados con criterios de integridad, corresponsabilidad y sostenibilidad institucio-
nal.

Como efecto de la formacidn, varios participantes manifestaron interés en promover inter-
namente acciones como:

e Revisidn de protocolos de participacién,

e Fortalecimiento de espacios de didlogo,

e Mejora de practicas de seguimiento y control,

e Actualizacién de lineamientos de gestidon con enfoque de transparencia.

Esto evidencia que la accidon de formacion no solo transfirié conocimientos, sino que tam-
bién promovié una visién aplicada de la gobernanza en el contexto universitario.

Caso de éxito 3: Integracion de IA generativa en practicas docentes con enfoque pedagé-
gico

Una de las principales evidencias de éxito de esta accidon de formacién fue la apropiacién
inicial de herramientas de IA generativa, particularmente ChatGPT, por parte de docentes
y equipos académicos, quienes identificaron usos concretos para fortalecer sus procesos de
ensefianza, diseno de actividades y retroalimentacion.

Durante la formaciodn, los participantes reconocieron aplicaciones practicas como:

e Disefio de guias y recursos didacticos,

e Generacidn de preguntas y ejercicios por niveles de complejidad,
e Apoyo a la planeacidn de clases,

e Construccion de rabricas preliminares,

e Elaboracién de retroalimentaciones mas estructuradas.

El valor de la formacién estuvo en que el uso de la herramienta se abordd con enfoque
pedagdgico y critico, evitando una aproximacién exclusivamente tecnoldgica y favoreciendo
su uso responsable en el aula.
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Caso de éxito 4: Sensibilizacion sobre uso ético y evaluacion en contextos con IA

Otro resultado destacado fue la generacién de una discusién técnica y pedagdgica sobre los
retos de la evaluacion en contextos donde los estudiantes tienen acceso a herramientas de
IA generativa. Los participantes avanzaron en la identificacion de estrategias para ajustar
sus practicas evaluativas, priorizando:

e Evaluacién por procesos,

e Evidencias de aprendizaje mas contextualizadas,

e Actividades de aplicacion y analisis,

e Uso de criterios claros de autenticidad académica.

Este logro es especialmente relevante, ya que la formacién contribuyd no solo al uso de
ChatGPT como herramienta de apoyo, sino también a una comprension mas amplia de sus
implicaciones en la integridad académica, la autonomia del estudiante y el rol docente.

Caso de éxito 5: Reduccion de barreras de entrada al uso de IA en IES

La accidn de formacién permitié disminuir temores e incertidumbres frente al uso de herra-
mientas de IA en educacidn, especialmente en participantes que no tenian experiencia pre-
via. A través de ejercicios guiados y ejemplos aplicados al contexto universitario, se facilitd
una apropiacion inicial con sentido practico.

Como resultado, los asistentes identificaron que la IA puede funcionar como apoyo para
mejorar eficiencia en tareas académicas y administrativas, siempre que exista criterio pe-
dagdgico, revisidon humana y lineamientos institucionales para su uso.

Esto representa un caso de éxito porque favorece condiciones para la transformacion digital
académica con una base de comprensién mas informada y responsable.

Caso de éxito 6: Fortalecimiento de vision estratégica de internacionalizacién

La accion de formacion permitié fortalecer en los participantes una vision mas estructurada
sobre el papel de las relaciones internacionales en las instituciones de educacién superior,
superando una mirada limitada a movilidad académica e incorporando enfoques mas am-
plios de internacionalizacién.

Como resultado, los asistentes identificaron lineas de trabajo como:

e Cooperacion académica y cientifica,

e Redes y alianzas institucionales,

e Internacionalizacidn del curriculo,

e Visibilidad institucional,

e Oportunidades de articulacion con agendas globales.
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Este avance es relevante porque contribuye a posicionar las relaciones internacionales
como un eje estratégico del desarrollo institucional y no Unicamente como una funcién ope-
rativa.

Caso de éxito 7: Identificacién de oportunidades de mejora en procesos de gestion inter-
nacional

Durante la formacidn, los participantes pudieron analizar retos y oportunidades de sus ins-
tituciones en materia de gestidn internacional, reconociendo la necesidad de fortalecer as-
pectos como:

e Planificacidn de estrategias de internacionalizacién,

e Articulacidn entre areas académicas y administrativas,
e Gestién de convenios y seguimiento,

e Definicidn de indicadores de resultado.

Como efecto de la accidn de formacidn, se generé mayor claridad sobre la importancia de
contar con procesos mas organizados y con una perspectiva de mediano plazo para conso-
lidar capacidades institucionales en este campo.

Caso de éxito 8: Apropiacion de herramientas para ampliar el impacto institucional

La formacién aportd elementos conceptuales y practicos que permiten a las IES mejorar su
capacidad para disefiar acciones de relacionamiento internacional con mayor pertinencia y
coherencia institucional. Los participantes identificaron que una gestidn internacional efec-
tiva puede contribuir a:

e Mejorar la proyeccidén institucional,

e Fortalecer capacidades académicas,

e Abrir oportunidades de cooperacion,

e Enriquecer experiencias formativas de estudiantes y docentes.

Este resultado se considera un caso de éxito en la medida en que fortalece competencias
instaladas en las IES y deja capacidades que pueden ser aplicadas progresivamente en sus
procesos de internacionalizacién.

Caso de éxito 9: Apropiacion de una vision de mejora continua y gestion para la toma de
decisiones

Otro resultado destacado fue la sensibilizaciéon de los participantes frente a la importancia
de contar con una gestidn estratégica y administrativa mas estructurada para responder a
los cambios del entorno, optimizar recursos y fortalecer la capacidad institucional.
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A partir de la formacidn, los asistentes identificaron la necesidad de avanzar en practicas
como:

e Definicidn de prioridades de gestion,

e Seguimiento sistematico a planes de trabajo,

e Uso de indicadores para monitoreo,

e Fortalecimiento de la coordinacién institucional,

e Mejora de procesos de soporte a la misidon académica.

Este caso de éxito es relevante porque la accién de formacién no solo brindé herramientas
conceptuales, sino que también impulsé una perspectiva de aplicacidn prdctica orientada
al fortalecimiento institucional de las IES.

22. Fortalezas y debilidades de la Ejecucion
22.1 Fortalezas

e Alta capacidad de articulacion interinstitucional y coordinacidn con actores clave

Una de las principales fortalezas evidenciadas en la ejecucién del proyecto fue la capacidad
de FODESEP para articular de manera efectiva a los diferentes actores involucrados en el
proceso, incluyendo entidades convocantes, equipos técnicos, beneficiarios, capacitadores,
operadores logisticos y dreas administrativas internas. Esta capacidad de coordinacién per-
mitid mantener la continuidad de las actividades, facilitar la toma de decisiones y dar res-
puesta a requerimientos operativos y administrativos en el marco del convenio.

Ademas, esta articulacién favorecid el flujo de informacién entre las partes y contribuyé a
que las acciones de formacidn se desarrollaran con mayor alineacién frente a las condicio-
nes y exigencias del proyecto.

e Experiencia en gestion administrativa, contractual y financiera de proyectos

FODESEP demostro una fortaleza importante en el manejo de los componentes administra-
tivos y financieros asociados a la ejecucidon del proyecto, especialmente en lo relacionado
con tramites, soportes, legalizaciones, gestion de pagos, seguimiento de compromisos y
control documental. Esta experiencia es clave en proyectos de formacién continua, donde
la correcta administracidn de recursos y evidencias resulta determinante para el cumpli-
miento ante supervision, interventoria y entidades de control.

La trayectoria institucional en procesos de este tipo aportd criterios de orden, trazabilidad
y cumplimiento, permitiendo que la operacién se sostuviera sobre una base administrativa
con capacidad de respuesta.
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e Capacidad operativa para ejecutar multiples acciones de formacién

Se evidencio una adecuada capacidad operativa para planear, organizar y desarrollar varias
acciones de formacion en paralelo, atendiendo diferentes grupos, agendas y necesidades
logisticas. Esta fortaleza refleja una estructura con habilidades para gestionar simultdanea-
mente cronogramas, capacitadores, desplazamientos, espacios, convocatorias y actividades
de seguimiento.

Esta capacidad operativa contribuye de forma significativa al logro de metas fisicas del pro-
yecto, especialmente cuando existen compromisos de cobertura, nimero de grupos, bene-
ficiarios y horas de formacién en periodos definidos.

e Conocimiento del marco técnico y de las exigencias del convenio

Otra fortaleza relevante fue el conocimiento de FODESEP sobre las condiciones de ejecucion
del convenio, los requerimientos de soporte y los criterios de seguimiento asociados al pro-
yecto de formacidn continua. Este entendimiento del marco de ejecucién permitié orientar
las actividades no solo al cumplimiento operativo, sino también al cumplimiento formal y
documental exigido por las autoridades de seguimiento correspondientes.

Contar con este conocimiento reduce riesgos de interpretacion, facilita la preparacién de
respuestas a requerimientos y mejora la capacidad institucional para ajustar procesos
cuando se presentan novedades durante la ejecucidn.

e Capacidad de respuesta y gestion de contingencias en la operacion

Durante la ejecucién de proyectos de formacidn continua suelen presentarse situaciones
no previstas (ajustes de agenda, novedades con capacitadores, cambios logisticos, repro-
gramaciones, entre otros). En este contexto, FODESEP mostré una fortaleza en su capacidad
de reaccidén para atender contingencias y buscar soluciones que permitieran evitar afecta-
ciones mayores a la prestacién del servicio formativo.

Esta disposicidn para resolver de manera oportuna situaciones emergentes aporta conti-
nuidad a la ejecucién, protege la atencion a beneficiarios y demuestra compromiso institu-
cional con los objetivos del proyecto.

e Compromiso del equipo de trabajo con el cumplimiento de metas y entregables

Se identifica como fortaleza el compromiso del equipo involucrado en la ejecucion, eviden-
ciado en el seguimiento permanente a actividades, la gestién de requerimientos y la orien-
tacion al cumplimiento de metas del proyecto. Este compromiso organizacional permitio
mantener el avance de la ejecucion aun en contextos de presidén operativa o administrativa.
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El enfoque en resultados fue un factor relevante para sostener la dinamica del proyecto,
especialmente en fases donde fue necesario coordinar multiples frentes de trabajo de ma-
nera simultanea.

e Capacidad de relacionamiento con aliados y sectores beneficiarios

FODESEP cuenta con una fortaleza asociada a su relacionamiento institucional con organi-
zaciones del sector educativo, gremial y empresarial, lo cual facilita procesos de convocato-
ria, validacidon de necesidades y articulacién de acciones formativas con publicos objetivo.
Esta red de relacionamiento contribuye a mejorar la pertinencia de las actividades de for-
macion y a fortalecer la llegada a beneficiarios.

En proyectos de formacién continua, esta capacidad de conexién con actores del territorio
y del sector es un elemento estratégico para la implementacién y sostenibilidad de las ac-
ciones.

e Enfoque en cumplimiento y seguimiento de la ejecucién

Se evidencid una orientacion clara al cumplimiento de la ejecucion, tanto en términos de
programacién como de seguimiento a actividades y compromisos. Esta fortaleza se traduce
en disciplina de trabajo, control sobre tareas pendientes y capacidad para mantener el pro-
yecto en marcha de acuerdo con los tiempos definidos.

Este enfoque resulta especialmente valioso en proyectos con cronogramas exigentes, mul-
tiples entregables y necesidad de reportes periddicos, ya que fortalece la gobernanza ope-
rativa del proceso.

e Capacidad de adaptacion frente a ajustes requeridos durante el proyecto

La ejecucion de proyectos de formacion continua exige flexibilidad para adaptarse a cam-
bios en disponibilidad de actores, condiciones logisticas, programacion o requerimientos
administrativos. En este sentido, FODESEP mostré capacidad de adaptacidn y ajuste, lo cual
permitio responder a cambios sin perder de vista los objetivos de ejecucién.

Esta flexibilidad operativa, cuando se gestiona adecuadamente, se convierte en una forta-
leza institucional porque facilita la continuidad del proyecto y mejora la resiliencia de la
operacion.

e Disposicion para la mejora y aprendizaje institucional

Finalmente, una fortaleza importante es la posibilidad de capitalizar la experiencia de eje-
cucidon como insumo para el mejoramiento continuo. La identificacidn de hallazgos, retos y
oportunidades durante el desarrollo del proyecto permite fortalecer procedimientos inter-
nos, ajustar protocolos y consolidar mejores practicas para futuras convocatorias o conve-
nios de formacion continua.
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Esta disposicidn al aprendizaje institucional es clave para elevar progresivamente los niveles
de eficiencia, calidad y control en nuevas ejecuciones.

22.2 Debilidades

Una de las principales debilidades (o factores que afecté la ejecucion) estuvo relacionada
con la época del afio en la que se desarrolld el proyecto, especificamente durante los meses
de diciembre, enero y febrero. Este periodo coincidié con dinamicas institucionales propias
de las instituciones de educacion superior, lo que limité la disponibilidad de beneficiarios,
espacios y condiciones operativas para el desarrollo de las acciones de formacion.

En diciembre, varias universidades se encontraban en cierre académico y administrativo,
situacion que redujo la disponibilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo
para participar en las actividades programadas.

Posteriormente, en enero y febrero, el inicio del afio académico coincidié con periodos de
vacaciones, alistamiento administrativo y operativo, actividades de mantenimiento institu-
cional y jornadas de induccién, lo cual generé restricciones adicionales para la programa-
cién. En varios casos, estas dindmicas implicaron cambios de espacios previamente previs-
tos, ajustes logisticos y reprogramaciones para garantizar la continuidad de la ejecucién, al
igual que impacté la convocatoria y asistencia esperada en algunos grupos.

En conjunto, este contexto temporal representé una limitacién externa relevante, al afectar
la disponibilidad de beneficiarios y las condiciones institucionales necesarias para el desa-
rrollo fluido de las acciones de formacion.



