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Nro. GS-2026-000690/ ESCEQ - BIESO 20.1
Facatativa, 07 de junio de 2026

Sefior mayor

ANDRES LEONARDO CABRERA BARRAGAN

Director Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” (E)
Kilémetro 4 Via Ecopetrol Vereda Mancilla Hacienda Las Margaritas
Facatativa.

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 49-7-10022-2026

TIPO DE INFORME
PERIODICO x OFINAL __

Periodo del informe de supervision

| Desde | 06/05/2026 [ Hasta | 06/06/2026 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica’, asi como de la Resolucién No0.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 20147, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

e Mediante comunicado No. GS-2026-004618- ESCAR del 08/05/2026, el sefior coronel JHONNY
HARLEY CASTILLO ESPANOL director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez
Pumarejo”, nombré como supervisor al sefior Subintendente Manuel Estiffersson Gémez Pena.

e Mediante comunicado No. GS-2026-005152-ESCAR del 27 de mayo de 2026 el sefior coronel JHONNY
HARLEY CASTILLO ESPANOL director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez
Pumarejo”, nombré como supervisor al suscrito Intendente Robinson Darian Velasquez Jaramillo.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: mensual
¢ No. de informes de supervisiéon presentados y publicados en SECOP I1:0
¢ Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de
compra No.

No.»  49-7-10022-2026
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Objeto del Contrato /| “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
instrumento de agregacion | PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E
de la orden de compra IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS ALA
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS
AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO

SANCHEZ".
Contratista Empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS
Representante legal JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
Valor inicial del contrato u | $199.692.181
orden de compra ESCAR / SAFAP $129.692.181
ESCEQ / SAFAP $40.000.000
ESGAC / SAFAP $20.000.000
ESGAC / SAFAP $10.000.000

Valor adiciones del
contrato u orden de | No aplica

compra

Valor total del contrato u | $199.692.181

orden de compra ESCAR / SAFAP $129.692.181
ESCEQ / SAFAP $40.000.000
ESGAC / SAFAP $20.000.000
ESGAC / SAFAP $10.000.000

Plazo de ejecucion inicial PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién se contard a partir de la aprobacion de la garantia Unica, hasta el
31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto oficial asignado lo que primero
ocurra.

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion del contrato u | 05/05/2026
orden de compra

Fecha de terminacion del
plazo de ejecuciéon del
contrato u orden de | 31/12/2026
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la(s) | No aplica
adicion(es)

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucién de la(s) | No aplica

adicion(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1.ACCIONES ADELANTADAS
En la sede Multicampus de la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez”, No se ha

ejecutado actividades de bienestar con recursos del contrato, teniendo en cuenta que no se ha podido tomar
contrato con el supervisor del mismo.
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De igual manera se envio correo 075 ESCEQ-GACIN del 29 de mayo de 2026, en el cual se solicita a la empresa
contratista el nombre, numero de teléfono y correo electronico de la persona delegada como supervisor, enlace
o delegado para el contrato 49-7-10020-2026 con el fin de empezar a ejecutar las actividades, dentro del mismo

correo se solita el RUIA y demas documentos para el reporte mensual del informe de supervision.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO

OBSERVACIONES

1) Cumplir con el objeto contractual.

Al momento no se han realizado

NO actividades.
2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. Al momento no se han realizado
NO actividades.
3) Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o Al momento no se han realizado
de informacion que le formule. NO actividades.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el NO
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para
la realizacién de cualquier pago.

Al momento no se han realizado
actividades.

5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos
de la ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO
LOPEZ PUMAREJQ” de la Policia Nacional, dentro de los tres NO
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica.

Al momento no se han realizado
actividades.

6) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y NO
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

Al momento no se han realizado
actividades.

7) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algan
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento NO
a la ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO” de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias

Al momento no se han realizado
actividades.

8) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato. NO

Al momento no se han realizado
actividades.

9) Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto

Al momento no se han realizado

condiciones senaladas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacion requerida. La

contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en NO actividades.

caso de que se hayan suministrado.

10) CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera

proporcionar los archivos y editables relacionados y/o Al momento no se han realizado
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las NO actividades.
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presente certificacién sera necesaria para la liquidaciéon del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
programas objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacién.

11) Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe
cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en NO
cuenta lo establecido en la resolucion Nro. 03049 del 2014,
“Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de
la  Policia Nacional”, actualizada, modificada vy
complementada por las Resoluciones Nro. 00090 del 2018
apéndice 1y apéndice 2 del 2020.

Al momento no se han realizado
actividades.

12) Asi mismo incluir las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

13) Para la facturacion de los bienes o servicios contratados,
se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de NO
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcion de facturas de venta, notas débito o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la
Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
“Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resoluciéon Nro. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnologicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

Al momento no se han realizado
actividades.

14) Asistir a las reuniones de coordinacion a fin de analizar el
avance normal de las diferentes actividades segun
programacion, presentando informe de porcentaje NO
programado con relacion a porcentaje ejecutado,
estableciendo en caso de atraso medidas de contingencia.

Al momento no se han realizado
actividades.

15) Aportar a la Supervisidn la informacién necesaria para
liquidar el contrato.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

16) Velar por el estricto cumplimiento a la Resoluciéon No. 541
de 1994, expedida por el Ministerio del Medio Ambiente o
norma que la modifique, aclare o adicione y demas normas NO
regionales que regulen el cargue, descargue, transporte y
almacenamiento y disposicion final de residuos generados,
contaminacion ambiental, las relativas al manejo
de materiales nocivos para la flora, fauna y salud humana y
aplicar buenas practicas ambientales.

Al momento no se han realizado
actividades.

17) El Contratista se obliga a contar con el personal
profesional y técnico minimo para el normal desarrollo del
contrato. NO

Al momento no se han realizado
actividades.

18) El contratista se compromete a cumplir con la oferta
técnica adicional que ofrecio en la etapa precontractual de la
cual se deriva el presente contrato. NO

Al momento no se han realizado
actividades.

19) Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas
en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, las derivadas de las
normas civiles y comerciales aplicables vigentes; asi mismo, NO
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacion contractual.

Al momento no se han realizado
actividades.

20) todas las obligaciones mencionadas anteriormente
derivadas del presente contrato, asi como la naturaleza del
objeto y las finalidades en el previstas son obligaciones de
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resultado, las cuales deberan tenerse en cuenta para la NO Al momento no se han realizado
adecuada comprension e interpretacion del presente contrato, actividades.
especialmente en sus reglas y condiciones, asi como para
determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el
mismo atribuye a las partes.

21) El contratista debera presentar al supervisor del contrato,
el soporte del pago del impuesto de timbre nacional, de Al momento no se han realizado
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.13.2.33 del NO actividades.
Decreto 1625 de 2016, Decreto 0175 de 2025, y lo sefalado
en la circular externa 010 del 5 de marzo del 2025, expedida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | cumMPLIO | OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato u

orden de com

pra)

PLATO

DESCRIPCION

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1.1

POLLO ASADO

pollo asado con un peso total de

1.000 gramos, que incluye muslo

y parte superior del espinazo (700
gramos), acompafado de dos

papas saladas (200 gramos), una

arepa pequefia (100 gramos), una
gaseosa personal de 350 ml y

salsas en sachet individual
(mayonesa, salsa de tomate y
salsa rosada).

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

1.2

POLLO
CAMPESTRE

Pollo asado o a la plancha, (250
gramos) acompanado de arroz,
papa o yuca, ensalada fresca,
tajada de platano, bebida
(gaseosa de 350 ml, jugo natural
0 agua)

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

1.3

PECHUGA EN
SALSA DE
CHAMPINON

Pechuga de pollo napada en
salsa de champifion. (250
gramos) ACOMPANAMIENTOS
(Arroz Blanco o Pure de papay
Papa en cascos doradas, papa a
la francesa o patacones)

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

1.4

LOMO DE CERDO
EN SALSA DE
UCHUVAS

Lomo de cerdo bafiado en salsa
de uchuvas macerado en vino.
(250 gramos)
ACOMPANAMIENTOS (Arroz
Blanco o Pure de papa y Papa en
cascos doradas, papa a la
francesa o patacones)

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

1.5

COSTILLA DE
CERDO EN SALSA
BBQ

Costilla de cerdo (400 gramos)
Incluye 2 acompafamientos (arroi
blanco, papa francesa, papa
criolla, pure de papa, croqueta de
yuca o patacones) + Ensalada

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

ITEM

FUERTES CON RES

PLATO

DESCRIPCION

CUMPLIO

OBSERVACIONES

2.1

BABY BEEF

Baby Beef (250gramos) Incluye 2
acompafamiento (arroz blanco,
papa francesa, pure de papa,
croqueta de yuca o patacones) +
Ensalada

NO

Al momento no se han
realizado actividades.
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Churrasco (250 gramos) Incluye 2
acompafiamiento (arroz blanco,
2.2 CHURRASCO papa francesa, pure de papa, NO Al m.omento no se han
croqueta de yuca o patacones) + realizado actividades.
Ensalada
porcién de lasafa Mix carne/pollo
(250 gr), 1 porcion de platano frito
2.3 LASANA (50 gr), 1 porcion de pan francés NO Al momento no se han
(75 gr), 1 jugo o gaseosa (250 realizado actividades.
ml).
ITEM PLATOS CON PESCADOS Y MARISCOS "
3 - CUMPLIO OBSERVACIONES
. PLATO DESCRIPCION
Filete de Salmon en glasé de
maracuya (250 gramos).
31 SALMON SALSA ACOMPANAMIENTOS (Arroz NO Al momento no se han
) DE MARACUYA | Blanco o arroz de coco y Papa en realizado actividades.
cascos doradas, papa a la
francesa o patacones)
Trucha fileteada y deshuesada
bafiada en una salsa de ajo. (350
32 TRUCHA AL | gramos) ACOMPANAMIENTOS NO Al momento no se han
= | AJILLO (Arroz Blanco o arroz de coco y realizado actividades.
Papa en cascos doradas, papa ala
francesa o patacones).
carne de cerdo en cerveza, jugo de
naranja agria, verduras, hierbas y
especias, y luego se cocina la
3.3 | ASADO HUILENSE | carne de cerdo cubierta con hojas NO A miomento no se han
de platano en un homo de realizado actividades.
barro,con arepa, yuca cocinada,
insulsos y envueltos de platano.
Res, pechuga de pollo y pernil de
cerdo ACOMPANAMIENTO: doble
PARRILLADA porcion de papa salada, doble Al momento no se han
3.4 ESPECIAL porcion de platano, doble porcién NO realizado actividades
de chorizo, doble porcién de :
morcilla, aji criollo, guacamole y
bebida en Lata
Pernil de pollo, doscientos (200)
gramos de carne de res vy
doscientos (200) gramos de carne
de cerdo, acompafiados de
35 FA/I'\;TFXLLADA DE guacamole, papa, platano, yuca, NO Al momento no se han
CARNES longaniza y reIIeng, ademas de realizado actividades.
gaseosa de cuatrocientos (350) ml
Incluye copa de helado con tres (3)
tipos de frutas picadas y crema
chantilly.
ITEM ACOMPANAMIENTOS )
4 . CUMPLIO OBSERVACIONES
. PLATO DESCRIPCION
s | ARROZ et do espocias y NO Al momento no se han
: ALMENDRADO almend’ras realizado actividades.
4.2 ARROZ CON Arroz costefio de coco con uvas NO Al momento no se han
) COoCcO pasas realizado actividades.
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43 ARROZ CON Arroz meloso con champifiones y NO Al momento no se han

: CHAMPINONES | crema de leche realizado actividades.
44 ARROZ FRUTOS | Arroz con mezcla de ajonjoli, NO Al momento no se han
: SECOS mani salado y almendras realizado actividades.
45 PAPA SOUR Papa al horno con sour cream NO ?(Iag?igzqde;:aoc{i]\?idsaedr;in
46 | PAPAAL QUESO Papas cocidas al vapor napadas NO Al momento no se han
: con salsa de queso realizado actividades.
47 l\://l-\E%%IJgAE Verduras estofadas en salsa NO Al momento no se han
’ TERIYAKY teriyaki y sésamo. realizado actividades.
CASCOS DE PAPA | Cascos artesanales, cocidos al Al momento no se han
4.8 horno con aceite de olivas y NO . L
AL ROMERO rOmMero realizado actividades.
YUCA AL MOHO Cprpbmamon perfecta dg sabores Al momento no se han
4.9 DE AJO citricos Aderece con mojo, una NO lizad tividad
salsa clasica hecha de ajo y limén realizado actividqades.
BASTONES DE ) Al momento no se han
4.10 YUCA Baston Crocante de Yuca NO realizado actividades.
PLATANO Platano cubierto por melao a base Al momento no se han
4.11 TENTACION de canela, esencia de vainilla, NO lizad tividad
aziicar y gaseosa. realizado actividades.
412 ENSALADA Mix de lechugas acompaiado de NO Al momento no se han
) JONICA jamon, tomate cherry y queso realizado actividades.
Mezcla de arroz blanco y arroz Al momento no se han
4.1 ARROZ SALVAJE . N . .
3 0zs J salvaje. © realizado actividades.
Preparacion a base de papa,
414 | ENSALADA RUSA zanahoria, habichuela, arveja, NO Al momento no se han
: salchicha sazonado y mezclado realizado actividades.
con mayonesa y cilantro.
ENSALADA Lechuga crespa morada, tomate Al momento no se han
4.15 FANTASIA cherry, fresa, mango, uchuva NO lizad tividad
aderezado con yogurt. realizado actividades.
ENSALADA Manzana verde, almendras, uvas Al momento no se han
4.16 WALDORF pasas, crema de leche, NO lizad tividad
mayonesa, apio realizado actividades.
ENSALADA Lechuga romana, anchoas, Al momento no se han
417 CESAR mayonesa, limén, queso NO realizado actividades
parmesano, mostaza :
ENSALADA Mezcla de espinacas, queso Al momento no se han
4.18 FRANCESA parmesano, atun, tocineta, con NO lizad tividad
aderezo de aceite de olivas realizado actividades.
419 ENSALADA Mezcla de frutas acomparadas de NO Al momento no se han
: LATINA Pechuga batavia y tomate cherry realizado actividades.
4.20 ENSALADA :\élsﬁdaad;a’f[gttgs E)cﬁzwtgan:d;?ede NO Al momento no se han
: BRASILERA de olljisa ’ yac realizado actividades.
Ensalada italiana compuesta de
4.91 ENSALADA rodajas de tomate, queso fresco, NO Al momento no se han
) CAPRESE orégano, lechuga batavia regado realizado actividades.
con aceite de oliva.
ENSALADA DE Mix de lechuga acompafiado de
4.22 MANGO Y mango y fresa y vinagreta de NO Al momento no se han

FRESAS

yogurt

realizado actividades.
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Pure de papa criolla con
4.23 | PURE DE PAPA | mantequilla, leche, sal, pimienta, NO Al momento no se han
ajo, queso rallado. realizado actividades.
ITEM MENU INFANTIL "
5 - CUMPLIO OBSERVACIONES
. PLATO DESCRIPCION
Peso (completo) 300 gramos, pan
de brioche con semillas de
sésamo, queso mozzarella y
queso cheddar, carne 100% de
res, peso (solo carne) 150 gramos,
tocineta de cerdo, vegetales
51 |HAMBURGUESA | (tomate, cebolla, lechuga), ripio de NO Al momento no se han
papa y salsas sachet o sobre realizado actividades.
individual (mayonesa, salsa de
tomate, salsa pifia y salsa rosada)
acompanado de gaseosa personal
(350 ml) y papas a la francesa
(porcién personal).
Nuggets de pollo, papa francesa
52 NUGGETS (para mas de 20 nifios cambia a NO Al momento no se han
| INFANTIL papa paquete) * chocolatina + realizado actividades.
gaseosa Pet 250 ml o jugo cajita
Espagueti a la bolofesa, pan
53 ESPAGUETTI baguete + chocolatina + gaseosa NO Al momento no se han
) INFANTIL Pet 250 ml o jugo cajita .Maximo realizado actividades.
50 Pax
Corddn blue, papa francesa (para
54 CORDON BLUE | mas de 20 nifios cambia a papa NO Al momento no se han
’ INFANTIL paquete) chocolatina + gaseosa realizado actividades.
Pet 250 ml o jugo cajita
MINA Lorr;o de dcerdol,I co;‘te de .Irles ¥
pechuga de pollo, morcilla,
55 ,'\DA"I*;T'_‘XLLADA o | chorizo  ACOMPARAMIENTOS: NO ':\('a;‘?i‘;;n de;;Octri]\(/)ijz dr:;”
CARNES P.a'lpa salada, platano, guacamole - :
aji
Pastas tipo tornillo (Salsa a
PASTAS eleccién: salsa napolitana, salsa
5.6 | COLORES bolofiesa, pesto, al burro o NO Al m_omento no se han
INFANTIL carbonara) + jugo cajita o Pet 250 realizado actividades.
ml + huevo kinder
ITEM TIPICO Y ESPECIALES N
6 CUMPLIO OBSERVACIONES
. PLATO DESCRIPCION
Plato Antioquefio de frijol rojo,
6.1 TiPICO BANDEJA | chicharron, huevo, arroz blanco, NO Al momento no se han
) PAISA aguacate, carne molida, arroz realizado actividades.
blanco, arepa, chorizo.
COCIDO . . . Al momento no se han
6.2 BOYACENSE Preparacion tfpica de Boyaca NO realizado actividades.
cajuela de frijol con tocino
6.3 FRIJOLADA acompaﬁada’de arroz blancp, NO Al m_omento no se han
arepa de maiz, tajada de platano, realizado actividades.
tajada de aguacate
PESCADO Filete de~merluza encocado Al momento no se han
6.5 ENCOCADO acompanfado de arroz blanco y NO . L
patacon realizado actividades.
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carne de cerdo marina da con
especias y cerveza acompafiado

Al momento no se han

6.6 | ASADO HUILENSE . NO . L
de yuca al vapor insulto y arepa realizado actividades.
de maiz
Posta de ternera marinada con
CARNE A LA especias y cerveza asada a la Al momento no se han
6.7 LLANERA brasa acompafiada de papa NO lizad tividad
salada, yuca al vapor y porcion de realizado actividades.
guacamole
Tortilla de maiz rellena de
6.8 | CREPE DE POLLO stroganof de pollo acompariado NO Al m_omento no se han
de ensalada de aguacate y pan. realizado actividades.
(MAXIMO 200 PAX)
CREPE DE Tortilla de maiz rellena de - Al momento no se han
6.9 TERNERA stroganof de ternera acompanado NO lizad tividad
de ensalada de aguacate y pan. realizado actividqades.
Plato tipico colombiano,
6.10 SANCOCHO DE | acompaiiada de papas al guiso, NO Al momento no se han
) GALLINA mazorca y yuca al vapor y arroz realizado actividades.
blanco.
6.11 SOBREBARRIGA | Sobrebarriga en salsa criolla de la NO Al momento no se han
: EN SALSA casa. realizado actividades.
6.12 SOBREBARRIGA | Sobrebarriga a la plancha NO Al momento no se han
: A LA PLANCHA | aromatizada con especias. realizado actividades.
Mezcla de arroz con mariscos,
6.13 AFRA(\)RDRI(S)LZACO coco deshidratado, leche de coco NO Al rr|1_omdento tr_]()_dsedhan
y vegetales. realizado actividades.
1/4 Gallina acomparfiada de papa,
6.17 | GALLINA CRIOLLA | yuca, platano, aguacate, porcion NO Al r?.omdemo ?O.dsedhan
de arroz, mazorca en salsa criolla realizado actividades.
Canelones rellenos con pollo y
6.19 CANELONES carne, acompaifiado con rodajas NO Al miomento no se han
de pan baguette con aderezo de realizado actividades.
queso y vino
621 | (CREPESDE | o de uns bola de NO Al momento no se han
’ FRUTO ROJOS hela dg_ realizado actividades.
Corte res albardado en tocineta
SOLOMILLO - o
6.22 | ALBARDADO EN bafiado en salsa de champifiones, NO Al miomento no se han
arroz almendrado y ensalada realizado actividades.
TOCINETA o
mediterranea.
LECHONA 350 . Al momento no se han
6.23 GRS Lechona tolimense con arepa NO realizado actividades.
LECHONA 400 . Al momento no se han
6.24 GRS Lechona tolimense con arepa NO realizado actividades.
LECHONA 500 . Al momento no se han
6.25 GRS Lechona tolimense con arepa NO realizado actividades.
626 | CHOWMAINDE | o e temporace. sepecias | NO Al momento no se han
' VEGETALES y s%ya P > 8P realizado actividades.
a7 | Croweanoe [riesiooreicr T o Al momento no se har
VEGETALES y soya ’ realizado actividades.
6.28 RISOTTO DE Arroz cremoso acompafiado de NO Al momento no se han

CHAMPINONES

vegetales y champifiones

realizado actividades.

POLICIA NACIONAL
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TEM TABLA DE QUESOS CUMPLIO OBSERVACIONES
Queso tilsit, queso gruyer, queso
TABLA DE holandes, queso mozarella, queso
71 QUESOS crema, jamon ahumado, salami, NO Al n|1.omdento Po.dsedhan
TURQUEZA 1 PAX | uvas chilenas, fresa, mani, uvas realizado actividades.
pasas, galletas tosh, cebollin
Queso azut, queso brie, queso
emmental, queso holandés, queso
mozarella, queso gruyer, queso
79 TABLA DE | tilsit, queso crema, jamon serrano, NO Al momento no se han
’ QUESOS 10 PAX |salami, jamon de cordero, realizado actividades.
almendras, uvas pasas, pan
bagguette, fresa, melon, kiwi, uva
chilena.
oL | 2uess Ut o g aueso
QUESOS > g » quesc Al momento no se han
7.3 TURQUEZA 20 crema, jamon ahumado, salami, NO lizad tividad
uvas chilenas, fresa, mani, uvas realizado actividades.
PAX ;
pasas, galletas tosh, cebollin
IT;EM FRUTERIA CUMPLIO OBSERVACIONES
8.1 PORCION DE Contiene 3 tipos de frutas de NO Al momento no se han
: FRUTA MIXTA |temporada realizado actividades.
8.2 | COPA DE FRUTA |Copa de fruta mixta NO Al momento no se han
realizado actividades.
83 COPA DE FRUTAS | Papaya, Meldn, pifia macerados NO Al momento no se han
: AL OPORTO en vino oporto realizado actividades.
8.4 COPA DE FRESAS Fresas en crema de leche NO Al momento no se han
) CON CREMA realizado actividades.
'Tg"" JUGOS Y REFRESCOS NATURALES CUMPLIO OBSERVACIONES
JUGO NATURAL Al momento no se han
91 EN AGUA Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
JUGO NATURAL Al momento no se han
9.2 ENLECHE | Vasode 12onzas NO realizado actividades.
JUGO NATURAL Al momento no se han
93 DE NARANJA Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
JUGO DE 2 Al momento no se han
9.4 SABORES Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
LIMONADA Al momento no se han
9.5 NATURAL Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
LIMONADA DE Al momento no se han
96 | HIERBABUENA | Vasode 12onzas NO realizado actividades.
LIMONADA DE Al momento no se han
9.7 CEREZA Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
LIMONADA DE Al momento no se han
9.8 COCO Vaso de 12 onzas NO realizado actividades.
ITEM GASEOSAS Y OTROS i
10 CUMPLIO OBSERVACIONES
. PRODUCTO PRESENTACION
AGUA BOTELLA Al momento no se han
101 GAS 600 ML NO realizado actividades.
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AGUA EN Al momento no se han
10.2 BOTELLA PET 1000 ML NO realizado actividades.
AGUA EN Al momento no se han
10.3 BOTELLA PET 600 ML NO realizado actividades.
AGUA EN Al momento no se han
10.4 BOTELLA PET 280 ML NO realizado actividades.
BOTELLON DE Al momento no se han
10.5 AGUA 20 LITROS NO realizado actividades.
10.6 | BOLSA DE HIELO |16 LITROS NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.7 JUGO 1.5 LITROS NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.8 JUGO 2.5 LITROS NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.9 JUGO 400 ML PET NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.10 JUGO TETRA 200 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.11 GASEOSA LATA 330 CC NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.12 GASEOSA LATA 330 CC SIN ZUCAR NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.13 GASEOSA PET1.5L NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.14 GASEOSA PET 25L NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.15 GASEOSA PET 2.5 L SIN AZUCAR NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.16 GASEOSA PET 250 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.17 GASEOSA PET 3 LITROS NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.18 GASEOSA PET 400 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
BEBIDA Al momento no se han
10.21 HIDRATANTE PETLITRO NO realizado actividades.
BEBIDA Al momento no se han
1022} praTaNTE | PETS00 ML NO realizado actividades.
10.23| AGUA BOTELLA |PET 250 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.24| AGUABOTELLA |PET 600 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
10.25 JUGO 200 ML SIN AZUCAR NO Al momento no se han
realizado actividades.

'Tﬁ“" POSTRES CUMPLIO OBSERVACIONES

111 ARROZ CON Postre cremoso a base de arroz y NO Al momento no se han
) LECHE leche 9 oz realizado actividades.
112 BROCHETA DE | Union de tres fresas cubiertas con NO Al momento no se han
) FRESA chocolate realizado actividades.
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Deliciosa torta hornea da de
queso suave y un toque sabor a
13 CHEESE CAKE | vainilla sobre una base de galleta NO Al momento no se han
’ HORNEADO crocante y diferentes rellenos realizado actividades.
(arequipe, oreo, fresa, mora,
frutos rojos y agras) - 120 gramos
Meicla de queso y suave sabor a
CHESSE CAKE vainilla sobre; una base de galleta Al momento no se han
1.4 FRIO crocante y diferentes rellenos NO realizado actividades
(arequipe, oreo, fresa, mora, :
frutos rojos y agras)
GELATINADE | Combinacion de gelatinade Al momento no se han
11.7 COLORES varios sabores y mouse de vainilla NO realizado actividades
- 80 gramos )
GELATINA DE Combmacnon de gelatina de - Al momento no se han
11.8 COLORES varios sabores y mouse de vainilla NO realizado actividades
- 120 gramos )
Postre en forma rectangular que
contiene crema pastelera entre
1.9 MILHOJA dos capas de hojaldre NO Al m_omento no se han
espolvoreado con azucar glas o realizado actividades.
cubierto de arequipe o glase 110
gramos
Bizcocho de chocolate y nueces
11.10| MINI BROWNIE crujiente por fuera y suave y NO Al m_omento no se han
humedo en su anterior realizado actividades.
(presentcion mini) - 40 gramos
Postre en base de galleta crujie
nte, relleno esponjoso a base de
1111 PIE DE LIMON | céma de leche y un fuertey NO Al m.omento no se han
delicioso sabor a limon, cubierta realizado actividades.
en merengue italiano - 120
gramos
1114 PONQUE Ponqué tipico navidefio con frutas NO Al momento no se han
) NAVIDENO cristaliza das - 300 gramos realizado actividades.
Postre a base de bizcochuelo con
almendra humedo de café y
elaborado en varias capas
11.15| POSTREOPERA |rellenar de suave chocolate y NO Al momento no se han
crema de mantequilla y cubierto realizado actividades.
con ganache de chocolate - 120
gramos
Bizcochuelo esponjoso bafiado
POSTRE TRES con tres tipo§ de leche y un toque Al momento no se han
11.16 LECHES de licor, cubierto con merengue NO realizado actividades
italiano o crema chantiili - 120 :
gramos
Bizcochuelo esponjoso bafiado
POSTRE TRES | €on tres tipos de leche y un toque Al momento no se han
11.17 LECHES de licor, cubierto con merengue NO realizado actividades
italiano o crema chantilli - 80 )
gramos
Postre a base de bizcochuejo o
huimedo de café y elaborado en
11.18 TIRAMISU varias capas rellenar de queso NO Al m.omento no se han
crema con suave sabor a licor - realizado actividades.
120 gramos
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Postre a base de bizcochuelo
himedo de café y elaborado en

No se realizé uso del producto

11.19 TIRAMISU varias capas rellenas de queso N/A . .
X relacionado en el presente item
crema con suave sabor a licor -
80 gramos
“;I;M PANADERIA CUMPLIO OBSERVACIONES
12.1 ALFAJORES | UNIDAD X 60 GRAMOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
122 | ALMOJABANA |80 GRAMOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
12.3 BROWNIE 90 GRAMOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
12.4 BUNUELO 90 GRAMOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
CORAZONES DE Al momento no se han
12.5 HOJALDRE 60 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSANT DE Al momento no se han
12.6 CHOCOLATE 110 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSAN T DE Al momento no se han
12.7 JAMON Y QUESO 110 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSANT DE
12.8 | JAMON Y QUESO |70 GRAMOS NO Al momento no se han
MEDIANO realizado actividades.
CROISSANT DE Al momento no se han
12.9 QUESO 110 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSANT DE Al momento no se han
12.10 QUESO MEDIANO 70 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSANT Al momento no se han
12.11 HAWAIANO 120 GRAMOS NO realizado actividades.
CROISSAN T
1212|  HAWAIANO |70 GRAMOS NO Al ”I".om de”to {.‘o.dse dha”
MEDIANO realizado actividades.
DEDITOS DE Al momento no se han
12.13 QUESO 40 GRAMOS NO realizado actividades.
12.14 DONUTS 52 GRAMOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
GALLETA Al momento no se han
12.15 CAPUCHINO 15 GRAMOS NO realizado actividades.
GALLETA DE Al momento no se han
12.16 AJONJOLI 20 GRAMOS NO realizado actividades.
PANZEROTTI Al momento no se han
1247 GRANDE 110 GRAMOS NO realizado actividades.
PANZEROTTI Al momento no se han
12.18 MEDIANO 60 GRAMOS NO realizado actividades.
PASABOCAS DE Al momento no se han
1219 HOJALDRE 70 GRAMOS NO realizado actividades.
PASTEL DE Al momento no se han
12.20 CARNE 110 GRAMOS NO realizado actividades.
ITEM REFRIGERIOS CUMPLIO OBSERVACIONES

13.

POLICIA NACIONAL
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Sandwich triangular en pan muffin
con salsa, doble queso y doble

131 REFRIGERIO 1 |i@mon, empacado en  caja NO Al m_omento no se han
triangular con ventana y servilleta realizado actividades.
+ bebida 200 ml refrigerio
empacado en bolsa kraft
Sandwich de jamén de cerdo en
pan baguette o Rudy de 16 cm,
doble queso + salsa + gaseosa Al momento no se han

13.2 REFRIGERIOZ 1250 mi o jugo 330ml + fruta + NO realizado actividades.
paquete de papas, empaque +
servilleta
Producto hojaldrado por 110gr
(Pastel de carne, pastel de pollo,
paste hawaiano, pastel gloria,
dedito de queso, croissant jamoén y

13.3 | REFRIGERIO3 |queso, croissant queso y bocadillo, NO Al ”I".om de”to tr.‘o.dse dha”
croissant de queso o salchicha realizado actividades.
hojaldrada) + jugo 330ml +
paquete de papas + fruta y dulce,
empaque + servilleta
Sandwich en pan muffin #4 con
salsa, pollo a la plancha, tocineta,

13.5 | REFRIGERIO5 |rodaja de huevo, tomate y NO Al ”I".om de”to tr.‘o.dse dha”
lechuga, empacado en bolsa anti realizado actividaades.
grasa y servilleta

REFRIGERIQ | DOs bufiuelos x 40gr c/u, porcion Al momento no se han

13.6 NAVIDENO 1 de natilla x 120gr, avena o jugo NO lizad tividad
tetra Pack 250 ml realizado actividades.
Natilla de 120 gr + 2 bufiuelos de

137 | REFRISERIO 130 gr - 4 galletas navidefias y NO Al mom de”to po oo dha”
avena alpina por 250 ml realizado actividades.

138 REFRIGERIO Sandwich de pavo x 150gr y jugo NO Al momento no se han

) NAVIDENO 3 tetrapack x 200 ml realizado actividades.
Sandwich pavo ” 220gr (pan
toscano 3 tajadas jamén payo + 3
13.9 REFRIGERIO tajadas queso + lechuga + tomate NO Al momento no se han
) NAVIDENO 4 + mayonesa), natilla * 80gr y realizado actividades.
pony malta, avena o jugo
tetrapack x 250 ml.
e PONQUES CUMPLIO OBSERVACIONES
141 PONQUE DE VINO | Ponqué en masa negra envinado NO Al momento no se han
) MASA NEGRA | con fruta confitada y frutos secos realizado actividades.
14.2 PONQUE DE VINO | Ponqué en masa blanca envinado NO Al momento no se han
) MASA BLANCA | con fruta confitada y frutos secos realizado actividades.
Ponqué esponjoso en masa
- blanca con sabor a vainilla

14.3 PSE?/XIIENIIVLICEA diferentes rellenos (arequipe, NO Al rr|1.omdento tr?o_dsedhan
mora, frutos rojos, nutella, si el realizado aclividades.
cliente lo solicita)

PONQUE MASA | Ponqué en masa esponjosa y
14.4 | DE CHOCOLATE 0 | himeda de chocolate con reileno NO Al ”I".om de”to tr.‘o.dse dha”
MILKYWAY arequipe si el cliente lo solicita realizado actividades.
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145 PONQUE MASA

DE TRES LECHES

Ponqué esponjoso y muy humedo
con sabor a tres leches (relleno
de arequipe, mora, frutos rojos,
nutella o fruta, si el cliente lo
solicita)

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CUP CAKE

14.6 ESTANDAR

Ponqué personal en variedad de
masas (Negra, Blanca, Amapola y
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla y
chocolate) excepto tres leches,
decoracion estandar cubierta en
chocolate, glasé o crema, fruta o
flor de azucar o natural. 80 gramos

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CUP CAKE

14.7 TEMATICO

Ponqué personal en variedad de
(Negra, Blanca, Amapola y Agraz,
Amaretto y Amapola, Maracuya,
Almendra, vainilla y chocolate)
excepto tres leches, decoracion
tematica personalizada, cubierta
en patillaje con figuras o flores en
3D, flores naturales o apliques en
azucar-80 GRAMOS

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

PONQUE

14.8 ESTANDAR

Ponqué en variedad de masas
(Negra, Blanca, Amapola y Agraz,
Amaretto y Amapola, Maracuya,
Almendra, vainilla, chocolate y tres
leches), decoracion  estandar
cubierta en chocolate, patillaje,
crema o al natural, fruta o flor de
azucar o natural y cintas,
presentacion por libra.

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

PONQUE

14.9 TEMATICO

Ponqué en variedad de masas
(Negra, Blanca, Amapola y Agraz,
Amaretto y Amapola, Maracuya,
Almendra, vainilla, chocolate y tres
leches), decoracion tematica
personalizada con cubierta en
patillaje, incluye flores naturales,
logos en plaqueta o hasta dos
figuras en 3D y cintas

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

ITEM
15.

DECORACION

CUMPLIO

OBSERVACIONES

CENTRO DE

15.1 MESA 1

Farol tonalidad neutra en alquiler
40 cm de alto, decorado con
rosas y flores de primavera

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CENTRO DE

15.2 MESA 2

Centro de mesa corporativo
sencillo en base plastica.

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CENTRO DE

15.3 MESA 3

Centro de mesa corporativo
sencillo en base de vidrio.

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CENTRO DE

15.5 MESA 5

Centro de mesa redondo
corporativo soporte en alquiler,
con rosas blancas, rojas, follajes y
cinta decorativa.

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

CENTRO DE

156 MESA 6

Centro de mesa corporativo
soporte en alquiler, con hortensias
blancas, azules, follajes y cinta
decorativa.

NO

Al momento no se han
realizado actividades.

POLICIA NACIONAL
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Centro de mesa corporativo
15.9 CENTRO DE imperial con hortensias, rosas, NO Al momento no se han
) MESA 9 lirios, margaritas y follajes en realizado actividades.
paleta de colores a eleccion.
Disefo dirigido a ambientes
exteriores o campestres puede
ser elaborado con en forma
CENTRO DE redondg o alargada de acuerdo Al momento no se han
15.12 MESA 12 con el tipo de mesa cuenta con NO lizad tividad
base en madera flores de exterior realizado actividades.
para asi garantizar una alta
duracion junto a hermosos follajes
frescos de temporada.
Disefo elaborado con en base
alta de vidrio en alquiler, con
decoracion en pampas, esferas y
15.15 CEAI\IIE-I—S?AO@E luces tipo led. Acompariado de NO Al rr|1_omdento tr_]()_dsedhan
flores exéticas con un toque de realizado actividades.
glamour y exclusividad para su
evento.
Disefo elaborado en copon de
15.16 CENTRO DE vidrio en forma redonda con flores NO Al momento no se han
: MESA 16 exdticas, rosas de alta calidad, realizado actividades.
follajes y delicada cinta.
Disefo elaborado en copa
15.17 CENTRO DE fantasia, en forma redonda 50 NO Al momento no se han
’ MESA 17 rosas de alta calidad, follajes realizado actividades.
frescos'/ delicada cinta.
TEM PERSONAL MESEROS CUMPLIO OBSERVACIONES
16.1 | MESERO TURNO | Maximo seis horas NO Al momento no se han
realizado actividades.
16.2 MESERO Hora adicional NO Al momento no se han
realizado actividades.
16.3 | MAITRE TURNO |Maximo seis horas NO Al momento no se han
realizado actividades.
AUXILIAR DE o . Al momento no se han
16.4 COCINA TURNO Maximo seis horas NO realizado actividades.
AUXILIAR DE o . Al momento no se han
16. M h N . .
6.5 COCINA aximo quince horas © realizado actividades.
16.6 | PARRILLERO |Maximo seis horas NO Al momento no se han
realizado actividades.
16.7 | PARRILLERO |Maximo nueve horas NO Al momento no se han
realizado actividades.
16.8 SOUF CHEF Maximo seis horas NO Al m.omento no se han
realizado actividades.
16.9 CHEF Maximo seis horas NO Al m.omento no se han
realizado actividades.
16.10 CHEF Maximo nueve horas NO Al momento no se han
realizado actividades.
e GRUPOS MUSICALES CUMPLIO OBSERVACIONES
AGRUPACION MUSICAL DE 4 MUSICOS
17.1 | (ORGANISTA, SAXOFONISTA, BATERIA Y NO Al momento no se han
CANTANTE) realizado actividades.
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172 ORQUESTA DE 6 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL, NO Al momento no se han
2 | CONGA Y 2 CANTANTES realizado actividades.
ORQUESTA DE 8 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,

173 | CONGA,1 TROMPETA Y 1 SAXOFON Y 2 NO Al momento no se han
CANTANTES realizado actividades.
ORQUESTA DE 12 MUSICOS (PIANO, BAJO, TIMBAL,

17.4 | CONGA,3RA PERSECUCION 2 TROMPETA Y 1 NO Al ”r.om de”to tr.‘o.dse dha”
SAXOFON, 1 TROMBON Y 3 CANTANTES realizado actividades.

17.5 | MAESTRO DE CEREMONIAS PARA TODO EVENTO NO Al momento no se han

realizado actividades.

17.6 | ORGANISTA NO Al momento no se han

realizado actividades.

17.7 | PIANO CANTANTE NO Al momento no se han

realizado actividades.

17.8 | SAXOFONISTA NO Al momento no se han

realizado actividades.

179 | TRIO SERENATA GUITARRA, PUNTERA, NO Al momento no se han

) MARCANTE, MARACAS realizado actividades.
CONJUNTO VALLENATO DE 5 MUSICOS

17.10 | ACORDEON, BAJO, CAJA, GUACHARACA Y NO Al momento no se han
CANTANTE realizado actividades.

1711 CONJUNTO LLANERO ARPA, CUATRO CAPACHOS, NO Al momento no se han

) BAJO Y 2 CANTANTES realizado actividades.
GRUPO CARRANGA REQUINTO GUITARRA,

17.12 | MARCANTE TRIPLE, GUACHARACA DE CANA, NO Al momento no se han
CANTANTE realizado actividades.

17.13 | ORGANISTA Y SAXOFONISTA NO Al momento no se han

realizado actividades.

17.14 | VIOLINISTA NO Al momento no se han

realizado actividades.
AGRUPACION MUSICAL RELIGIOSA COLOMBIANA

17.15 | Y MUSICA TROPICAL, PIANO, SAXOFON, NO Al ”I".om de”to {.‘o.je dha”
GU1TARRA, VIOLIN, 2 CORISTAS Y CANTANTE realizado aclividades.
SHOW DE DESPECHO ORGANO, ACORDEON DE

17.16 | PIANO, GUITARA, PUNTERA, MARCANTE, BAJO, 2 NO Al momento no se han
TROMPETAS Y CANTANTE realizado actividades.
PAPAYERA 6 MUSICOS, BOMBO, PLATILLOS,

17.17 | REDOBLANTES, 2 TROMPETAS, 1 SAXOFON, 1 NO Al momento no se han
TROMBON realizado actividades.

1718 GRUPO MUSICAL ANDINO CHARANGO, QUENA NO Al momento no se han

-1%| CAPADOR, CUATRO, BOMBO, FLAUTA TRAVERSA realizado actividades.
GRUPO NORTENO ACORDEON DE PIANO, BATERIA
COMPLETA, BAJO, GUITARRA ELECTRICA,

17.19 | CANTANTE, GRUPO CORRALERO ACORDEON DE NO Al ”I".om de”to tr.‘o.dse dha”
BOTON, CAJA, GUACHARACA, CONGAS, TIMBAL, realizado actividades.
SAXOFON, BOMBARDINO, TROMPETA

17 20 | GRUPO DE TODO BAILE DE TODO TIPO DE SHOW NO Al momento no se han

) SEGUN REQUERIMIENTO realizado actividades.

17.21 | MINITECA COMPLETA 5 HORAS CON LUCES Y DJ NO Al momento no se han

realizado actividades.
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17.22 | SHOW DE LOS 60,70 Y 80 5 MUSICOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
17.23 | MUSICA INTERNACIONAL NO Al momento no se han
realizado actividades.
17.24 | SHOW DE FLAMENCO 9 INTEGRANTES NO Al momento no se han
realizado actividades.
17.25 | VILLANCICOS PIANO, SAXOFON Y 3 NINOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
17.26 | VILLANCICOS PIANO Y 1 CANTANTE NO Al momento no se han
realizado actividades.
1727 MARIACHI CON 12 INTEGRANTES 3 TROMPETAS, 6 NO Al momento no se han
"~ | VIOLINES, 3 ARMONIAS realizado actividades.
17 08 | MARIAGHI CON 7 INTEGRANTES 2 TROMPETAS, 1 NO Al momento no se han
2% | VIOLIN, 2 CANTANTES FEMENINA Y MASCULINO realizado actividades.
GRUPO VALLENATO DE 7 INTEGRANTES
17.29 | ACORDEON DE BOTON, CAJA, GUACHARACA, NO Al ”I‘.°m de”to ?O.je dha”
BAJO, TIMBAL, CONGA CANTANTE realizado actividades.
17 30 | GRUPO SAMBA BRASILERA 3 BAILARINES 2 NO Al momento no se han
) MUJERES 1 HOMBRE realizado actividades.
17.31 | ANIMADOR NO Al momento no se han
realizado actividades.
1732 | Dy NO Al m.omento r)q se han
realizado actividades.
'T1§M ACTIVIDADES INTERACTIVAS CUMPLIO OBSERVACIONES
HUMORISTA Al momento no se han
18.1 RECONOCIDO HORA NO realizado actividades.
RECREACIONISTA Al momento no se han
18.2 1 1 PAREJA) HORA NO realizado actividades.
183 |PRESENTADOR | POR EVENTO NO Al momento no se han
realizado actividades.
ANIMADORES
INFANTILES
18.4 (payasos, magos o POR EVENTO NO Al momento no se han
) artistas creativos realizado actividades.
especializados-
globoflexia)
ITEM ACTIVIDADES DE TURISMO, RECREATIVAS, 3
19. PEDAGOGICAS Y/O DE INTEGRACION CUMPLIO OBSERVACIONES
ALMUERZO O
CENAEN
RESTAURANTES
191 |TEMATICOSEN |50 PERSONAS NO Al momento no se han
LA SABANA DE realizado actividades.
BOGOTA, CON
SHOW MUSICAL
ALMUERZO O
CENAEN
RESTAURANTES
192 |TEMATICOSEN | 100 PERSONAS NO Al momento no se han
LA SABANA DE realizado actividades.
BOGOTA, CON
SHOW MUSICAL
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ALMUERZO O
CENA EN
RESTAURANTES
19.3 |TEMATICOSEN |200 PERSONAS NO Al ”I".Om de”to {.‘O.dse dha”
LA SABANA DE realizado actividades.
BOGOTA, CON
SHOW MUSICAL
ALMUERZO O
CENA EN
RESTAURANTES
19.4 |TEMATICOSEN |300 PERSONAS NO Al ”I".Om de”to {.‘O.dse dha”
LA SABANA DE realizado actividades.
BOGOTA, CON
SHOW MUSICAL
PARQUE
195 TEMATIC'O DE 1 PAX - ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ DIVERSION Y ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
CULTURA
PARQUE .
196 TEMATICO DE 1 PAX - NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ DIVERSION Y ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
CULTURA
197 PARQUE DE 1 PAX - ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ DIVERSIONES ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
198 PARQUE DE 1 PAX - NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ DIVERSIONES ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
19.9 Eﬁgéglg PARQUE 1 PAX - ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
= | INTERACTIVOS ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1010 | TOSADIA PARQUE | 4 paX - NINO (INGRESO, \O Al momento no se han
" | \INTERACTIVOS ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1911 Eégéil_ﬁvPé\RQUE 1 PAX - ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
" EAMILIAR ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1012 | RASADIA PARQUE | 4 pAX - NINO (INGRESO, \O Al momento no se han
T EAMILIAR ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1913 PASADIA PARQUE | 1 PAX - NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ EXTREMO ALMUERZO, REFRIGERIO realizado actividades.
19.14 PASADIA PARQUE | 1 PAX- ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ EXTREMO ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1915 PASADIA EN LA 1 PAX - ADULTO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ SABANA ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
19.16 PASADIA EN LA 1 PAX - NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ SABANA ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
PASADIA Al momento no se han
19.47 TERMALES 1PAX NO realizado actividades.
19.18 PASADIA DIADE |1 PAX-NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ SOL ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
19.19 PASADIA DIADE |1 PAX -NINO (INGRESO, NO Al momento no se han
’ SOL ALMUERZO, REFRIGERIO) realizado actividades.
1 INGRES00 PELICULA 3D Al momento no se han
19-20 | PASADIACINE | Apyi 70 (COMBO COMPLETO) NO realizado actividades.
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PARQUE Al momento no se han
19.20 | N\ATURAL 1PAX NO realizado actividades.
ITEM JORNADA INTEGRAL DE BELLEZA Y CUIDADO A
20. PERSONAL CUMPLIO OBSERVACIONES
PROFESIONAL EN
MANICURA'Y
PEDICURA CON
20.1 | SERVICIO POR TURNO NO Al ”I".Om de”to {.‘O.dse dha”
INCLUIDO realizado actividades.
LIMPIEZAY
DISENO DE UNAS.
PROFESIONAL EN
ESTILISMO /
CUIDADO DEL
CABELLO CON Al momento no se han
20.2 SERVICIO DE POR TURNO NO realizado actividades.
LAVADO-
CEPILLADO-
ALISADO.
PERSONA
CERTIFICADA EN
MAQUILALJE Al momento no se han
203 PROFESIONAL POR HORA NO realizado actividades.
(FOTOGRAFICO-
SOCIAL)
ITEM | ELEMENTOS LOGISTICOS PARA RECREACION Y P
21. EVENTOS CUMPLIO OBSERVACIONES
201 ALQUILER MESA COCTELERA DE VIDRIO CON NO Al momento no se han
) TRES SILLAS COCTELERAS realizado actividades.
ACTIVIDAD RECREACION INFANTIL PARA 10
212 NINOS, INCLUYE ELEMENTOS NECESARIOS PARA NO Al momento no se han
’ PINTUCARITAS GLOBOFLEXIATITERES Y realizado actividades.
RECREACION DIRIGIDA
21.3 | PHOTO BOOTH, DE 360 GRADOS NO Al momento no se han
realizado actividades.
214 ARCO DECORATIVO EN GLOBOS PARA EVENTOS NO Al momento no se han
) SEGUN TEMATICA. realizado actividades.
215 GIRNALDA DE GLOBOS DECORATIVO PARA NO Al momento no se han
) EVENTOS SEGUN TEMATICA. realizado actividades.
216 SUMINISTRO METRO DE BANDERINES NO Al momento no se han
) TRIANGULARES O FESTONES realizado actividades.
217 METRO TRAE 4 TRIANGULOS DE 25CM POR 30CM) NO Al momento no se han
) TIPO FERIA MULTICOLOR EN realizado actividades.
21.8 | TELA IMPERMEABLE BASTANTES RESISTENTES. NO Al momento no se han
realizado actividades.
219 ALQUILER JUEGO BINGO MANUAL BALOTERA NO Al momento no se han
) TABLERO PARA PUBLICO realizado actividades.
21.10 | PRESENTACION DE REC READOR SEGUN NO Al momento no se han
) TEMATICA realizado actividades.
2111 SHOW DE MAGIA DE 30 A 40 MINUTOS SEGUN NO Al momento no se han
) TEMATICA realizado actividades.
2112 SHOW DE TITERES DE 30 A 40 MINUTOS SEGUN NO Al momento no se han
) TEMATICA realizado actividades.
I.I;;M LACTEOS Y QUESOS CUMPLIO OBSERVACIONES
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221 | AREQUIPE 220 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
222 | AREQUIPE 50 G NO Al momento no se han
realizado actividades.
223 | AVENA 250 G NO Al momento no se han
realizado actividades.
AVENA CON Al momento no se han
224 SABOR CANELA 250G NO realizado actividades.
BEBIDA CON Al momento no se han
22.5 ALMENDRAS CAJATLITRO NO realizado actividades.
LACTEO CON Al momento no se han
226 CEREAL 174 G (SURTIDO) NO realizado actividades.
22.7 | GELATINA 108 GR (SURTIDA) NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.8 | GELATINA 108 GR (SURTIDA) NO Al momento no se han
realizado actividades.
229 |JUGO TETRA 200 ML (SURTIDO) NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.10 | KUMIS VASO 200 G NO Al momento no se han
realizado actividades.
LECHE Al momento no se han
2211 | pesLACTOSADA | 1100 ML NO realizado actividades.
2212 | MANTEQUILLA |10 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.13 | MERMELADA 15 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.14 | PULPA DE JUGO | PET 300 ML NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.15 | QUESITO 375 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.16 | QUESO BRIE 135G NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.17 | YOGURT BOLSA 150 G NO Al momento no se han
realizado actividades.
YOGURT Al momento no se han
22.18 DESLACTOSADO 200 GR NO realizado actividades.
22.19 | YOGURT 180 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
22.20 | YOGURT 200 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
BEBIDA LACTEO Al momento no se han
2.2 FERMETADO 150 GR (SURTIDO) NO realizado actividades.
YOGURT SIN Al momento no se han
2222 AZUCAR 500 GR NO realizado actividades.
YOGURT CON Al momento no se han
22.23 PROBIOTICOS 150 GR (SURTIDO) NO realizado actividades.
YOGURT CON Al momento no se han
22.24 PROBIOTICOS 100 GR NO realizado actividades.
'ng“" SNACKS CUMPLIO OBSERVACIONES
ALMENDRA Al momento no se han
231 | FRANCESA 135G NO realizado actividades.
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23.2 | BON BOM UNIDAD NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.3 | CHOCOLATES PAQUETE X 12 NO Al momento no se han
realizado actividades.
234 |SNACKDE MAIZ |45GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
235 | CHITOS FAMILIAR |48 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
236 |CHOCOLATINA | 100 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
237 |CHOCOLATINA |12GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.8 | CHOCOLATE 8 UND NO Al momento no se han
realizado actividades.
239 |CHOCOLATINA |43 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
BOLITA DE Al momento no se han
23.10 CHOCOLATE PAQUETE X 1219 GRS NO realizado actividades.
23.11 | GALLETAS 50 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
GALLETAS TIPO Al momento no se han
23121 SANDWICH 36,5 GR NO realizado actividades.
23.13 | COLOMBINA UNIDAD NO Al momento no se han
realizado actividades.
GALLETAS Al momento no se han
2314\ vuLTicereaL |30 CR NO realizado actividades.
GALLETA Al momento no se han
23.15 SURTIDA 30 GR NO realizado actividades.
23.16 | GALLETA 40 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.17 | GALLETA 26 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
GALLETA DE Al momento no se han
23.18 LECHE 126R NO realizado actividades.
23.19 | GALLETAS 36 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.20 | GALLETAS 36 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.21 | GALLETAS 30 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
GOMAS Al momento no se han
23.22 SURTIDAS 90 GR NO realizado actividades.
23.23 | MANI 48 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.24 | MANICON SAL |45 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
MANI MIX Al momento no se han
23.25 ARANDANOS 45GR NO realizado actividades.
MEZCLA DE
NUECES, MANI, Al momento no se han
23.26| \ MENDRASY | 18O0CGR NO realizado actividades.

MARANONES
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CREMA PARA
UNTAR A BASE Al momento no se han
23.21 DE CACAOY 200 GR NO realizado actividades.
AVELLANAS
23.28 | PAPAS 33 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
CHOCOLATE Al momento no se han
23.29 BARQUILLO 12 BARQUILLOS NO realizado actividades.
23.30 | PONQUE 65 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.31 | PONQUE 30 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.32 | BROWNIE 65 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
PONQUE
23.33 | CUBIERTO DE 65 GR NO Al ”I‘.°m de”to {.‘O.dse dha”
CHOCOLATE realizado actividades.
PONQUE DE Al momento no se han
23.34 VAINILLA 55 CR NO realizado actividades.
23.35 | GALLETAS 34 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.36 | ROSQUITAS 19 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
23.37 | BOCADILLO X 36 UND NO Al momento no se han
realizado actividades.
MASMELOS Al momento no se han
23.38 SURTIDOS 145GR NO realizado actividades.
23.39 | PLATANITOS 28 GR NO Al momento no se han
realizado actividades.
MEZCLA DE
PAPA, PLATANO Y Al momento no se han
23401 CHICHARRON 45 GR NO realizado actividades.
SABOR PICANTE.
MEZCLA DE
PAPA, PLATANO Y Al momento no se han
2341 | CHICHARRON 45GR NO realizado actividades.
SABOR MIX.
MEZCLA DE
PAPA, PLATANO Y Al momento no se han
2342 CHICHARRON 45GR NO realizado actividades.
SABOR NATURAL.
TORTILLAS DE
23.43 | MAIZ TOSTADAS |43 GR NO Al ”I".om de”to {.‘o.dse dha”
MEGAQUESO realizado actividades.
TURRON DE Al momento no se han
2344 COoCcoO UNIDAD NO realizado actividades.
SUPER TURRON Al momento no se han
23.45 DE COCO UNIDAD NO realizado actividades.
BOLITAS DE
23.46 | CHOCOLATE X 19 | UNIDAD NO Al momento no se han
GR realizado actividades.
CHOCOLATINA X Al momento no se han
23.47 18 GR UNIDAD NO realizado actividades.
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

El contratista debera garantizar la disponibilidad del
lugar, hora, fecha e infraestructura logistica establecida
en coordinacion con el supervisor del contrato para su
aprobacion.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista no podra cobrar ningun valor adicional a
lo estipulado en el contrato, los costos indirectos seran
asumidos por la empresa y no se generara ningun tipo
de erogacion ni para los participantes de los eventos ni
para la Policia Nacional-De la Escuela Nacional de
Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista deberd garantizar que los parques
recreativos, tematicos, de diversiones. ecoldgicos y/o
centros interactivos, tecnoldgicos; cuenten con una
poliza de responsabilidad civil extracontractual la cual
cubra todo tipo de riesgo en el cual se pueda ver
involucrado un nifio. nifia joven y/o adulto que participe
en |a actividad.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista por ningun motivo podra realizar cambios
en las actividades manifestadas anteriormente.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista debera aplicar minimo al 10% de las
personas participantes en cada actividad.

Una encuesta de satisfaccion. las cuales deberan ser
presentadas en Excel (tabuladas) y formato PDF a
supervisor del futuro contrato. maximo los tres dias
habiles siguientes a la ejecucion de la actividad.

IAplica para todas y cada una de las actividades y
eventos y esta se debera realizar el mismo dia en que
se desarrolle la actividad.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista cuando las actividades conlleven
alimentos debera anexar el certificado de manipulacién
de alimentos expedido por la secretaria de Salud y/o
entidades adscritas. del personal que labora y
adicionalmente acreditar experiencia minima de seis
(6) meses. en la manipulacién de alimentos y atencion
de personal. con el objeto de garantizar un buen
servicio y optimas relaciones interpersonales entre el
personal a su cargo y los usuarios.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista se compromete a garantizar la entrega de
insumos y productos de la mejor calidad. buen manejo
y conservaciéon de los alimentos. elementos.
instalaciones y materiales entregados durante la
ejecucion del contrato.

1. Sin excepcion. los alimentos vulnerables o
perecederos deberan ser comprados en
establecimientos que posean la respectiva licencia de
autoridad sanitaria competente e implementar la
cadena de frio a los alimentos. desde la produccién
hasta la disposicién final del consumidor.

Los productos envasados y enlatados deberan tener la
licencia sanitaria y ademas deberan ser revisados
minuciosamente para eliminar los que presenten
envases deteriorados. rotos corroidos o con presencia
de gas en su interior.

Los productos de panaderia deberan comprarse

NO

Al momento no se han realizado
actividades.
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minimo con un dia de antelacion a la entrega del
servicio en establecimientos con licencias sanitarias y
comprarse con empaque. herméticos respectivamente
rotulados con numero de lote y fechas de vencimiento.
El contratista se compromete a dar cumplimiento a lo
estipulado en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la coa/
se reglamenta el articulo 126 de/ Decreto Ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones

El contratista se compromete que en caso de requerir
alguna actividad adicional que no esté contemplada en
el contrato durante la ejecucion del mismo, se presente
cotizacion de esta acompafado de minimo dos
cotizaciones mas para realizar el estudio de mercado
e incluirla en el contrato.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El oferente debera presentar muestra de los productos
incluidos en los items del 1 al 13, siempre y cuando sea
requerido por el supervisor del contrato

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

10

El oferente debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones para los alimentos: Minimo 15t
gramos de fruta en los platos que la incluyan, las
entradas minimo 180 gramos, las proteinas de los
platos fuertes minimo 250 gramos, los acompafantes
minimo 100 gramos.

Para las actividades del item 18, el oferente debera
presentar 3 opciones de restaurantes reconocido e
incluir en su propuesta: entrada, plato fuerte, jugo en
agua y agua, postre y ambientacion. Tener en cuenta
que el valor no puede superar el presupuesto estimado

para la realizacion de la actividad.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

|

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del

contrato u orden de compra)

El oferente o contratista no podra tener sanciones
vigentes en el Registro Unico de Infractores
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, por lo tanto, debera consultar en
la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias
Ambientales ANLA www.anla.gov.co (link tramites y
servicios) y escoger la opcion “RUIA VIRTUAL”,
diligenciar con sus datos y anexar el pantallazo y un
documento donde el representante legal certifique que
no tiene sanciones ambientales vigentes.

Si

El contratista presenta certificado con
fecha de 03 junio de 2026.

El Oferente o contratista cumplira con todos los
requisitos legales ambientales vigentes concernientes
con su actividad econdmica y servicios ofrecidos para
el cumplimiento del objeto del contrato, en donde,
cualquier infracciéon ambiental por omisién de permisos
o licencias ambientales que sean necesarias tramitar
antes del inicio o durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato; sera asumida por el Contratista.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El Oferente o contratista se compromete a dar
cumplimiento a toda la normatividad vigente
establecida en el pais y por la Policia Nacional, en
referencia al Sistema de Gestion Ambiental.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.
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El Oferente o contratista debera comprometerse a
aplicar las buenas practicas ambientales, participar de
los programas y campafnas ambientales, asi como de
las demas exigencias que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y de los objetivos ambientales
institucionales, en todas las actividades que realice
durante la prestacién del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El Oferente o contratista debera acreditar por escrito
que se compromete a cumplir con todos los requisitos
legales ambientales vigentes concernientes con su
actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, de
acuerdo a la Ley 1333 del 21 de juliode 2009 TITUL
O Il LAS INFRACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL
ARTICULO 5°. Infracciones. Se considera infraccién en
materia ambiental toda accion u omision que constituya
violacién de las normas contenidas en el Codigo de
Recursos Naturales Renovables, Decreto-ley 2811 de
1974, enla Ley 99 de 1993, enla Ley 165 de 1994 y en
las demas disposiciones ambientales vigentes en que
las sustituyan o modifiquen y en los actos
administrativos emanados de la autoridad ambiental
competente. Sera también constitutivo de infraccion
ambiental la comision de un dafio al medio ambiente,
con las mismas condiciones que para configurar la
responsabilidad civil extracontractual establece el
Cddigo Civil y la legislacién complementaria, a saber:
El dafo, el hecho generador con culpa o dolo y el
vinculo causal entre los dos. Cuando estos elementos
se configuren daran lugar a una sancién administrativa
ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad que para
terceros pueda generar el hecho en materia civil.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El Oferente o contratista durante la vigencia y ejecucion
del objeto del contrato, debera tener presente el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia,
asi como el manejo integral de residuos sélidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por los puntos de
6 prestacion de servicio, en el marco de la NO
Implementaciéon del Sistema de Gestion Ambiental y
que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental
y objetivos ambientales institucionales. En donde debe
realizar actividades de socializacién, sensibilizacién y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas,
en coordinacioén con el supervisor de contrato.

Al momento no se han realizado
actividades.

El oferente o contratista debera presentar
certificaciones por parte de la empresa legalmente
7 constituida para las disposiciones finales de los NO
residuos que se generen mediante la ejecucion del
contrato junto con la ultima factura del servicio prestado

Al momento no se han realizado
actividades.

El Oferente o contratista una vez inicie la ejecucion,
debera diligenciar el formato 1DS-FR-0026
8 identificacion de aspectos ambientales temporales para Sl
terceros, el cual sera desarrollado en coordinacién con
el supervisor del contrato.

Anexa matriz diligenciada.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:_(transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del
contrato u orden de compra)

ITEM

REQUISITO

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Anexar el certificado de la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la respectiva Resolucion de licencia profesional y
curso vigente en SST (50 horas), presente documento
debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la ultima
vigencia no superior a un afo de la evaluacion de los
estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

Certificado de compromiso durante la ejecucion
contractual cumplira las responsabilidades
establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto
1072 de 2015 “Responsabilidades de los
trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su
salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades
de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST; y 6.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

Certificado donde se comprometa en caso de realizar
actividades de alto de riesgos como espacios
confinados, trabajo en sistemas eléctricos, trabajo en
sistemas mecanicos, trabajo en caliente, trabajo con
gases, trabajo en alturas, trabajos con sustancias
quimicas, etc; en donde el responsable del SGSST de
la obra, debera presentar la orden de trabajo (permiso
de trabajo) y los Andlisis de Trabajo Seguro - ATS,
junto con los certificados de idoneidad para la
realizacién de la labor de los trabajadores.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

En caso de existir un consorcio o uniéon temporal,
cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los
Estandares Minimos, adjuntando la anterior
documentacion nombrada.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

ITEM

REQUISITO

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Entregar copia del diploma como profesional,
especialista y/o magister en Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificado del curso de 50 horas SGSST
(Resolucion No. 4927 de 2016) y la respectiva
Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente (Si aplica), del funcionario
que prestara sus servicios en la ejecucion del contrato
como responsable del SGSST de acuerdo a la
actividad econdémica, clase de riesgo labor u oficios

SI

Se Anexa diploma de especializacion
en seguridad y salud en el trabajo.
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que desarrolle y estandares minimos (Resolucion
0312 de 2019).

Para ejecutar labores en alturas contratista debera
entregar los respectivos certificados del personal
técnico que realizara el trabajo en alturas como los
andamios, las escaleras, los elevadores de personal,
y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el
acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para
desarrollar trabajo en alturas. Deben ser certificados
acordes al estandar especifico aplicable para el
sistema de acceso seleccionado y el fabricante debe
proveer informacién en espafol, sobre las principales
caracteristicas del sistema, un manual y/o catalogo
de partes con sus caracteristicas de ingenieria,
recomendaciones de almacenamiento,
mantenimiento, inspeccion y medidas de seguridad
en su arme y desarme (cuando aplique), uso y
operacion.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista debera certificar por escrito al
supervisor de contrato mensualmente, las
inspecciones de los Elementos de Proteccién
3 Personal y el uso continuo y permanente de los
mismo, durante la ejecucién contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados con la tarea
contratada.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista debera certificar por escrito en caso que
apliqgue la delimitacion o demarcacién del area,
informar al supervisor del contrato y responsable del
SGSST donde se ejecute el contrato, utilizando la
sefalizacion reglamentaria, la cinta demarcacioén y el
espacio adecuado para evitar accidentes de trabajo.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

El contratista debera certificar por escrito al
supervisor del contrato y al responsable del SGSST
que informara el inicio y finalizacién de la actividad de
alto riesgo (alturas, espacios confinados, eléctricos).

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

Entregar copia del plan de emergencias acorde con
6 las amenazas y peligros que se puedan presentar en
la ejecucion del contrato.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

Asignacion por parte del contratista, de un area de
primeros auxilios donde de identifique elementos de
emergencia tale como: camillas, extintores, botiquin
7 de primeros auxilios, contando con una persona
idonea en primeros auxilios y un vehiculo para
transportar a la EPS a los trabajadores, en caso de
ocurrir un accidente laboral.

NO

Al momento no se han realizado
actividades.

“EXPERIENCIA OFERENTES EN PRODUCIR O
COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL SERVICIO”

CUMPLIO

OBSERVACIONES

El oferente debera demostrar su experiencia en contratos
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso. para
lo cual debera presentar certificaciones de contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas. donde la
sumatoria de ellos sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso. En el
evento de presentar la certificacion como consorcio o union
temporal. el valor del contrato a considerar sera igual al valor
total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de

SI

Documentos presentados en la oferta y
cargados en el SECOORP Il
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participacion de cada uno de los integrantes. para lo cual se
debera anexar copia del documento consorcial o de unién
temporal donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion. (Anexar certificacion a la propuesta). Las
certificaciones de experiencia aportadas deben contener
como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio del contrato.

4. Fecha de terminacion del contrato.

5. Valor del contrato.

6. Direccion y numero telefonico del contratante.

7. Nombre. firma y cargo de la persona que expide la
certificacion (representante legal o persona autorizada por la
empresa que expide la certificacion).
8. No se aceptan auto certificaciones.

Con el fin de ampliar la informacién de las certificaciones. el

oferente podra anexar copia del contrato. facturas o acta de
liquidacion del mismo.

EXPERIENCIA DEL PEROSONAL

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que se
vincula al proceso, el proponente debera prestar los servicios
con personal calificado que cuente con la idoneidad,
experiencia general y especifica suficiente, capacitado en
atencion al cliente, que garantice la calidad de las actividades
a desarrollar, sin generar costo adicional para la Escuela
Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”, por
consiguiente, se requiere el siguiente nivel de educacion o
nivel académico del personal profesional que integrara el
equipo de trabajo:

Se requiere: Técnico o tecndlogo en animacion, recreacion y
deportes o técnico laboral en recreacion y deportes, ademas
de presentar las respectivas certificaciones en manipulacién
de alimentos.

Nota 1: Las certificaciones o diplomas académicos, deberan
ser expedidas por una institucion educativa legalmente
reconocida, el proponente se comprometera a través de una
comunicacion oficial firmada por el representante legal que,
una vez adjudicado el proceso contractual, presentara las
hojas de vida de los profesionales solicitados.

NO

No Aplica, al momento no se han
desarrollado actividades.

CAPACIDAD OPERATIVA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

El oferente debera presentar CERTIFICACION escrita
firmada por el representante legal, amparado en el articulo 83
de la Constitucion Politica de Colombia, que, en caso dado,
de requerirse desarrollar alguna actividad en un sitio distinto
a las instalaciones policiales descritas, el proponente cuenta
con disponibilidad de acceso a instalaciones adecuadas.

NO

No Aplica, al momento no se han
desarrollado actividades.
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De igual forma, hara saber a la entidad a través de una
CERTIFICACION escrita firmada por el representante legal ,
que dispone de vehiculos con capacidad minima de
transporte de 40 personas, los cuales estaran disponibles
para los eventos que requieran la Direccion de Educacion
Policial y las escuelas de Policia, garantizando que estos
vehiculos se encuentran en perfectas condiciones mecanicas,
eléctricos, asi como, excelente presentacion y aseo tanto
externo como interno, para la movilizacion de personal.

Asi mismo debera presentar CERTIFICACION escrita firmada
por el representante legal, que cuenta con todos los utensilios
y textiles portatiles de cocina necesarios para el desarrollo de
las actividades en las Instalaciones de Policia, o en el sitio
donde se vaya a realizar la actividad, los cuales podran ser
abiertos o cubiertos, respetando el cumplimiento de las
normas de higiene y ergonomia en el trabajo.

De acuerdo al factor técnico de ponderacion el contratista realizara la entrega de los siguientes elementos
y servicios, asi:

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | CUMPLIO | OBSERVACIONES
DE CARACTER TECNICO: _(transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del
contrato u orden de compra)

(1) Ponqué con decoracion de cumpleafios (descrito en el
anexo Nro. 2), con bebida gaseosa o jugo para 100 personas, NO No Aplica, al momento no se han
(01) letrero de cumpleafios, (24) bombas R 12 sempertex. desarrollado actividades.
(mensual)
(10) Entradas para asistencia a parques tematicos de
recreacion o servicio de Spa, las cuales deberan ser entregadas
previa coordinacion con el supervisor del contrato como minimo NO
ocho (8) dias antes de la proyeccion del evento. Descrito en el
anexo Nro. 2 (mensual)
(10) Entradas para asistencia a cine, de productoras de cine
colombiano reconocidas que tenga presencia a nivel pais, con
tematicas (familiar, infantil, comedia, fantasia, romance,
aventura, accion y estrenos de temporada), las cuales deberan NO
ser entregadas previa coordinacion con el supervisor del
contrato como minimo ocho (8) dias antes de la proyeccion del
evento cinematografico. (mensual)
(30) Kit de aseo: cepillo de dientes, corta ufias, crema dental,
desodorante, jabonera, jabén, maquina de afeitar, papel NO No Aplica, al momento no se han
higiénico, porta cepillo de dicientes, talco para pies. Cada (4) desarrollado actividades.
meses.

No Aplica, al momento no se han
desarrollado actividades.

No Aplica, al momento no se han
desarrollado actividades.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han presentado novedades o situaciones anormales.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisiéon han transcurrido (31) dias calendario desde que inici

el plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando (209) dias calendario para que finalice el plazo
de ejecucion.
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3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo’realizara pagos parciales contra prestacion del
servicio en moneda legal colombiana de acuerdo con el desarrollo de las actividades realizadas por el futuro
contratista, con la verificacion y aprobaciéon del coordinador del contrato, bajo el cumplimiento de las
condiciones técnicas descritas en el anexo Nro. 2, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de
acuerdo a la asignacioén del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibo a satisfaccion que
expida el coordinador del contrato B). Factura o documento equivalente con el valor total, incluyendo decimales
si es el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada
por el contratista y visada por el coordinador del contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos
estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes
a sistemas de seguridad social y parafiscales, segun corresponda, D). En todo caso, los pagos estan sujetos
a la disponibilidad de cupo PAC.

Los pagos a los que esta obligada la Escuela Nacional De Carabineros Alfonso Lépez Pumarejo por causa de
la terminacién de la vigencia fiscal 2026 y que no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en
el aio 2027, previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, al Grupo de
contrataciéon de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” de igual manera, el futuro
CONTRATISTA debe cargar las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA — SECORP |I, posterior
a la radicacion y asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago. Todas las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del futuro CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos sean devueltos por
el coordinador del contrato o el Grupo de Contratacion de la la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez
Pumarejo”, por inconsistencias como la falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara
la factura o documento equivalente al mes siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

NOTA: la facturacion que presente el futuro CONTRATISTA debera ser electronica, al igual que las notas débito
y crédito, a través de operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacién ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la validacion y aprobacién en
el operador tecnolégico “OLIMPIA IT” dispuesto por el SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 1: el precio del contrato incluye todos los costos y gastos directos e indirectos, derivados de las
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos entre
otros los costos y gastos de administracién, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal,
incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos del personal, honorarios en actividades relacionadas
con la ejecucién del contrato, la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato, las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos y gastos en los que deba incurrir el
futuro contratista para la correcta ejecucion del contrato.

NOTA 2: |a facturacion que realice el futuro CONTRATISTA, debera ser electronica, asi como también las notas
débito y/o notas crédito, mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que corresponden para la validacion y
aprobacion en el operador tecnoldgico dispuesto por el SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

NOTA 3: el pago se efectuara en su totalidad (Abono en Cuenta) del beneficiario, en la cuenta bancaria
aportada por el futuro CONTRATISTA antes de la firma del contrato. No se acepta endosos de factura, traslados
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de facturacién, compra de facturacion, o cualquier situacién que implique pagos a favor de terceros diferentes
del futuro contratista, en concordancia a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Hacienda.

NOTA 4: en caso que el adjudicatario sea un oferente plural, debera apertura una cuenta bancaria asociada al
NIT de la Uniéon Temporal o Consorcio, dicha cuenta debe ser exclusiva para el contrato que se derive del
presente proceso, para lo anterior debera allegar certificacion bancaria luego de la adjudicacion.

NOMBRE BENEFICIARIO: JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
C.C.: 11.257.427

CUENTA Nro.: 900.861.659-1

TIPO DE CUENTA: Corriente

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Davivienda

e Pago de planilla de seguridad social (ARL, EPS, AFP).
El pago se realizara segun disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) respetando el derecho a turno
contemplado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

e La Factura Original o cuenta de cobro (Segun aplique) Debera ser publicada por parte del
contratista en el portal SECOP II, de la misma forma esta debe ser cargada a la plataforma Olimpia y/o
operador tecnoldgico con el que cuente el contratista con el fin de ser validada, aprobada y cargada en
el Sistema de Integrado de Informaciéon Financiera (SIIF Nacién) antes de ser radicada en la
Escuela Nacional de Carabineros.

El oferente debera cumplir a cabalidad lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 “por medio
de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la
evasion y la elusion fiscal, se dictan otras disposiciones”, parrafo transitorio segundo del articulo 308 modifica
articulo 616-1 del Estatuto Tributario, estableciendo que a fecha de 1 de enero de 2019 todos los contribuyentes
obligados a declarar y pagar el IVA y el impuesto al consumo deberan expedir factura electronica mediante
operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion por parte
de la DIAN realizando el proceso de cargue en la plataforma dispuesta para esta operacion. Y todas aquellas
normas y leyes en el referente a la facturacion electronica y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de
2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnologicos” se adopta versiéon 1.9
del anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico documento equivalente electrénico
de servicios publicos, se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacion, etc.

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u
orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 40.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 0,00 0%
Valor total facturado $ 0,00 0%
Valor facturado pendiente de pago $ 0,00 0%
Valor pagado $ 0,00 0%
Valor pendiente de entrega $ 40.000.000,00 100%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervisién debera relacionar de manera
discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato u orden de compra tinicamente del periodo que esta informando)
No. de acta o
Fecha de

constancia de Valor recibido Tl Valor facturado No. factura Valor pagado
recibido recibido

Valor No. orden de
deducciones pago
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Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U o
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No se han recibido los bienes contratados.
5. RECOMENDACIONES

o Estar atento a cualquier requerimiento que se realice por parte de los supervisores designados.
e Suministrar la informacién que se necesite dentro de los tiempos establecidos.

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

El contratista Sl x cléusulag y especificaciones .técnicas del contrato, en la fecha o ’fec.has

cumplié con lo ——— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
. ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

las  clausulas

contractuales NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
— | comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,
Firma

Intendente ROBINSON DARIAN VELASQUEZ JARAMILLO
Supervisor Contrato 49-7-10020-2026
Robinson.velasquez1407 @correo.policia.gov.co

No. Celular 3136234297




3/6/26, 15:32

(https://www.gov.co/)

(=) VENTANILLA INTEGRAL DE
VITAL TRAMITES AMBIENTALES

miércoles, 03 de junio de 2026

Consulta de infracciones o sanciones

Informacion General

RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

Ir a Gov.co (https:/www.gov.co/)

Ultimo/Acceso:

Usuario:

Autoridad Ambiental

ANLA

Tipo de Infraccion

Seleccione...

Numero de Expediente

Numero de Expediente

Nombre de la persona o razén social sancionada

Tipo de Sancion

Seleccione...

Numero de Acto que impone sancion

Numero de Acto que impone sancién

Numero Documento de la persona o razén social

ENLACE DE COLOMBIA SAS 90086
Estado Sancion
Activo
Fecha de Sancién
Desde Hasta
03/06/2026
Lugar de Ocurrencia de los Hechos
Departamento Municipio
Seleccione... Seleccione...
Corregimiento Vereda
Seleccione... Seleccione...

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

€3]
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Fusagasuga, 04 de JUNIO de 2026

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002,

CERTIFICO

Que la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT 900.861.659-1

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en
cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar.

Nombre de la persona que suscribe la presente certificacion:

JUAN CARLOS VIASUS ROJAS

C.C. 11257427 de Fusagasuga Representante
legal

ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT. 900.861.659-1

YESID C NTOR PORRA
C.C. 1.069.729.667

Tp: 216988-T

Revisor Fiscal

Enlace de Colombia SAS

Nit: 900.861.659-1
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T )

Buscar

)

RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer

uso de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL. (http:/www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.

No se encontraron Registros.

0

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion: Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

u @minambienteco (https://twitter.com/minambienteco)

@minambientecol

n @minambienteco (https://www.facebook.com/MinAmbienteCo/)

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

(https://www.instagram.com/minambientecol/)

. Contacto

Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)
Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/573102213891?

text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20+

Cuéntanos%20¢cémo%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000919301)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co
(mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcién: soytransparente@minambiente.gov.co
(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co
(mailto:procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas (https:/www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-
de-uso/) Mapa del sitio (https:/www.minambiente.gov.co/mapa-del-
sitio/)  Accesibilidad

212
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https://www.instagram.com/minambientecol/
https://www.facebook.com/MinAmbienteCo/
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacién de documentos ambientales del contrato 49-7-10022-2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA
DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que se cumple
con todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con nuestra actividad econdmica y servicios
ofrecidos para el cumplimiento del objeto del contrato, en donde, cualquier infraccion ambiental por omisién de
permisos o licencias ambientales que sean necesarias tramitar antes del inicio o durante la vigencia y ejecucién
del objeto del contrato: seran asumidas por nosotros como contratistas.

Atentamente,

==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga
7154 — 3103197106
ia@hotmail.com
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacién de documentos ambientales del contrato 49-7-10022-2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA
DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que nos
comprometemos a dar cumplimiento a toda la normatividad vigente establecida en el pais y por la Policia
Nacional, en referencia al Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional.

Atentamente,

C—==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106

ia@hotmail.com



Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacién de documentos ambientales del contrato 49-7-10022-2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA
DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que nos
comprometemos a aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como de las demas exigencias que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y de los
objetivos ambientales institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Atentamente,

==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106

ia@hotmail.com



Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefiores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacién de documentos ambientales del contrato 49-7-10022-2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA
DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que nos
comprometemos a cumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su actividad
econdmica, bienes y servicios ofrecidos, de acuerdo a la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 TITULO Il LAS
INFRACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL ARTICULO 5°. Infracciones. Se considera infraccion en materia
ambiental toda accidn u omisidn que constituya violacion de las normas contenidas en el Cédigo de Recursos
Naturales renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en la Ley 165 de 1994 y en las demas
disposiciones ambientales vigentes en que las sustituyan o modifiquen y en los actos administrativos emanados
de la autoridad ambiental competente. Sera también constitutivo de infraccion ambiental la comisidn de un dafio
al medio ambiente, con las mismas condiciones que para configurar la responsabilidad civil extracontractual
establece el Cédigo Civil y la legislacion complementaria, a saber: El dafio, el hecho generador con culpa o dolo
y el vinculo causal entre los dos. Cuando estos elementos se configuren daran lugar a una sancién administrativa
ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad que para terceros pueda generar el hecho en materia civil.

Atentamente,

E=

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga
7154 — 3103197106
ia@hotmail.com
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacién de documentos ambientales del contrato 49-7-10022-2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA
DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que durante
la vigencia y ejecucion del objeto del contrato, tenemos presente el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales con relaciéon al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de residuos
sélidos (no peligrosos y peligrosos). establecidas por los puntos de prestacion de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestidon Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales. En donde debe realizar actividades de socializaciéon, sensibilizacion y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas, en coordinacidén con el supervisor de contrato.

Atentamente,

C=—==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga
7154 — 3103197106
ia@hotmail.com
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ACTA DE SOCIALIZACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

ACTA No. 01

SOCIALIZACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
En Funza, a los 28 dias del mes de mayo de 2026, siendo las 04:00 pm, se reunieron en Funza carrera
17 # 12A-03 los sefiores:
e Juan Carlos Vasus Rojas, Representante legal, en representacion de ENLACE DE COLOMBIA
SAS
e José Antonio Cuervo Mahecha, Ingeniero de alimentos, encargado de las capacitaciones BPM,
y sistema ambiental
o David Mateo Daza, Laura Camila Rozo Callejas, Sergio Alejandro Garcia Curmen, Ruth Damaris
Rojas Flérez.
con el fin de realizar la socializacion de las buenas practicas ambientales que deben ser aplicadas
durante la ejecucién del contrato No. 49-7-10022-2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP,
SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS,
ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y
ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS
AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”.

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar y reforzar las medidas de manejo ambiental que deben adoptarse durante la ejecucion
contractual, orientadas a prevenir impactos negativos sobre el medio ambiente y garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y de los lineamientos exigidos por la entidad contratante.

2. TEMAS TRATADOS

Durante la jornada se abordaron los siguientes aspectos:

1. Uso racional del agua y la energia en el desarrollo de las actividades contractuales.

2. Manejo adecuado de residuos solidos ordinarios, reciclables y, cuando aplique, residuos
peligrosos o especiales.

3. Separacion en la fuente y disposicion correcta de residuos en los recipientes establecidos.

4. Reduccién del uso de plasticos de un solo uso y materiales no reutilizables.

5. Aseo y orden en los lugares de trabajo, bodegas, vehiculos y areas de operacion.

6. Prevencion de vertimientos, fugas, derrames y cualquier afectacion al entorno.

7. Cumplimiento de las politicas ambientales institucionales.

8. Sensibilizacién al personal operativo sobre el uso eficiente de recursos y el adecuado
comportamiento ambiental.

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106

ia@hotmail.com



3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

El equipo participante se compromete a:
e Cumplir las buenas practicas ambientales informadas en la presente reunion.
e Mantener el orden y la limpieza en las areas intervenidas.
e Separar y disponer correctamente los residuos generados durante la ejecucion contractual.
e Reportar oportunamente cualquier novedad ambiental o situacién de riesgo.
o Difundir estas instrucciones entre el personal vinculado a la ejecucién del contrato.

4. CONCLUSION

Se deja constancia de que la socializacion fue realizada satisfactoriamente y que los asistentes
manifiestan haber comprendido las instrucciones impartidas, comprometiéndose a su aplicacion
durante toda la ejecucion contractual.

No siendo otro el objeto de la presente se firma en Funza a los 28 dias del mes de mayo de 2026.

FIRMAS:

=)

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

//szﬂew

OSE -ANFONIO-CUERYO MAHECHA
C.C. 11.444.732
MATRICULA PROFESIONAL:091062-0751122 CNDC
INGENIERO DE ALIMENTOS

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106

ia@hotmail.com



IDENTIFICAR Y EVALUAR ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
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POLICIA NACIONAL
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Socrotaria de Salud

Risaraldal e A GESTION EN SALUD
endacors SALUD PUBLICA
| Resolucion 1789
| Version | Fecha: 02/2014
LICENCIANo.  LPSST 1789 -19
Vigente hasta 14 de octubre de 2029

|

Valida en todo el Territorio Nacional,

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en &l
Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el interesado podra hacer la renovacion par
periodos iguales previa presentacién de solicitud ante la Secretaria de Salud

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas
técnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo procece
el recurso de renosicién ante la Secretaria de Salud y el de apelacion ante el Despacho del Gobernador del Departamento
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la nctificacion, ya sea personal o por aviso, en los terminos
y condiciones establecidos en los articulos 67, 68 y 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrative y Contencioso
Administrative.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su netificacion.
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" DEPARTAMENT O DE RISARALDA
Secretaria de Salud

Q
icaraldsE STIC -
Risaraldaza G‘ES?\T_ISS r)EgBSl_?éA

Resolucion 1789

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 1789 del 15 de octubre de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS. :

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 29, 3°, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, Ia Resolucion 4502 de 2012
y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentard en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacicn de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitcs, experiencia, campo de accién de acuerdo a
su profesién, cobertura nacional y departamental, formacién academica, y vigencia de la licencia. La expedicidn, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estar a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocerd la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacién en salud ocupacional, @ los profesionales universitanos en un area de salud ocupacicnal, tecnéloges en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todas ellos con titulos obtenidos en una instituciéon de educacion superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de |a Resolucion 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a Jas personas naturales o juridicas pdblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplirmiento de lcs requisitos y procedimientos sefalados en la presente resolucion”.

‘Que DORA GEORGINA RUIZ SALGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.626.211 expedida en
Fusagasuga, solicito la expedicion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como perscna
natural CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTAEN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con direccidn
Cra 5C N° 19 - 45, Teléfono 3232239123, del Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca.

Que el (la) solicitante acredité los dacumentos requeridas por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunién del

15 de octubre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,
Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de diez (10) afos, contados a partir de la fecha de natificacién de la presente
providencia la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DORA GEORGINA RUIZ SALGAR,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.626.211 expedida en Fusagasuga, con direccidn Cra 5C N° 19 - 45,
Teléfono 3232239123, del Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca, para prestar los servicios de Disefio, administracidn y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacién del Accidente
de Trabajo, Educaciény Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmeno  39.626.211
RUIZ SALGAR
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DORA GEORGINA RUIZ SALGAR
Con Cedula de Ciudadania No. 39626211

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO ENRIquEdI?gEf\YO MORENO 60783808 - 01/08/2019
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001921475CC39626211C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DORA GEORGINA RUIZ SALGAR
Con Cédula de Ciudadania No. 39626211

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
k It ’

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 101929620 - 08/11/2024

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503003114088CC39626211C.
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Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026

Empresa: ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIAS.A.S Identificacion de la empresa: 900861659

Contrato ARL: 094274328 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 29/01/2026

Fecha de prestacion del servicio: 29/01/2026 Persona que modificé: JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
Fecha de altima modificacion:  29/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 11257427 JUAN CARLOS VIASUS ROJAS -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIAS.A.S

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Nit 900861659 =
ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S =7
Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026
Resumen de Resultados
| ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
29/01/2026 ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIAS.A.S
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ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIAS.A.S

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026

Recomendaciones / Observaciones ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

) y - Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
1.1.1._Responsable del S|stema de Gestion de Cumple totalmente disefia e implementa el SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente
Comunicacion al Trabajador (1%)

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos -
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S con Nit 900861659 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ENLACE TRANSPORTADOR DE COLOMBIA S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 29/01/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 29/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6792173

VIGILADO



ACTA DE ASIGNACION DE RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTA No.: 015

Fecha: 05 de enero de 2026

En la ciudad de Fusagasuga, siendo el dia cinco (05) dias del mes de enero del afio 2026, la empresa ENLACE DE
COLOMBIA, representada legalmente por Juan Carlos Viasus Rojas, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11.257.427, se deja constancia de lo siguiente:

CONSIDERACIONES

Que, de conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en especial el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, las empresas deben implementar y
mantener el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

ASIGNACION
Por medio de la presente, se designay asigna a la profesional:

Nombre: Dora Georgina Ruiz Salgar

Cargo / Profesion: CONTADORA PUBLICA-ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Documento de Identidad: 39.626.211

como responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la empresa ENLACE DE COLOMBIA,
quien serd la encargada de planear, ejecutar, evaluar y mejorar las actividades del SST, de acuerdo con la
normatividad legal vigente y las politicas internas de la organizacion.

RESPONSABILIDADES
La profesional asignada debera cumplir, entre otras, con las siguientes funciones:

Implementar y mantener el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Identificar peligros, evaluar y controlar
los riesgos, coordinar las actividades de capacitacion en SST. velar por el cumplimiento de la normatividad legal
aplicable. presentar informes y recomendaciones a la gerencia cuando sea requerido.

La presente asignacion rige a partir del 05 de enero de 2026 y se mantendra vigente mientras no se emita una
nueva designacion.

Para constancia, se firma la presente acta en sefial de aceptaciéon y compromiso.

-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga




-

JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
C.C. 11.257.427
REPRESENTANTE LEGAL
ENLACE DE COLOMBIA SAS
NIT No.: 900.861.659-1

D

DORA GE A RUIZ SALGAR

C.C. 39.626.211
Responsable del SST

-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga




CODIGO:SST-F-0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DEL :

o REVISION: 01
. S FECHA:14/10/2024

El suscrito representante legal, delega para la administracién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la fecha a la persona relacionada a
continuacion:

NOMBRE CEDULA PROFESION LICENCIA
Dora Georgina Ruiz Salgar 39626211 | Contadora Publica LPSST 1789-19
Especialista en 15/10/2019 expedida
Gestion De la por la secretaria de
Seguridad y Salud Salud del
en el Trabajo departamento de
Risaralda

De esta manera se asigna la responsabilidad ejecutiva de asegurar la implementacién y el
mantenimiento de dicho sistema, para lo cual debera planificar, organizar, dirigir, desarrollar
y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y como
minimo una vez al afo realizar su evaluacion e informar a la alta direccién sobre el
funcionamiento y los resultados de este.

Para constancia se firma a los cinco (5) dias del mes de enero de 2026

=

JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
C.C. 11257427
Representante Legal

REVISION Y APROBACION
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
NOMBRE: JENNY casrw -MN . Lég“ NOMBRE: Jum m VIASUS
FECHA' 14/1072024 FECHA: 14102024 FECHA: 141072024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
DESC R
MODIFICACION SCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
14/10/2024 Version inicial sin cambios 1

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacion de documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contrato
49-7-10022-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE
ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que nos
comprometemos durante la ejecucion contractual a cumplir las responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de
su salud; 2. Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4.
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Atentamente,

E=

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacion de documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contrato
49-7-10022-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE
ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que nos
comprometemos en caso de realizar actividades de alto de riesgos como espacios confinados, trabajo en
sistemas eléctricos, trabajo en sistemas mecanicos, trabajo en caliente, trabajo con gases, trabajo en alturas,
trabajos con sustancias quimicas, etc; en donde el responsable del SGSST de la obra, debera presentar la orden
de trabajo (permiso de trabajo) y los Analisis de Trabajo Seguro - ATS, junto con los certificados de idoneidad
para la realizacidn de la labor de los trabajadores.

Atentamente,

C=—==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga
7154 — 3103197106
ia@hotmail.com
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacion de documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contrato
49-7-10022-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE
ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que se realizan
las inspecciones de los Elementos de Proteccion Personal y el uso continuo y permanente de los mismo, durante
la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

Atentamente,

C—==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacion de documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contrato
49-7-10022-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE
ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que en caso
que aplique la delimitacion o demarcacidn del area, informar al supervisor del contrato y responsable del SGSST
donde se ejecute el contrato, utilizando la seializacidn reglamentaria, la cinta demarcaciény el espacio adecuado
para evitar accidentes de trabajo.

Atentamente,

E=

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106
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Fusagasugd, 03 de junio de 2026

Sefores
POLICiA NACIONAL - ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Ciudad

Referencia: presentacion de documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contrato
49-7-10022-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO
PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
0424 SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL
DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE
ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”

Respetados sefiores,

Juan Carlos Viasus Rojas identificado con cédula de ciudadania 11.257.427 expedida en Fusagasugd en mi calidad
de representante legal de la empresa ENLACE DE COLOMBIA SAS con NIT. 900.861.659-1, certifico que se
notificara por escrito al supervisor del contrato y al responsable del SGSST que informara el inicio y finalizacién
de la actividad de alto riesgo (alturas, espacios confinados, eléctricos).

Atentamente,

C—==

RAZON SOCIAL: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

REPRESENTANTE LEGAL: Juan Carlos Viasus Rojas
DOCUMENTO: 11.257.427

.659-1. Oficina principal: Calle 21# 8 — 52 Piso 2, Fusagasuga

7154 — 3103197106

ia@hotmail.com



PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
Contrato de bienestar psicosocial, cultural, recreativo y logistico

Contratista: ENLACE DE COLOMBIA SAS

NIT: 900.861.659-1

Contrato No.: 49-7-10022-2026

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y
RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0424 SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO,
NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE
EQUITACION "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ.”.

Lugar de ejecucidn: Sedes policiales, restaurantes, parques, centros recreativos entre otros

Fecha de elaboracién: 29 de abril de 2026

Versién: 1.0

1. Objetivo

Establecer los lineamientos de prevencidn, preparacion, respuesta y recuperacion ante emergencias que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato, con el fin de proteger la vida, la salud e integridad de los
participantes, del personal del contratista, de la Policia Nacional y de terceros.

2. Alcance

Este plan aplica a todas las actividades ejecutadas en desarrollo del contrato, incluyendo:
e Suministro y preparaciéon de alimentos, refrigerios, postres, bebidas y servicios de restaurante.
e Actividades recreativas, pedagdgicas, culturales e interactivas.
e Eventos musicales, animacién, presentaciones y apoyo logistico.
e Jornadas infantiles, familiares, de bienestar y de integracion.
e Actividades desarrolladas dentro y fuera de instalaciones policiales.
e Traslados de personal, equipos, insumos y participantes cuando aplique.

3. Identificacion de amenazas y peligros asociados al contrato

Por la naturaleza del servicio, las principales amenazas y peligros son:

3.1 Riesgos sanitarios y de inocuidad
e Intoxicacion alimentaria por manipulacién inadecuada.
e Contaminacioén cruzada.
e Alergias alimentarias.
e Ruptura de cadena de frio.
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Consumo de alimentos en mal estado.
Atrangantamiento o asfixia por consumo de alimentos.

3.2 Riesgos locativos

Caidas al mismo nivel por pisos himedos, grasos o con obstéaculos.
Golpes con mobiliario, decoracién o elementos de montaje.
Cortes con utensilios, vajilla, vidrio o herramientas.
Atrapamientos menores durante montaje y desmontaje.

3.3 Riesgos eléctricos y de incendio

Sobrecarga de tomas eléctricas.
Cortocircuitos.

Incendio por coccidn, hornos, equipos de sonido, iluminacién o decoracidn.

Uso indebido de extensiones, multitomas o equipos de alta carga.

3.4 Riesgos por concentracion de personas

Aglomeraciones.

Panico colectivo.

Empujones, caidas o desmayos.

Pérdida de menores de edad o separacién del grupo.
Alteraciones del orden durante eventos masivos.

3.5 Riesgos por transporte y desplazamiento

Accidentes de transito.

Atrasos en ruta.

Exposicion a condiciones climaticas adversas.
Caidas al subir o bajar de vehiculos.

3.6 Riesgos por actividades recreativas y de integracion

Lesiones leves en juegos, dindmicas o actividades fisicas.
Caidas, torceduras, contusiones.

Riesgos por uso de inflables, tarimas, escenografia o props.
Riesgo en nifos por falta de supervisién cercana.

3.7 Riesgos ambientales y externos

Lluvias intensas, vientos fuertes o tormentas eléctricas.

Sismos.

Emergencias médicas subitas.

Incidentes de seguridad u orden publico, cuando el evento sea externo.

4. Principios de actuacion

Ante cualquier emergencia se aplicaran los siguientes principios:

1.

Proteger la vida y priorizar la atencién de personas lesionadas.

2. Alertar de inmediato al responsable del evento y al coordinador del contratista.
3. Activar el plan de emergencia del lugar donde se esté ejecutando la actividad.

7154 — 3103197106
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4. Mantener la calmay evitar la improvisacion.
5. Evacuar solo cuando exista riesgo inminente o instruccién de la autoridad competente.
6. Registrar el evento, reportarlo y aplicar acciones correctivas.

5. Organizacion para emergencias
5.1 Roles y responsabilidades

Coordinador de emergencia del contratista

Responsable de activar el plan, coordinar la respuesta y reportar al supervisor del contrato.

Brigadista o auxiliar de emergencias

Apoya el control inicial, la evacuacién, el aislamiento del area y la verificacion de personas.

Responsable de primeros auxilios

Atiende lesiones menores, orienta la remisidn y coordina el botiquin, camilla y contacto con servicios médicos.
Responsable logistico

Asegura extintores, sefializacion, control de accesos, rutas de evacuacion y apoyo al traslado.

Encargado de comunicacion

Informa al supervisor, coordina con el lugar de ejecucidon y mantiene comunicacidon con organismos de socorro.

6. Recursos minimos para atenciéon de emergencias

El contratista dispondra, segun el tipo de evento, de los siguientes recursos:
e Botiquin de primeros auxilios completo.
e Camilla o medio seguro para traslado interno.
e Extintor vigente y funcional en el drea de preparaciéon o montaje.
e Lista de contactos de emergencia.
e Teléfonos del supervisor, coordinador, ambulancia, bomberos, policia y centro asistencial.
e Sefalizacidn basica de rutas de evacuacion y punto de encuentro.
e Linterna, cinta de aislamiento y megafono o sistema de aviso, cuando aplique.
¢ Elementos de proteccion personal para el personal operativo.

7. Medidas preventivas antes de cada actividad
Antes de iniciar cualquier evento o servicio se debera verificar:

7.1 En actividades de alimentos
e Que los alimentos estén en buen estado, con empaque integro y dentro de su fecha de vencimiento.
e Que se mantenga la cadena de frio en perecederos.
e Que el personal tenga manipulacion de alimentos vigente.
e Que existan zonas limpias para alistamiento, emplatado y entrega.
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Que se identifiquen alergias o restricciones alimentarias informadas por el supervisor.

7.2 En actividades recreativas, culturales y musicales

Revisar estabilidad de escenarios, tarimas, sillas, mesas y elementos decorativos.
Verificar que el cableado esté protegido.

No sobrecargar tomas eléctricas.

Asegurar zonas libres de obstdaculos.

Definir aforo maximo y control de ingreso.

7.3 En eventos con nifos y familias

Mantener supervision permanente.

Definir punto de encuentro.

Evitar actividades fisicas de riesgo no controlado.

No dejar objetos pequefios o peligrosos al alcance de menores.

7.4 En actividades fuera de instalaciones policiales

Exigir que el sitio cuente con su propio plan de emergencias.

Verificar rutas de evacuacion, salidas, bafos, punto de encuentro y extintores.
Confirmar cobertura de pdliza de responsabilidad civil extracontractual cuando aplique.
Verificar condiciones del transporte contratado.

8. Procedimiento general de respuesta ante emergencias

8.1 Deteccion

Cualquier persona que identifique una emergencia deberd informar de inmediato al coordinador del evento o al

responsable designado.

8.2 Evaluacion inicial

El coordinador evaluara:

Tipo de emergencia.

Numero de personas afectadas.

Nivel de gravedad.

Necesidad de evacuacidn o aislamiento.

7154 — 3103197106
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8.3 Activacion

Si la emergencia lo requiere, se activa:
e Primeros auxilios.
e Aislamiento del area.
e Evacuacion.
e Llamado a organismos de socorro.
e Aviso al supervisor del contrato.

8.4 Atencidn
Se brindara atencién inicial solo dentro de la capacidad del personal entrenado, sin exponer innecesariamente a
mas personas.

8.5 Cierre y reporte

Finalizada la situacion, se elaborara un informe con:
e Fechay lugar.
e Descripcion del evento.
e Personas afectadas.
e Acciones tomadas.
e Evidencias.
e Recomendaciones preventivas.

9. Procedimientos especificos por tipo de emergencia
9.1 Intoxicacidn alimentaria o alergia

Suspender el consumo del alimento presuntamente causante.

Retirar el producto y conservar muestra, si aplica.

Brindar agua solo si la persona estd consciente y no presenta dificultad respiratoria.

Activar primeros auxilios.

Remitir al centro asistencial si hay sintomas severos: vomito persistente, dificultad respiratoria, ronchas,
desmayo o dolor abdominal fuerte.

6. Informar al supervisor y registrar lote, producto y proveedor.

vk wN e

9.2 Atragantamiento

1. Solicitar ayuda inmediata.
2. Aplicar maniobras basicas de desobstruccion solo por personal capacitado.
3. Llamar a emergencias si no se resuelve de forma inmediata.
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4. Trasladar a centro asistencial si la persona queda con sintomas persistentes.

9.3 Caidas, golpes o lesiones leves

Detener la actividad.

Evaluar consciencia, sangrado, dolor e inmovilidad.

Aplicar primeros auxilios.

Registrar el area vy retirar el peligro que causé el incidente.
Remitir si hay sospecha de fractura, traumatismo o herida abierta.

uhwNeE

9.4 Incendio o conato

1. Avisar de inmediato.
2. Cortar energia si es seguro hacerlo.
3. Usar extintor solo si el fuego es incipiente y el personal estd entrenado.
4. Evacuar el drea si el fuego crece o hay humo.
5. Llamar a bomberos y activar el plan del lugar.
6. No reingresar hasta autorizacién.
9.5 Sismo
1. Mantener la calma.
2. Protegerse, alejarse de vidrios, estructuras inestables y objetos suspendidos.
3. Al finalizar el movimiento, evacuar ordenadamente hacia el punto de encuentro.
4. No usar ascensores.
5. Verificar lesionados y reportar novedades.

9.6 Accidente de transito

Priorizar la seguridad del lugar.

Sefializar la zona y verificar heridos.

Llamar a emergencias.

No mover lesionados graves salvo riesgo mayor.
Informar al supervisor y elaborar reporte.

vk wNe

9.7 Aglomeracion o alteracion del orden

1. Suspender temporalmente la actividad.
2. Controlar ingreso y salida.
3. Pedir apoyo del personal de seguridad o de la Policia, cuando aplique.
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4. Reubicar alas personas en un espacio seguro.
5. Reiniciar solo cuando se controle la situacion.

10. Evacuacion
10.1 Criterios para evacuar

Se evacua cuando exista:
e Incendio.
e Sismo con afectacion estructural o caida de objetos.
e Amenaza a la integridad de las personas.
e Orden de la autoridad o del responsable del lugar.

10.2 Ruta y punto de encuentro

La ruta y el punto de encuentro se definirdn previamente para cada sitio de ejecucién, de acuerdo con las
condiciones del inmueble, restaurante, parque o zona de evento.

10.3 Responsables de evacuacion

e Coordinador del evento.

e Brigadista.

e Personal logistico.

e Apoyo de seguridad del lugar.

10.4 Verificacion posterior

Al llegar al punto de encuentro se verificara:
e Lista de asistentes.
e Nifos o adultos mayores.
e Personas con discapacidad o movilidad reducida.
e Personas faltantes o lesionadas.

11. Primeros auxilios

El contratista dispondra de una persona idénea en primeros auxilios, quien debera:
e Evaluar signos vitales basicos.
e Controlar hemorragias menores.
e Inmovilizar de forma bdsica.
e Atender desmayos o lipotimias.
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e Coordinar remisién a EPS o centro médico.
No se debe administrar medicamentos sin autorizacidn, mover lesionados graves sin necesidad o improvisar
procedimientos no entrenados.

12. Comunicacién y reporte

Para toda emergencia se debera informar de manera inmediata a:
e Coordinador del contratista.
e Supervisor del contrato.
e Responsable del SG-SST.
e Responsable del lugar de ejecucidn.
e Linea de emergencias 123, bomberos o ambulancia, segun la urgencia.

Cada incidente deberd quedar registrado en un formato interno con:
e Fechay hora.
e Lugar.
e Tipo de evento.
e Personas involucradas.
e Acciones tomadas.
e Remision médica, si aplica.
e Evidencias fotograficas, si aplica.

13. Capacitacion y simulacros

Antes de ejecutar actividades, el personal vinculado al contrato debera recibir induccién sobre:
e Plan de emergencias.
e Uso de extintores.
e Primeros auxilios basicos.
e Evacuacion.
e Manipulacién segura de alimentos.
e Control de aforo y atencién a nifos y adultos mayores.

Se recomienda realizar al menos:
e Una socializacion previa por actividad.
e Unsimulacro basico cuando el evento tenga alta asistencia o se realice fuera de instalaciones policiales.

14. Recuperacion y acciones posteriores

Después de la emergencia se realizara:
1. Verificacidn del estado de las personas.
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Limpieza y retiro de residuos o elementos peligrosos.
Reposicién o revisidn de equipos afectados.

Informe al supervisor.

Identificacién de causas.

Aplicacidn de acciones correctivas y preventivas.

15. Compromiso del contratista

ENLACE DE COLOMBIA SAS se compromete a:

Mantener disponible este plan durante toda la ejecucién contractual.

Ajustarlo segun el lugar, tipo de evento y cantidad de asistentes.

Garantizar botiquin, camilla, extintor y personal capacitado.

Informar oportunamente cualquier incidente al supervisor.

Cumplir las instrucciones de seguridad del lugar donde se realice la actividad.

Aplicar medidas sanitarias, logisticas y de control acordes con la naturaleza del contrato.

16. Aprobacion

Elaboro:

Nombre:%%i GEORGINA RUIZ SALGAR

Cargo: Responsable SG-SST

Aprobaé:

=)

Nombre: JUAN CARLOS VIASUS ROJAS
Cargo: Representante Legal
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