SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cddigo: GPR-FO-05

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL Fecha: 06/09/2021

RS

B e Gestion Presupuestal Version: 01
Formato Orden de Pago Paginaldel
ORDEN DE PAGO No. 00000464
FECHA: 13/05/2026
A FAVOR DE:  MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T S.A.S NIT: 807003817-1
CONCEPTO: 2026E-94 PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA EIS

CUCUTA SA ESP.CUENTA 3/11 FACT FH 699

REGISTRO PRESUPUESTAL No : 00000063 19/01/2026

NRO.CONTRATO: TIPO: CONSTITUCION OP DURACION:

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:
DESCRIPCION

Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
Subclasificador 2.1.2.02.02.008.018 Ordenes de Prestacion de Servicio
apoyo Oficina

VALOR
6,884,054.00

RUBRO
2.1.2.02.02.-008

DEDUCCIONES

Codigo Nombre Valor Base % Valor Retenido

62 Tasa Prodeporte 2.5% 6,767,167 2.50 169,179.00
27 Descuento Estapilla Proancianos 2% 6,767,167 2.00 135,343.00
28 Descuento Estampillas Procultura 1% 6,767,167 1.00 67,672.00
29 Descuento Estampilla Prohospital 2% 6,767,167| 2.00 135,343.00
30 Estampilla Prodesarrollo Cientifico 1% 6,767,167| 1.00 67,672.00
Total deducciones: 575,209.00
Total a pagar: 6,308,845.00

CONTABILIZACION

CODIGO NOMBRE DEBITO CREDITO

511179-04 Honorarios Contratacion Financiera 6,767,166.57 0.00
511179-15 Iva Mayor Valor del Gasto Honorarios 116,887.43 0.00
240722-09 Descuento Estampilla PROANCIANOS 2% 0.00 135,343.00
240101-01 Bienes y Servicios 0.00 6,308,845.00
240722-12 Descuento Estampilla PRO DESARROLLO 0.00 67,672.00
244024-02 Tasa Pro Deporte 2.5% 0.00 169,179.00
240722-10 Estampilla PRO HOSPITAL 2% 0.00 135,343.00
240722-08 Descuento Estampilla PRO CULTURA 1% 0.00 67,672.00
Total: 6,884,054.00 6,884,054.00




VIGENCIA: 2026

VALOR: SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO, PESOS CON 00/100 M. C/TE.

==
IVAK DARIO CAMPOS GALVIS
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y COMERCIAL

Elaboro: 'SARAI NOEMI DIAZ RODRIGUEZ
Apoyo administrativo, financiero y comercial

Revisado contador:
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BEQUCLTASRES S
Vigencia:2026  Periodo:5 Fecha 19/05/2026 Consecutivo: 00000564
Nombre Tercero: MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T S.A.S
Identificacion: 807003817
Deposito:
Cuenta Bancaria: FONDO GENERAL AHORROS - Nueva - Cuenta de ahorros
OP Cons presupuestal: 00000464 : OP Cons No presupuestal:
Numero cheque:
Medio de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA
Descripcion: 2026E-94 PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LA EIS CUCUTA SA ESP.CUENTA 3/11 FACT FH 699
Tercero Concepto Valor
MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T S.A.S Ordenes de Prestacion de Servicio apoyo 6,884,054.00
DEDUCCIONES
CODIGO NOMBRE ' VALOR BASE % VALOR RETENIDO
62 Tasa Prodeporte 2.5% 6,767,167] 2.50 © 169,179.00
a7 Descuento Estapilla Proancianos 2% 6,767,167 2.00 135,343.00
28 Descuento Estampillas Procultura 1% 6,767,167| 1.00 \ 67,672.00
2g Desciiento Estampilla Prohospital 2% . - 6,767,167 2.00 135,343.00,
30 Estampilla Prodesarrollo Cientifico 1% 6,767,167 1.00 67,672.00]
Total deducciones: i 575,209.00 ~
CONTABILIZACION -
CODIGO NOMBRE DEBITO : CREDITO
240101-01 Bienes y Servicios : 6,308 ,845.00 0.00
190803-30 Fondo General Cuenia de Ahorros 260564323 - Nueva X 0.00 6,308, 845,00
| Total: 6,308,845.00 6,308,845.00
" TOTAL 6,308,845.00
RETENCION 0.00 7
NETO 6,308,845.00
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Rad No. 2026-133-002053-2

MANTENIMIENTOS HELIOESTS.A.S QIS  Siniaialaning

Rema Ay MAVILNINGLNIOS H

NIT: 807.003.817-1 RESPONSABLE DE IVA ' -'Lflugg"(tgrugit:**"ﬂ" DL COURO
CALLE 9 B6E-768 BARRIO RIVIERA TELEFONO: 5666022 *20261330020552*
Resolucion de Facturacion N° 18764108727898. Numeracién Autorizada Del FH FACTURA ELECTRONICA FH - 699
691 Hasta FH 800 Fecha 21/04/2026 Vigencia 24 Meses 21/04/2028 DE VENTA
CLIENTE : EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO CUCUTA SA ESP. FECHA Y HORA DEL DOCUMENTOS
NIT 6 C.C: 890500528-9 05/05/2026 - 14:15:13
DIRECCION: CALLE 11 AV. 6 ESQUINA EDF. SAN JOSE 2 PISO FECHA Y HORA EMISION
Ciudad: CUCUTA 05/05/2026 02:15:14

Telefono: 5830415(5716015-5831200)
EMAIL: recepcionfacturaslectronicaeis@gmail.com
VENDEDOR : VARIOS

CODIGO DESCRIPCION WA  CANT. VR, UNIGAD VR. PARCIAL

010007 SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION 0 1.00 6,151,969.57 6,151,869.57
PRESTACICN DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA,
PARA LA ELS. CUCUTA SAE.S.P., SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICHD N°043-2026. PERIODO COMPRENDIDO
DEL 23 DE MARZO AL 22 DE ABRIL DE 2026.
010003 ADMINISTRACION 0 1.00 615,187.00 615,197.00

Forma de Pago: CREDITO" 30 dias
Fecha Vencimiento: 04/06/2026

OBSERVACIONES :

SON : SE!S MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y

CUATRO Pesos SUBTOTAL 6.767,166.57
CUFE:d75752c2f554c0110a7ch3802a988697a806500848fe3730adeeaa7 1e479a6812 IVA 116,887 43

744c3720ecb6c053855bc755f0f4110 TOTAL 6,884,054.00

La presente factura se asimila en sus efectos legales & una letra de cambio segun Art 772 at 779 del Codigo de Comercic. Causara intereses a la tasa
maxima legal vigente, mensual o fraccidn a partir del vencimiento. EI comprador declara haber recibida real y materialmente la mercancia descrita y
acepta el valor estipulado en [a misma. Una vez entregada la mercancia a satisfaccién del cliente no se aceptan reclamos ni devoluciones.

FIRMA Y SELLO EMPRESA www.tns-software. co
NIT : 800.182.B56-1



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Caodigo: GTS-FO-03
GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y Version: 10
COMERCIAL '
Gestion de Tesoreria Fecha: 30/01/2025
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO .
DECOCUTASAES.P. Formato lista de chequeo de documentos para .
cuentas de cobro Pagina 1 de.2
DATOS GENERALES
Nombre: MANTENIMIENTOS HELIO EST S.A.S. NIT: 807.003.817-1
Fecha: MAYO 2026 Teléfono: 607 5666285 — 313 4310580 N° Pago: 03/11
DOCUMENTACION si | NOo | NA
1 GTS-FO-03 Formato lista de chequeo de documentos para cuentas de cobro /
2 Factura o cuenta de cobro /
3 GTS-FO-02 Formato Certificacion disminucion base de retencion en la fuente (Solo para
Personas Naturales). =
4 Certificado de informacion tributaria para la depuracién de la base para el
célculo de la Retencidn en la Fuente art. 383, 387, 388 Estatuto Tributario (Art. s
1.24.16. y siguientes del Decreto 1625 de 2016).(Solo para Personas
Naturales).
5 GCT-FO-18 Formato Certificacion de cumplimiento e informe de actividades persona s
natural o juridica firmado.
6 GAC-F0-011 Informe ejecutivo de obra y consultoria A
7 GAC-F0O-012 Informe ejecutivo de interventoria 7
8 GPS -FO -007 Formato informe ejecutivo de interventoria contrato OJ-008
9 GTH-FO-05 Formato Registro de Induccion y Reinduccion (Unicamente en la primera
cuenta) diligenciar link de Talento Humano a
10 GTH-FO-27 Formato Evaluaciéon de Inducciéon y Reinduccion (Unicamente en la 5
primera cuenta) diligenciar link de Talento Humano
11 Certificacion del curso de la funcion publica de Integridad, Transparencia y Lucha contra /'
la Corrupcién y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG primer médulo
(dnicamente en la primera cuenta) diligenciar link de Talento Humano
12 Planilla de aportes de sistema general de seguridad #7
13 Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico; anexando fotocopia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y Antecedentes de la Junta Central de /
Contadores de quien firma la certificacion. (Solo para Personas Juridicas)
14 Certificacion bancaria actualizada de la vigencia (inicamente en la primera cuenta) £
15 Fotocopia del documento de identidad (Gnicamente en la primera cuenta) -
16 Registro Unico tributario (RUT) en caso de ser consorcio y uniones temporales adjuntar d
rut de quienes lo conforman (Unicamente en la primera cuenta)
17 Documento de participacion de quienes conforman los consorcios y uniones temporales I Ve
(Unicamente en la primera cuenta) _
18 Céamara de comercio ( Personas Juridicas) (inicamente en la primera cuenta) /
19 Certificado de disponibilidad presupuestal CDP (lnicamente en la primera cuenta) /;
20 Registro presupuestal RP (Unicamente en la primera cuenta) /
21 GTS-FO-07 Formato entrega de bienes y actividades (Gnicamente en la tltima cuenta)
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE CUCUTA SAE.S.P.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GCT-FO-18
GESTION JURIDICA Version: 03
Gestion Contractual Fecha: 30/01/2025
Formato Certificacion de Cumplimiento e Informe .
de Actividades Persona Natural o Juridica Pagina 1 de 4

PAGO 03 DE 11

Periodo: 23 DE MARZO AL 22 DE ABRIL DE 2026

Valor Cobrado: $6.884.054

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

N° Contrato: 043-2026

I Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista: MANTENIMIENTOS HELIO EST S.A.S.

Persona Natural:

Persona Juridica: X

NIT: 807.003.817-1

Objeto Contractual: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA EIS.

CUCUTASAE.S.P.

Forma de pago. MENSUAL

Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02-008

Responsable de IVA: SI_X NO___

Disponibilidad Presupuestal: 00000067

Registro Presupuestal: 00000063

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del Supervisor:

IVAN DARIO CAMPOS GALVIS

Proceso o subproceso: ADMINISTRATIVO, FINANCIEROS y

COMERCIAL

Y COMERCIAL

Cargo: JEFE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO

3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

La o (el) contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad X
con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARL segun la Ley 1562 de 2012.
El o (la) contratista se acogi6 al decreto 1273 de 2018, pagando la seguridad social mes vencido. (Segun
aplique).
CONCEPTO ENTIDAD PLANILLA N°. PERIODO VALOR
ALIANSALUD EPS - COMFAORIENTE -
COMPENSAR EP - COOMEVA EPS -
COOSALUD EPS EPS - COOSALUD - EPS
SALUD ECOOPSOS S.AS - EPS SURA (ANTES 9502812398 ABRIL $3.274.200
SUSALUD) EPS - FAMISANAR EPS -
FOSYGA - MEDIMAS EPS - NUEVA E.P.S.
- SALUD TOTAL EPS - SANITAS.
COLFONDOS - COLPENSIONES -
PENSION PORVENIR — PROTECCION 9502812398 MARZO $12.449.200
AR.L POSITIVA 9502812398 ABRIL $1.385.600

NOTA: Si es persona Juridica: se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
seguridad social durante los ultimos seis meses, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su ausencia
por el contador publico; anexando fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GCT-FO-18
GESTION JURIDICA Version: 03
Gestién Contractual Fecha: 30/01/2025
EMPRESA DEACUEDUCTO Y ALCAVIARLADO Formato Certificacion de Cumplimiento e Informe Bédina 2 de 4
' de Actividades Persona Natural o Juridica agl e
4. SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTAL
CONCEPTO
Valor inicial del contrato $75.724.594
Valor Adicional o ajuste 1(Cuando aplique)
Valor Adicional o ajuste (Cuando aplique)
Valor Total del Contrato $75.724.594
Valor Pagado $13.768.108
Valor Cobrado en el presente informe $6.884.054
Valor total ejecutado $20.652.162
Valor saldo por ejecutar $55.072.432

5. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Actividades Especificas del

productos entregables

contrato o

Descripcion y evidencia

GARANTIZAR LA ADECUADA Y OPORTUNA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA ENTIDAD

SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA:

- REALIZAR LA LIMPIEZA EN PASILLOS Y OFICINAS

- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SANITARIOS,
LAVAMANOS, ETC.

- PREPARACION DE BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES SEGUN
REQUERIMIENTOS

ORINALES,

GARANTIZAR QUE EL RECURSO HUMANO ENCARGADO DE EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA PROPUESTA DE SERVICIO, SEA APTO,
IDONEO Y ACORDE CON EL PERFIL DEL CARGO A DESEMPENAR

RECURSO HUMANO DEBIDAMENTE CAPACITADO PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS.

RESPONDER, EN SU CALIDAD DE EMPLEADOR, POR LAS RECLAMACIONES
DE ORDEN LABORAL QUE PUEDAN ORIGINARSE CON OCASION Y COMO
CONSECUENCIA DEL CONTRATO

LA EMPRESA NO HA RECIBIDO POR PARTE DE LA EIS ALGUNA
RECLAMACION

CANCELAR OPORTUNAMENTE A SUS TRABAJADORES O COLABORADORES
LAS ASIGNACIONES SALARIALES MENSUALES Y DEMAS EMOLUMENTOS
PROPIOS DEL EJERCICIO DE SU LABOR, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEY LABORAL VIGENTE

SE REALIZA PAGO A LOS TRABAJADORES EN LAS FECHAS
CORRESPONDIENTES

ACREDITAR LO ANTERIOR CON LA PRESENTACION DE LAS PLANILLAS DE
PAGO MENSUAL, LOS RECIBOS DE CANCELACION DE AFILIACION Y APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (EPS, AFP, ARL), CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR Y PARAFISCALES, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE

SE REALIZA EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE
SE ANEXA PLANILLA DE PAGO

HACER ENTREGA DE LA DOTACION Y ELEMENTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL A LOS TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES, LAS CALIDADES Y CANTIDADES DEBEN SER
APROBADAS POR EL SUPERVISOR

SE REALIZA LA ENTREGA DE LA DOTACION CORRESPONDIENTE A LOS
TRABAJADORES

LOS DEMAS ASUNTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE GUARDEN RELACION AL PRESENTE PROCESO

l

Nota: Adicional a la informacién anterior, recuerde que se deben anexar todas las evidencias que fueran presentadas
al supervisor para la certificacién del cumplimiento de actividades.

LEGALIZACION DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: En el periodo citado realizé desplazamientos para el
cumplimiento de sus obligaciones Sl NO

En caso afirmativo relacione los desplazamientos indicando cuales fueron legalizados y cuales se encuentran en

tramite.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GCT-FO-18
GESTION JURIDICA Version: 03

Gestion Contractual Fecha: 30/01/2025

EMPRESA D ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Formato Certificacion de Cumplimiento e Informe
o de Actividades Persona Natural o Juridica

Pagina 3 de 4 J

6. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL PROVEEDOR

En este espacio el supervisor debe evaluar el desempefio del contratista frente a los requisitos contractuales de
productos o servicios contratados.

CALIFICACION
SIEMPRE (2) CASI SIEMPRE(1) NUNCA (0) El
Cumple Cumple con contratista no cumple
FACTORES A EVALUAR satisfactoria todos falencia los con los requisitos
los requisitos requisitos establecidos en el
establecidos en el establecidos en el contrato
contrato contrato
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ;Cumple con eficacia los objetivos, requisitos y alcance
determinados en el contrato? 1
2. ;Presenta de manera adecuada los resultados 1
pactados?
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O SERVICIO PRESTADO
3. ;Cumple con la entrega de resultados en el tiempo 1
pactado?
4. ;,Cumple con las actividades asignadas por el supervisor ~
del contrato?
INTERACCION CON LA EMPRESA
5 Se relaciona adecuadamente con las personas que debe
interactuar para el cumplimiento del objeto del contrato ”
(funcionarios, contratistas, comunidad, entre otros).
6. (El contratista tiene iniciativa, disposicién, interés,
colaboracion para cumplir con el objeto del contrato? L
7. ¢Demuestra dominio y aplicacién de los temas y/o
herramientas que la Empresa le ha compartido
(Inducciones, capacitaciones, jornadas de sensibilizacion
entre otros? z
8. ,Cumple y contribuye eficazmente con los
requerimientos ambientales establecidos por el sistema de 1
gestién ambiental?
9. ¢Cumple y contribuye eficazmente con los
requerimientos del sistema de gestion de calidad? e
0 0 0
Calificacion total: 1Y

RANGOS DE EVALUACION DEL PROVEEDOR

EXCELENTE (SIEMPRE): Cuando el puntaje es entre 15y 18 se cumple a cabalidad.

BUENO (CASI SIEMPRE): Cuando el puntaje es entre 12 y 14 Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o
correctivas.

MALO (NUNCA): Cuando el puntaje es inferior a 12 para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliguen o no
se cuenta mas con el proveedor

Observaciones: Cuando el contratista no aplica se califica con puntaje 2

Compromisos:
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DECUCUTASAES.P.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: GCT-FO-18

GESTION JURIDICA Versién: 03
Gestiéon Contractual Fecha: 30/01/2025
Formato Certificacién de Cumplimiento e Informe Pagina 4 de 4

de Actividades Persona Natural o Juridica

|

7. VERIFICACION — CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA, TECNICAS Y LEGALES

Cumplimiento: Los anexos aportados por el contratista dan cuenta del cumplimiento durante el periodo
entre el 23/03/2026 al 22/04/2026 propias del contrato 043-2026

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales con calidad y oportunidad, presento los
informes que le fueron solicitados.

Se verificé que los pagos de seguridad social y estampilla

por la normatividad vigente

Teniendo en cuenta lo anterior se autoriza
OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTAY CUATRO PESOS ($6.884.054)

de 2026.

s, corresponden a los porcentajes establecidos

el pago de la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
M/CTE., a los 05 dias del mes de mayo

Nota. Recuerde que los documentos contractuales que deben ser publicados, seguiran las politicas de publicacion conforme a lo
establecido en el articulo 2.1.1.2.1.7. y articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015.

\ﬂaﬂ,\ a <

CONTRAYVISTA

SUPERYISOR DE CONTRATO



INFORME DE CUMPLIMIENTO

FECHA: San José de Cucuta, 06 mayo de 2026
De: Supervisiéon
PARA: EIS Clicuta S AES. P
Infformé de actividades contrato de prestacion de servicios
ASUNTO: integrales de aseo y servicios generales, cafeteria Contrato 043-
2026
El personal MANTENIMIENTO HELIO E.S.T. S.AS. brindo
cubrimiento y cobertura a las necesidades contractuales
ESPESIFICACION: ejecutadas en el periodo del 23 marzo al 22 de abril, garantizando
los lineamientos por la entidad, protocolos de limpieza y de
seguridad salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE ASEO Y CAFETERIA DURANTE LA OPERACION
MENSUAL.:

e Limpieza de Pasillos salas de reunién area de archivo y almacenaje bibliotecas

bodegas y otras areas comunes solicitadas por la entidad

Limpieza de persianas cortinas acrilicos techos rejillas de ventilacion

Limpieza de ventanas vidrios interiores de oficinas médulos salas de reunion zonas
comunes y puertas

Limpieza de cuadros elementos decorativos lamparas de escritorios, Marcos enchufes
e interruptores

Lavado de Limpiones y pafios. Lavado ocasional de manteles servilletas y Banderas
Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros, papeleras
cambio de bolsa plastica

Limpieza implementos equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria
entre ellos microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como
instalaciones fisicas de las cafeterias

Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras, consolas, y demas equipos
para uso administrativo con sus componentes que tenga la entidad

Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas reuniones de
trabajo o eventos especiales realizados por la entidad

servicioalcliente@temporaleshelio.com.co
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o Limpieza y desinfeccion de sanitarios orinales lavamanos
duchas, griferias, dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas,
divisiones y pisos y papeleras aplicacién de ambientadores y productos para el control
del mal olor

* Abastecimiento de los bafios de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura,
jabén de manos y otros elementos requeridos para su uso

* Preparacién de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de la entidad

» Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la entidad que
contrata el servicio, realizacién de recorridos periédicos para garantizar los elementos
utilizados para el consumo de productos

e Abastecimiento del area de cafeteria los insumos requeridos para la prestacién del
servicio

o Desatasco de sanitarios orinales duchas sifones y lavamanos

e Todas las demas actividades relacionadas con la labor y objeto de contrato

ANEXO REGISTROS FOTOGRAFICOS

servicioalcliente@temporaleshelio.com.co




Atentamente,

Ll £ @M@Z

ORGE ENRIQUE GRIMALDO TULANDE
Supervisor de Servicios Generales

servicioalcliente@temporaleshelio.com.co




CERTIFICACION

La suscrita Revisor Fiscal de la Sociedad MANTENIMIENTOS HELIO EST
S.A.S. con NIT.807.003.817-3 bajo la gravedad de juramento respecto su
fidelidad y veracidad, certifica que a la fecha la empresa se encuentra a paz y
salvo con todas sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social:
Aportes a EPS, aportes a ARL, aportes a AFP y aportes Parafiscales,
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

En constancia se firma en la ciudad de San José de Cucuta a los cinco (5)
dias del mes de mayo de 2026.

CARMEN VICf'ORIA ARC ZAMBRANO
T.P. 125813-T

Revisor Fiscal
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Lo JUNTA CENTRAL (G D
. DE CONTADORES

Certificado No:

ZzBDSEBE8RDBDBF 7 4E

o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN VICTORIA ARCHILA ZAMBRANO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 60395657 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
125813-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * #* ## ¥ # 4 # e s v aubsssnbxsnss

*t*******it******tﬁ*i*t*ti*i*t**********tti*t*ttﬁ**ﬁ*l‘**t**iii***ﬂ

B R E R LR EE L2 S22 RS S S R R RS R R R R R R R E R BB R R R R S A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicion.
|, ( P ‘l . -
QriiMNLY AmoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 807003817 1 MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. 5.A.5. B - MENOS DE 200 COTIZANTES CUCUTA Calle 9 N 6E-76 La Riviera CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5740400 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2026-03 202604 205719426 9502812398 E 2026/04/08 2026/04/08 | BANCOLOMBIA (1] $20,372,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre inkeelualtalualea 5 | Codig | Dias| 18C Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Ci 1BC Aporte | Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

# sltlelelp|p|p|ritin . 4 o SENA e ICBF

1 fcC 1005024810 JARENAS RAMIREZ hiow| 30| 1,849,100  5295,900 EPS00] 30 | $1,849,100 74,0000 CCF37| 30 |  $1,649,100) §74,000] 14-23{ 30 | $1,849,100] 0.522%) 59,700 30 50 50| Si 5453,600
MICHELL YENITZA h 51

2 fcc [1090365647 [AVILA VILLAMIZAR ioo| 30 | 51.750,905|  $280,200| EPSO4| 30 | $1,750,905) $70,100f CCF37| 30 | §9,750,905] 570,100| 14-23{ 30 |  $1,750,905( 1.044%) 518,300 30 50 si $438,700
PARIA h 2

3 fC [1092362674 BARBOSA % hamo| & 5466,908 §74,800| EPSO3| 8 466,908 518,700) CCFY7| 8 $537,431 521,500 14-23| & $466,908 2.436 11,4000 8 sof 5 $126,400
JANRIQUE h 1
ILUDWING STEVEN

4 fcc (1090491789 BUENARO x 25-14 | B 5466,908 §74,800| EPS00| & 546,508 518,700 CCF37| 8 5539, 8624 $21,600f 14-23 8 466,908 7.4365 §11,4008 8 sof 50 St $126,500
CONTRERAS 5|
IYULLY FERMANDA

5 Jc [1149483860 [CADEMA MEDINA X R3030| 30 | 51,914,613] 5306400 EPSO4| 30 | 51,914,613} 76,600 CCF37] 30 | $1,914,613) $76,600] 1423 30 | 51,914,613 0.52 510,000} 30 50f 50 si $469,600
SCARLETH h i
MIRLADY

6 [ prasist  [CAICEDO ORTIZ x 3030| 13 sa75,453|  5140,100| EPSDO| 15 $875,45)) 535,100 cCF37| 15 | 1,097,839 542,400 14-23 15 875,453} 2.436% 521,400] 15 50) si 5239,000
ICARMEN ROSA 5

7 [cc [1090363379 [CALDERON X baozo| 30 | S2,072,282]  $331,600f EPSoo| 30 | S2,072,282) 582,900\ CCF37| 30 | 52,072,282 $82,900] 1423 30 | 52,072,282 2.436%] $50,500] 30 50 50| Si 5547,900
JRODRIGU! t 5
MATALY

8 [cc [1090497287 [CELIS FUENTES X 23020 15 $875,45: 140, 100} EPS0O{ 15 875,453 535,100) CCFA7| 15 | 51,057,839 542,400 14-23 15 $875,453| 2.436% $21,400] 15 St $239,000
[YANETH d E

9 JcC (1090413813 [COLLANTES x X 23030 | 24 $1,810,197] 5289, 700) EPSOD| 24 $1,810,197| 572,500f CCFI7| 24 $1,810,197 $72,500f 14-23| 24 $1,810,197| 2.436% $44,100) 24 56 $478,800
SANCHEZ SINDY h s
EHIRLEY c

10 [CC (1090415685 JCONTRERAS 3 23030| 8 S466,908) 574,800| EPSO3| 8 5466,908 $18,700| CCF37| B $537,40 521,500 14-23 & S466,508] 2.4364 §11,400| 8 sof 50 si $126,400
GELVEL ASTRID h 7
JSTHEFANIA

11 JcC 093778 KRUZ LOPEZ X 23030| 3 5200, 000 532,000] £55C2{ 3 200,000 8,000 CCF37| 3 588,889 $11,600] 1423 3 $200,000} 0.522% 51,100 3 ol 50 si 52,700
WILSON ANDRES u 4

12 [CC (1094286945 [DIAZ JAIMES. X h3030| 8 546,908 574,800 £PSD4| 8 $466,908 518,700{ CCFI7| 8 537,431 521,5000 14-23{ 8 Sa6b,508] 2.436% 11,400 & 50| 50 si $126,400
IANGIE XIMENA [ 1

13 fcC [1093292327 [FONSECA x 23030] & 466,508 574,800 EPS03| 8 $466,908) $18,700{ CCF37| 8 §537,431 521,500{ 1423 8 S466,908] 2.4364 $11,400] 8 50 S0 st $126,400
BARMIENTO KAREN| 1 7
HULIANA

14 [cc 1092364535 GARCIA PARADA byoso| 30 | s51.750,908f  5280,200f ESSC2| 30 | 51,750,905 $70,100) CCF37] 30 | $1,750,904) 570,100{ 14-23{ 30 |  $1,750,505| 2.436%) 542,700 30 50) st 463,100
WANGIE DANIELA " 4

15 fcc IGOMEZ LOPEZ x 30| 15 5875453 5140,100f EPS04] 15 875,453 535,100) CCF37) 15 | 51,067,839 $42,400{ 14-23 15 875,453 2.436%] 521,400 15 50 S 239,000
JHENSSEN SmIT h 1

16 fcc |60372046  [GUERRERO x D514 |30 | 51,954,372]  $312,700) EPSO3| 30 | 1,954,371 $78,200) CCFI7| 30 | $1,954,372 578,200 14-13) 30 |  $1,954,372f 0.5224 510,300 30 50| sof St $479,400
GARCIA LUDY 7l
MARITZA

17 [cC [88237794  [GUERRERO X byozo| 30 | 51.750,905]  5280,200{ EPSOD| 30 | 51,750,903 570,100 30| 51,750,908 sof 14-23) 30 | 1,750,905 0.000% sof 30 50| 50 $ $350,300
RAMIREZ LUIS h 7
A1 BERTO

18 [cC [1005001257 HERNANDEZ x pio0| 8 466,908 $74,800] EPSO0| 8 $466,908 518,700f CCF37| B $539,86) 521,600f 14-23( 8 Sab, 908 2.436% s11,4000 & 50 50 si $126,500
ELLEZ KARLA h 5|
YULIANA

19 [CC (1007436455 [JACOME X bioio| 30 | 52,452,4000  $392,400| EPSO4| 30 | 52,451,400 598,100{ CCF37| 30 | 52,452,400 598,100{ 14-23] 30 |  52,452,400f 2.436% $59,800{ 30 50| S0 si $648,400
PMARIA PAULA h 1

20 [C 60409448 PAWES hyo| 30 | $1,750,905|  s280.200f EPSO4] 30 | 51,750,905 70,100 CCF37] 30 | $1,750,505 570,100{ 14-23| 30 |  51,750,905{ 1.044% $18,300| 30 50 50 si $438,700
MILLAMIZAR h 2
ATUCENA

21 fcc [1020801451 [LIZARAZO CADENA D3030) 30 | so,810,000 51,667,000 epsa3] 30 | so.ei0,0000 392,400  cCF37) 30| 59,810,000 53924004 14-23) 30 | $9,§10,000 0.5225) §51,300( 30 st 52,503,900
MIRETH HATALIA h 7l

22 [C [60392633  LIZCANO bioso| 30 | 51,750,905  280,200| EPs03| 30 | 51,750,905 70,100 CCF37] 30 | §1,750,906| 570,100{ 14-23 30 |  51.750,905| 2.436%) $42,700( 30 0] st 463,100
RODRIGUEZ LUDY h 7]
ESTELA

23 JcC [1090450495 LOPEZ GUARIN 3030| 30 | 51,750,905 $280,200| EPS00] 30 | 51,750,905 570,100 CCF37) 30 | 51,750,908 570.100| 14-23{ 30 | 51,750,905 2.4361) §42,7001 30 sof S0 i $463,100
EDISON 1 5

24 Jcc [1094351576 LOPEZ SILVA ol 30 | $1,7%0,908  5280,200{ EPS00| 30 | 51,750,505 $70,100) CCF37] 30 | 51,750,906 $70,100{ 14-231 30 |  $1.750,905{ 2.426%) s42,700| 30 5o st $463,100
BILLARY JOHANNA] i 5|

25 JCC 60438850  MANDON BASTOS hs4| 30| 1,750,908  $280,2000 ESSC2| 30 | 51,750,905 570,100 CCF37| 30 | $1,750,906) S70,100) 14-23] 30 |  $1,750,905] 2.436%] 42,7004 30 50) st $463,100
RUTH P
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2 fcc [1oso481006 paanmiLiaGarca biso| 30 | 51,917,391  S306,8000Epso0f 30 | $1,917,391 576,700 ccF37] 30 | 51,917,391 76,7000 14-23 30 |  $1,917,391] 0.522% 510,100{ 30 st 470,300
lALDX YURLEY f E

27 [C 60359159 MANTILLA hioeo| 30 | 51,750,905  $280,200jCCFCS| 30 | 51,750,505 570,100 CCF37| 30 | 51,750,908 570,100{ 14-23{ 30 | $1,750,905] 1.044% $18,300] 30 “1 st 5438,700
[ESCALANTE h of
PAIREYA

28 fcC [1192722970 |MEZA FONSECA 23030] & 5466,908 §74,800{ EPSO0| B 54665081 sa8,700{ CCF37| 8 5544,726) 521,800] 14-23] & S466,908{ 2.436%) $11,400| B sof 5ol si $126,700
PAARLYN YERALDIN i 2

9 Ra0w0| 7 5408, 545 $65,400{ €PSO3| 7 5408, 545} $16,400) CCFI7| 7 $408,545 516,400) 14-23) 7 5408, 545 2.436% 510,000 7 50 50 si $108,200
RODRIGUEZ LUZ f 7
LACKELINE

30 JcC [5401620  MONCADA baozo| 8 | 51,768,547 52830000 EPSO3| 8 | 51,768,547 570,800} ccF37| & | 51,890,138 575,700] 14-23] 8 |  $1,768,547] 4.350% 577,000 8 50| sof s 506,500
IGAMBOA h 7]
YOHATAN

31 fcc [1090512062 MORA DIAZ LISETH) o] & $466,908 574,800|CCFCS| 8 5466,908) 18,700} CCF37} 8 §537,431 521,500( 14-23| 8 Sa66,908] 2.436% 511,400 8 0 sof s 5126,400
proana g of

32 ke [1013577643 NIETO TORRADO R1030| & 5466,908) 574,800| EPS03| 8 $486,908 518,700 CCF37| 8 537,431 21,5000 14-23 8 464,908 2.436% s11,400 8 50 sol s 126,400
KAROL VICTORIA h 7

33 [ec (1091810154 [PABOM LIZARAZO p3030| 18 | 51,090,543  $168,100 EPSO3| 18 | 51,050,543} $42,100] CCF37) 18 | 51,050,544 542,100{ 14-23{ 18 [ 51,090,5431 2 436% 525,600 18 sof s 277,900
LUZ GRISELDA 1 7

34 fcc 1093786700 [PARRA SUAREZ bi030| 8 | $1.653,744 5264, B | 51,653,744 566,2000 CCF37| 8 | 51,775,335 s 10001423 8 | 51,653, 7441 4.350%] 572,000 & sof s 5473,900
KCESAR WALDO a o

35 [cc 11004808463 PATIRO RIOS baozo| 30 | si1922.813  5307,700| S 30 | $1,922,813 577,000 CCF37[ 30 | $1,922,813] s77,0000 14-23{ 30 [  $1,922,813{2. 426 546,900| 30 50| si 508,600
CLAUDIA ANDREA 4

36 Jcc 1010127587 [PAVA POVEDA 23030| 8 466,908 574,800 EPSO3| 8 5466,908 518,700 CCFI7| 8 537,431 21,5000 14-23{ 8 $466,908 2.4 511,400 & sof s 5126,400
JESSITH ENRIQUE h 7

37 [cc jes230053  PEINADO AR biozo| 30 | $1,750,908|  5280.200f EPS03| 30 | $1,750,905) 570,100 CCF37[ 30 | 51,750,908 570,100] 14-23 30 | 51,750,505 2.436% 542,700{ 30 St $463,100
OB ANY h 7

36 fc [1193517784 PERALOZA 3020| 8 5466,908 574,800| ES5C2| 8 5466,908] 518,700{ CCF37| & $537,431 521,500 14.23] 8 546,908 2.4 36%) 511,400, 8 50} 50 si 5126,400
[BERRANO JAVIER i r
AL EJANORO

19 fcc [1090513566 PINTO ORTIZ R3o0| 15 5875,4531  S140,100{cCrCs| 15 5875,453) $35,100 CCF37[ 15 | 51,057,839 42,4001 14-23 15 5875,453{ 2.436%) s21,400{ 15 5ol si 239,000
IGABRIEL ENRIQUE h o

40 fcc 1050520297 [RANGEL baow| o | s1.810994  Se289.800{ £psoaf 30 | 51,810,994 572,500 ccn1 30| 51,999,299 580,000( 14-23) 30 |  $1,810,594] 0.522 59,500{ 30 50 si $451,800
VILLAMIZAR h 7
ICHRIST PAMELA

41 Jcc 11005085169 [RANGEL PEREZ R3osa| 30 | 51,750,905  $280,200| €PSOO| 30 | 51,750,905 570,300} CCF37} 30 | $1,750,9086 s70,100] 14-23| 30 |  $1,750,905{ 2.436% $42,700| 30 50) 50l st $463,100
LIOHAN SEBASTIAN h 5|

42 [cc 1090525452 [RANGEL COBOS Iu-u 30| S1,849,000  5295,900] EPSO3] 30 | 51,849,700 74,0000 CCF37{ 30 | 52,043,545  581,800) 14-23] 30 | 51,849,100 u.:m1 59,700{ 30 sof I 5461,400
MUEN DARIO 7]

43 fcc (1090406050 [RIOS AMGELICA posof 30 | 51,70, 5280,200 Esscz] 30 | $1,750,905 s70,100| CCF37| 30 |  $9,750,906) $70,100{ 14-23) 30 | 51,750,908{ 2.436% 542,700 30 E 463,100
MARLA u 4

44 Jec [1090482150 RODRIGUEZ Riozo| 30 | s2,467738  $394,900) £55C2| 30 | 52,467,738 598,800] CCF37] 30 | 52,467,738 598,800( 14-23] 30 |  52,467,738{ 2.4363) 560,200{ 30 sof 0 s 652,700
GONZALEZ h 4
DEFERSON
ARMAHDO

45 [cc 60325201 [RODRIGUEZ 0 50f ol Eps0o] 30 | $1,918,441 $76,800( CCF37| 30 | 51,918,449 576,800] 14-23] 30 | $1,918,441] 0.522° $10,100) 30 50| sol s 5163,700
DAIMES TULIA 5
PARISOL

46 fcc [1092528697 [RODRIGUEZ 23030] 8 456,908 574,800{ EPSO3| B §466,908 518,700 CCFY7| 8 5337431 s21,500( 1423 8 5466908 2.436% 511,400 & 50 s s 5126,400
HAVARRO 1 7l
WILLINTON OMAR

47 foc 1136885714 BANCHEZ 0z0| & 5465,5908 574,800| EPSOO} & $466,908 518,700) CCF37| 8 $537,431 521,500{ 14-23] 8 5466908 1.436%| $11,400{ 8 50 sof s 126,400
VELASQUEZ h 5|
ISABEL JULIANA

48 [C [60318471  [BANDOVAL 0 50 sof epso3f 30 [ s2,696.300,  $107,900) s2.696,3000  5107,900{ 14-23{ 30 | 52,696,300) 0.522% $14,100{ 30 50| s s 229,900
ICHACON MARLEN 7
IDE LAS MERCEDES

49 e [1097303164 [SIERRA LEAL kaoso| 30 | si7so90s  s280,200) EPsO3| 30 s1.7sa,wu.1 $70,100 CCFI7[ 30 | 51,750,905 570,100 14-23f 30 | 1,750,905} 2.436%) 42,700{ 30 50| 1 5463,100
MIGUEL t 7
FRANCISCO

50 fcC [1090478342 SIERRA ARTEAGA Baoso| 25 | s1.573,208 521,800  epso3| 25 | $1,573,295 563,000 CCF37{ 25 | $1,789,726) 71,6001 14-23{ 25 | 51,573,295 0.522% 58,300( 25 50} 50 si 5394,700
MONICA VIVIAHA 7]

51 |cc [1090478342 [SIERRA ARTEAGA 21030| 4 $233,454 537,400| £PSO3| 4 233,454 59,400 CCF37| 4 5233, 454 sof 14-23 4 233,454 0.000% 50l 4 50) sof st 546,800
MOHICA VIVIANA q 7]

52 fcc (1091352283 BIERRA TORRES 23030 & 5466,908 74,800 £p500| 8 5466,908| 518,700 CCFI7| 8 §537,431 s21,500{ 14-23{ 8 466,908 2.436%) s11,400] 8 59| S 5126,400
VALERIA CAMILA i 5

53 JcC (1090458258 [SUAREZ IMENEZ 23030 | 11 Se41,999]  $102,800) £PSO4) 11 5641,999) s25,700{ CCF37| 11 S641,999) 525,700] 14-23f 11 5641,999| z.mﬁ 15,7000 11 50} S0 st 169,900
[VULI PADLA h 1

54 UAREZ SIMENEZ hiosof 19| s1,108907]  5177,500 EPs04| 19 | 51,108,907 S44,400 CCP37] 19 | 51,108,508 sof 14-23] 19 | 51,108,907] 0.000% sof 19 50 si 721,900
frULE PAOLA H 1

55 fcc [88214829  WILLAMIZAR bs-14|30 | si750908(  S$280,200( EPSO4| 30 | 51,750,905 s70,100 ccFa7| 20 | 51,750,905 570,100{ 14-23{ 30 [ 1,750,905 2.436% $42,700) 30 50 si 5463,100
PEDRO ALFONSO 2

56 [cC [37290784  WILLAMIZAR RIOS haoso| 23 | 16861750 5269800  EPS03| 23 | 51,686,175 67,500{ CCF37] 23 [ 51,778,584 571,2000 14-23 23 | $1,686,175( 2.436% 541,100 23 50 si 5449600
IYULIMAR h 7

57 fcc [1004810709 VILLASMIL biozo| 8 546,508 574,800 esscz| 8 5466,908) 518,700 CCF37| 8 539,862 521,600 1423 & 5466,908{ 2,436% S11,400( 8 50 st 126,500
IGONZALEZ KAREN h 4
BULIETH

Total Afiliados( 55) 577,474,311 $12,449,200) 581,789, 53,274,200 $84,614,797 53,263,100 581,789,052 51,385,600} 504 s0 20,372,100

DAanmina 72 da 1
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO AF|LIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 53 $12,449,200 s0 50 $12,449,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,243,800 50 S0 1,243,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 33 $7,907,800 S0 s0 $7,907,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 15 $3,297,600 $0 S0 53,297,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 55 1,385,600 50 S0 $1,385,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 55 $1,385,600 S0 50 $1,385,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 55 $3,263,100 S0 so $3,263,100
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 55 $3,263,100 S0 S0 $3,263,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 55 $3,274,200 S0 s0 $3,274,200
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 4 $190,100 $0 50 $190,100
COOSALUD EPS EPSO42 900,226,715 3 3 $210,300 s0 50 $210,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 8 $431,500 s0 50 $431,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 51,386,800 $0 S0 $1,386,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 5 $298,600 $0 50 $298,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 518,700 S0 S0 $18,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $738,200 $0 50 $738,200

TOTAL 55 $20,372,100 So 50 $20,372,100

PAgina 3de 3



