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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CT-PS-2026-078

(Junio 05)
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
NIT: 800.099.206-8
R. LEGAL: JORGE ENRIQUE VANEGAS PULIDO
CONTRATISTA: | SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
NIT: 39.577.330-4
R. LEGAL: SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
CEDULA: 39.577.330 DE GIRARDOT

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA
PASIVOCOL Y DEMAS SISTEMAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
OBJETO: ESPECIAL DE PENSIONES, PLATAFORMA DE CERTIFICACION
ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS - CETIL - BONOS
PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DEL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE - BOYACA

DURACION: CUATRO (4) MESES
VALOR: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($12.800.000,00)
FECHA: JUNIO 05 DE 2026

Entre los suscritos a saber por una parte JORGE ENRIQUE VANEGAS PULIDO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 74.081.031 de Sogamoso, actuando como representante legal del Municipio
de Labranzagrande - Boyaca, en su calidad de alcalde, debidamente posesionado segun consta en el
Acta No. 002 de fecha 29 de diciembre de 2023, suscrita en la notaria Unica de Labranzagrande;
facultado por el 315 de la Constitucion politica de Colombia, el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; quien en
adelante para efectos del presente contrato se denominara el MUNICIPIO, y por otra parte SANDRA
MILENA ROJAS ARAGON, identificada con cédula ciudadania nimero 39.577.330 de Girardot,
actuando como persona natural, con NIT. 39.577.330-4, quien en adelante y para efectos legales del
presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido de manera voluntaria celebrar el
presente Contrato De prestacion de servicios, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO: El contratista se compromete para con el municipio de Labranzagrande, a
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA PASIVOCOL Y DEMAS SISTEMAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES, PLATAFORMA DE CERTIFICACION ELECTRONICA
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DE TIEMPOS LABORADOS - CETIL - BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DEL MUNICIPIO

DE LABRANZAGRANDE - BOYACA, segun las siguientes especificaciones, segtin propuesta:

ITEM

UND.
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR

DESCRIPCION TOTAL

CANT.

Prestar servicios profesionales
para el acompafiamiento en las
actividades de soporte técnico del
sistema PASIVOCOL y demas
sistemas de la  unidad
administrativa ~ especial  de
pensiones, plataforma de
certificacion ~ electronica  de
tiempos laborados - CETIL -
bonos pensionales y cuotas
partes del  municipio de
Labranzagrande - Boyaca

MES 4 3.200.000,00 | 12.800.000,00

ACTIVIDADES GENERALES

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.
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8.

9.

10.

1.

12.

13.

15.
16.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los
mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberé suscribirse acta de entrega
y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le
entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera
hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision
la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor.
Lo anterior, sin perjuicio de las demés acciones legales procedentes.

14. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de

Retencién Documental que organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Las responsabilidades que tiene el trabajador en el sistema SGSST, estan sefialadas en el
articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015, y son las siguientes: A. Procurar el cuidado
integral de su salud. B. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Informar oportunamente al empleador o
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contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. C. Participar en
las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SSTD.
17. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
18. Presentar dentro de los primeros cinco (05) dias habiles siguientes al mes de vencimiento

del periodo ejecutado a partir de la firma de acta de inicio, el contratista debera presentar
informe de actividades detallado del cumplimiento del presente contrato y acreditar el pago
de seguridad social acorde con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, el contratista
podra acogerse al pago mes vencido en todo caso debera acreditar el mismo con la Planilla
de pago de Seguridad Social Integral, con in IBC minimo del 40% del valor de los
honorarios, y para el pago final estar al dia en el respectivo mes de finalizacién
independiente de lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, en razdn a la obligatoriedad del

supervisor de validar el pago de los aportes del SGSS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR EL CONTRATISTA

1.

Acompaniamiento y participacion en la puesta a punto de los procesos y actividades a
realizar o alistamiento de la Entidad Territorial, tramites, presentacién de requisitos
habilitantes, gestiones y generacion de documentos para la solicitud de desembolsos de
recursos FONPET.

Atencion a los procesos, tramites y requerimientos de informacién con respecto a la
estructuracion y actualizacion del proyecto de seguimiento y actualizacion de los calculos
actuariales de los pasivos pensionales de la Entidad, proyecto PASIVOCOL versién 6.0
en adelante, a fecha de corte 31 de diciembre de 2025.

Depurar la base de datos en atencidn al informativo emitido por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y debida diligencia tanto a la alcaldia como a las subdivisiones.
Entregar a la entidad la base de datos depurada para su posterior envid al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico con los adelantos del programa PASIVOCOL y atender los
requerimientos realizados hasta llegar a calculo actuarial.

Apoyo a la gestion para la compensacion de obligaciones por concepto de cuotas partes
vencidas y futuras con cargo a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales FONPET 6 recursos propios de la entidad.

Atencién a los requerimientos de reconocimientos de bonos pensiénales cualquiera sea
su tipo, a saber: Tipo A modalidad 1y 2, Tipo B, Tipo Cy Tipo T., para pago con recursos
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET & recursos
propios de la entidad.

Brindar apoyo a la gestién para la administracién de la Plataforma de Certificacion
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Electronica de Tiempos Laborados o Cotizados - Programa CETIL en los términos de lo
establecidos en el Decreto 726 del 26 de abril de 2018.

8. Realizacion y radicacion de archivo de mesadas pensidnales en Pasivocol y cargue de
documentacion en el portal de requisitos habilitantes Fonpet.

9. Las demas que por su naturaleza me sean atribuidas por la entidad, conforme al objeto y
alcance del contrato.

SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en los articulos 4° y 5°
de la Ley 80 de 1993, ademas de las siguientes: POR EL CONTRATISTA: 1) Ejecutar el objeto
contractual de conformidad con los items del cuadro de la clausula primera, hasta terminar las
cantidades contratadas, durante el plazo de ejecucién del contrato. 2) El objeto contratado debe ser
acorde a las caracteristicas sefialadas en el documento de estudio previo, el cual hace parte de este
contrato. POR EL MUNICIPIO: Cancelar al contratista el valor convenido en la clausula tercera del
presente contrato. TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato, para los
efectos legales y fiscales es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M. CTE.
($12.800.000,00). FORMA DEPAGO. El valor del contrato se cancelara a favor del contratista el valor
del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer pago amanera de anticipo, por valor equivalente al
50% del valor del contrato. 2) El valor restante mediante actas parciales, por valor equivalente a las
cantidades ejecutadas por su respectivo precio unitario y amortizacion del anticipo. Previa presentacion
de factura, certificacion de cumplimiento del supervisor y firmas de las actas de cumplimiento y
liquidacion del contrato, hasta su culminacion. CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion para el cumplimiento de la presente orden es de Cuatro (4) meses.
No obstante, el contratista puede cumplir el objeto en un plazo menor. QUINTA: RELACION LABORAL:
El presente contrato no genera relacion laboral, entre las partes y por tanto no causa el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al pactado en la clausula tercera. SEXTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor a cancelar al contratista ser4 tomado con cargo al
presupuesto municipal de gastos de Labranzagrande, vigencia 2026, con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién. No. 285 de abril 27 de 2026 expedido por la
secretaria de hacienda, asi:

CcODIGO RUBRO VALOR

fgg%gzgf 325;035 Documentos de planeacion - FTE: RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE DESTINACION

202600000006329
TOTAL 12.800.000,00

12.800.000,00
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SEPTIMA: GARANTIAS: El contratista seleccionado, se obliga dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato, a constituir una péliza de garantia unica otorgada a través
de una compafia de seguros o entidad bancaria debidamente reconocida y aprobada por la
superintendencia financiera de Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

CLASE DE RIESGO A

AMPARAR PORCENTAJE VIGENCIA
- Igyal al valor de la , Por el plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento clausula penal, es decir el

10% del valor del contrato.

cuatro (4) meses mas.

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Igual al 100% del valor
recibido por el contratista

Por el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas

por concepto de anticipo.
Igual al valor de la
clausula penal, es decir el
10% del valor del contrato.

Por el plazo de ejecucion del contrato y

Calidad del servicio ,
cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO: INDEMNIDAD: En todo caso el contratista mantendra indemne al municipio de
Labranzagrande, por toda reclamacion, por responsabilidad civil extracontractual ocasionada por el
personal a su cargo, contratista o subcontratistas ocasionados a terceros durante la ejecucion del
contrato. OCTAVA: DOCUMENTOS: Hacen parte de este contrato para su legalizacién: Certificado de
disponibilidad presupuestal, todos los documentos solicitados en el pliego de invitacion de la
convocatoria y los que surjan en el transcurso de la ejecucion del contrato. NOVENA: SUPERVISION.
La supervision del presente contrato sera ejercida por la Secretaria de Planeacion municipal. DECIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista con la suscripcion del presente contrato,
afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas en la Constitucién Politica, en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes. DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones Yy notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATISTA
Direccion: Carrera 72 A No. 8-55 de
Bogota D. C.
Teléfono: 3112028142
Correo Electronico:

MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
Direccion: Carrera 9 No. 8-05 de Labranzagrande
Caodigo Postal: 151847
Teléfono: 3202716652 - 3202716652
Correo Electrénico:
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alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIOS: El domicilio contractual es el municipio de Labranzagrande-
Boyaca.

Para constancia se firma en Labranzagrande a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintiseis (2026).

Por el municipio, Por el contratista,
(Original firmado)

JORGE ENRIQUE VANEGAS PULIDO SANDRA MILENA ROJAS ARAGON
Alcalde municipal C.C.

FIRMA DEL CONTRATO: EI presente documento no requiere de impresién ni firma autégrafa o manuscrita. El
presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacién de las partes en el SECOP II, la cual es una plataforma
transaccional y por ende cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el Decreto 2364 de
2012 articulos 4 y 7). La aceptacion del contrato a través del SECOP I, mediante el uso de la contrasefia y el nombre de
usuario, se considera una forma valida de firma electrénica.
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