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NIT: 899999098-0

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS

Cadigo: 3-GF-S3-Ft-1
Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Proceso: ORDEN DE PAGO

ORDEN DE PAGO DEL SUPERVISOR A LA DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO: CPs 0953 2026
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CC, CE o NIT: 1032400480

NOMBRE SUPERVISOR:

JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR:

Coordinador Comisién Legal

Afrocolombiana

FECHA INICIO:

26/01/2026

FECHA TERMINACION:

20/06/2026

OBJETO CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NARP EN LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

1l. DESCRIPCION DEL PAGO

NUMERO CUENTA PERIODO A DESDE: 26/04/2026 PARCIAL: X
COBRO: 4 ACTA
DE COBRO: COBRAR HASTA: 25/05/2026 FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 9626 CERTIFICADO REGISTRO 99126
PRESUPUESTAL: PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE VALOREN
CUENTA DE COBRO: $ 7,000,000.00 LETRAS SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
ESTADO DE CUENTA
VALOR INICIAL DEL
VALOR ACTA 1: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 5: VALOR ACTA 9: CONTRATO $ 33,833,333.00
ADICION O
VALOR ACTA 2: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 6: VALOR ACTA 10: REDUCCION
VALOR ACTA 3: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 28,000,000.00
VALOR ACTA 4: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 8: VALOR ACTA 12: SALDO: $ 5,833,333.00

Ill. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la
planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el

sistema SECOP.

NUMERO . .
PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
76702135 $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 ABRIL
89409177| $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 MAYO

$ -

CUMPLIMIENTO DECRETO 2271- 2009 POR PARTE DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL
CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la
presente acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos
percibidos como contratista de la Camara de Representantes, con la cual tiene

suscrito el contrato mencionado

He contratado o vinculado dos (2) o

Sl
mas personas asociadas a la actividad
del presente contrato, (articulo 383
E.T. Paragrafo 2.). NO X
Sl
Manifiesta que es del régimen Comun
NO
Manifiesta que es del régimen S|
Simplificado NO

Certifico que, previa revisién del presente formato y sus anexos, del informe de

actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a

satisfaccion con las obligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple
con todos los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

EXCLUSIVO PARA DISMINUIR BASE DE RETENCION

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracién de la base de retencién en la fuente por concepto de:

a. Intereses crédito de vivienda

Sl




NO X Valor anual:
. Sl

b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud
NO X
Sl Valor mensual:

c. Dependientes
NO X

La presente orden de pago se expide el:

09/06/2026
Observaciones:

%’?‘ﬂ; w“k =
FIRMA RESPONSABLE

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana
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; M DE COLOMBIA DEL CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE Fecha de aprobacion: 20/02/2025
CAMARA DE REPRESENTANTES CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DIVISION JURIDICA
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0 Proceso: Contratacion
I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO: CPS 953 2026
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUROZ GUERRERO
CCo NIT: 1032400480
NOMBRE SUPERVISOR: JORGE LUIS UTRIA PINO CARGO SUPERVISOR: Coordinador Comision Legal
Afrocolombiana
FECHA INICIO: 26/01/2026 FECHA TERMINACION: 20/06/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
OBJETO CONTRATO: ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NARP EN LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Il. PERIODO DE EJECUCION
DESDE: 26/04/2026
NUMERO DE INFORME: 4
HASTA: 25/05/2026

lll. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1) Brindar asesoria, orientacion y capacitacion en territorio para la adecuada atencién de
la poblacién NARP afectada por discriminacién y racismo.

Teniendo en cuenta esta actividad, sigui6 brindando asesoria, orientacién y capacitaciéon en
territorio sobre para la poblacién Narp afectada por la discriminacion y racismo, para
fortalecer las capacidades Institucionales, comunitarias y territoriales (ver mas detalles en el
informe de actividades).

2) Solicitar informacién y hacer seguimiento en las diferentes entidades del orden nacional,
sobre la implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la proteccion
de los derechos de las comunidades NARP.

De acuerdo a la solicitud realizada a las diferentes entidades del orden nacional, sobre la
implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la proteccion de los
derechos de las comunidades NARP, como: Ministerio de Educacién y Ministerio del
Interior, enviados en el mes de febrero de 2026 a sus respectivos correos institucionales, no
ha recibido respuesta hasta la fecha (ver mas detalles en el informe de actividades).

3) Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados por la mesa directiva o por el
Coordinador de la Comisién Legal Afrocolombiana.

De acuerdo a la solicitud recibida por parte de la Comisién Legal Afrocolombiana, proyectd
Concepto juridico sobre la sentencia T-105 de 2025 de la Corte Constitucional, analizando
sus implicaciones en materia de proteccién de derechos colectivos de comunidades
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Incluyendo identificacion de garantias minimas de
trato digno, criterios de proteccion especial y lineamientos para la adopcion de politicas
diferenciadas frente a desigualdades estructurales (ver mas detalles en el informe de
actividades).

4) Elaborar y presentar al coordinador de la Comision Legal Afrocolombiana propuestas
legislativas en defensa y proteccion de los derechos de las comunidades NARP.

Justifico y reafirmé la siguiente propuesta legislativa contra “el racismo estructural y la
discriminacién racial en Colombia” (ver mas detalles en el informe de actividades).

5) Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual.

En este periodo no realizo6 esta actividad.

IV. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2271 DE 2009

Obrando en nombre propio, en atencion a lo previsto en el Decreto 2271 de 2009, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los

aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como trabajador independiente -

contratista de la Camara de Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite |. Datos basicos del contrato. Igualmente, de conformidad con el
paragrafo 2° del articulo 383 del E.T., manifiesto que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos o mas personas asociadas a este contrato.

P':.lin:lﬁ_?_i SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
76702135 $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 ABRIL
89409177 $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 MAYO
0 $ IR -8 -1$ - 0
V. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TOTAL: $ 33,833,333.00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE
PAGADO: $ 21,000,000.00




EJECUTADO POR PAGAR: 7,000,000.00 119 DiAs 26 DiAs
POR EJECUTAR: 5,833,333.00
VI. PRODUCTOS Y ANEXOS
Observaciones:
VIIi. FIRMA CONTRATISTA
FIRMA CONTRATISTA
JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
Certifico que el contratista, en cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, ejecuto las actividades descritas en el numeral //l. Sl X
OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante el periodo indicado en numeral /. PERIODO DE
EJECUCION NO

VIIl. FIRMA DEL SUPERVISOR

FECHA:

09/06/2026

FIRMA SUPERVISOR

e Jl, U

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana




INFORME DE ACTIVIDADES 4
JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO

ACTIVIDAD I:

1.- Brindar asesoria, orientacion y capacitacion en territorio para la
adecuada atencion de la poblacion NARP afectada por
discriminacion y racismo.

Teniendo en cuenta esta actividad, segui brindando asesoria, orientaciéon y
capacitacion en territorio sobre para la poblacion Narp afectada por la
discriminacién y racismo, para fortalecer las capacidades Institucionales,
comunitarias y territoriales.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales, comunitarias y territoriales para la
prevencion, identificacion, atencion y seguimiento de casos de discriminacion
racial y racismo que afectan a la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera (NARP), garantizando un enfoque diferencial étnico-racial, el
respeto por la dignidad humana y la proteccion efectiva de sus derechos
fundamentales y colectivos.

Objetivos Especificos

1. Brindar orientacién juridica y técnica sobre el marco normativo nacional
e internacional de proteccion de los derechos de la poblacién NARP.

2. Capacitar a servidores publicos, lideres comunitarios y organizaciones
sociales en la identificacidén y atencion de practicas discriminatorias y
racistas.

3. Promover la implementacion de rutas de atencion institucional con
enfoque diferencial étnico-racial.

4. Fortalecer mecanismos de denuncia, seguimiento y proteccion frente a
vulneraciones de derechos derivadas del racismo y la discriminacion
racial.

5. Sensibilizar a las entidades territoriales sobre la adopcion de politicas
publicas orientadas a superar desigualdades estructurales que afectan
a las comunidades NARP.



Tematicas a Desarrollar

Marco constitucional y legal de proteccion de los derechos de la
poblacion NARP.

Racismo estructural, discriminacién racial y sus manifestaciones.
Enfoque diferencial étnico-racial en la gestion publica.

Garantias de trato digno y acceso efectivo a derechos.

Rutas institucionales de atencion y mecanismos de denuncia.
Jurisprudencia relevante de la Corte Constitucional.

Participacion y consulta de las comunidades NARP en la formulacion
de politicas publicas.

Buenas practicas para la prevencion del racismo y la promocion de la
inclusion.

Resultados Esperados

Funcionarios y actores territoriales capacitados en atencién con
enfoque diferencial.

Fortalecimiento de las rutas de atencion y proteccion de derechos.
Mayor articulacion entre instituciones y organizaciones de
comunidades NARP.

Identificacién de barreras de acceso a derechos y formulacion de
recomendaciones para su superacion.

Consolidacion de estrategias territoriales para la prevencion y
erradicacion del racismo y la discriminacion racial.
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ACTIVIDAD II:

2.- Solicitar informacién y hacer seguimiento en las diferentes
entidades del orden nacional, sobre la implementacion efectiva de
las politicas publicas relacionadas con la proteccién de los
derechos de las comunidades NARP.

De acuerdo a la solicitud realizada a las diferentes entidades del orden nacional,
sobre la implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la
proteccion de los derechos de las comunidades NARP, como: Ministerio de
Educacién y Ministerio del Interior, enviados en el mes de febrero de 2026 a sus
respectivos correos institucionales, no he recibido respuesta hasta la fecha.

a. Ministerio de Educacion



Solicitud de informacion sobre laimplementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas
con la proteccion de los derechos de las comunidades NARP.

Juan Carlos Munoz G (menozBoperarios G WS (ot Tminuin} 13 II;
pard NG RCRoOEUdCaes v

Duaracha da Pedcidn

i Bolicmud e Indormackien sobe L implemantad b electva o Lis
paliticas pdblicas mlsclonsdan con la probecchin de los derechon de im
nminidades HARP.

JUAN CARLOS WUNOZ GUERRERD, denifcada coma aparect o [« da mi
firma, o0 caldid S sontratiita de L Hondeable Cmads de Fagresentanti dal
Congpess ob I Riplbbcs, ton CPS_0051 2008, b el & Sinri
IO BOGCRN informackin deallada pobm B implamentaciin aleciva o s
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b. Ministerio del Interior

correspondencia@mininterior.gor 299 oo
FPara:- IMmunoZzcahDpeerar-.co >

MININTERIOR Confirmacion de
Radicacion ildControl: 717247

Hemos recibido su correo electranico, le
imnformamos que los datos de su radicado son los
siguientes:

Documento con IdControl:
F17F24a7

Radicado:
2026-1-00ZZ200-017539

Detalle:
IMFORMACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DE
DERECHOS DE LAS COMUMNMIDADES MARP.



ACTIVIDAD lil:

3.- Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados por la mesa
directiva o por el Coordinador de Ila Comision Legal
Afrocolombiana.

De acuerdo a la solicitud recibida por parte de la Comision Legal
Afrocolombiana, proyecté Concepto juridico sobre la sentencia T-105 de
2025 de la Corte Constitucional, analizando sus implicaciones en
materia de proteccion de derechos colectivos de comunidades
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Incluyendo identificacion de
garantias minimas de trato digno, criterios de proteccion especial y
lineamientos para la adopcion de politicas diferenciadas frente a
desigualdades estructurales.

CONCEPTO JURIDICO -CPS-0953-2026-JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERQ #estids x 80
o Yira V Delarosa M ma, Wmay 1226pm. fr @ €

parami ¥

Doctor:

JORGE LUIS UTRIA

Coordinador / Supervisor
Cordial y respetuoso saludo:

En atencion al apoyo en el seguimiento de los contratos en el cual usted es supervisor, me permito informar que el contratista JUAN CARLOS MURNOZ GUERRERO, CPS-0953-2026 de conformidad
con su obligacion contractual nimero 3 debe emitir un concepto juridico sobre lo siguiente: Concepto juridico sobre la sentencia T-105 de 2025 de la Corte Constitucional, analizando sus
implicaciones en materia de proteccién de derechos colectivos de comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras. Incluyendo identificacion de garantias minimas de trato digno,
criterios de proteccion especial y lineamientos para la adopcion de politicas diferenciadas frente a desigualdades estructurales.

Cordialmente,
Yira Vanesa De La Rosa Manjarrez

(PS_0419 2026
Comision Legal Afro

o comision legal afro <cuentaslegalafro@gmail com> mar 9may82Bom. fr © &

para juancarlosmunoz_g



Concepto juridico sobre la Sentencia T-105 de 2025 de la Corte
Constitucional y sus implicaciones para la proteccion de los
derechos colectivos de las comunidades afrocolombianas, raizales y
palenqueras

1. Introduccion

La Sentencia T-105 de 2025 de la Corte Constitucional de Colombia
constituye un precedente de especial relevancia para la garantia de los
derechos colectivos de las comunidades afrocolombianas, raizales y
palenqueras, al reafirmar el caracter fundamental de los derechos al
territorio y a la propiedad colectiva, asi como la obligacion reforzada del
Estado de adoptar medidas efectivas para superar las condiciones
historicas de exclusion, discriminacién racial y desproteccion institucional
que han afectado a estos pueblos.

La decision surge en el marco de una accion de tutela promovida por el
Consejo Comunitario Esfuerzo Pescador, asentado en el municipio de
Santa Barbara de Iscuandé (Narifio), frente a la demora injustificada de
mas de veinte ainos en el tramite de titulacién colectiva adelantado por la
Agencia Nacional de Tierras. La Corte concluy6 que dicha demora vulnero
derechos fundamentales relacionados con el territorio, la identidad cultural,
la subsistencia, la alimentacion y el debido proceso administrativo.

2. Alcance constitucional de la proteccion especial de las
comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras

La Sentencia T-105 de 2025 reafirma que las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras son sujetos colectivos de especial
proteccion constitucional, en virtud de:

« El principio de diversidad étnica y cultural (articulos 1, 7 y 70 de la
Constitucion).

« El derecho a la igualdad material y a la no discriminacion.

« El articulo transitorio 55 de la Constitucién y la Ley 70 de 1993.

« Los estandares internacionales de derechos humanos y proteccion
de pueblos étnicos.

La Corte enfatiza que la identidad étnica afrodescendiente es preexistente
al reconocimiento estatal y que la Constitucion de 1991 tiene como
proposito corregir procesos histéricos de invisibilizacion y exclusion racial.



3. Garantias minimas de trato digno identificadas por la Sentencia T-
105 de 2025

Del analisis de la providencia se desprenden las siguientes garantias
minimas que deben orientar toda actuacion estatal respecto de las
comunidades afrodescendientes:

a. Reconocimiento de la identidad étnica y cultural

Las autoridades deben reconocer la existencia de formas propias de
organizacion social, cultural, econdmica y territorial, evitando enfoques
homogenizantes o asimilacionistas.

b. Proteccion efectiva del territorio ancestral

El territorio es considerado un derecho fundamental y un presupuesto
indispensable para el ejercicio de otros derechos colectivos, entre ellos:

« Identidad cultural.

« Integridad étnica.

« Autonomia comunitaria.
« Subsistencia.

« Seguridad alimentaria.
« Participacion politica.

c. Garantia de participacion efectiva

Toda decision publica susceptible de afectar a las comunidades debe
incorporar mecanismos adecuados de participacion 'y, cuando
corresponda, procesos de consulta previa conforme a estandares
constitucionales e internacionales.

d. Proteccion contra la discriminacion estructural

La Corte reconoce que las comunidades afrodescendientes continuan
enfrentando desigualdades histéricas y estructurales que exigen
respuestas diferenciadas por parte del Estado.

e. Derecho a una administracién publica diligente

Las entidades estatales no pueden prolongar indefinidamente
procedimientos relacionados con derechos étnicos. La demora



injustificada constituye una forma de vulneracion de derechos
fundamentales.

4. Criterios de proteccidon especial establecidos o reiterados por la
Corte

La sentencia consolida varios criterios jurisprudenciales relevantes:
4.1. Relacion especial entre territorio y supervivencia colectiva

La Corte senala que el territorio no representa Unicamente un espacio
fisico, sino el fundamento material y espiritual de la existencia de las
comunidades afrocolombianas. La afectacion del territorio compromete
simultaneamente otros derechos fundamentales.

4.2. Propiedad colectiva como garantia reforzada

La propiedad colectiva ofrece un estandar de protecciéon superior frente a
otras figuras juridicas de uso o aprovechamiento territorial, pues
proporciona seguridad juridica y proteccion frente al despojo o la
ocupacion indebida por terceros.

4.3. Interpretacion favorable a la proteccién étnica

Cuando existan tensiones normativas entre distintas categorias juridicas,
las autoridades deben adoptar interpretaciones compatibles con la
proteccion reforzada de los derechos fundamentales de los pueblos
étnicos.

4.4. Igualdad material

La igualdad exige adoptar medidas diferenciadas para compensar
situaciones histéricas de exclusion racial y territorial. La neutralidad formal
resulta insuficiente cuando persisten desigualdades estructurales.

5. Lineamientos para la adopcidén de politicas publicas diferenciadas

A partir de la Sentencia T-105 de 2025, las entidades estatales deben
incorporar los siguientes lineamientos en la formulacion de politicas
publicas dirigidas a comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras:

a. Enfoque diferencial étnico-racial



Toda politica debe reconocer las particularidades historicas, territoriales,
culturales y socioecondmicas de estas comunidades.

b. Superacion de brechas estructurales

Las intervenciones estatales deben orientarse a reducir desigualdades
relacionadas con:

« Acceso a la tierra.

« Educacion pertinente.
« Salud intercultural.

. Infraestructura.

« Seguridad alimentaria.
« Participacion politica.

c. Fortalecimiento de los derechos territoriales
Las autoridades deben agilizar procesos de:

Titulacion colectiva.

Saneamiento territorial.

Proteccion ambiental comunitaria.

Seguridad juridica sobre territorios ancestrales.

d. Participacion incidente

Las comunidades deben intervenir en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas que las afecten.

e. Prevencion del racismo institucional

Las entidades publicas deben adoptar protocolos y mecanismos de
seguimiento para prevenir practicas discriminatorias, sesgos
administrativos y barreras de acceso a derechos.

6. Implicaciones para la gestién publica y legislativa

La Sentencia T-105 de 2025 tiene especial relevancia para el disefio
normativo y la accion institucional del Estado colombiano, al consolidar una
doctrina constitucional segun la cual:

1. Los derechos territoriales afrodescendientes tienen naturaleza
fundamental.



2. La demora administrativa constituye una forma de vulneraciéon de
derechos colectivos.

3. La proteccion del territorio es condicion para la preservacion
cultural y la subsistencia comunitaria.

4. Las politicas publicas deben incorporar acciones afirmativas y
enfoques diferenciales.

5. La igualdad material exige combatir las causas estructurales del
racismo y la exclusién historica.

Conclusion

La Sentencia T-105 de 2025 fortalece el bloque jurisprudencial de
proteccion de los derechos de las comunidades afrocolombianas, raizales
y palenqueras, al reconocer que la garantia efectiva del territorio, la
identidad cultural y la participacion constituye una obligacion constitucional
reforzada del Estado. La decision reafirma que la superacion de las
desigualdades estructurales derivadas del racismo historico requiere
politicas publicas diferenciadas, acciones afirmativas y una actuacion
administrativa diligente, orientada a asegurar condiciones reales de
dignidad, autonomia y pervivencia colectiva para los pueblos
afrodescendientes en Colombia.
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ACTIVIDAD IV:

4.- Elaborar y presentar al coordinador de la Comisiéon Legal
Afrocolombiana propuestas legislativas en defensa y proteccion
de los derechos de las comunidades NARP.

Justifiqué y reafirmé la siguiente propuesta legislativa contra “el
racismo estructural y la discriminacién racial en Colombia”.

JUSTIFICACION Y REAFIRMACION PROYECTO DE LEY No. ___ DE
2026

“Por medio de la cual se adoptan medidas integrales para prevenir,
sancionar y erradicar el racismo estructural y la discriminacién racial
en Colombia, y se dictan otras disposiciones”

El presente proyecto de ley responde a la necesidad histoérica,
constitucional y social de garantizar la igualdad material y la proteccion
efectiva de los derechos humanos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, asi como de todas las personas
que han sido victimas de practicas de discriminacion racial en el territorio
nacional.

A pesar de los avances normativos alcanzados a partir de la Constituciéon
Politica de 1991 y del reconocimiento de Colombia como una nacién
pluriétnica y multicultural, persisten profundas brechas de desigualdad que
evidencian la existencia de manifestaciones de racismo estructural en
ambitos como el acceso a la educacion, la salud, el empleo, la
participacion politica, la administracion de justicia y los medios de
comunicacion.

La discriminacion racial no se limita a actos individuales de exclusion o
estigmatizacion; constituye un fendmeno sistémico que reproduce
condiciones histéricas de desventaja y exclusion social para determinados
grupos étnico-raciales. En consecuencia, el Estado colombiano tiene la
obligacion de adoptar medidas legislativas, administrativas y de politica
publica que permitan identificar, prevenir, sancionar y erradicar estas
practicas.



La iniciativa encuentra sustento en los principios constitucionales de
dignidad humana, igualdad, pluralismo, participacion y justicia social, asi
como en los compromisos internacionales asumidos por Colombia en
materia de derechos humanos, especialmente la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la
Declaracion y Programa de Accion de Durban y los instrumentos del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Asimismo, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado la
obligacion reforzada del Estado de proteger a las comunidades étnicas
frente a fendmenos de exclusidn, racismo y discriminacion, reconociendo
que las desigualdades histéricas requieren respuestas diferenciadas
orientadas a garantizar la igualdad real y efectiva.

Por ello, este proyecto de ley propone un enfoque integral que articula
acciones de prevencion, educacion, sensibilizacién, proteccion
institucional, acceso a la justicia, fortalecimiento de mecanismos de
denuncia, generacion de informacion estadistica, seguimiento de politicas
publicas y establecimiento de sanciones proporcionales frente a conductas
discriminatorias.

La aprobacion de esta iniciativa constituye un paso fundamental para
consolidar una sociedad mas incluyente, democratica y respetuosa de la
diversidad étnica y cultural del pais. De igual forma, representa una
oportunidad para avanzar en la eliminacion de barreras estructurales que
limitan el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de millones de
colombianos y colombianas.

En consecuencia, se reafirma la necesidad y conveniencia de la
aprobacion del presente proyecto de ley, por cuanto desarrolla mandatos
constitucionales, fortalece la proteccion de los derechos humanos,
promueve la cohesion social y contribuye a la construccion de un pais libre
de racismo, discriminacion y exclusion.

i -
- S e

JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CPS_0953_ 2026



ACTIVIDAD V:

5.- Las demas que indique el supervisor del contrato y que se
desprendan del objeto y naturaleza contractual.

En este periodo no realicé esta actividad.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N g i EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Calle 193 #2240 Apto | 4770336 | uancarlosmunoz_g@hotmail.co | oo pFISCALES v 76702135 2910412026 1 0
orre 4 m
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-04 2026-04 | $2,800,000 $868.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 350.000 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 14.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF44 Comfamiliar Risaralda 891480000-1 56.000 0 [o] 56.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

[) [ [)

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora

No. Administradoras

valor antes de IGE, LMA,

Total a Pagar

Reportadas IRP y Mora

Salud 1 350.000 350.000
Pension 1 448.000 448.000
Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
CCF 1 56.000 56.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 868.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



QE:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
3 y ’ : EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Calle 193 #2240 Apto | 4770336 | uancarlosmunoz_g@hotmail.co | oo pFISCALES v 76702135 2910412026 1 0
orre 4 m
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-04 2026-04 1 $2,800,000 $868.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
) F4 S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
5ls g solidaridad ]
o © s
cc MUROZ GUERRERO JUAN
1 1032400480 CARLOS 5910 N 25-14 2.800.000 | 30 448.000 0 0 0 0 EPS010 2.800.000 | 30 350.000 14-23 2.800.000 | 30 1 14.700 CCF44 | 2.800.000 30 56.000 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N g i EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Calle 193 #2240 Apto | 4770336 | uancarlosmunoz_g@hotmail.co | oo pFISCALES v 89409177 05/06/2026 1 0
orre 4 m
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-05 2026-05 1 $2,800,000 $868.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 147 14.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF44 Comfamiliar Risaralda 891480000-1 56.000 0 0 56.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

| 0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 350.000 350.000
Pensién 1 448.000 448.000
Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
CCF 1 56.000 56.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 868.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



QE:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
N g i i EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN CARLOS MUNOZ Calle 153 #22-40 Apto 4770336 juancarlosmunoz_g@hotmail.co PARAFISCALES Y 89409177 05/06/2026 1 0
GUERRERO 907 Torre 4 m SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-05 2026-05 | $2,800,000 $868.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; K = 2 b 3 | c 6 6 8 g% 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE & subsistencia H
] solidaridad ]
o O 5]
cc MURNOZ GUERRERO JUAN
1| 1os2a00480 CARLOS 590 N 2514 | 2.800.000 [ 30| 448.000 0 0 0 0 EPS010 | 2.800.000.|-30|-350.000 | 14-23 | 2.800.000 | 30|~ |14:700 | .CCF44 | 2.800.000 [ 30 | 56.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




