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AJUSTE AL ESTUDIO PREVIO N. 2
Ne: | 1353 ANO: | 26/05/2026 PROCESO | CONCURSO DE MERITOS
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA 1
gs':'_iRADORA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
NECESIDAD: , L N
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO MEDIANTE PAVIMENTO
OBJETO: FLEXIBLE EN LA VIA CRUCE (ORITOGUAZ-SALADOBLANCO) - OPORAPA-SAN
ROQUE, SECTOR CRUCE (ORITOGUAZ-SALADOBLANCO) -OPORAPA
CODIGO 4504B-1-1 RED DE TERCER ORDEN, DEPARTAMENTO DEL HUILA
0. DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA
y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
PRESUPUESTO | $ 1.288.612.325,00
ASIGNADO: CAMPO_PRESUPUESTO DEPENDENCIA ]
Seccién 208 |
DISPONIBILIDAD gf;;”‘“”;i EP:2-3-2-02-02-008-202500000024882-24-02-0600/F T: 141406/PR: 3
PRESUPUESTAL: t:f” 1.288.612.325 00
N° CDP NUMERO_GCDP B
MEJORAMIENTO MEDIANTE PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA VIA CRUCE
CONCEPTO DEL | (ORITOGUAZ-SALADOBLANCO)-OPORAPA-SAN ROQUE, SECTOR CRUCE
aREto: (ORITOGUAZ-SALADOBLANCO)-OPORAPA, CODIGO 4504B-1-1 RED DE
: TERCER ORDEN, DEPARTAMENTO DEL HUILA / SERVICIO PRESTADO A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
TIPO DE .
CONTRATS INTERVENTORIA
LUGAR DE
EVERUCIBN OPORAPA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA) i
ANTICIPO Sl NO X Porcentaje% | PORCENTAJE

FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de |
seleccién asi;

PAGOS PARCIALES:

Hasta por el noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato segan porcentaje
de obra recibido y aprobado, previa presentacion del Informe Parcial y el Acta de
Recibo Parcial aprobadas por el Supervisor del Contrato.

PAGO FINAL:
El diez por ciento (10%}) restante del valor total del Contrato, con la suscripcion del
Acta de Recibo Final y Acta de liquidacion del Contrato de Interventoria aprobadas
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por el supervisor, una vez terminando y liguidado el contrato de obra objeto de
interventoria.

NOTA 1: Para el Ultimo pago se debera aportar:

- Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que
debera contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del
Contrato 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de
las garantias de! Contrato de Interventoria., y 4. Valor a pagar con el acta de
liquidacion al Contratista, y saldo de ejecucién del contrato a favor del Departamento,
si hubiere lugar a ello. — Informe Final de Interventoria, aprobado por el Supervisor,
que debera contener como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias del
Contrato de Obra, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra
con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a
ello, 3. Acta de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y
el Contratista, 4. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a
favor de! Departamento, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de amortizacion del valor
dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en
caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitacora de seguimiento
de cada una de las obras y memorias de calculo de cantidades de obra ejecutada y
las demas que requiera el supervisor del contrato. 7. Soportes del pago del AlU del
contratista de Obra. 8. Consolidado de resultados de laboratorio de cada actividad
segun aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9. Registro fotografico record de cada
ftem. 10. Cierre ambiental. 11. Informe final del director de interventoria. 12. Acta de
entrega de obra en donde se detallen el tipo de obras y abscisas.

NOTA 2: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y
1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el
CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas
adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones.

NOTA 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no
tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

NOTA 4; Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que
hubiera lugar.

NOTA 5: En todo caso la entrega de esios dineros queda supeditada a la
disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC) de la Gobernacién del Huila.




e SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |
dng s PLANEACION Y GESTION - MIPG

Gobernacion

dext Huila Cddigo: DAC-C055-F03

Fecha Aprobacion: Version: 5
17 de diciembre de AJUSTE AL ESTUDIO PREVIO —
2024 Pagina 3 de 4

RADICADO

NOTA 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si
esta obligado a presentar factura electronica, tal y como |o establece la Resolucion
No 165 de 2023 expedida por la DIAN.

NOTA 7: Asi, la facturacion sea electrénica o no ei contratista, debe comprometerse
a adjuntar la documentacién def cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe
de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en ia plataforma del
SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el frémite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X

CONTROL

Teniendo en cuenta las respuestas a las observaciones a las Condiciones Generales de Participacion, se
considerd la procedencia de realizar las siguientes modificaciones al estudio previo No. 1353 del 04/09/2025,

asf:

Modificacion 1.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera
cumplir las siguientes raglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés senaladas en
el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

* Un (1) profesional en el cargo de Director de Interventoria: Que acredite Titulo profesional entre
alguna de fas siguientes alternativas: Ingenierfa Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con
minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia Especifica.

* Un (1) profesional en el cargo de Especialista en Geotecnia Vial: Que acredite Titulo profesional
entre alguna de las siguientes alternativas: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con
minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia Especifica, con Posgrado entre alguna de las
siguientes alternativas: Posgrado en Geotecnia Vial.
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Las condiciones de formacion académica y experiencia de los periiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas cémo requisito para iniciar 1a
ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable’

Nota 1: El Proporiente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del
contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Modificacion 2:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director
de interventoria y ii) el Especialista en Geotecnia vial tienen un afio (1) de experiencia especlfica
adicional a Ia definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i, Se entiende por "Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

i, La contabilizacion total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o0 dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
curnplir con el afio de experiencia especifica adicional.

Modificacion 3:
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FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Ciave Evaluable" a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director
de interventoria, y i) el Especialista en Geotecnia vial tienen una formacion académica adicional a

l2 definida en la “Matriz 4 — Lineamientos deil Personal Clave Evaluable™.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicionai del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los sopories académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacién para el control de Ia ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacidn, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condicicnes minimas requeridas {p.gj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

ll. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, sclamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo; cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

Neiva, FECHA_L A_SISTEMA

MILO
Secretario de Vias e

ABRERA LEIVA MIGDONIA PATINO ARIAS

fraestrtura t Rdsponsable Téchico




