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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

nmnmnhmummam de general y la experiencia especifica del personal o los del Proceso, p nte ol Personal Clave J
valuable, remitase a las -nmumum. - % R SR - T SO s SRS
Personal Clave Evaluable para el Proceso de C el a
Opeidn 1:
§ 3% C YN R R Experiencia
%3 Sl SRk Pt | . ey 1 * a
b  ThdoProfesionsl B A Tindo de Posgrado mensua) wm"""‘,"‘ fafos
i ALK e : minimos) |
Titulo profesional entre aiguna de las sigulentes|
alternativas. n 3 afos
1 1 Director de Interventoria - Ingenieria CMI No Aplica 50% 8 afios
- Ingenieria de Transportes y Vias
Thulo profesional entre alguna de las siguientes
P enG Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas
2 1 Via Ingenierls CMI  Gadiechie vial. 8% 8 afos Jafos
- Ingenieria de Transportes y Vias

Nota La Entidad podrs establecer mas de un profesional pars cada cargo requerido en el Personal Clave Evalusble. A modo de ejemplo, la Entidad podrd solictar dos (2) drectores o residentes de nterventoria (diurmo y nocturmo), sin
perjuicio de vincular un NUMero mayor segun les necesidades del proyecto de interventoria En el caso del especiaista principal podré ser mds de una especialidad segun ol sicance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y
Especialista Ambiental). En Mo ces0, para este Uimo la Entided podrd establecer hasta miximo tres (3) cargos de especialistas principales para ef proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados

la totalidad de qQue sean para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable
Nota 2: La Entdad o aje de de acuerdo con el aicance de! proyecto, el presupuesto de ejecucion y en general las consideraciones incluidas en sus estudios previos
L FORMA DE DET LA EXI DEL PROF
La Entidad dederd les de ia Generaly de scuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

indistintamente de la complejidad técrica de la Matriz 1 - Expeniencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomara los SMMLV de cada lote 0 segmento

Nota 1: Ls Entidad NO podrd valores de distintos a los. enla tabla segun la cuantia del proceso para cada categorla para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos altemnativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla nfenor.

Nota 3: general se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la expenencia general de la
5 ungulll unllnuelﬁudthz dmhlnmd

Nota 4: Las reglas establecidas previamente son apliicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota §: Las reglas establecidas previamente podran ser apicadas a los demas perfies que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable

Nota 8: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la es decir, la general hace relacion al de su actvidad L yla i a la asociada
* directamente con el cargo a desempefar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la expenencia especifica a la general.

La Entidad tene la autonomia para define cusl categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el pr estimado, un andliss de la exigencia de la categoria y tervendo

Nota 7: como una de las variables de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd publicarse
on ol SECOP.

A " Lu categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las ia general y fica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de

yde de cada una de las Entidades Es(nwn
I FORMA DE DET LAF 0 EMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente

oo, | T profesional ToodePosgrado  Obuemacén
Titulo profesional entre alguna de las sig g
1 Director de ivas: No Alica TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
Interventoria |- Ingenieria Civil, P ESPECIFICA.
- Ingenieria de Transportes y Vias
Titulo profesional entre alguna de las siguientes Frasy
o 4 Especlalista en » s Plt:sgralzi:o ; entre alguna de las siguientes|roeg (3) ANOS DE EXPERIENCIA
Geotecnia Vial |- Ingenieria Civil. ';mf M9 ; ESPECIFICA
- Ingenieria de Transportes y Vias £ 200GV vitl

Nota 1: La Entidad NO podrd establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable
Nota 2: Las ci de formacién ice se de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser apicadas 8 los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable

Nota §: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores @ una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior




Nota 8 . La Entided por perfies on cuanto 8 su con ol cbjeto on ese sentido, no podrd requerr titos de posgrados especificos, lo cual
s

" implica posibles de
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. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la del del perfi por s Entdad, serén los €omo se detats 8

1. Equivalencia de experiencla para el carao de Director de Interventoria:

Se los
Coordnador de Interventoris 1,0 sho(s) ——
Supervisor 0 Coordinador de
una Entdad Estatal 1.0 shofs) 0.5 sfho(s)
1,0 sho(s) 0.5 efo(s)
20 9h0(s) 0.5 eho(s)
1,0 aho(s) 0.5 oho(s)
1,0 sho(s) 0.5 oo(s)
Nota 1: usmnomtmmumnunwmmummmmmbmmu.mu-p
Nota 2: Les e de forma lineal y no e podré hacer combnaciones entre cargos.
Nota 3: Las regles. son o Director de interventoria.
2. Equivalencia de experiencia para el carqo de Residente de Interventoria:
[En los casos que aphque]
Se las
Cargo desempefiadocomo: | £ _’““',"m;'!?ﬂ?' | Equvalencla paraetcargo de Resigenta aon) |
Auxiliar de Ingenieria 0 2.0 aho(s) 1,0 afo(s)
tecndlogo en ingerveris
Nota 1: L-Emwnomammnmuum-mnnmmcnummwnm“w
Nota 2: Les de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las regles son al
3. Equivalencia de experiencla para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:
[En los casos que aplique]
Se los si
% ra el cai
2565 LS o S
Orector de Interventoria 1.0 aho(s)
Coordinador de Interventoria 1.0 sfo(s)
Supervisor o Coordinador de
una Entidad Estatal 1.0 afo(s) 1,0 sfo(s)
Apoyo a la supervision de una
Entidad Estatal 1.0 aho(s) 0.5 afo(s)
1.5 aho(s) 1.0 aho(s)
Auxihar de 2.0 9ho(s) 0.5 aho(s)
Gestor Vial 1.0 aho(s) 1.0 aho(s)
Nota 1: LlEmudNOpodv!mwbwvuloulﬂmmummauhmwwpu-uduugo
Nota 2: Las de ulmlimlymum‘huu:ammmmccvw
Nota 3: Las reglas son al Ink

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL: 5
Como parte de la del del perfil ido por la Entidad, seran las si " como se detalla a

Maestia u otro titulo de

. postgrado superior 3.0 aflols) 1.5 afo(s)
de de por titulo

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla antenior.

Nota 2: Las de se de forma lineal y no podré hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabla antenor puede ser para hacer de titulo por ode ia por titulo

Nota 4: No seran validos titulos de. diplomados, cursos, umnlmn © infenores a una especialzacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior

Nota §: En el caso de las de titulos por 0 viceversa, los titulos o los afios de experiencia utiizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacién
académica

Nota 6: Para poder realizar la equn ia de titulo por que se cuente tanto con la experiencia general como la ienci esta Utima asociada con el titulo que pretende hacer equivalents.

P. e}, si la maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 les minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

 CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - L DE 08 DEL P

‘Las equ ia del Personal Clave Evaluabie solo spice para laudhr las Mmmln mj
(Pmchnivmr Pnuowgunwnompurmanoumﬂuuammm

OPORAPA - SAN ROQUE

5Rilo Cabrera deiva

ectora [ecnica de Gestién

Pig.2de2.

Scanned with

. CamScanner”




