
Scanned with

CS CamScanner

Matriz 4-Lineamientos de requisitos del personal - Interventoria de obra púbica de inftraestructura de transporte - Versión 3

Código CCE-EICP-FM-74 Versión

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para
Evaluable, remitase a las instrucciones que se encuentran al final del document
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

lilciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal relacionado en los Documentos del Proceso, particutarmente el Personal Clave

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratación  es el relacionado a continuación:
Opción 1:

Per Cargo
profesi

Titulo Profesional

Titulo profesional entre alguna las siguientes
alternativas:

1 Director de Interventoria No Aplica
-Ingenierla ChMI.

Transportes y Vias

Titulo profesional entre alguna de las siguientes
alternatvas

2 Especialista en Geotecnis
Vial

semata
-Ingenieria См

-Ingenieria de Transportes y Vias

Especialist
la tot

L FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entida

Procesos lguales o menores a 1.500 SMMLV:

No

Procesos Iguales o superiores a 1.501 SMMLV:

No

2

Categoria

Categoria

podrá

egoria
presupuest

Experiencia

Titulo de Posgrado %Dedicación
(mensual)

Experiencla GeneExperiencia General

(años minimos)

50% 8 años 3 años

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
Geotecni 38% 8 años 3 años

Experiencia general Experlencia especifica
(años minimos) (años minimos)

12 años 5 años

4 anos
3 años

2 años

2 añossoye

Ex Experienc

(años

7 años

plicables al Persd Contratacio

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estata

Perfil No. Cargo

es de Formación Académica minimas

Titulo Profesional

iguiente

Titulo profesional entre alguna de las siguientes
Director de

Interventoría

altermativas:

- Ingenieria Civil.
- Ingeniería de Transportes y Vias

No Aplica

0 años

soportado

Titulo de Posgrado

2
Especialista en

Geotecnia Vial

alternativasTitulo profesional entre alguna de las siguientes Posgrado entre alguna de las

- Ingeniería Civil.

- Ingeniería de Transportes y Vías

alternativas:
-Geotecnia vial

Nota 1: La Entidad NO podrá estab démica distinto Personal Clave Evaluable

y no se p

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Claye Evaluable que hace parte del Proceso de Selección.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrán ser aplicadas a los demás perfles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No serán válidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especialización obtenidos en un Instituto de Educación Super

siguientes

previos

Categoria 4 de la tabla infenor

Observación

TRES (3) AÑOS DE EXPERIENCIA

ESPECIFICA.

TRES (3) AÑOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA.

Pad 1 de2.



Scanned with

CS CamScanner

, no podrá requerir titulos especificos, lo cual
Nota 6:

articipación que son sujetos de investigación por parte de las autoridades competentes

IL EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificación del cumplimiento del perfil establecido por le Entidad,

Equlvaler xperlencla para el cargo de Director de Interventoria:

Se establecerán las siguientes equivalencias

Cargo desempeñado como:
Experiencia en el cargo

Equivalencia para el cargo de Director (años)
Coordinador de Interventoria 0,5 año(s)

Supervisor
1.0 влов) 0,5 año(s)

una Entidad Estatal

Apoyo a la supervisión de una 1,0 año(s)

(s(oñe 5,0

Entidad Estatal

Residen 2,0 año(s) 0,5 año(s)

Geatne Via 0.5 anos)

Nota La Entidad N blecidos en la tabla anterior para cada cargo

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se orma lineal y no se podrá hacer combinaciones entre cargos
Nota 3: Las reglas relacionada nominado Director de Interventoría

Equlvalencia d
En los caso

se esta

esempeñado como:
Experiencia en el cargo

2,0 año(s)Auxiliar de Ingen

tecnölogo en ingenieria

Nota Nota 1: 1 La Entidad N

: Las regles a al profesic

3. Equlvalencia de experien
[En los casos que apliqu

el Cargo de Administrador

s siguientes equivalencias

Cargo desempeñado como:

Director de Interventoria
dinador

r Vlal

Experiencia en el cargo

(años)

1.0 o(s)

1,0 año(s)

1,0 año(s)

1,5 año(s)

Equlval

Equivalencia para el cargo de Residente (años)

1,0 año(s)

trouet

1,0 año(s)

1,0 año(s)

0,5 año(s)

Gestor Vial

1,0 año(s)
0,5 año(s)

1,0 año(s)

Com

PARA EL PERSONAL:

Entidad, serán ntinuación:

Equivale como Experiencia General
minimos)

20 shols)

Equivale como Experiencia Específica
(anos minimos)(s)oye 0'1

3,0 año(s) 1,5 año(s)

lación de equivalencia de Experiencia por titulo académico

académico

punta

Nota 6: Para poder equivalente

CARACTERÍSTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

ducto cumento Base

erventoria yfo Especialista principal; ya

(Personal Clave Evaluable)". Para

ta matriz de lineamentos

le su obligación de planeación
de experiencia y formaciór a del Personal Clave Evaluable.

estabi

OPORAPA- SAN ROQUE

MIGDONIA PATIÑO ARIAS

Directora Tecnica de Gestión Andres Cntmillo Cabrera Leiva
Secsetario de Vias e Infraes ructurad 

quipo de trabajo

Clave Evaluabie. Se logra
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