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ADENDA No. 1
N°: SVCMINO10-25 | ANO: | 2026 PROCESO CONCURSOQ DE MERITOS - INVERSION
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
OBJETO: MEJORAMIENTO MEDIANTE PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA VIA CRUCE (ORITOGUAZ-
) SALADOBLANCO) - OPORAPA-SAN ROQUE, SECTOR CRUCE (ORITOGUAZ-SALADOBLANGO) -
OPORAPA, CODIGO 4504B-1-1 RED DE TERCER ORDEN, DEPARTAMENTO DEL HUILA
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL
) CONTRATO DE OBRA
PRESUPUESTO |MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS
ASIGNADO: VEINTICINCO PESOS (3 1.288.612 325,00) MCTE
En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Plblica, y en los documentos que hacen parte del proceso
de la referencia, el Departamento procede a ADENDAR las condiciones generales de participacion, asi:

Modificacion 1.

3.8.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
{Personal Clave Evaluable}

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
seran exigidos como parle de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en &l Proceso
de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y tegible el "Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli s& indican y deméas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El"Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluablie” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Propenente Plural,

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

» Un (1) profesional en el cargo de Director de Interventoria: Que acredite Titulo profesional entre alguna de las siguientes
aliernativas: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir
de la fecha de expedicion de la tarjela o matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia Especifica.

« Un (1) profesional en el cargo de Especialista en Geotecnia Vial: Que acredite Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas: Ingenieria Civil @ Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de experiencia
general a partir de la fecha de expedicion de |a tarjeia o matricula profesional y tres (3) afius de Experiencia Especifica
con Posgrade entre alguna de las siguientes alternativas: Posgrado en Geolecnia Vial.

Las condiciones de farmacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipe de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacidn, las
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cuales seran verificadas como requisito para iniciar la ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en e
Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo
de trabajo y de! Perscnal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida,
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabsjo que consideraré para el futuro contrato, ya que seran
verificados con posterioridad a ia celebracian del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acpite podrén tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numesal
1.6. del Pliego de Condicienes

Modificacion 2:

111 421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de inferventoria y i) ¢l Especialista en Geotgcnia vial tienen un
afio (1) de experiencia espectfica adicional 2 la definida en fa “Mainz 4 - Lineamigntos del Personal Clave Evaluable’. Es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 3 afios, se ofergara puntaje por una experiencia adicional de
1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formate 9 - Experiencia y formacion académica adicional dal Parscnal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarn los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Ciave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefizlade en el numeral 8.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra® del Pliego de
Condiciones.

i, Se entiende por ‘Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempenar

La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haré la conversien
de meses ¢ dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivaiencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal no aplican para
el otorgamienic de puntaje, solamente para verficar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida per la Entidad,

En el caso de que 'a Entidad establezca mas de un profesicnat por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afi¢ de
experiencia especifica adicional.

Madificacion 3;
112, 422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del ‘Formato g -
Expenencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar gue cada uno de los integrantes
que conforman e Personal Clave Evaluable: i) el director de interventoria, y ii) ef Especialista en Geotecnia vial tienen una
formacion académica adicional a la definida en |a "Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar & ‘Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Parsonal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion
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de las ofertas. La verificacion de los documentos relacicrados con el Personal Clave Evaluabie se hara de acuerda con lo
sefiglado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de ta obra” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podrén solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en pavimentos o geotecnia).

l.  Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Pessonal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje. solamente para verificar que ef profesional cumple con la formagion académica
minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempediar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacién
académica adicional.

Atentamente.

Proyectd: Abogada SVI

Revisd:
Abogado DAC
Financiero DAC
Técnico DAC
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