o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |aprobacion 215/2018
TESORERIA
cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GUARIN ACOSTA
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 1018403570
CORREO ELECTRONICO: peol aguarin2805@gmail.com CELULAR: 6012013341
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: U € S Convenio 46:;2232 Localidad Puente SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
suavor-| o
2
ENTIDAD _
EINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 9070237384 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3346 VIGENCIA 2026
. 2026-05-26 ; 2026-05-31
NUMERO DE CDP 1254 FECHA 1602008 NUMERO DE CRP 21648 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-05-01 2026-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6,200,000

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18,393,333
VALOR EJECUTADO $17,773,333
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $6,200,000
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $620,000

PORCENTAJE DE EJECUCION

97%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, } APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9503925683 $2,480,000 $310,000 $396,800 3 $60,413 $767,213

Dado en Bogotd alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Liderar y apoyar |os procesos de planeacion, programacion y €jecucion de los planes de
trabajo derivados de |os contratos y o Convenios I nteradministrativos

Liderar y apoyar lagestion de los recursos financieros, humanos y logisticos necesarios
parala adecuada ejecucion de los contratos y o Convenios I nteradministrativos, asi
como ladivulgacion de estos en |os espacios requeridos, de acuerdo con lo establecido

en el lineamiento técnico para poblacion diferencial

Revisar, verificar y garantizar la correcta depuracion de los datos contenidos en las
bases de datos derivadas de los contratos y o Convenios | nteradministrativos

Realizar acciones de preauditoriaa talento humano de apoyo, relacionadas con €l
cumplimiento del lineamiento técnico y del pliego contractual, la gestion documental,
laveracidad y completitud de los soportes, la calidad y oportunidad en la entrega de
informes, la consistencia entre bases de datos y soportes, y laformulaciony

seguimiento a planes de mejoramiento.

Liderar y apoyar los procesos de planeacion, programaciéon y ejecucion de los planes de
trabajo correspondientes a cada uno de los componentes que hacen parte de los

contratosy o Convenios Interadministrativos.

Liderar y apoyar, en articulacion con el la coordinador(a), el desarrollo de los comités
de seguimiento en el marco de la gjecucién de los contratos y o Convenios

Interadministrativos.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

"Elaboracion cronograma de transporte
paralas actividades propias del contrato
CIA 655-2024 Bosa - CIA 002-2024
Antonio Narifio - CIA 461-2025 Puente
Aranda Revision documental de los
soportes del talento humano del CIA 655-
2024 Bosa - CIA 002-2024 Antonio
Narifio - CIA 461-2025 Puente Aranda
Organizacion del equipo para actividades
de apoyo Seguimiento al proceso de
entrega de insumos de |os proveedores
Reunion con el proveedor, con €l finde
revisar los DAPs solicitados Elaboracion
del informe mensual y de pago del contrato
002-2024 Antonio Narifio Elaboracion del
informe mensual convenio 461-2025
Puente Aranda Elaboracion del informe
mensual del contrato 655-2024 Bosa
Comite Seguimiento contrato 655-2024
Bosa Comite Seguimiento convenio 461-
2025 Puente Aranda Comite Seguimiento
contrato 002-2024 Antonio Narifio Evento
Cierre CIA 655-2024 Bosa Formulacion
2026 del Convenio CIA 461-2025 Puente
Aranda’

"Elaboracion cronograma de transporte
paralas actividades propias del contrato
CIA 655-2024 Bosa - CIA 002-2024
Antonio Narifio - CIA 461-2025 Puente
Aranda Revision documental de los
soportes del talento humano del CIA 655-
2024 Bosa - CIA 002-2024 Antonio
Narifio - CIA 461-2025 Puente Aranda
Organizacion del equipo para actividades
de apoyo Seguimiento al proceso de
entrega de insumos de los proveedores
Reunion con el proveedor, con €l fin de
revisar los DAPs solicitados Elaboracion
del informe mensual y de pago del contrato
002-2024 Antonio Narifio Elaboracion del
informe mensual convenio 461-2025
Puente Aranda Elaboracion del informe
mensual del contrato 655-2024 Bosa
Comite Seguimiento contrato 655-2024
Bosa Comite Seguimiento convenio 461-
2025 Puente Aranda Comite Seguimiento
contrato 002-2024 Antonio Narifio Evento
Cierre CIA 655-2024 Bosa Formulacion
2026 del Convenio CIA 461-2025 Puente
Aranda’

"Revision de las bases de datos de inscritos
que se usaran para el desarrollo de los
contratos CIA 002-2024 Antonio Narifio y
CIA 461-2025 Puente Aranda, teniendo en
cuentalos requerimientos del anexo
tecnico Revision de las bases de datos de
cada uno de los componentes de los
contratos con €l fin de elaborar los
informes"

"Reunion de equipo con el lider de FDL
Revision documental de los soportes del
talento humano del CIA 655-2024 Bosa -
CIA 002-2024 Antonio Narifio - CIA 461-
2025"

Participacion en el comité de seguimiento
del contrato CIA 655-2024 Bosa - CIA
002-2024 Antonio Narifio-CIA 461-2025
Puente Aranda

Participacion en el comité de seguimiento
del contrato CIA 655-2024 Bosa - CIA
002-2024 Antonio Narifio-CIA 461-2025
Puente Aranda

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

"Documento Correo"

"Documento Correo"

Base de datos

Acta

Acta

Acta



Liderar y apoyar €l proceso de definicién de las especificaciones técnicas de los
elementos, equiposy dispositivos requeridos para el cumplimiento de los productos,
obligaciones y compromisos establecidos en los contratos y o Convenios

Interadministrativos.

Liderar y apoyar €l seguimiento ala gjecucion de los contratos de bienesy servicios
suscritos en el marco de los contratos y o Convenios Interadministrativos

Liderar y apoyar laelaboracion y consolidacion de los informes requeridos por los
diferentes actores e instituciones, en relacion con la gjecucion de los contratosy o

Convenios I nteradministrativos.

Consolidar, actualizar y presentar periddicamente ante la Secretaria Distrital de Salud,
en el marco de los comités de seguimiento, |os informes gjecutivos mensuales, finadesy
aguellos que se requieran durante el proceso, conforme alo concertado en los Comités

Técnicosy en los formatos establecidos.

Mantener actualizados, organizados y archivados |os documentos generados durante la
gjecucion, los cuales deberdn presentarse como soporte documental en los procesos de
revision de la gjecucion de los contratos y o Convenios | nteradministrativos.

Asistir y participar activamente en los espacios convocados por entes localesy
distritales en el marco de la gjecucion de los contratosy o Convenios

Interadministrativos

Realizar, promover dentro del equipo de trabajo y hacer seguimiento a proceso de
canalizacion y activacion de rutas, de acuerdo con los requerimientos de los casos

identificados.

Realizar los procesos de induccién y reinduccién al equipo de trabajo seleccionado para
lagjecucion de los contratos y o Convenios Interadministrativos

Garantizar la elaboracion y presentacion oportuna de cronogramas, proyecciones fisico-
financieras, presentaciones, asi como informes mensuales y finales que sean requeridos.

Al finalizar el convenio o contrato entregar soportesy productos conforme alos

procesos establecidos desde gestion documental

Asistir alas asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como dela

SDS

Y las demés que por lanaturaleza del convenio interadministrativo deben ejecutarse en

cumplimiento de las obligaciones del misma

"Seguimiento al proceso de entregas de los
proveedores Reunion con €l proveedor,
pararevisar los DAPs solicitados Se
realizatodo el proceso deingresoy salida
de los elementos que llegan paralos
convenios/contratos’

"Elaboracion cronograma de transporte
paralas actividades propias del contrato
CIA 655-2024 Bosa - CIA 002-2024
Antonio Narifio - CIA 461-2025 Puente
Aranda Revision documental de los
soportes del talento humano del CIA 655
2024 Bosa - CIA 002-2024 Antonio
Narifio - CIA 461-2025 Puente Aranda
Organizacion del equipo para actividades
de apoyo Seguimiento al proceso de
entrega de insumos de los proveedores
Reunion con el proveedor, con el fin de
revisar los DAPs solicitados Elaboracion

del informe mensual y de pago del contrato

002-2024 Antonio Narifio Elaboracion del
informe mensual convenio 461-2025
Puente Aranda Elaboracion del informe
mensual del contrato 655-2024 Bosa
Comite Seguimiento contrato 655-2024
Bosa Comite Seguimiento convenio 461-
2025 Puente Aranda Comite Seguimiento
contrato 002-2024 Antonio Narifio Evento
Cierre CIA 655-2024 Bosa Formulacion
2026 del Convenio CIA 461-2025 Puente
Aranda’

"Elaboracion del informe mensual y pago
del contrato 002-2024 Antonio Narifio
Elaboracion del informe mensual convenio
461-2025 Puente Aranda Elaboracion del
informe mensual del contrato 655-2024
Bosa"

"Elaboracion del informe mensual del
contrato CIA 655-2024 Bosa - CIA 002-
2024 Antonio Narifio-CIA 461-2025
Participacion en el comité de seguimiento
del contrato CIA 655-2024 Bosa - CIA
002-2024 Antonio Narifio"

Revision documental de los soportes del
talento humano del CIA 655-2024 Bosa -
CIA 002-2024 Antonio Narifio-CIA 461-
2025 Puente Aranda

Acercamientos y socializaciones del
convenio 461-2025 Puente Aranda

"Reunion de equipo con €l lider de FDL
Revision documental de los soportes del
talento humano del CIA 655-2024 Bosa -
CIA 002-2024 Antonio Narifio-CIA 461-
2025 Puente Aranda’

"Reunion de equipo con €l lider de FDL
Revision documental de los soportes del
talento humano del CIA 655-2024 Bosa -
CIA 002-2024 Antonio Narifio-CIA 461-
2025 Puente Aranda’

"Elaboracion del informe mensual y del
pago del contrato 002-2024 Antonio
Narifio Elaboracion del informe mensual
convenio 461-2025 Puente Aranda
Elaboracion del informe mensual del
contrato 655-2024 Bosa Comite
Seguimiento contrato 655-2024 Bosa
Comite Seguimiento convenio 461-2025
Puente Aranda Comite Seguimiento
contrato 002-2024 Antonio Narifio"

Para esta obligacion contractual no se
cuenta con una actividad que de respuesta
alamisma

Para esta obligacion contractua no se
cuenta con una actividad que de respuesta
alamisma

Participar en el conversatorio de la Subred
Sur Occidente E.SE

Correo

Acta

Informe

Informe

Carpetas de la gjecucion de cada uno de
los componentes del contrato

"Acta Listado Registro Fotografico”

Acta

Acta

"Informes Acta"

Para esta obligacion contractual no se
cuenta con una actividad que de respuesta
alamisma

Para esta obligacion contractual no se
cuenta con una actividad que de respuesta
alamisma

Acta



MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




DOCUMENTO EQUIVALENTE 2026
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
PAOLA ANDREA GUARIN ACOSTA

C.C. 1.018.403.570 DE BOGOTA

La suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 6.200.000) por concepto de: Prestar
servicios Especializados a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de Gestién del Riesgo
en Salud, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo con el requerimiento institucional en el
marco de los Convenios Interadministrativos 461-2025 y 462-202. Durante el periodo de 1_de
mayo al 31 de mayo 2026 de conformidad a lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios N° 3346-2026.

PAOLA ANDREA GUARIN ACOSTA
C.C. 1.018.403.570 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

NUMERO 9070237384
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1018403570 GUARIN ACOSTA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2 31B-20 APTO 408 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2013341 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 297962026 9503925683 | 2026/05/20 2026/05/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $951,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200 $3,076,000  $384,500 $3,076,000 $75,000 $951,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200) $3,076,000  $384,500) 50 50 $3,076,000 $75,000 50 50 $951,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200 $3,076,000]  $384,500) 50 50 $3,076,000 $75,000 5 5 $951,700

1 ec |1o1s403570 [GuARIN PAOLA | | | | | | | | | | | | | | | om0 | 30 [ s3.07000  sas2.z00punoorf 30 53076000 534,500 0 50| so| 14-11] 30 | $3,076,000] 2.436% 575,000 0 50l sof N $951,700
Total Afiliados( 1) $3,076,00  $492,200] 53,076,000 384,500 50 50 $3,076,000 575,000 50 50 $951,700

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-11

MIN002

800,229,739

890,903,790

901,037,916

5

1

$492,200
$492,200
$75,000
$75,000
$384,500
$384,500
$951,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $492,200
$0 $492,200
$0 $75,000
$0 $75,000
S0 $384,500
S0 $384,500
$0 $951,700



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1018403570 GUARIN ACOSTA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2 31B-20 APTO 408 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2013341 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 374826594 9505542115 | 2026/06/18 2026/06/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $951,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200 $3,076,000  $384,500 $3,076,000 $75,000 $951,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200) $3,076,000  $384,500) 50 50 $3,076,000 $75,000 50 50 $951,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,076,000  $492,200 $3,076,000]  $384,500) 50 50 $3,076,000 $75,000 5 5 $951,700

1 ec |1o1s403570 [GuARIN PAOLA | | | | | | | | | | | | | | | om0 | 30 [ s3.07000  sas2.z00punoorf 30 53076000 534,500 0 50| so| 14-11] 30 | $3,076,000] 2.436% 575,000 0 50l sof N $951,700
Total Afiliados( 1) $3,076,00  $492,200] 53,076,000 384,500 50 50 $3,076,000 575,000 50 50 $951,700

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-11

MIN002

800,229,739

890,903,790

901,037,916

5

1

$492,200
$492,200
$75,000
$75,000
$384,500
$384,500
$951,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $492,200
$0 $492,200
$0 $75,000
$0 $75,000
S0 $384,500
S0 $384,500
$0 $951,700



