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INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 DEL CONTRATO No. 029 DE 2026 DEL 01 DE ENERO DE 2026, OTRO

SI N° 1 DEL 28 DE ENERO DE 2026, OTRO SI Nº 2 DEL 10 DE MARZO DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, Y SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA

PROPERIDAD SINTRAUNPROS.

1. DATOS GENERALES

No. De proceso

Contrato N°:

Término:

Fecha Acta

(dd/mm/aaaa):

Fecha de

(dd/mm/aaaa):

HSLV-CD-029-2026

029-2026

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN

DEL ACTA DE INICIO.

01/01/2026de Inicio

Finalización 31/03/2026

Valor Inicial

Otro si N°

Contratista:

NIT o Cedula de Ciudadanía

Objeto del Contrato:

Forma de pago:

No. Fecha

Presupuestal

Disponibilidad

No. Registro presupuestal

Supervisor:

Período a que corresponde el
informe

Fecha aprobación de la Garantía

(SECOP II).

2. SEGURIDAD SOCIAL

1.890.000.000

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROPERIDAD

SINTRAUNPROS

900.991.737

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y

SUBPROCESOS DE GESTION DE AUDITORIA, GESTION

CONSOLIDACION, GESTION DE FACTURACION, GESTION

CLINICA. GESTORES Y APOYO PROCESO ASISTENCIAL,

GESTION DE EPIDEMIOLOGIA Y CIENCIA DEL DATO.

EVALUADOR DE CONTRATOS PGP, CENTRAL DE MATERIALES Y

ESTERILIZACION. APOYO DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, SEGURIDAD DEL

PACIENTE, PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN LA SALUD DEL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E

PAGOS MENSUALES

1 DEL 01 DE ENERO DE 2026

31 DEL 01 DE ENERO DE 2026

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

DESDE

(dd/mm/aaaa)
01/03/2026

01 DE ENERO DE 2026

HASTA

(dd/mm/aaaa)
31/03/2026

PAGO SEGURIDAD SOCIAL (PERSONA NATURAL)

$255.155.135
PERIODО

COTIZADO
2026-03

A.I.C

SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL (IBC 40%)

EPS

VIGILADO SUpersalud
Uned de Aención al Jauarto 6800870- Bogota. D.C.

ASMET SALUD

EMSSANAR VALOR PAGADO

EPS SURA

NUEVA EPS

$31.889.900

Pensando en ti, doy lo mejor de mi!

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E Nit: 891501676-1

Calle 15 No. 17 A - 196 La Ladera, Tel: 8211721-8309780 Telefax. 8381151

Página: www.hosusana.gov.co
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NUEVA EPS

MOVILIDAD

SOS SERVICIO

ARL POSITIVA COMPAÑÍA
DE SEGUROS

VALOR PAGADO $6.222.0000

COLFONDOS

AFP COLPENSIONES
VALOR PAGADO $40.830.500PORVENIR

PROTECCION

VALOR TOTAL PLANILLA $80.268.900 PLANILLA No. 9502619516

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL.Y

PARAFISCALES

CERTIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATО

OTRO SI N°

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR SEGÚN INFORME

SALDO A EJECUTAR

$1.890.000.000

$0

$1.890.000.000

$1.860.816.765

$620.961.315

$29.183.235

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AL PERIODO DE REPORTE:
OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA SOPORTEACTIVIDADES REALIZADAS

ATENDER ADECUADAMENTE A

LOS USUARIOS DEL HOSPITAL,

BRINDANDO UN TRATO

AMABLE Y HUMANIZADO ALOS

USUARIOS Y SUS

SE RESPONDIERON QUEJAS,
RECLAMOS Y DENUNCIAS DENTRO

DEL PERIODO DEL 1 DE MARZO AL

31 DE MARZO DE 2026.

ANEXO CERTIFICACIÓN DE
LA COORDINACIÓN DEL

SIAU.

ACOMPAÑANTES.

RESPONDER A LAS

PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS

SEGÚN LO ESTABLECIDO EN
EL PROCEDIMIENTO

INSTITUCIONAL

MANTENER RELACIONES DE

CORDIALIDAD. RESPETO Y CERTIFICACIOES ACTIVIDADES
COLABORACIÓN CON EL EJECUTADAS DURANTE EL
EQUIPO DE TRABAJO Y PERIODO DEL 1 DE MARZO AL 31

ANEXO CERTIFICACIONES
DEL LÍDER DEL PROCESO.

FUNCIONARIOS DE OTRAS DE MARZO DE 2026.
DEPENDENCIAS

GARANTIZAR

CUMPLIMIENTO

EL

DE LOS N.A N.A
CUADROS DE TURNO CON

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A- 196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA-COLOMBIA

VIGILADO Supersalud
hsa ds  Alancion o о 4500870. Bopcid, D.C.
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CUBRIMIENTO

SUFICIENTE

SERVICIOS

EFECTIVO Y

DE LOS

CONTRATADOS,

DE FORMA QUE NO SE

PRESENTEN RETRASOS EN LA

PRESENTACIÓN DEL SERVICIO

NI FALTA DE OPORTUNIDAD

DEL MISMO

ELABORAR Y ENTREGAR LOS

CUADROS DE TURNOS CON

PLAZO MÁXIMO DEL DÍA 25 DEL

MES ANTERIOR. LOS CUALES N.A

DEBEN INCLUIR SOLO LOS

PERFILES VERIFICADOS POR

EL HOSPITAL.

EL CONTRATISTA CON SUS

AFILIADOS O ASOCIADOS NO

PODRÁ REALIZAR TURNOS

SUPERIORES A 12 HORAS

CONTINUAS, ESTO APLICA

DENTRO DEL MISMO SERVICIO

U OTROS SERVICIOS DENTRO

DE LA MISMA INSTITUCIÓN.
DAR RESPUESTAO

PRESENTARSE DENTRO DEL

N.A

N.A N.A

TÉRMINO DEFINIDO POR LA

ORGANIZACIÓN A LOS

REQUERIMIENTOoS

REALIZADOS POR EL

HOSPITAL Y/O POR
NO SE PRESENTARON

AUTORIDAD COMPETENTE, DE NA
REQUERIMIENTOS

INFORMACIÓN, CONCEPTOS,
SOLICITUDES DE

CONCILIACIÓN PROCESos

JUDICIALES Y RESPUESTAS A

LAS NECESIDADES

FORMULADAS RESPECTO DE

LOS SERVICIOS PRESTADOS.

REALIZAR EL RESPECTIVO

CONTROL SOBRE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

INFORMANDO DEBIDAMENTE

Y OPORTUNAMENTE, CUANDO

EL MISMO SE HAYA

EJECUTADO EN UN 60%, 75% Y

85%. INFORMAR

EL CONTRATO AUN NO SUPERA EL

50%
N.A

OPORTUNAMENTE A LOS

SUPERVISORES DEL

CONTRATO. RESPECTO DE

CUALQUIER NOVEDAD QUE

PUEDA AFECTAR LA NORMAL
EJECUCIÓN DEL MISMO

PRESTAR LOS SERVICIOS

CONTRATADOS ÚNICAMENTE
CON LOS AFILIADOS O

SE CUMPLIERON CON LOS

REQUISITOS DE HOJA DE VIDA,

INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

ANEXO CERTIFICACIÓN

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO TALENTO

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A-196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA- COLOMBIA

VIGILADo Supersalud
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ASOCIADOS CON EL QUE DEL SINDICATO

PRESENTA LA PROPUESTA, DE

LOS CUALES SU HOJA DE VIDA

HA SIDO VERIFICADA POR

GESTIÓN HUMANA, EN EL

CASO QUE REQUIERA HACER

CAMBIO DE UN AFILIADO O

HUMANO

ASOCIADо, INFORMAR
PREVIAMENTE AL

SUPERVISOR Y GARANTIZAR

EL CUMPLIMIENTO DE LA

INDUCCIÓN Y

ENTRENAMIENTO QUE

CORRESPONDA

PRESENTAR CERTIFICADO NO

SUPERIOR A TRES MESES

EMITIDO POR LA

ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES (ARL)
SOBRE LA EVALUACIÓN
INICIAL DE LOS ESTÁNDARES
MÍNIMOS DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

(SGSST), DONDE CONSTE UNA
CALIFICACIÓN QUE SE

ENCUENTRE EN UNA ESCALA

DE VALORACIÓN "ACEPTABLE"

(PUNTAJE MAYOR A 85%) Y
MANTENER LA CALIFICACIÓN
Y EVIDENCIAS A DISPOSICIÓN

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION
EN MENCION

ANEXO CERTIFICACIÓN DE
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

(SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO)

(PARA EL CASO DE

CONSORCIO Ο UNIONES
TEMPORALES SE DEBERÁ

PRESENTAR EL CERTIFICADO

POR CADA EMPRESA QUE

CONFORMA LA UNIÓN

TEMPORAL O CONSORCIO). LA
CALIFICACIÓN TOTAL DE LA
EVALUACIÓN INICIAL DEL

SGSST SERÁ OBJETO DE

VERIFICACIÓN DURANTE LA
EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

PRESENTAR CERTIFICADO DE

ACCIDENTALIDAD DE LA ARL

(SURA, COLMENA, COLPATRIA,
POSITIVA, ENTRE OTRAS),
DONDE SE ACREDITE LA NO

OCURRENCIA ACCIDENTES

MORTALES DURANTE EL

PERIODO ANTERIOR A LA
CONTRATACIÓN. NO

OBSTANTE SI NO SE CUENTA

CON EL DOCUMENTO AL

MOMENTO DE LA

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION
EN MENCION

ANEXOCERTIFICACIÓN DE

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

(SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO)

HOSPITAL, SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A-196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA-COLOMBIA

VIGILADO Supersalud
Inea de Alencik870- ворето, D..
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PRESENTACIÓN DE LA

OFERTA, SE DEBERÁ ANEXAR
UNA CONSTANCIA DONDE SE

INDIQUE QUE SE ENCUENTRA

EN TRÁMITE: ASÍ MISMO

DEBERÁ ANEXAR CARTA

FIRMADA POR EL

YREPRESENTANTE LEGAL

RESPONSABLE DEL SISTEMА

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA

ENTIDAD DONDE

CERTIFIQUEN QUE NO SE HAN

PRESENTADO
MORTALES.

SUCESOS

PRESENTAR CERTIFICADO DE
LA ARL O SENA, QUE LA
PERSONA RESPONSABLE DEL

DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL

SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, CURSÓ Y APROBÓ

EL CURSO DE LAS 50 HORAS

SG-SST. Y/O LA

ACTUALIZACIÓN SEGÚN LA
CIRCULAR 063 DEL 2020.

REPORTAR LAA

COORDINACIÓN DEL SISTEМА
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO INSTITUCIONAL:

EL NÚMERO DE ACCIDENTES

DE TRABAJO DISCRIMINANDO

RIESGO BIOLÓGICO Y OTRO

TIPO DE ACCIDENTES

DEMOSTRANDO ADEMÁS QUE

SE HA REALIZADO EL ANÁLISIS

DE LOS MISMOS Y LA TOMA DE

ACCIONES PARA EVITAR SU

RECURRENCIA. ASÍ MISMO SE

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

ANEXO CERTIFICACIÓN DE
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO (SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANEXO CERTIFICACIÓN

MENSUAL DE SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DEBEN REPORTAR LOS

INDICADORES DE

FRECUENCIA. SEVERIDAD.

ÍNDICE DE LESIONES

INCAPACITANTES

RESPECТО A LOS

INDICADORES DE

ENFERMEDAD

GENERAL

REPORTAR

LABORAL Y

SE DEBEN

LAS TASAS DE

AUSENTISMO POR CADA UNA

DE ELLAS.

PARTICIPAR EN LA

CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE

ACCIÓN DE LOS PROCESOS

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A-196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA- COLOMBIA

VIGILADO Supersalud
a de Atención al suo 6500870е01
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PRESENTAR EVIDENCIAS DE

LAS ACCIONES

DESARROLLADAS CON EL FIN

DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA

DEGESTIÓN PARA LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (CAPACITACIONES,

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

INSPECCIONES Y

PARTICIPACIÓN EN

PROGRAMAS DE PROMOCIÓN

Y PREVENCIÓN).
PARTICIPAR EN LAS

ENCUESTAS QUE LA

INSTITUCIÓN SOLICITE Y
SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION
CUMPLE

DENTRO DE LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS

GARANTIZAR SU

PARTICIPACIÓN EN LA

BRIGADA DE EMERGENCIA DE

LA INSTITUCIÓN.
PARTICIPAR EN LOS PLANES

DE CAPACITACIÓN

INSTITUCIONAL,
BREVES

SESIONES

INDUCCIÓN Y

REINDUCCIÓN, REUNIONES

DE MEJORAMIENTO,

SIMULACROS APLICABLES A

LOS DIFERENTES SISTEMAS

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION
N.A

DE CALIDAD DEL HOSPITAL

(ACREDITACIÓN, IAMII,

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

ANEXO CERTIFICACIÓN DE
TALENTO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN Y GESTIÓN,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJО, GESTIÓN
AMBIENTAL E ÍNDICE DE

SEGURIDAD HOSPITALARIA Y

DEMÁS CUMPLIMIENTOS

NORMATIVOS)
ADHERIRSE A LAS GUÍAS DE

MANEJO, PROTOCOLOS,

PROCEDIMIENTOS.

PROGRAMAS

INSTITUCIONALES

Y PLANES SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION
N.A

APLICABLES A LOS

DIFERENTES SISTEMAS DE

CALIDAD DEL HOSPITAL

DILIGENCIAR EN FORMA

COMPLETA, CLARA, LEGIBLE

TODO LO REFERENTE A LA

HISTORIA CLÍNICA
ADHIRIÉNDOSE AL USO N.A N.A

EXCLUSIVO DE LAS SIGLAS

INSTITUCIONALES LOGRANDO

UNA ADHERENCIA SUPERIOR

AL 90%

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A -196 LA LADERA, TEL: 8211721--838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA-COLOMBIA

VIGILADO Supersalud
lhao d's Alancen of Lucra s30080- Bopola, b.c.



Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA-

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FORMATO Informe de Supervisión HOSPITAL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE

VALENCIA E.S.E.

Página 7

de 9

Versión: 1

Código: SLV-FIN-
VSC-16-F02

SLV-DES-01-F01

INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 03 DEL CONTRATO No. 029 DE 2026 DEL 01 DE ENERO DE 2026, OTRO

SI N° 1 DEL 28 DE ENERO DE 2026, OTRO SI N° 2 DEL 10 DE MARZO DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, Y SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA

PROPERIDAD SINTRAUNPROS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE

LAS ACTIVIDADES

ESTABLECIDAS EN LA

POLÍTICA, LOS OBJETIVOS,

PROCEDIMIENTOS.

PROGRAMAS Y PLANES QUE

HACEN PARTE DEL SISTEMA

DE GESTIÓN AMBIENTAL

PARTICIPAR Y CUMPLIR CON

LAS ACCIONES NECESARIAS Y

REQUERIDAS POR LA

INSTITUCIÓN PARA EL

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

ANEXO CERTIFICACIÓN
LÍDER DE GESTIÓN

AMBIENTAL

ADECUADO DESARROLLO DE

LOS CUATRO COMPONENTES

DEL SISTEMA OBLIGATORIO

DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

EN SALUD - SOGCS Y DEMÁS
ACCIONES ASIGNADAS EN

LOS PLANES DE ACCIÓN,
PROGRAMAS Y

COMPONENTES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN DE

SE CUMPLIO CON LA OBLIGACION

EN MENCION

CERTIFICACIÓN OFICINA

PLANEACIÓN Y CALIDAD

CALIDAD

EL HOSPITAL SE

COMPROMETE A DAR EN

MERA TENENCIA, DE

ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTÍCULO 1353 DEL

CÓDIGO CIVIL LAS

INSTALACIONES, EQUIPOS,

HERRAMIENTAS, TECNOLOGÍA
Y DEMÁS MEDIOS

MATERIALES O INMATERIALES
DE TRABAJO QUE SEAN

PROPIEDAD DEL HOSPITAL Y

QUE EL CONTRATISTA UTILICE

PARA EJECUTAR EL NA N.A

CONTRAТО. SIENDO EL

RESPONSABLE DE SU

CUSTODIA Y BUEN MANEJO DE

LOS EQUIPOS QUE SON

UTILIZADOS PARA LA

PRESTACIÓN DIARIA DE SUS

SERVICIOS. SIN QUE EL

HOSPITAL
MANTENIENDO

SIGA
EL

ASEGURAMIENTO DE LOS

BIENES, EL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE ELLOS.

DILIGENCIAR EN EL

SOFTWARE "SISTEMА
SE CARGO LA INFORMACION AL

SISTEMA INTEGRAL DE COSTOS
INTEGRAL DE COSTOS", LA

INFORMACIÓN DE LA CUENTA
DE COBRO: CON SUS

INFORMACIÓN VALIDADA Y

CERTIFICADA POR

REVISIÓN DE CUENTAS.

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A-196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA- COLOMBIA

VIGILADo Supersalud
Atendio
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RESPECTIVOS SOPORTES, EN

LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS

POR LA INSTITUCIÓN HSLV.
ADHERENCIA A LAS

POLÍTICAS.

PROCEDIMIENTOS
MANUALES, GUÍAS DE N.A N.A

MANEJO, PROTOCOLOS

SEGÚN LAS METAS

INSTITUCIONALES.

PARA LAS ACTIVIDADES NO

EJECUTADAS 0 NO

REGISTRADAS SE APLICARÁ
EL PROCEDIMIENTO PARA EL

MANEJO DE GLOSA INTERNA
INSTITUCIONAL, POR LO

TANTO, SE DEBE ASUMIR LA

GLOSA INTERNA CUANDO

DESPUÉS

INVESTIGACIÓN

DE LA

SE

CONFIRMEN FALLAS EN EL

REGISTRO (CUANDO APLICA)
EL CONTRATISTA SE

COMPROMETE A REALIZAR

APORTES QUE FORTALEZCAN

LA BRIGADA DE

EMERGENCIAS, COMO

INCENTIVOS (ECONÓMICOS,
EN ESPECIE, DOTACIÓN DE
EQUIPAMIENTO,

|REFRIGERIOS,

NO HUBO GLOSAS N.A

SE DIO CUMPLIMIENTO CON LA
OBLIGACION

N.A

PREMIOs.

ENTRE OTROS) QUE
PERMITAN RECONOCER Y

MOTIVAR A NUESTROS

BRIGADISTAS Y FORTALEZCAN

LA BRIGADA DEL HSLV

5. OBSERVACIONES ADICIONALES:

6. DOCUMENTOS ANEXOS:

DOCUMENTOS ANEXOS

1. Factura N° FEV918 del 06 de abril de 2026.

2. Seguridad social mes de marzo de 2026.

3. Cuenta por pagar
4. Certificaciones

7. DOCUMENTOS QUE SE VERIFICAN PARA EL PAGO:

Factura N° FEV918 del 06 de abril de 2026.

Seguridad social mes de marzo de 2026.

Cuenta por pagar

Certificaciones

No. FOLIOS, CD'S, DVD'S

HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A- 196 LA LADERA, TEL: 8211721-838 6363

PÁGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYÁN, CAUCA-COLOMBIA

VIGILADO Supersalud
heuta aalor 17t. .




