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FORMATO
HOJA DE RUTA PERSONAL
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! CERMEN EMILIA OSPINA CONTRATISTA
| gl bosrny agii
i
PROCESO; i
M CODIGO: GCR-31-F30 VIGENCIA; 05/05/2026 Vo PAGINA1 de 3
! GESTION DE CONTRATACICON
Nombre: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA
No. contrato: 0368 Tipo de cuenta primera
Sede: Canaima Zona: urbana
T P Bijmera Cliénta;, _ £ LA e
Documentos oficina de contratacién gg' Decumentos oficina de financiera \B,g:
Hoja de Ruta X . . - s
Certificacion de Cumplimiento y Autorizacién de Pago. x %ggﬁf’éigéﬁf?&'?'ﬁgf y Autorizacion de Pago. x
CCYAP) y Factura (si aplica). Y pica).
Informe del Personal Contratista X Fotocopia de contrate .S
Informe de Supervisidn X Acta de Inicio X
Acta de Inicio RUT X
Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social (No se Certificacion Bancaria : ' X
reciben certificados de afiliacién y la misma debe estar llegar | x Planillas de Pago al Slslema fie Segur:.dad Social (No se
con el visto bueno de verificacién del.supervisor) reciben cettificados de afiliacion y la misma debe estar X
llegar con el visto bueno de verificacién del supervisor)
Pago de Estampillas y Pdliza (si aplica)
oY SNPRE T T aT p TR ren Ea o ig ey f = i BT O T : e S ¥
2 }' U L.'i“ : "'_’“?‘ T - ."’Z’ . uenta Mensual -+ iﬁ‘“i’ A oo T T
Documentos oficina de contratacién \B,g' Documentos oficina de financiera gg'
Hoja de Ruta Certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago.
Certificacion de Cumplimiento y Autorizacitn de Pago. {CCYAP) y Factura (si aplica).
{CCYAP) y Factura (si aplica). RUT
Planillas de Pago af Sistema de Seguridad Social (la
Informe del Personal Contratista misma debe estar llegar con el visto bueno de verificacion
del supervisor)
Informe de Supervision
Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social (la misma Nota: En caso de cambiar de nimero de cuenta bancaria por favor
debe estar llegar con el visto bueno de verificacién del entregar nuevamente la certificacién bancaria.
supervisor)
R rmbw e g v T w I O L T S s
ROLMRO . N R - Guienta Terminacion y Liquidacién * "' a1l -
Documentos oficina de contratacién gg' Documentos oficina de financiera _gg'

Hoja de Ruta

Certificacién de Cumplimiento y Autorizacion de Pago.
CCYAP) y Factura (si aplica).

Certificacién de Cumplimiento y Autorizacion de Pago.
(CCYAP) y Factura (si aplica).

Informe de actividades del personal contratista

Acta de Terminacién

Informe de Supervision

Acta de Liquidacion

Acta de Terminacion

RUT

Acta de Liguidacion

Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social (la
misma debe estar llegar con el visto bueno de verificacién

del supervisor)

Paz y Salvo de la E.S.E. CEO

Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social {la misma
debe estar llegar con el visto bueno de verificacidn del
supervisor)

Observaciones:

m/\

Nota: en caso de solicitarse suspensién o reinicio del contrato
anexar en las respectivas actas.
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PROCESQ: GESTION CE CONTRATACION cODIGO: GCR-51-F1 VIGENCIA: 05/05/2026 vz PAGINA: 1DE1

Diligenciar Unicamenta a Computados

=y

~n

@

[

. Clase y Dates del Conlralo
Tipode cottrald. . © PRESTACION DE SERVICID NG, 368 . Fecha:, |za] o4 | 2078
'éﬁ;"ﬁﬁsﬁ P '°"’"~'€“ ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA NIT co.: | x [no. 1.077.722.312
e
Digcckb: - CALLE 24 # 40-108 TESORQ [ Cémeo Eleoionico]  ZHARICKILDIAZ@GMALCOM | Teisfonos | 3203453017
. Sistema automatico do pagos (SAP)
CuentaBancara | 76200176253 [ance - JoAvIiENDA [Ahomas [ x Jcomiente |
Informacién Tributarla
Responsable ds NA®, . w7 7, |aviometenedor dyfenta. ContiibUyents ds Renta’ - - | [Codigo.ectvidad ICAdel RIT | * ]
Gran Contribuysnte Brima el facter materal- . =" . Prima sl faclor intsiectual [Régimen Tributario sspeciat de fanta. A1 E.T.¥ Art 14 Dec. 4400 de2004 .
Ratefuenle Hodorarids s, . 1 . Tébla Arl, 383 ETN x|, Ratencidn 10% u 11% . |RégieN Simple'da Thbutacién SIMPLE Att, 805 dol ETN :
Esta Obligado a Facturar Eluctronicamonl.a ]

= | = No Tx | [ 1" deFactira ylo Consecitive” | 3 | | N°de Entrada's Amacén | ]

. Infermacidn del Compft;miso

Cbjsto : Lo v v = - JCopiar talcualgparece enelcontrato el objete”, ¢+ T . s
CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA PARA EL AREA TALENTO RUMANO PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSFINA

EL FLAZO DEL CONTRATO ES POR CINCO (6} MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y

Piazo (ooplar tal cua1 aparece en; eI objeta), en caso de teneruna adicion ICIEMBRE DE 2026.
re!acuonar esta m!o:macion A manarconuma R . LEGALIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEM

0 aparece enel contratoxen [ & fener una adicbﬁ EL VALOR DE ESTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
maner oonunua . X {$11,600,000) PAGADERCS EN (5} PAGOS DE DOS MILLONES TRECGIENTOS MIL PESOQS MCTE {$2,300,000).

)

L 7Y

Fechadelnilo =~ -|28 |04 {2028 it Presupuesial |« . GeR | RR, . " |’ Recusoyiotuente . | i -NombredelRecusoylofanie
Fecha de Termiriadién ;|27 |05 |2026 Cto. Inicial 664 628 1 RECURS0S PROPIOS
Adicional
€. Clase do Pago
Unico Pags " & s PagoNo. , | 01 [Toeddepagost | 05 Periogo; Do [Fecha: |28 lo4 [2026 [Pago Fine [ ]
PagoParéial -~ | X IFecha da presentacion; 2/08/2028 Ar |Fecha |27 |o5 |2026
Valor Inical del contrate: Y. 11.500,600.00. .. Cuenta:1: {uenta 2 Cuenta3-. ] Cuentad ‘Cuenta &: - Cuenta 6 ..
Valor Adicion: . 2,300,000
Valor Total del conilrato: 11.500.000,00 Cuanta7 »[ " Cuenta8 | Cuentas.’| "Cuenia10 [ Cuenta 1 " GQuenta12 ”
Total Ejecutade: 2.300.000,00
Valor a Cobreir-an'el Périodo! -« | - .. 2,300,000
Saldo por ejecutar: 9.200.000,00
7. Pago de Saguridad Sosial
‘Nufmero de Planilas do Seguridad Social * . | " “SeguidadSocl ~ ., ... Parafiscales .
9505509872 ~{.* PagoPensiba | -~ ¥ :Pago Sald " PagoARL ccF | SENA | ICBF ESAP MINEDV
#-: - PeripdosPagados . ... $ 280.000,00 $ 218.900,00 $42.700,00
MAYQ COLPENSIONES NUEVAEP.S POSITIVA Anexa Cediicado de pago do aporte SGSSsY | i
8. Autorizacidén Radicacidn dol pago

w

. Firmas por parla da Rovisor do Contrataclbn y Contabllidad

Declaracién: 1. Con su firma el Supervisor ylo Interventor y el contratista Certifican que las actividades se estén gjecutando conforme a lo establecido en el contrato y que la informacién contenida en este
formato es verdadera, que la cuenta cumple con los compromisos adquiridos en el centrato y todos los requisitos de ley (incluidos fos aportes al sistema general de seguridad social y publicidad en el SECOP.
2. Igualmente dan fe de estar a paz y salvo en todos los tributos y obligaciones adguiridas con el Municipio de Neiva. Por tal metivo se autoriza a radicacién de este Formato para el inicio del proceso da Pago.

= % !Firma del Interventor(s! apliea), . .

f\
Cas e Firma delGentiatistar
¥

"~ HEORMACION FARA SER DILIGENCADA POR CONTRATAC!

’S?coNTABIuDAD"--j["‘-____-:W‘*."}I F

e - - " - Vistebueno (contratacion) Raviserde Cusnta., .~ - B % ¢ Visto bueno Contabilidad { Firma; nombrey fecha} .
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FORMATO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

PROCESOQ:
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-S1-F41

VIGENGIA: 07/04/2026

V5 PAGINA1de 3

Neiva, 02 de junio de 202

Doctora

ROCIO CORREA LOSADA

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales NWJ/SGB del 2026,

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.077.722.312 expedida en Neiva - Huila, mediante el presente escritc me permito presentar el INFORME DE
ACTIVIDADES del contrato de la referencia;

Objeto contractual: CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA.

Periodo ejecutado: DEL 28 DEARIL AL 27 DE MAYO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
No Actividades del contratista Actividades realizadas Evidencia aprobada
Durante el periodo reportado, realicé
la recepcion y verificacion de los Regi icati
; gistros en aplicativo
1 e;—ci)f!i’caar i éﬁn delalosrec?c?c?ﬁrﬁgntoz documentos correspondientes a la| SIMAD, PERFIL DE APOYO
en la et tractual etapa contractual, asegurando el ADM DE TALENTO
etapa contractual. . . . HUMANO.
cumplimiento de los requisitos
establecidos.
Actualicé la base de datos del personal
Actualizar la base de datos de |administrativo, incluyendo los nuevos
2 |personal administrativo por las |ingresos de las diferentes sedes en el| Drive Talento Humano
diferentes sedes. periodo de enero hasta el mes de mayo
afio 2026.
Apoyar la elaboracion de las Brindé apoyo en la elaboracién de cartas
: - de necesidades, listados de ingresos
gaertaisn C:Zs 2: ce:lljde?’ccigs, :::::gg: nuevos y en la organizacion de procesos Archivos en equipo
3 para igducci &N vV T einl duccién de induccidn y reinduccion del personal | institucional, COMPUTO
demas y d ocumentoz agremiado, ops en administrativos, 00284
relacionados programa de pic municipal y equipos
' basicos.
Escanear y Subir al aplicativo | Ejecuté el proceso de digitalizacion de
Simad los diferentes | hojas de vida y documentos Aplicativo SIMAD y carpeta
4 |documentos, hojas de vida y |precontractuales del personal, en el computo 00284,
precontractuales de todo el realizant!o su carrespondiente cargué carpeta "ESCANEQ”
personal de la ESE CEOQ. en el aplicativo SIMAD.
Contribui en la c:rganizaci‘éjni Evidencia en el aplicativo
: actualizacion y control del archivo del| SIMAD perfil de apoyc ADM de
5 Aggyz[ : rré ;ag I?blo rets ﬁe archivo area de talento humano, garantizando el | TH y carpetas fisicas !Iamadas
P € talento NUMano  { sdecyado manejo documental de las bienestar y comision del
carpetas bienestar y comiston. personal.
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o FORMATO ‘
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
S PERSONAL CONTRATISTA
PROCESO: VIGENCIA: 07/04/2026 Vs PAGINAZ de 3

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F41

. . : | de | L@ evidencia se encuentra en el
Rendir un informe mensual de E]"‘.b(.’éé o pzfser}té el mfmrrt“e o 4|  aplicativo SIMAD ylo en
6 |las actividades contractuales | 3€tiVidades ce forma oporiuna, ocasiones le informo a mi
. manera verbal como escrita, reportando la ; verbal
adelantadas al Profesional - ; supervisora de manera
gestidn realizada. diariamente.
Participé acti_vamente en las diferentes Evidencia, en listas de
. Apoyar y participar de todas las actw:dadt.:s ltdcradas-por ¢l drea de talento asistencias ubicadas en el
7 |actividades que lidere el area de | Mumano. incluyendo jornadas de cémpulo 00284, carpeta
q capacitacién, bienestar y fortalecimiento {capacitaciones talento
talento humano. institucional con las reuniones de humano, articulaciones talento
articulacién ) humano, bienestar).
. - Realicé seguimiento continuo al personal que
Realizar seguimiento al personal | presentaba novedades o dificultades en la
8 que se entrega lista de chequeo | entrega de documentos, orientandolos para
i el cumplimiento de su lista de chequeo de
para ingreso. , P
ingreso.
‘Manteniendo la  trazabilidad de Ila Evidencia ubicada en el drive
Alimentar el drive del personal | nformacion, actualice de manera permanente de Talento Humano,
9 : el drive institucional con los datos del especificamente en la Carpeta
que ingresa. personzal que ingresd durante el periodo de P o ESE CEO”
enero hasta mayo del afio 2026. ngresos
Tabular las evaluaCionES_ de las | purante el periodo evaluado no se requirié la
10 |actividades del plan de bienestar |tabulacién de evaluaciones del plan de No aplica
social y plan de capacitacion bienestar y capacitacién.
- Actualizar la base datos de Ias [ No fue necesario realizar actualizacién de fa
11 |[personas en situacién de|base de datos de personas en situacion de No aplica
discapacidad discapacidad durante este periodo.
Apoyar al area de docencia i iri
poya e En el periodo reportado no se requirié apoyo No aplica
12 |servicio en las actividades de | al4rea de docencia servicio.
gestion, control y seguimiento
Ejercer las demas funciones Durante el periodo m; se asignaron funciones
asignadas por autoridad [ sgicionales como el de liderar el lanzamiento Egi :;é:;eg:rglzaasgt!:rzgla
13 competente, que sean afines con | de cédigo de integridad, pero a la vez se me cémputo 00284 I:g mada
el nivel, naturaleza, area de | asigna seguir creando ideqs para divulgar y “cédEc;o de integridad”.
desempefio del cargo y demas dar a conocer mas este codigo.
gue se le asigne.
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GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-$1-F41 VIGENCIA: 07/04/2026 V5 PAGINA3 de 3

Observacion: Los documentos proyectados y relacionados en el presente informe se encuentra en el equipo de
computo 00284 de TALENTO HUMANO de ia ESE CARMEN EMILIA OSPINA

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DO?\‘ILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.300.000)

Atentamente,

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA

ROTIO CORREN LOSADA
Supervisora
Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
LINEA AMIGA WHATSAPP i
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FORMATO e,
INFORME DE SUPERVISION DE
CARMEN EMILIA OSPINA CONTRATO
Suud s yogridae
GESTION T)%Oggh?%.qmmon CODIGO: GCR-51-F42 VIGENCIA: 05/05/2026 V2 PAGINA1 de 8
| % } '
TIPO DE INFORME: Parcial: X / Y Final: 0.: 1 Fecha’ (02/06/2026)
PERIODO DE INFORME: / DEL 28 DE ABRIL AL 27 DE MAYO DE 2026
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS | N° ]/ 0368 |ANO:|2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA ’ NIT. | 813.005.265-7
NIT
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: ZéARlCK STEFANY DIAZ QUIROGA c% _ 1077722312
. CALLE 24 #40-108 TESORO
CONTRATISTA: D'RECC'O'_" Y NEIVA-HUILA TEL: { 3203453917
CIUDAD: Reromoaet L
REPRESENTANTE .
LEGAL: NIA CC. N/A
OBJETO: ?’.{\ITRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE
. ARMEN EMILIA OSPINA.
FECHA SUSCRIPCION /
DEL CONTRATO BRIL 28 de 2026.

/
1,/BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL DEL

/ ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $11.500.000

CONTRATO:
VALOR ADICIONAL: | ., . .
(OTRO Sl N° 1 / Valor; Fecha:
VALOR TOTAL /" ONGE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $11.500.000

{Acumulado)

/
EL PLAZO DEL CONTRATO ES POR CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL

PLAZO INICIAL:  [ACTADE INICIO Y LE?‘LIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2026.
PLAZO ADICIONAL: |N° 1 | Tighpo: | Fecha:
PLAZO TOTAL | EL PLAZO DEL CONTRATO ES POR CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL

(Acumulado)

ACTA DE INICIO Y LEGALIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTAY UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2026.

FECHA DE INICIQ; (28/ 04 / 2026)

FECHA DE Término Fecha (dd/mm/aa)
SUSPENSION Y N°1 Suspensién: (Escribir aqul Dia / Mes / Afio)

REINICIO: Reinjcio: (Escribir aqui Dia / Mes / Afio)

FECHA DE
TERMINACION: /" @riosrooze)

GARANTIAS: , _ _
o FECHA DE i VALOR
POLIZAS N APROBACION | TIPODEAMPARO | sgrguRADO
(Dia / Mes / Afio)
Buscanios lo excelencia por su salud, bienestor y dignidacd
LINEA AMIGA WHATSAPP wfE
D 8632828 @ 3043849992 ESE Cumnen Emilic Ospina




_ FORMATO _ )
INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

CARMEN EMILEA OSPINA
o2 Loy S ridas

PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: 05/05/2026 v2 PAGINAZ de 8
VIGENCIA " INICIO (D}%g’;es FINAL | (Dia/Mes / Afio)
CONCEPTO N° RECIBO FECHA DE PAGO | VALOR PAGADO
ESTAMPILLAS Adulto mayor | 26010410011095 28/04/2026 230.000

Wy .~ . SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
correspondiente al mes de mayo de 2026 asi:

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales
9505509872 Pension ARL CCF | SENA | ICBF ESAP ggﬁ
PERIODO PAGADO | COLPENSIONES | NUEVA Ipositivals |3 $ $ $
Anexa Certificado de
MAYO $280.200 $218.900 | $42.700 pago de aportes SiX No_
SGSSS y parafiscales,

2. BALANCE FINANCIERO

Recurso ylo Nombre del Recurso
INF. PRESUPUESTAL CDP RP Fuente yio Fuente
554 RECURSOS
CONTRATO INICIAL 528 01 PROPIOS
ADICIONAL N°__
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) (DiaMesiAno) | YALOR | anmicpo | VR-NETO
Ne, CONCEPTO
1| Anticipo Cto. Principal $ $ $
2 Anticipo Adicional No .01 $ $ $
3 Parcial 01/06/2026 $2.300.000|% $2.3000.000
4 Parcial $ $ $
5 Parcial $ 3 $
6 Final 5 $ 3 _
§ Tealn o Fv - TOTALES T - $ $2.3000.000
PORCENTAJE
FECHA DE
DESCRIPCION DE PAGOS (Dia/Mes/Ano) VALOR CUMPLIMIENTO
%
Valor Inicial del Contrato 28/04/2026 $11.500.000 100%
Valor Adicional N°1 3
Valor Final Contratado $11.500.000 100%
Valor Ejecutado (CCYAP) - "~ .1$2.300.000 20%
Saldo Por Ejecutar (a favor ESE.CEQ) - +1$9.200.000 80%

Buscamas ta excelencia por su sakid, bienestar y dignidad
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FORMATO g
i m INFORME DE SUPERVISION DE n]
CARMEN EHILIA 05PN CONTRATO
PROCESD:;

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-S1-F42

VIGENCIA: 05/05/2026 v2

PAGINA3 de 8

3. COMPONENTE TECNICO

/

En virtud del objeto contratado y revisado el informe mensual del periodo del 28 de ABRI%I 27 de MAYO de 2026,

el contratista ZHARICK STEFANY

IAZ QUIROGA desarrollé las aclividades que $e derivan del Contrato de

PRESTACION DE SERVICIOS No ] 68 de 2026 del cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

N°. OBLIG SOPORTE Y/O
ACIONES ESPECIFICAS OBSERVACION EVIDENCIA
La evidencia se
La contratista realiz6 la recepcion y encuentra registrada en
Apoyar en la recepcion y verificacion | verificacion de los documentos el aplicativo SIMAD,
1 de los documentos en la etapa correspondientes a la etapa contractual en el perfil de apoyo

contractual.

durante el mes de mayo de la vigencia 2026.

administrativo del area
de Talento Humano.

Actualizar la base de datos de
2 personal administrativo por las
diferentes sedes.

La contratista actualizd la base de datos del
personal nuevo, incluyendo personal
administrativo de las diferentes sedes periodo
enero, febrero, marzo, abril y mayo.

La informacion esta
disponible en el Drive
del area de Talento
Humano
especificamente en
“ingresos ese ceo”.

Apoyar la elaboracion de las cartas de
necesidades, listados de ingresos
3 nuevos, listados para induccién y
reinduccion y demds documentos
relacionados.

La contratista apoy¢ la elaboracion de cartas
de necesidades, listados de ingresos nuevos y
los procesos de induccion y reinduccion
correspondientes al mes de mayo al personal
ops administrativos, agremiados, programa de
pic municipal y equipos basicos.

Los archivos reposan
en el equipo de
computo No. 00284,
en la carpeta
denominada
“Induccién General’,
“hojas de ruta em
ocr’, en conclusion,
carpeta vigencia
2026.

Escanear y Subir al aplicative Simad
los diferentes documentos, hojas de

La contratista realiz6 el escaneo de hojas de
vida y documentos precontractuales del
personal nuevo y reingresos, en el aplicativo
SIMAD.

Los documentos

escaneados se
encuentran en el equipo
de computo No. 00284,
carpeta "ESCANEQ”,
bajo responsabilidad del
apoyo administrativo de
Talento Humano y en el
SIMAD con el perfil de
apoyo adm.

4 vida y precontractuales de todo el
personal de la ESE CEQ.
5 Apoyar en las labores de archivo para

el area de talento humano.

La contratista apoyd las labores de archivo,
organizando y retroalimentando las carpetas
correspondientes a bienestar social y comision
de personal.

Se registra evidencia
en el aplicativo
SIMAD y tambien hay
soporte en las
carpetas

Buscermos la excelensic por su satud, bienestor y dignidad
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GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F42

VIGENCIA: 05/05/2026 V2

PAGINA4 de 8

denominadas
“bienestar” y
“comision de
personal’, “MIPG”, en
el perfil de apoyo
administrativo de
Talento Humano.

Rendir un informe mensual de las
6 actividades contractuales adelantadas
al Profesional.

La contratista rindié el informe mensual de
actividades de manera verbal y escrita,
mediante un archivo en Excel donde reportd
los movimientos realizados a los documentos
precontractuales.

El archivo
correspondiente se
encuentra en el Drive
del area de Talento
Humano.

Apoyar y participar de todas las
7 actividades que lidere el area de
talento humano.

La contratista apoyd la planeacién y ejecucién
de las actividades lideradas por el area de
Talento Humano durante el mes de mayo.

Evidencia en el
lanzamiento de
codigo de integridad
el dia 15/05/2026,
capacitaciones del
mes de mayo,
articulaciones
realizadas en el mes
de mayo comoe lo
son: conflicto de
interés, PAMEC y
cambio de formatos.

Realizar seguimiento al personal que
se entrega lista de chequeo para

La contratista realizé seguimiento a! personal
que presentaba dificultades o
desconocimiento en la recoleccion de
documentos para completar su lista de
chequeo.

El soporte se encuentra
en los registros de
llamadas y mensajes de
WhatsApp
almacenados en su
dispositivo movil.

8 ingreso.
9 Alimentar el drive del personal que
ingresa.

La contratista realizo la retroalimentacion y
actualizacion de la informacion del personal
nuevo en el Drive institucional durante el mes
de enero, febrero, marzo, abril y mayo.

La evidencia se
encuentra disponible en
la carpeta “INGRESOS

ESE CEQ" del Drive
institucional.

Tabular las evaluaciones de las

La actividad no se requirié durante el mes de
mayo, debido a que no fue necesario efectuar

No aplica, en el mes

10 actividades del plan de bienestar tabulaciones en este periodo de marzo no se
social y plan de capacitacion. > P ’ aplico este item.
Actualizar la base datos de las ;%aguwgfﬁ) no s!en:;agglrrfac'i_urarg:]e 25?5:(;9 No aplica, en el mes
1" personas en situacion de en isiz—?obli :ui?ﬁn lzaron g de marzo no se
discapacidad. gac aplicé este item.
Buscamos la excelericia por su salud bienestar y dignidad
LINEA AMIGA WHATSAPP W f @8
(18632828 (93043849992  ieecimenemicospno
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INFORME DE SUPERVISION DE ]Q

CARMEN EMILIA OSPINA CONTRATO
Sanrd ooty eogrilan
PROCESO: i ' — — -
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Apoyar al area de docencia servicio en
12 las actividades de gestion, control y
seguimiento.

No aplica, en el mes
de marzo no se
aplict este ftem,

No se necesitd la realizacion durante el mes
de mayo.

Ejercer las demas funciones -
asignadas por autoridad competente, | La contratista realizo el lanzamiento de cadigo Asistencias en la
13 que sean afines con el nivel, de integridad y sigue creando ideas para su | carpeta de cédigo de
naturaleza, area de desempefio del divulgacicn. integridad.

cargo y demas que se le asigne.

Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago

correspondiente por el periodo el del (28/04/2026)/al (27/05/2026); por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOS 2.300.000$ MCTE).

Firmg':
Nombre: ROTIO CORRE
Supervisora

Apoyo a la supervision - Lider de Area

Buscamos lo excelencio por su selud bienestar y dignidad
o) y digi

LINEA AMIGA WHATSAPP fi©
[8637828 (92043849992 oD cmioosin
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CARMEN EMILIA QSPINA

s =-~FORMATO,. -
ACTA DE INICIO

Sutud, bimegery iy
PROCESO: . .
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-51-F26 VIGENCIA: 03/03/2026 vl PAGINA1 de 4
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS X Ne 0368 DEL 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.006.265.7
.. NOMBRE O RAZON SOCIAL: | ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA N | 1077722312
CONTRATISTA: | DIRECCION Y CIUDAD: NEIVA CALLE 24 #40-108 TEL: 3203453917
REPRESENTANTE LEGAL: N/A cc: NIA
.| CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE CARMEN EMILIA
OBJETO:
M OSPINA
"FECHA _
SUSCRIPCION | ABRIL VEINTOCHO DE 2026
DEL CONTRATO
ORI | ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL MCTE (11.500.000)
"PLAZODE | EL PLAZO DEL CONTRATO ES POR CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL AGTA DE
EJECUCION: | INICIO Y LEGALIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026,
FECHA DE INICIO: | ABRIL VEINTOCHO DE 2026
SOLIZA N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION ASEGURADORA
NIA N/A N/A

En la ciudad de Neiva, en Ias instalaciones de la E.S.E. C
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO
interventor y ZHARICK STEFANY DIAZ
de la presente ACTA DE INICIO

objeto del mismo.

armen Emilia Ospina, se reunieron ROCIO CORREA LOSADA,
HUMANO Cargo de la persona en calidad de supervisor del contrato y/o
QUIROGA, en calidad de contratista, con la finalidad de dejar constancia por medio
que en el dia de hoy el contratista inicia la ejecucién de su contrato y el cumplimiento del

Para ?ﬁms\ﬁrma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 28 de abril de 2026.

Vo

Firma:

h;Zre:R IXCco L

Firma: _

G

Nombre: ZHARICK STERANY DIAZ QUIROGA

Supervisor \ T

Contrati-sta

Buscamos id excelencia por su salud bienestar y dignidad

8632828 (930438499 92

L RECR:- |

ESE Canmen Emilia Ospina
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(DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ - . B - il
Identificacion’ | dv | Rezon Soctal Clase Aportantp | " sucursal Principal Direceion, l:liudad-b?putiiﬁenm Teléfono Eaner:g;FSENAe '
|ccromrraame | D1aZ QUIRDGA ZHARICK STEFARY INDEPENDIENTE, 1 PRINCIPAL Calle 24 No 40 108 NEWAHUILA T s nemsi | N ' No
|DATOS GENERALES DELALIQUIDACION;,  ~ + - - .° v e ! AT T ,
Periodo - ¥ " Clove§ Tpe . ] . % Fecha AR . Page Lo
Pension¥| Salud © Pago Planilia Planits” . | <, Limite ‘Pago Banto . ' Dlas.Mora Valor
01605 | 2026-05 080360 1 - . S0saTL 1 2026/D4/03 2026705727 | BANCOLOMAIA o [ - 541,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APGRTES . B o “ ro
EMPLEADO 5 4 - "y, PENSION ' SALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacin Nombres | Codigs ID:'as 114 Aporte Cddigo‘ Diag] BC .~ Aporte Codigo [Dias| BC Aparte Codigo |Dias| 18C Aporte Ofas| BC . Apon.e
1 oc[wmmu DiAZ ZHARKK . Ji3-1¢ l”. $1.750.90% - 4180208 | ERSGIT] 30 $1,750,903 5218,500 ) (] E -l s0 1423 30 51,750,905 | * .541.700 L} E ] L]
Total - Afillados( 1) $1,750,905 §260,200 1,750,905 $218,900 ) 50 50 $1,750,305 $42,700 $0 S0

Pagina 1 de 2
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eninea

:':AFP {ADMINISTRADORAS: 1) . D 1 " 5280,200
COPRNSIONES L ¢ 154 woFsgm 7 x L1 5o sreae

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $42,700

‘ POSTI:IVA.FOME.?H}A DE SEGUROS ¥ Tz 360,011,153 ¢ ot A £542,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900

5218,900

Pagina 2 do '.'.. .

$541,800 .

TINTERESES MORA [
_INCAPACIDADES

$0
$0
50
0
50

S

“""VALOR A PAGAR:

so 0 su8800

o £280,200
8, " $280,200
S0 542,700
., %0 .7 842,700
50 $218,900

“mamTe s

o e e SN
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA , 2

de planastibny -

NIT: 891180009-1 i
: geilién

RECIBO OFICIAL DE PAGO RENTAS MENORES . |
| Fecta de Emisin { zs/oa/zoza/

|
I
I
|
I
|
]
I

‘de Recl 26610419011095

B ‘ . ] [ No,'de Reclbo

e e e A e gL % T ity

e — a e tw e S A e e S

“APELLIDOS ¥ NOMBRES O RAZON SOCIAL DELCONTRIBUYENTE / __ CEDULA/NIT - TELEFONO TN
' /—~ | 1077722312 I":-izoadsasu [ C2440108
| 10, 2} TARiFAVAroR ] - VALOR'GUIDADO,

0000.

B L L

il

' ESTAMP[LLA ADULTO MAYOR _ . _ N ‘ No.deBectho i 26010410
' DIRECCION ~ _[
e

.| ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA
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523
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s e, | S CajaSoct

VIGILADO

e 0 POn £5F EORYTRTIION DE PRAEL OF CAUCH S & MY, 57000 496-3 TEL: 8% <80 CALL

| Banco Celasocial

AT MO FRRANCIEEA,
[ L--T- "1

VIGILADO

100483 TEL mis <0t

‘ @
Mas banco. Mas anmygo E
2
k] ", 7 = ?‘ \ ‘é
=T e Banco v &
@i @ i - .
-7:.5%+ (Caja Social £
¢ Mdac banto Mas emign 3 ’
3
a
: ‘m{’w't : &
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; . .
-2ian~ (ala Social ¢
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) ' 0
B
' I
' 3.7 ~ o
-0 .- Banco g
- . @ A > 1™
- %2+ Caja Social &
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-.2. - Banco
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o

=11 % Bancg
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St Cajo Social
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3}5 banu v aimigo
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RARSE DE LA CAJA VERIFIQUE su~nw¢sacc:6n .
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E'—ECHA. 20260428 HORA: 17:0G:45

JORNADA: - ’ ADICIONAL
OF ICINA: 0101-NEIVA
LIAQUINA: FO03/D2R7
NO. PRODUC?Q: 15949872
NOMBRE: RECALUDC RENTAS MERORES
NO . TRANSACCION: 0N000512 *
REF1: ND26010410011095
VR.TRANSAC. : $230,000.00
VR.COMNISION: 0.00

* OTROS CANALES PARA ElL PAGO %
CONSIGNATARIOS

OFICINAS TOTAL

CB CARVAJAL

CB PROPIO

SOLUCIONES ER RED (SER)

e

»
3

TRANSACCTON PROPIA EN LINEA
EXITOSA

L.!c

POR FAVOR VERIFIQUE QUE LA
IRFORMACION TIPRESA ES CORRECTA

. FIR -

1
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION DE PAGQ
PROCESO: GESTION DE CONTRATALION cdpigo: .(50;1-51-F1 WVIGENCIA: 05/05/2025 vz PAGINA: 1DE 1
Diligenciar Unicamante a Computador
1. Clase y Datos del Contrato .
Tipo de contrato . ., . PRESTACION DE SERVICIO Nioi: 368 [Fecha: [28] 04| 2026
2‘2?;‘;?;: Proveedor o : ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA Nt | fec. X |no. 1077722312
g:g‘;’:eg;me Lige NIA ¢, No. [Nra
Direccion: - - CALLE 24 # 40-108 TESORO [ Comeo Eteptrorice’| — zHaRICK 11 DlAZ@GMAL COM | Tewefonos | 3203453917
2. Sistema automatico do pagos (SAP) .
[Cuerta Bencaria: .7 76200176253 [Banco™ -+ JDAVIVIENDA [Ahorras | X |coriente
2. Infermacion Tributaria
Responsableda VA, =~ 0 . |autorretenedor de Renta Contribuyers da Renta Cadigo actividad ICA dal RIT |
Gran Contsibuyents Prima ¢) factor material . * ~° - . Prima ol factor intelectual . Régiman Tdbutario especial da renta. Art. 18 ET:y Art, 14 Dac, 4490632004 LT
[Ratefuente Honotarics e TeblaAri383ETN 1 7 2 | X [ Relartién 10%u 1% - Reégimed Simple de Tributacion SMPLE AU 9GS del ETN- © = ™ - 220
4. Esta Obligado a Facturar Eloclron!camentn
[ s, ] | NO x ] [ " e Factura ylo Consecttvo | 3 I N* de Enlrada a Almacén

8. Informacién dol comprumlso

=~

©

Cbjoto ... R T

|Ceplar-taiciialaparacs en ol contrato ;. "al ebjele - =~ -

T T

CONTRATAR AUXILIAR ADMINIgTRAﬂVA PARA EL AREA TALENTO HUMANO PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

gt N

Plazo (coplar tarcual ap ce on el obieto] en caso da teneruna adl ion‘
relamnnar ésta mfonna::ion ‘de manér cunﬁnua

y .
NG EES

EL PLAZO DEL CONTRATO ES POR GINCC (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y
LEGALIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026.

Forma de Pago? Coplar como aparece en el cmtra‘lo -1 caso de 1enar una adicion
reraclonar esta lrr{o:macfou de maner oonnnua o

e

. L

"

EL VALOR DE ESTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
{511,500,000) PAGADEROS EN () PAGDS DE DOS MILLONES TRECIENTOS ML PESOS MCTE ($2,300,000).

Fechadelniclo "~ |28 [04 |2026 " lot.Presupuestal |.*  cOP, " RP -] Recursoyio fuente '~ Nombre del Recurso ylo fuenie
Fecha de Terminadién’ |27 (05 |2026 Cto, taiclal 654 528 1 RECURSOS PROFIOS
Adicicnal
Clase do Pago
Unico Pago . PagoNo, . ° I 01 |Total de pages; - [T Perlodo: De Fegha 28 |o4. [2026 Pago Final 1]
PagoPartial "= b4l X Fetha de présentacion:) =, 2/06/2026 A Fecha” |27 |05 [2028
Valor Inicial del conlrato,, - [ 11.500,000,00 | Cuenta 1. || Cuenta 2 Cuenta3d | Cuentad Cuenta s “Cuenta 6
Valor Adicibn: - 2,300,000
Valor Total del contrata: 14.500.000,00 - Querta? '} Cuenia 8 Cuenta 97 |+ Cusnta:10 Cuenta11 “Quanta 12
Total Ejecutado: 2,300.000,00
alor a Cobrar en el Péarodo: v * 2,340,000
Saldo por ejecutar: 9.200.000,00
. Pago do Seguridad Social .
. Nimerd de Planillas de Séguridad Social - i . . i Saguridad Soclsl, Cer T , o Parafiseales, v .
9505505872 . Pago Pensidn ‘PagoGahid - - - |- .~PegoARL - ‘CCF_ " | SENA | IGBF ESAP " MINEDU
: . . Perodos Pagages’ .. .. §280.000,00 $ 212.900,00 $ 42,700,00
MAYO COLPENSIONES NUEVA EP.S POSITIVA Anexa Certiicado de pago de aporte SGSSsY | g

. Autorizacidén Radicacién del pago

Declaracitn: 1. Cen su firma el Supervisor ylo Interventer y el contratista Gertifican que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato y que la informacitn contenida en este
formato es verdadera, que la cuenta cumple con los compromises adquirides en contralo y todos los requisitos de ley (incluldos los aportes al siftema gengral de seguridad social y publicidad en el SECOP.
2. Igualmente danfe de estar a pazy salvo en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Municipio de Neiva, Por tal motivo se auloriza la'¥adicac!én Ye este Formato para e inicio del proceso de Pago.

 Elrmy dﬂ #uwilaor L

. Firmas por parte de Revisor do Comrataclon ¥ t:onlabllidad

- . Firma ds!l interventor{si aptloa) -+

" Visto bueno {contratacion) Rovlsor de Cuenta

IR . -

Visto buana Contabllidad { Firma, nombra y fochay, < . -

Buscantos i mroefencis por Tur Salig bBanaa i y aigreoad

thyea AzOCA WHAFSAPP
88¥98% (©3583 49840092

wviaa
ESE Canysen Errsce OLpira
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FORMATO n‘
CONTRATO
CARNEN TMILLA OSPIHA !
Soul trckr pdgihe 1
GEPSF':'?OGIE ch,LA CQDIGO: GCR-S1-F& VIGENCIA: 24(07/202¢ va PAGINA 1de €
CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS
Bi=."036 8

CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA TALENTO HUMANO PARA LA ESE
< CARMEN EMILIA OSPINA.

| ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA, mayor y vecino-de la ciudad de Neiva,

identificado con

@%%vwf-;-i cedula de ciudadania No.1.077.722312.

izl ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS, mayor de edad y domiciliada en Neiva, jdentificada con

3| cadula de ciudadania No. 51.976.814 expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargo de GERENTE DE
| LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, :segfm Decreto No. 0476 de 2025, “Por medio del cual se hace un
;| nombramiento del Gerente de la ESEECARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA".

los dineros cabrados.
;] PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd para el pago de Ia ditima faclura o

]
El valor de este contrato es por la Suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS MICTE

| ($11,500,000), pagaderos en cinco](5) pagos mensuales o fraccion de mes, por valor de DOS
:| MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.300.000), conforme a les actividades
%! desarrolladas y certificadas por el supervisor. Para el pago de estos se debera presentar la
4| factura, cuenta de cobro o docurento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del
1| Contrato, cetificado de Iega[izacién' del conteato expedido por la oficina de contratacion, copia de
| los ;Sagos al sistema de seguridad s:ocial on salud, pansion y ARL, informe mensual suscrito por el
| contratista e supervisor en el queise evidencie las actividades efectivamente realizadas por el

contratista, certificacion de cumplifiiento expedido por el supervisor del contrato dentro de Ios
términos fijados por el area de financiera.
PARAGRAFQ PRIMERO: Una vez'radicada la respectiva cuenta en fa oficina de centratacion de
la ESE CEO el CONTRATANTE cu;anla con un plazo de reinta {30) dias para realizar el pago de

I
|

documento equivalente presentar q'az y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,

actas de terminacion, y liquidacion de! contrato.

i| PARAGRAFO TERGERO: El contra:to no requiere liquidacion conforme al paragrafo del articulo 50

de la Resolucidon No.18 de 2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia

7 Ospina,

El plazo esltimado del confrato es: por cinco (5) meses, contados a parlir del acta de inicio y
legalizacion.sin exceder &l treinta y uno (31) de diciembre de 2026. ]

Buscamos g exce.’endapt?r s selud, blenaster y digridad
LUNEAAMIGA

8632828

vigm
ESECammen Emia Ospina

d

@ WHATSAPR
3043849992




CONTRATO . ',

CARNEN EMILEA OSPIHA
Sl sty pigrthe

PROgESO:
GESTISNDELA - = - CODIGO: . :
CONTRATAGION 0: GCR-51-F8 VIGENCIA: 24/07/2024 v4 PAGINA 2de 6

[
Prestar sus servicios de acuerdo-con las nomas propias de s i
E?n o precns 7 oo o conis o contfa tapnte. u profesién o :acbwdad yde acuerdo |

contratista se comprometé' a*respénder por todos y cada uno de los: | ini
hgnamigntas, dotacion, implementacion, inventarios y}’o maleriales queS};":irggsé::sTt;gls;rﬁ
disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o exiravio injustificado, de
icueégg cIon errj_de%er de cuidadlo y diligencia inmerso en e} conlrato,
creditar Ia afifiacidn y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y j

independiente de acuerdo a la normatividad vige%te. . penitn y ARL como tibejador
Estdra bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro con sus
Tespectivos soportes en los términos establecidos por el drea de financiera y la radicacién de la
misma en el &rea de contratacion.
Tramitar ante Yas diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y saive previo al
(itimo pago cuando se retire de fa empresa CONTRATANTE. | -
Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad, exigencias y
normatividad de bioseguridad e imagen corporativa. .

Portar el camet de identificacion de contrafista. ~ l
Cumplit con 1a politica de 1a empresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;

Entregar un informe al. supervisor o interventor del contralo una vez finalice. el plazo de [a

gjecucion contractuaimente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte sobre el

sistema de gestion documental asignado, las actividades desarmolladas, a:sj.i como al selacion y

entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado dufante la ejecucidn del
contrato. - BN

. Cumplir con las obligaciones del.cdigo de éfica y buen gobiemo. T

. Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarroflo def proceso d é’ufbéi:raluacfén-gfe los

gsfandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los indicddores Gerencias de

acreditacion. -
. Elercer &l apoyo a la supervisién de los conlratos que le sean asignadosipor la Gerente de Ia

Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina. |
13. Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE-CEQ.

1. Apoyar en la recepcion y verificadion de los documentos en la etapa-coniractua!!. T ™ .

9. Actualizar Ia base de datos de personal administrativo porlas diferentes sedes.vy” , | .
ot - . 1 i s

P

3 3. Apoyar la elaboracion de las cartas de necesidadeé,/listados de ingresos llmevos. Yistados para

induccion y re induccion y demés documentos relacionados.— ‘ | 4

“’E 4. Escanear y-Subir al aplicativo Simad los diferentes documentos, hojas de vida y precontractuales de
|

todo el persanal de Ja ESE CEO. % v ) |

5. Apoyar en las labores de archivo para el area de talénto humano. o I
I

% 6 Rendir un informe mensual de [as actividades contractuales adelantadas a} Profesional

Buscamos la excelancio par su saivd, blenesicr y dignidact
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| 9. Alimentar el drive del personal que

| 10. Tabular las evaluaciones de las at%tividades de! plan de blenestar soctal y plan de capacitacion.

:| 11, Actuglizar la base datos de ias pe

especializado del 4rea de talento humano.~”

7. apoyar y participar de todas las actvidades que lidete el 4rea de talento humano.,~~

. I
8. Realizar seguimiento al persanal q1:1e se enfrega lista de chequeo para ingreso.”
!

a3e

ingresa.v”
/

vd

.
+

rsonas en situacion de discapacidad..~

' 2. Apoyar al drea de docencia servicio en las actividades de gestién, control y seguimiento. v’

3 1 .
13. Ejercer las demas funciones asignadas por autoridad competente, que sean afines con el nivel,

naturaleza, area de desemperio del éargo y demas gue se Je asigne.

2 IMBUTACIONERGS
~:BRESURUESTA Ly

Los pagos a que se obliga EL Cq'NTRATANTE por el presente contrato, se imputaran al codigo

21202020080383830 denominado ofros servicios profesionales, técnicos y empresarlales NCP —
PERSONAL ~ PROFESIONALES de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

para la vigencia fiscal de 2026, Como c:onsia en el Certificado de Disponibilidad Presupuesial No. 0554 del
13 de abril de 2026, expedido porel goordinador de Presupuesto de la ESE CEQ.

!

Una vez analizadas las condiciones ?speciﬁcas del objeto contractual, las obligaciones a ejecutar par

£ parte del contrafista, los controles a implementar de manera periodica (Supervisién Mensual) y €l

resultado de la estimacion, tipiﬂca&idn y asignacién de los riesgos, la ESE CEOQ determind en

2! consonancla con el articulo 2.2.1.2.1/4.5. del Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para
') la efecucion del presente contrato,

= & 1. Las partes declaran que canocen; comprenden y aceptan fodas y cada una de las estipulaciones
57 contenidas en el presente contrato y los demés documentos que forman parte integral del mismo, cuya
¢| interpretacion se sustentard en e[|principio de la autonomia de la valuntad de las paries con
¥i| fundamentc en el articulo 1802 del Cédigo Civil Colombiano.

21 2. Tuvo Ja oportunidad de solicitar 4claraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y

recibio de Ia E.S.E. CARMEN EMILIA"OSPINA respuestaj oportuna a cada unia de ias solicitudes.

1| 3. Se encuentra debidamente facuilado para suscribir €l presente contrato.

4. El Contratista al momento de lajcelebracion del presente contrato o se encuentra inmerso en
ninguna causal de inhsbilidad e incompalibilidad.

gl 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.
%:| 6. Estd a paz y salvo con sus obligaciones establecidas en ei Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana, de conformidad con el art. 183 numeral 4.

el 7. EI_ va!or del coptratn incluye topos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
% contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

i
I
Buscamos ko excalenci pior su salud blenestor ydignidad
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f CODIGD: GCR-51-F8 VIGENCIA: 24/0772024 va

| activos, financiacion del terrorisio, nareotrafico, captacién ilegal de dineros.y en general de cualquier

8. £l Contrafista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de

actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos reclbidos en desarrollo de éste cantrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. - . |

| Manual de Contratacion; de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA". Paragrafo; Son parte integral de este

El presente contrato se rige por las  disposiciones del derechp privadé, de acuerde con lo
expresado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que contiene el régimen de
Seguridad Social en Colombia y fa Resolucién No. 18 de 2025 “Por medio def cual se adopta ef

cantrato [a propuesta presentada poer el contratista, junto a los demas documentos precontractuales
aportados por el mismo, para dar tramite al contrato. :

| La ESE Carmen Emilla Ospina podra imponer mullas diarias y sucesivas al contratista hasta por
il un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por-el cumplimiento
B\ tardio de las actividades encomendadas al contrafista, b) por defectos y enores que reflgjen
| desculdo o negligencia en la ejecucién de las obligaciones del contrato, y c) por-las demés

| La imposicién de multas no impediré [a aplicacidn de otras sanciones & que haya lugar por la mora

circunstancias que impiiguen la mora o incumplimiento parcial.de las. obligacipnes‘_ dél contratista.

o el incumplimiento. ;

Il En caso de incumplimiento tofal a cargo del contratista, ésta pagard a la ESE Camen Emilia

| probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del

Ospina una suma equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato a titulo de tasacidn
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los ofros perjuicios que se llegasen a

contrato, suma que serd pagada o descontada segdn el caso, al momento de efectuarse el
respectivo pago del contrato, . . ;

v mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se dejara expresa constancia del acuerdo bilatecal,

’ ¢) Por incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligacior:tes y/o aclividades

en cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademss [a terminacion de este contrato por

El contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) por vencimiento del término de
duracién establecido en el presente contrato cuando no haya sido prorrogado per las partes b) Por |

establecidas en el cantrato, caso en el cual la ESE CEO podra dar por terminado unilateralmente

las causales previstas en la ley.,

i| mayor o caso fortuito, eniendido éste como el imprevisto que no es pnsi{):le resistir, seqgiin lo
define la legislacion civil, las partes contratantes podran de comin acuerdo suspender

En este contrato se entienden pactadas ias clusulas excepcionales previstas en los articulos 14 a
18 de Ia Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la maleria.

CLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS, EI CONTRATISTA no podré ceder el
presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo, ni subcontratar con persona natural
o juridica sin previa autorizacion escrita de la entidad contratante. CLAUSULA SEGUNDA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Encaso de presentarse un levento de fuerza

temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta donde conste tal circunstancia, sin que
para efectos del término de duracion del contrato se compute el tiempo: de la suspension,
schalindose |a fecha en que e deberdn reanudar los trabajos. CLAUSULA TERCERA.

T

Buscamos fa excefenele per su sciud blenestar y dignided
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| VIGILANCIA Y/O SUPERVISION.
ejecucion del objeto y la correcta a
la persona que se designare por parte deLA ESE CARMEN EMILIA
funciones dei supervisor, ademas Ide las propias establecidas en la Ley, las de resolver Igs
1if| consultas que formule la CONTRATISTA, velar por ef cumplimiento del programa de trabajo,
#2| inspeccionar los trabajos realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, veflﬁcar su cz:zhdad,
[ aprobar la iniciacidn o confinuacién de las diferentes partes del trabajo, impartir por escrito las
drdenes que se requieran en su &jecucion y elaborar el acta de liquidacion final del contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO. E| supalvisor representa los intereses de la Empresa y como fal no
| podra eximir a la CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones emanadas del confrato.
| CLAUSULA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento fque no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e
i{ incompatibilidades establecidas en Ja Constitucién o en la Ley para contratar y en el evento de que
E sobreviniente, se actuard conforme lo establece el articulo
k| noveno de la Ley 80 de 93. CLAUSULA QUINTA: NOTIFICACIONES Y REFERENCIAS: Para
irtnt efectos de nofificaciones y referen};ias se tendra en cuenta el anexo No. 1 del confrato que es
.| parte integral de este.- CLAUSUILA SEXTA — LIQUIDACION DE CONTRATOS, Los contratos

| seran objeto-de liquidacion de conjun acuerdo entre las partes conlratantes, dentro de los cuatro
1 (4) meses siguientes a la finalizacion del confrato; en caso tal de no realizarse la [liquidacion
|"bilateral del contrato en este términb, la entidad realizara dentro de los dos (2) meses siguientes la
;| liquidacion unilateral del contrata, p:ara tal efecto la administracion adoptara un acto administrativo
i motivado, susceptible de recurso de reposicidn. En esta etapa las partes acordaran los ajustes,

llegare a presentarse una causal

=%:| conciliaciones y transacciones a
| presentadas y poder declararse a paz y sa

| dltima cuenta. CLAUSULA SEPTIN

[a vigiancia administrativa y el control té'cnicp s'obre la
licacién de las estipulaciones de! confrato seran gjercidos por

OSPINA DE NEIVA. Seran

3| revisiones y reconacimientos a que haya lugar. En el acta de liguidacion constaran los acuerdos,

7que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
Ivo por todo concepto. PARAGRAFO. En los contratos
| de prestecion de servicios, la liquidacion se realizard Unica y exclusivamente cuando existan
| saldos a favor de la empresa, por consiguiente con la certificacién y cancelacion del dltimo pago
€| se entendera como liquidado el cantrato y a paz y salvo por todo concepto. En este sentido la
adminisiracian fijara en la minuta del contrato, el procedimiento y los requisitos para el pago de ia
CONFIDENCIALIDAD: Guardar absoluta reserva sobre los
| actos © hechos que tenga conocimiento con ocasion a la ejecucién del contrato, pudiendo
comunicarlos solamente en los casgs previstos en 13 ley.

2| Contralo.

El (.Dc_m'tratista se abliga a mantener indemne a la Entidad Estatal confratanie de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamacionés de ferceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
par el monto del dafio o perjuicio caiusado. El Contratista mantendra indemne a la E.S.E. CARMEN
.EMIL]A.O_SPINA por cualquier cbligacién de caracter lahoral o refacicnado que se criginen en el
incumplimiento de las obligacionés laborales que el Contrafista asume frente al personal,
Subordinados o terceros que se vintulen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente |

E! presente contrato se perfeccioj
de _dlspgnibiiidad presupuestal y; del registro presupuestal
= legalizacién y ejecucion EL CON]
"1 PARAGRAFO UNO: Ds conformld

na con las firmas de las partes; debera contar con certificado
correspondiente.  Para su

[RATISTA deberd presentar la garantia tnica exigida.
ad al Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL

Busconos la exceloncly
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CONTRATAGION IA: 2410742024 ‘

vd / PAGINAGdo &
.

2| CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CONTRATISTA deberd presentar el pago de
estampiilas para el pago de fa primera cuenta y demés cargas impositivasa que haya fugér
conforme a lo establecido en el Estatuto tributaric municipat. PARAGR;QFO SEGUNDO: &
4774 Contrafista-contara con un término maximo de diez (10) dfas habiles contados a partir de Ia fecha
; _ de suscripcion del contrato para legalizar el mismo y acreditar ante el Contratante el
1 cumplimiento de dicha obligacion para la respecliva expedicion del certificade de legalizacién por
| parte de la oficina de Contratacion y dar lugar a su inicio de ejecucién. Sin el cumplimiento de
%} estos requisitos, no se realizaran pagos imputables al precio de este contrato,
%8| Los costes que ocaslone la legalizacion del contrato, seran a cargo del CONTRATISTA.

=

- SFECHADER ,
% SUSCRIPCIONE:S -9 8 aBR 206 .

)

ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS
Gerente E.S.E. “CARMEN EMILIA OSPINA®

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA,
identificado con cedula de cludadania
No.1.077.722,312,

SONIA MILENA MOTTA ROBAYO -

ile
VorBo-Wobre minuta

GRUFQ CASANI & CIA SEN.C. . e
JULIO CESAR CASTRO VARGAS
Asasor jurfdizo ESE CEQ

1
= f
@ féﬁ/ AW
yedbl 'ADLA MEN
PROFESICYH TE DERECHO AREA DE C! TACION
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ACTA DE INICIO
CARMEN EMILIA GSPINA
Savd bergzory dgridw
GESTION 'B%Oggr?%;\mmorq CODIGO: GCR-S1-F26 VIGENCIA: 02/03/2026 v3 PAGINA1 de 4
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS X N° 0368 DEL 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.005.265-7
NOMBRE O RAZON SOCIAL: | ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA NéTC_O 1077722312
CONTRATISTA: | DIRECCION Y CIUDAD: NEIVA CALLE 24 #40-108 TEL: 3203453917
- REPRESENTANTE LEGAL: N/A cc: N/A
10: | CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE CARMEN EMILIA
OBJETO: OSPINA
FECHA -
SUSCRIPCION | ABRIL VEINTOCHO DE 2026
DEL CONTRATO
CONTRAYG. | ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL MCTE (11.500.000)
PLAZO DE EL PLAZO DEL CONTRATO ES POR CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
EJECUCION: | INICIO Y LEGALIZACION, SIN EXCENDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026.
FECHA DE INICIO: | ABRIL VEINTOCHO DE 2026 4
béu':; N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION ASEGURADORA
. N/A N/A N/A

En la ciudad de Neiva, en las instalaciones de la ES.E.C
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO
Interventor y ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA,
de la presente ACTA DE INICIO

objeto del mismo.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 28 de abril de 2028.

armen Emilia Ospina, se reunieron ROCIQO CORREA LOSADA,
Cargo de la persona en calidad de supervisor del contrato yfo
en calidad de contratista, con la finalidad de dejar constancia por medic
que en el dia de hoy el contratista inicia l2 ejecucién de su contrato y el cumplimiento del

q—

<

Firma:

Nombre: ZHARICK STERANY DIAZ QUIROGA

~—Supervisor \ P4
i

Contratista

Buscamos ia excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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) iAN Formulario de! Registro Unico Tributario - : : .

2. Concepto§ 0 | 2| Actualizacidon

4. Nimero de formulario 141237667034

MR

2389984(802

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directién seccional K}}/huzon electrénico
107772231 2|2 |mmeeyrumscmn J7aN /a
. IDENTIFICACION \\J
24. Tipo de contiibuyente 25. Tipo da documsnto 26, Niimero de Identifi ca V
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Cludadanla 13 10777 Q}
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento N fC'PiCJ
COLOMBIA 1 B 9 |Hula 4 v iva 001
31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre \} '/' FF-0u6% nombres
DIAZ QUIROGA ZHARICK { \_|sTEFany

35. Razén social W p—
72N %
36. Nombre comergial ’ w 37HSigin
72 N

38, Pals 39, Daparlamento - \\> ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia &9—7 4 1 |Neiva 001

41, Direccién principal &w ( ®

CL20A 39 68 BRR LOS GUADUALES

42, Correo electronico zharick.11.diaz@gmail.com /) \ / /< S
43.Codigopostal 4 1 0 0 0 1 [ae. Teetond 1\ 7 < N32034539 1 7]45 Tetslono2
S’ N ULASIEICACION
Actlvjdad&conémlca& ‘Q\*—»«-..../ Ocupaclén
Actividad principal Aciividza odl Otras actividades 52. Nimero

46.Cédigo 47, Fecha Iricio actividad 48, CMWﬂchaﬂ\/jud 50. Cadigo 1 2 51, Cadigo estaplecimiantos

|74 9 0|[202502.1 2]|| | [

<\V(' /‘\SRanahllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 5 \;ﬁ 10 2 13 14 18 16 17 {8 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.couigo [4_0] | l I T N N A

49 - No responsable de IVA @_,/ i

USI.‘I\an‘!!)[S aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l ' l I I , l i | | | 55.Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo 157‘ Modo l
11 12 13 1 15 16 17 18 18 20
L L[] | L] [scre '

IMPORTANTE Sln perjuitic de las actuallzacfones a que haya lugar, la Inscripcin on el Reglstro Unico Tributario -RUT, tendra vi ancla indefinida y en ¢ uencla no se exigira sur vacid ’

Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos - 8| D NO E 50, No. d Fallo: Ijl B1. Fecha |20261—02—257 709:5218AM ]

La informacién suministrada a través del farmularia oficlal de inscripeion, actualizacian, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaci que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso da constalsr Firma autorizada;

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administratives )
sancionatorios o de suspensidn, segrin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formaizar el irdmita el usuario fue informado y acepia la politica de

tratemiento d# dalos ley 1581 de 2012. g84. Nombre  DIAZ QUIROGA ZHARICK STEFANY
Firma del solicitante:
985.Cargop  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 27-05-2026 04:10:39PM
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CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 28/05/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ZHARICK DIAZ QUIROGA con
Cédula de Ciudadania nimero 1077722312

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 0550076200176253
Fecha de apertura 30/10/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

B et MR T A RN
[ iTv-ey

HIL.860.034 313-7

vidiLsl g

Banco Davivienda SA.



aportes
' enlinea

Resumen General de Pago

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE

g

Pagina 1 de 2

Identificacién [ dv | Razon Social Cluse Aportante - Sueursal Principol Dirocelon '.Cliudad-Dépammentc Teléfono Exonerrd;FSENA e
. L - [ i
CC 1077722312 DIAZ QUIRDGA ZHARICK STEFARY INDEPENDIENTE . PRINCIPAL © - Calle 24 No 40 108 NEIVA-HUILA ~ ! 3200453917 | No )
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e, - - . . T K f . o
periodo . Clave Tipo [ Fecha i 1 . Pago o

Pensién ' | -Salud Pago Planifla Planiila .. Limite - Pago Bamco: © P L © Dias Mora’ " Valor - a )
2026-08 2026:05 0180360 * 505509872 I 1026/06/0) - 2026/03/27 | BANCOLOMEIA ~ - o). 5541,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES : . : - ' . .- - i

EMPLEADO PENSION 2 SALUD ‘ceF : - RIESGOS PARAFISCALES

No. |tdentificacion| Nombres { Codigo [Dias| IBC -dporte . | Codigo |Dias [:1d Aporte Codigo [bias 11 + Aporte - [ Codigo [Dias| -1 Aporte Dias 1BC Aporte

1 |oc[rormranz  (piaz ZHARICK 15-14 w| $1.750,505 ! stanoc| ersorr g0 $1,750,905 $218,5900 o s 0 1423 ao' = $1,750,90% 7ol o 0 ]
Total ! Afiliados{ 1) $1,750,90% szanf;?o ‘ $1,750,905 $115,900 $0 50 . ' $1,750,905 $42,700 $0 $0

bl



N aportes Resumen General de Pago
enlinea
") [RESUMEN OE PAGO - . L
B RiEsco "~ CODIGO: ! \ AFiLIA_DS VALOR LIQUIDADO.  INTERESES MORA tnos 3 VALOR A PAGAR
L L L R _INCAPACIDADES .
" A (ADMI]STRADDRAS: 1) 1 $280,200 40 40 SZBQ,ZDD
COLPENSIONES ©  + ;. 7514 900,336,004 . 7 : 1« szo00 0 .. ) s0 : . s280,200
ARL (ADA-MEHSTRADDRAS: 1) 1 $42,700 , %0 30 ’ 542,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423 860,018,153 6 0 T sayr00 0 ' $0 $42,700
-EPS (ADM[NI;TRADORAS; 1) ‘ ' ) 1 $218,900 ' S0 S0 $218,900
NUEVAE.P.S. , " EPS0¥7 900156264 2 L a1 $218,900 .50 .o% ., $218,500

| §541,800
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