Nombre Contratista; ROBERTO MURILLD GALLEGO
Fecha Inicio AGTA DE INICID Plazo de Ejecucion (dias y meses).

16/ENERC/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/105/2026

Proceso | area: P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION

Dacumento de identificacion No. § 138 840
Facha Terminacian (¢d/mmiaa):

Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Ciyjsta del cantrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manara

independiente, sin vinculo laboral alguno,
son regueridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entra al

ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibllizacién y acciones ambientales que
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

GOBERNANZA

Proyecto (Rubroj:

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EQUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle bindiverso, cultural e incluyente

Plar Pian de Desarrolln Departamentsl 3. Valle blodiverso, )
g M I
cultural e incluyente Linea deaccidn: 3. Valle bindiverso, cultural & incluyente

Programa Pian de Desarrollo  Departamental. 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo  Departemental 3300303 -
bisdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Pian da Desarrollo Departamental

MP2300302013202004 - Genetar 8 documentas, informes, publicaciones y/o proyectos de

investigacion que onentan la canservacion y preservacion de las ar=as prategidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimania natural ¥
cultural en el Valle del Cauca durante &l patiodo de gobierno

INFORME DE SUPERVISION = | FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha 30dejunio 2023 | Pagina 1ded
/ 1, TIPO DE INFORME /
INFORME PARCIAL. _X_ INFORME FIN CUOTA No. 1
_Fecha informe:  Dia: 31 Mes _EHEHD Afig: 2026
| 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION 3 [
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha )p{ aa):
Contrato: X Convenlo: __ # 040.10.05.26.515 COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028476 del 14 DE ENERO DE 2026

3. VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE

'CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

Actividad No.

Descripcion Obligacion! Actividad

% cumplimiento

mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacicén,
seguimiento, sjecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la
implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

20%

Apoyar 1a divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o

| procesos desarrollados en el marco dal proyecto, utilizando los medips y canales de

comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

20%

Desarrollar un minima de doce (12) socializaclones, jernadas y/e capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Iinforme de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas @ Incorporando los
respectivos reglstros fotograficos.

20%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo clfras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme & los formatos,

requerimientos técnicos y mecanismos institucionales estabiecidos.

I

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gubai"ﬁa'nzn ambiental
comunitaria en jornadas, talieres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las
actividades del proyecto.
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'EJECUCION:

| Actividad fl‘l.‘ Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion ¥y gobernanza
| ambiental en el territorio asignada.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO

Descripcion: El contratista asistit a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las
articulaciones que se hardn mas adelante, can instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar socializo sl cronograma de
trabajo para este mes. el coordinador contestd inguietudes de los gestoras comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion da
chalecos y & cormclo dl“gEﬂCiE“'ﬂﬂl’lﬁ/ﬁﬂ los listades de asislencia y como subirtos correstamente a la plataforma, junto con las evidencias de

ias socialwaciones hechas en campao
Fecha; 20 de enero dat 2026 S
Hora: 9:00am

Lugar: Ecoparque Pance
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripeion: Asistid y participd activamante en la jorada de capacitacion ambiental disefada para socializar la ficha metodoligica del mes
de enero, llamada mis residuos, m| responsabilidad. Durante este espacio, profundize en los lineamienios &cnicas ¥ pedagogicos necesarios
para-sbordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campe programado para el mes de ensro
A lravées de esla formacian, aprendid esiraleglas de comunicacion aseriva y herramientas didicticas para sensibilizar 3 los vallecaucanas. E!
objetivo principal fue asegurar gue la informacidn ne solo sea transmitida, sino que los cludadanas logran aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su entorne cotidiamg, transformando ia ficha en una herramienta de impacto real para el blenastar de! departamenta,
Fecha: 20 de enero del 2026 -

| Hora: 10:00am

| Responsable: Veronika Mufioz Lépez, Pacla Figueroa
VIA GOOGLE MEET

A e

| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

| Descripeidn: El contratista asislia y participd de manera comprometida en |a capacitacion sobre sentide de perlenencia, un espacio liderado
| por [a psicdlega Julla Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emocionales y las valores compartidos gue fortalecen
el vinciilo enire 2l individuo y I3 organizacidn, permitio identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal 4




o ‘ INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA acha:
INCIVA | | Fecha: 30 de junio 2023 Pagina3ded

i A traves de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar el compramisoy 8i orgulla de formar pane de este |
equipo. EX Laller le permitid comprender de qué forma & reconocimignto de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a 2p render y aplicar |
| una agttud de comesponsabilidad mejoranda no selo el clima laboral sing tambian & propésito parsonal en su diano viir
Fecha; 23 de enero del 2026,

Hora; 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm

Descripclén: El contratista se reunid de forma vinuwal con ef equipa adminstrative del proyecto para coordinar |os progesos de enlrega de
informes dal mes de enero del 2026 Durante la sesidn, escucht alentamente las direclrices {écnicas pera el comecto diligenciamienta de
instrumenios clave cema [a hoja de ruta; &l documento equivalente, &l Informe de supervisién v el informe de actvidades, asegurando la
| glineacién con los estandares de calidad exigidos

| Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacion y 1as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para &
| equipo de Informas liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diligancio el farmato de asistencia, validando su
compromiss con el cumplimienta de los procedimientas administratives y ta transparencia &n |a gestion de la informacion

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
| visibilidad y apropiacion de los contenides pedagoglcos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOHK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcign: Apayd y gestiond de manera proacliva la divulgacién y difusitn de las diversas actividades, campanas y mensajes estralegicos
disefiades en el marco del proyecto. A través de iz implementacion de plezas educativas y contanidos multimedia, promovid &l slcance de los
procesos pedagogicos, lllizando rigurasamente los medios y canales de comunicacién oficiales definidos por fa grganizacian para garantizar
un mensaje unificada, Divulgd esta informacidn en fas redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de enero ded 2026

Actividad No. 3 Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcion: Descripcidn: Asistio y panicipd de maners activa en la capacitacidn técnica gue realizd a la comunidad sobre fa ficha
metodoldgica enfocada en |a gestion integral de residuos salidos, donde profundizd en la importancia de la transicidn de una ecanomia lineal
hacig una ecanomia circular en &) lemiano Durante el procese, aprendié @ implamentar estrategias pedagogicas como “La Fonda de los
| Residucs Sabios” y "La |sia dal Desarden”, herramientas disefizdas para ensefiar a la comunidad la correcta separacion an la fuente utilizando
&t cédigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abordd a |os ciudadanos madiante la
| promeeidn de las "TR" (Reducir, Raulilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar). facilitando que los paricipantes lograran
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aprender y aplicar soluciones creativas a iraves de "Eco-retos” familares. Con esia Intervencion, fortalecid fa conciencia ambiental colectiva,
lagrando que los valiecaucanos fransformen sus habilos de consumo y disposicion final de residuos en acciones cancretas oue mpactan
positivarments su diana vivir v la preservacion del entorno natural,

El oontratista promovid &l fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el terrtorio, fomentanda la perticipacion acliva de los ciudadanos como
agentes transformadores de su propio entorno. Durante fas sesiones, anentd a asistentss en la construccian de una visken colective sabre la
responsabilidad compartida en el cudado del patrimaonio natural del Valle del Cauca, enfatizands que la gestion de residuos no es solo una labor
lecnica, sing un compromiso ética y social, Asimismo, incentive la creacion de redes comunitarias para &l infercambio de experigncias exitosas.
permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismas de control y vigliancia ciudadana sobre el manejo de los recursas, Este
enfoque Infegral asegurd que la comunidad no solo reciblera informacian tedrica, sine que desarollara un sentido de perienencia sdlida.
empoderandose para tomar decisianes infarmadas que garantizan [a sostenibllidad v el bienestar de sus familias en el largo plazo.

Socializacion #1

GRUPO: M hermosa Valle grande.
Fecha: 18 de enero del 2026
Lugar; Valie Grane

=iy e

Socalizacion #2-
GRUPQC; Mi hermoso Valle grande.
Fecha, 18 de enaro del 2026
Lugar Valle Grane

,': .

RS

Socializacion #3.

GRUPO: M hermoso Valle granda
Fecha 20 de enero del 2026
Lugar Valle Grane
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Sochalizacion #4:
GRUPZ: Mi hermasa Valle grande
Fecha: 20 de ensrc del 2026
Lugar: Valle Grang

Soclalizacion #5:
GRUPD: Hostias bonitas
Fecha: 21 de enaro del 2026
Lugar Pamque [os samanes

Sociglizacion #6

GRUPO: Hostias bonitas
Fecha: 21 de enera del 2026
Lugar: Parque ios samanas
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Sociglizacian #7
GRUPO: Hostas bonitas
Fecha; 23 de enero del 2026
Lugar Pargue los samanes

Socializacion #8

GRUPQO: Hostias bonilas
Fecha' 23 de eneto del 2026
Lugar. Pargue los samanes

Socializacion 9
Lugar: Polideportivo comuneras
Fecha:28 de enero del 2026
Hora: T:00am

GRUPO: Leones PS
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Soclalizacion 10
Lugar: Polideporiva comuneros
Fecha: 28 de snero del 2026
Hora: T:00am
GRUPD: Leones PS

| Socializacion 11

| Lugar: Polidepartiva comuneros
| Fecha:30 de anero del 2028
Hora: T:00am

GRUPD: Leanes PS

e
Socializaclon 12
Lugar: Palideportivg Comuneros
Fecha;30 de enero del 2028
Hora; 7:00Pm
GRUPO: Leones PS

Nota; ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey Albeiro
arango , gulen tiene a su cargo fa verificacion de fa informacian y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
| de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archivo fisico def INCIVA anfe cualguier requerimientao,
| camo evidencla de las 12 socializaciones gjecutadas en of marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
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Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna Jos datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

Descripcion:
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencla, soclalizaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los lislados correspondientes & cada socializacion, o a cada accion ambiental, de mode gue ¢a vea el impacto pusilive &
las Vallecaucanos con |as distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Cali. Estes datos fueron reporadas en el
drive creado par el coordinador

Fecha: 30 de enero del2026
Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educaclon y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
Descripeidn:

TEMA: EMBELLECIMIENT
Descripcion: llevd a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huerta comunal. Iniciaiments, realed un
diagnastico exhaustivo dei suelo y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno v las oportunidades de mejara
Can base an este analisis, implemantd practicas de manejd ecoldgico del suelo, coma |a rotacion de cultivos, el usa de abonos organicos y la
implementacitn de técnicas de compostaje, con el fin de enriquecer |2 fertilidad y la estruciura del suelo de manera natural

Ademas, g gestor ambiental disefd e impiementd un sisterna eficiente de gestion del agua, promavienda el uso responsable de este recurso
vital Esto inciuyé la instalacién de sistemas de riego por goteo y la capacitacian a los migmbros de la comunidad sobre tecnicas de rlego
adecuadas para minimizar el desperdicio.

Fecha: 29 de enero del 2026

Se dio cumplimianto a las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde 16 da ENERO de 2026 al 31 de
ENERD de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Reciba a Satisfaccian de Servicios (Solo aplica para el informe final)
de la actividad |

compromiso | Can ia firma del presenta informe se deja consiancia del ecioo a sabisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CALICA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestadas pactados en el Contrato No.040.10.05.26 XXX

Mota: En case de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consegnar (68 motivos y cirgunstancias en
&l campo "Observacianes”

Observaciones

Ceonstancia de Paz y Saivo {Solo aplica para 2! informe final}

Que el Contratista XXXXXXXEKXKAXNX, Wentificado(a) con cédula de ciudadania No, XXXX da XXX (Valle del
Cauca), vinculado &l proceso P3,‘drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestaciin de Servicios No
040.10.05.26 XXX, durante gl tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a |a fecha
Otros no poses elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instiluto para @ Investigacidn y la Preservacion del
Patrimonlo Cultural y Matural del Valle del Cauca, entregados por parie de asta oficing

Asi mismio se encuentra @ Paz y Salve del Archive de Gestién Documental y ciros sistemas, entrego Backup al
supervisor del conirato J
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[ 5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGD

Mo, Planila

Opearador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Feriodo de pEgo de 1a seguiidad social

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Sisterna de Salud, Sistemna de Pensianes y Riesgos Laborales

! COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
i Concepto
Concepto Valar (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
) BVances, {ddimm/aa)
. |___pagos)
Valaor inicial del contrato £10.000,.000 z"( - Cuota 1
Valor adiciones : 50 Al Cuota 2
Vaior total del contrato £10.000.000 ) Cuota 3 .
Valor pagado 50 / Cuota 4
Val sado que no se ha {
i pagag‘; $2.000.000 7 / /|| cuoms
Valor total gfecutado £2.000.000 / / Cuota 6
Valer saldo por sjecutar $8.000.000 / | Cuota?
IHFDRMAGIDN PARA RETENCION EN LA FUENTE: B
Para efectos dg disminucian de la I:as.e de retencidn en [a fuente, anexo copia kegible de los siguienies documeantos: Sl ND
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apayo al Fomento de la Construccion AFC del perioda de la X
cuota
. ___Recibo de cansignacion en mi cuenta del andn de Pensiones voluntarias del pericdo de la cuata, x

1. IﬂF@HHE Jumbm
El centratista no genera relacian laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y la Presarvacion del Patrimonia Cultural y Natural del Valie

del Cauca, segln &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 artlculo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de las
mormas del Sisterma de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): MiA
Fecha de inicio de la suspensidn:
Facha final de [a suspension
Cesion (Cuando aplique) N/A
Fecha de inicio de la cesian:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del E.‘rtrl:ls.!

Fat:ha final del Dirasi:
Terminacidn anticipada (Cuando aplique).
_Acia de Liguidacidn:
Obsarvacionaes al informe juridica
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION sm EN| mmcm DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE |
CONTR EEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Decimia pnimera este contrato esta 5I.|Jet|:| a In v:gllnr'u:la y control ciudadano conforma @ lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, Las normas 50:|allzadas en o referente a capacitacion apoyada se refieren a los macenismaos de participacion y control social
a |z gestion administrativa

Para constancia de la anlerior, fighan fa presente acta los que en ella intervinisron a los - -

r

Y| diag del mes de ENERD 'd de 2028 /

SUPERVISOR

RELA

Nombre: BERONICA §,
CADED Y DIVULGACION

Cargo: SUBDIRECT

Apoyo 2 la Supervision BEhSEY ATBEIRO ARANGOD JﬁzﬂﬂINADDH TERRITORIAL

*El coordinador lermtarial se hace mesponsable con su firma de haber valdsdo & sporte af sistema de seguridad social del contratista de
scuerdo con (08 pardmeldros normaiivos vigentes y ia veracidad del cumplimianio de sus achvidades de acuerdo con su objelo contraciuai,
actividades especificas an el respectivo municipio y los soporles de dichas actividades, scorde a fo establecitdo por el cronagrama mensual




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

Doctora /
BERONICA RAMIREZ VARELA _
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios—
# 040,10.05.26.515 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Contratista ROBERTO MURILLO GALLEGO

Periodo repartado: Del 16 al 31 de ENERO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.26.515 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre &l 16 al 31 de ENERC de 2026. Durante este periodo |a
gjecucion del contrato se centrd en:

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

S 5

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripeidn: Asigtl la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar |as arficulaciones que
g8 haran mas adelante, con instiuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socializa &l crenograma de trabajo
para este mes, contesta inguietudes de los pestores comunitarias, como fechas de entrega de informes, recepoion de chalecos y el
carrecto diligenciamisnto de |os listados de asistencia y como sublros cormectaments a la plataforma, junto con las evidencias de las
sacializeciones hechas en campo

Fecha: 19 de enera del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecoparque Pance
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisil v participé activamente en |a jormada de capacitacion smbental disefada para sociglizar 1a ficha metodoldgica del
mes de enerp, llamada mis residuos, mi rasponsabliidad. Durante este espacio, profundicé an las ineamlisntos técnicos y pedagdgicos
necesanos para abordar de manera efectva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para €l mes de enera,

A través de esta formacion, aprandi estrategias de comunicaoon aseriiva y harramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos

£l objetivo principal es asegurar que la infarmacidn no salo sea frensmitida, sino que los cludadanos logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad an su antorno cotidiang, transformando la ficha en una harramienta de impacto real para el blenestar del
departamento

Fecha: 16 de enera del 2026

Haora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lapez, Paola Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA CARPACITACION PSICOS0CIAL
Descripcion. Asisti v participé de manera comprometida en |a capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emaocionales y los valores compartides que fortalecen
el vinculo entre el individuo y 18 organizacian, parmitic identificar los elementas clave que generan identidad y cohesidn grupal

A través de |las dinamicas dirigidas, aprendi diversas esirategias psicoldgicas para fomentar et compromise y el argulio de formar parte
de este equipo. El talier permite comprender de qué farma el reconogimiento de los objetivos comunes ayuda a |os colaboradores &
aprender y aplicar una actilud de eogrespansabiiidad, mejoranda no solo &l clima laboral sino tamblén el propdsito parsaonal en su diaria

WIVIT -
Facha: 23 ds enero del 202
Hora: 5:.00pm ¥
Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

Descripcion. Me reuni de farma virtual con el equipo administratvo del proyecto para coordinar fos procesos de entrega de informes del
mes de enero del 2026 Durante la sesion, escuché atentamente las direclrices téenicas para €l correcto dillgenciamiento de instrumentos
tlave coma |2 hoja de ruta, &l documento eguivalente, & informe de supervision y 8l infarme de actvidades, agsegurando la alineacion con
los estandares de calidad exigidos

Ademas, canoci detalladamenle el cronograma de radicacion y |as fechas de entrega estipuladas lanio para los coordinadares como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zana Cali Al finalizar la instruccion, diligencié al formato de asstencia,
validando su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativas y 1a transparencia en la gestién de i3 informacian
Fegha' 30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/a procesos
desarrollades en e marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOHK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripclan: Apoyé y gestiond de manera proactiva la divilgacitn y difusién de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefladas en &l marco del proyecta. A traveés de la implementacion de piezas educativas y conlenidos multimedia; pramovl
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&l algance de los procesos pedagdgicos, utiizando ngurosamenta los medios y canales de comunicacion oficiales definides por la
crganizacién para garantizar un mensaje unificads. Divulgué esta informacién en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Facha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripoidn: Asisti y participé de manera activa en |a capacitacion téonica gue realicé a fa comunidad sobre la ficha metodoldgica
anfocada an la gestion integral de residuos solhidos, donde profundicé en la imporancia de la transicién de una economia lingal hacia una
economia circular en el leriforio. Durante el proceso, aprend| a Implementar estrateqgias pedagagicas como "La Ronda de los Residuos
Sabips” y "La lsla del Desorden”, herramientas disefiadas para gnsefiar a [a comunidad |a correcta separacidn en la fuente wtilizando el
codiga nacional de colores para materiales aprovechables, no apravechables y orgdnicos. Ademas. abordé a los cludadanos mediante la
pramocion de las "7R" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a traves de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, forlaleci la conciencia ambiental
oolectiva, logrando que los vallecaucanos transformen sus habifos de consumn y disposician final de residuos en acclones concratas que
impactan positvamente su diano vivir y |13 presenvacion del enforng natural

Promovl el fartalecimiento de la gobarmanza ambiental en el territario, fomantando la paricipacidn activa de los ciudadanos coma agentas
transformadores de su propio entorno. Durante las sesiones, orientd a asislantes en la consiruccion de una visidn colectiva sobre la
responsabilidad companida en el culdado del patrimonio natural def Valle del Cauca, enfalizando gue |a gestidn de residuos no es solo
una labar téenica, sino un compromiso ético y social. Asimismo, incentivé la creacion de redes comunitarias para el intercambio de
expenencias exitosas, parmitiende gue los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigifancia ciudadana sobre &l
manejo de los recursos. Este enfoque integral asegura gue |8 comunidad no solo recibiera infarmacldn tedrica, sino gue desarrollara un
senlido de pertenencia sdlide, empoderandose para lomar decisiones informades que garantizan la sostenibiidad y el bienestar de sus
familias en el largo plazo

Socializacion #1:

GRUPO" Mi hermoso Valle grande
Fecha 18 de enero del| 2026
Lugar Valle Grane

Soclalizacion #

GRUPO: M| hermoso Valle grande
Fecha. 18 de enero de| 2026
Lugar; Valie Grane
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' ncli:ar:ion #3:
GRUPD: Mi harmosa Valle grande




Fecha: 20 d& enero del 2026
Lugar: Valle Grane

Sacializacion #4-
GRUPQ. Wi hermoso Valle granda,
Fecha 20 de ensro del 2026
Lugar: Valle Grang

Socializacion #5:
GRUPQ; Hostias bonitas
Fecha 21 de enero del 2026
Lugar: Parque los samanes

Socializacion #5:
GRUPC: Hostias bonitas
Fecha: 21 de enero dal 2026
Lugar Pargue los samanes



Socializacion #7
GRUPC: Hostias bonitas
Fecha: 23 de enerc del 2025
Lugar. Pamue los samanes

Sociglizracion #8

GRUPQ: Hostias banitas
Facha: 23 de snaro del 2026
Lugar Parque los samanes

Socializacion 9
Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha:28 de enero del 2026
Haora: 7:00am

GRUPO: Leones PS




Socializacion 10

Lugar: Polideportivo comuneras
Fecha; 28 de enero del 2026
Hora:! 7:00am

GRUPOD: Leones PS

Socializacion 11

Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha:30 de enero del 2026
Hora: 7:00am

GRUPQ: Leones PS

Soclalizacion 12

Lugar: Polideportivo-comunerss
Fecha:30 de enero del 2026
Hora: T:00Pm

GRUPO: Leones PS

Nota: ***Hice enirega de las planillas de asistencia en fisico al Coardinador Territorial Jersey Albeiro Arange. __, quien
tiene a su cargo la verificacion de lainfarmacion y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con Ia carga de los documentos
en ol drive instifucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como
evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, insfrumentos y procesos
de educacion y gobermanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonic natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporte [as actividades, listados de asistencla, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anaxando
detallagamente tados los lstados corespondientes 8 cade soctalizacion, o a cada accion ambiental, de modo gue sa vea el mpacto
pasitivo & los Vallecaucanos con las distintas actividades amblentales que se hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueron
reportadas en el drive creado por &l coordinadar

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar [a dinamizacién de procesos refativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios yilo encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me reunl con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recorrido comunitane, [unto con los gestores ambientales
de las distintas comunas de Call y los distintos coerdinadores de la ciudad de Cali. Recalgue en &l recarrida 8 1a comunidad |8 improtancia
de culdar los alrededares del ria pance, evidenciando an &l caming la contaminacion que hacen |os tirustas que no tienen raspendabilidad
ambiental con el sactar. La comunidad estuvo muy alenta a las indicaciones del equipo tecnica, y disfruté amanameante de Iz aclividad.

FECHA: 29 DE ENERD DEL 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, medificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,
i

ROBERTO MURILLOGALLEGO
C.C: 6.138.840




- | Version: 00
¢ % FORMATO DOCUMENTO
L EQUIVALENTE- PERSONAS | .o ¢ oo e
INCIVA ‘ NO OBLIGADAS A s SR
R | FACTURAR del 2021
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADASA | No. 001- 2026 _
-

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eecha documento: 31/01/2026 -

Nombre ylo Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

“Nombre y/o Razén Social Beneficiario:. ROBERTO MURILLO GALLEGO

Cedula beneficiario: & 138 840
Direccién Beneficiario: cll 55 86 32 -

Correo Electronico beneficiario:robmurill@gmail.com
Teléfono beneficiario: 315 4820717
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar |a prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y |
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto. "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
| VALLE DEL CAUCA"

COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028426 del 14 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
$10.000 000

Concepto: Cuota No. (1) - Cuota: ENERO dél Contrato No. 040.10.05.26,515 DEL 13 DE ENERO
DE 2026
Cuenta de Ahorros _x_ Corriente ___ No.: 24117907771 Banco: caja social

\alor: $2.000.000

Son: dos millones de PESOS MICTE

'SI__NO_x_ DECLARO RENTA

Firma y céd
No. C.C




' Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
- x Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo, 2500077441 Fecha de Contabilizacién:  05.03.2026 Pagina1 de 1.
Referancia: 2100063413
RUT del Tercero: 61388408 MURILLO GALLEGO ROBERTOD
Codigo del Tercero: B138840 Documanto RPC; 9100028426
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiento
Concepto DIAN; 1RA CTA CPS515
Descripclon:;

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

001 1110900182 60 Infivalle-ahorro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 26 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total 1:870.000 1.870.C00

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion

Tatal s

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 1] 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ
\Z F *‘&;}

Vo Bo {‘_:,'-5/ Vo Bo. Contadora -JINCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigaciény la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Na. 2100063413 Facha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 61388406 MURILLO GALLEGO ROBERTO
Codigo del Tercero: £138840 Documento RPC: 9100028426
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 42100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS515
Descripcién: 1RA CTA CPS515 Y
Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPra Debe Haber
o001 2401010001 31 Servicios %-ACREEDCR/DEUDOR ] 1,.870.000
Doz £508050170 40 Fortalecimio cultura 2-320202009 2.000.000 ]
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20,000
Oo4 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE  X-RETN/DEDUC a 20000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC 0 40.000
OO 2407500008 50 ESTAMP PRO-UCVA ¥-RETN/DEDUC 1] 10.000

007 2407900006 50 ESTAMP PRO-univalle *-RETH/DEOUC o] 40,000
Total; 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
“aplicada y/o Deduccion
Deduccion Estampilias Procultura - Deduccion astampila 1,0000 2.000.000 20,060
Ceguccion Estamm;@s Fiotmspitales - Deduccion estampills 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarmallo - Uodtuccion Eetampilla 2,0000 2000000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Ucava - Deduccian Estamipilla USEVA u.annd 2.000.000 10.000
Deduccian Estampillas Prounlv del '-._Falre- Deduc. estam. Prouni 2.UG00 S 2.000.000 A0.000
Total 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Hase Valor IVA I
Wi . 0% IVA compra bignes y servicics 2.000.000 0
Total: 2:000.000 _EIJ

]
\CLAUDIA NOGUERA RUIZ f

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Glaria Lillan Saavedra

Elaborado por




Contabilidad

Contabllidad

E Versidn; 00
° I N C I Vfﬁl HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10 T——
Z Pagina 1 de 1
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ROBERTO MURILLO GALLEGO'
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 6.138.840
COBRO INICIAL: x / [MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERO
MUNICIPIOl CENTRO OPERATIVO caLl /.
CONTRATO 040.10.05.26.515 DFL 13 DE ENEROD DE 2028
CDF £100006445 dal 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028426 del 14 DE ENERO DE 2026
NOMERE DEL SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2
ik ddimmiaa
PN ' IRMA: ddimmiaa
; ; \J ‘D ;
Ruta 1: Documen ficina de Marcar Ruta 1: Documantos oficina de Marcar X

Documanto Equivalente

Farmato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Paniallazo aceptacidn conirato Secop
I {=olo aplica en la cuatat}

Documento de Causacian

91- 63413

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacidn (solo:aplica én la cucta
finat)

Infarme de actividades del contratista

Formata Crntengs Evaluacion Caniratista
(solo aplica en |a cuota final)

Informe de Supervision

mMumero de comprobante de pago

Cenificacion bancaria (salo aplica en

N PROIX M

] cua!?

FECHA:
ddimm/iaa
/n Do6-02-2026
Vi ¥ L EE =
MOTIVO DE DEVOLUCION: #- FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
§i ddimmiaa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesorerfa

RECIBIDO TESORERIA
Asistenje 1coolcrid FECHA
i dd/mmiaa
= - ‘
Al CIVA 2 B FEB 2176
HOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:
Ruta.3: Doalentos:oficing Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacidn contratc Secop
ii.(snlo cuotat)

Documenta de Causacian

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacien (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del coniratisia

Formato Criterios Evaluacidn Contratista
{salo aplica en la cuota final)

infarme de Supearnvisian

Mimers de comprobania de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/laa

FIRMA:




