13/6/26, 8:59 Factura-FV-2-1176

— Centro de bienestar de anclanos San Jose
NIT 891.408.571-1
Calle 16 No. 17-70

6nica de venta
Tel: (036) 3336182 Factura electrénica

g ) Pereira - Colombia No. FE 1176
cbasanjosepereira@hotmail.com
Fecha y hora Factura

Seflores MUNICIPIO DE PEREIRA

= Geaneracién 13/05/2026, 08:59
NIT 891.480.030-2 Teléfono (000) 3336182
Direcclén CRA7 No. 18-55 Cludad Pereira - Colombia Eppcion R i

Vencimiento 13/05/2026
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
1 Talento humano 1.00 130,342,328.00

2 Alimentacién en general Exc. 1.00 87,032,864.00
3 Higiene: Crema Antipafialitis Exc. 1.00 1,498,000.00
4  Kit de Aseo Grav. 1.00 6,899,999.61

5 Higiene: Pafales, guanles y pafiitos gravados 1.00 11,580.324.35

1 1iaMATYe ™~

Total items: 5 Total Bruto 234,402,876.00

Valor en Letras: IVA 19% 2,950,639.96
Doscientos treinta y siete millones trescientos cincuenta y tres mil quinientos quince pesos micte con noventa y seis
cont Total a Pagar 237,353,515.96

Fabricante Software y Proveedor teanoidguca: Swgo SAS - Nit 630 048 145-8. Nombre Software: Sego Nube. Firma clectronsca: ver en e XML

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Alcaldia - Cuota No. 001 vence el 2026-05-13 por H 237,353,515.96

Observaciones:
Atencién Adultos mayores segun Convenio 4818 de abril 1 al 30. Informe 5.
E! CBA San José es una entidad sin 4nimo de lucro perteneciente al régimen tributario espacial. Favor no efectuar
retencién a (ftulo de renta. Somos autorretenedores de ICA.

m,
- \ A esta factura de venta aplican 123 normas relotivas 8 la letra de cambio (anticulo § Ley 1231 de 2008), Con esta e) Comprador declara haber recibldo real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en esta titula - Valor. Numero Autorizacidn Electrénica 18764101948351 aprobado en 20251123 prefijo FE desde el numero 1001
8l 2000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8730 Actividades de atencién en Instituciones para el culdado de personas mayores y/o discapacitadas Tarifa 10
CUFE: 20951dc1486412b307ac7c0410f13bces29aa35e376750c912433530006658445afe 116{ccleaedcScclaed288424203
about:blank 4 n
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CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE
EJECUCION CONVENIO No. 4818 - ABRIL 1 al 30 de 2.026
MUNICIPIO - RUBROS SIN IVA:

CANTIDAD u'?”‘ _ | Facror OFERTA ECONOMICA
DESCRIPOON e MULTIPUIC | TRANSPORTE | TOTAL POR RUBRO 30 UECUTION
Oferta Ejecuc UNITARIOS -

TALENTO HUMANO $ 186392474 | § 130.342.328
[COORDINADOR 1 1 $  4.000000 152 s 6080000 | S 6.074.080
AUXILIARES DE SERVICIO s s $ 2233241 1,60 |$ 249095| S 191114031 $ 16,884 351
MANIPULADORES DE ALIMENTOS 6 6 $ 2152852 1,60 $ 2490558 22161949 S 21.197.833
AUXILIARES DE ENFERMERIA 7 $ 342129 160 |$ 249095|S 40062.169 | 5 32.196.818
|CUIDADORAS 7 7 $ 2850115 160 |$ 249.095)8 33776953 | S 28 788 745
NUTRICIONISTA 1 1 $  4.000.000 0 0 s 4.000.000 | $ 4.000.000
FISIOTERAPEUTA 1 1 $  4.000.000 0 0 S 4.000.000] 5 4.000.000
PSICOLOGIA 1 1 $  4.000.000 0 0 S 4,000,000 | $ 4.000.000
BACHILLER ARTISTICA O
CULTURAL 1 1 $  2.200.000 0 0 s 2.200.000 | § 2.200.000
PROFESIONAL ORIENTACION
PRODUCTIVA 1 1 $  4.000.000 ] 0 S 4.000.000 | $ 4.000.000
GERONTOLOGO 1 1 $  4.000.000 s 4.000.000 | § 4.000.000
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 $  3,000.000 ) 3.000.000 | $ 3.000.000
ALMENTACION 85 8509% |$  1.203.333 $ 87.032.864 | $ 87.032.864
[HIGIENE: crema antipoBiolitls 28 28 $ 53.500 $ 1.498.000 | § 1.498.000

SUB TOTAL. APORTE MUNICIPIO RUBROS SIN IVA $ 218.873.192
MUNICIPIO - RUBROS CON IVA:

OFERTA
DESCRIPCION CANTIDAD ECONOMICA - OFERTA ECONOMICA kit
VALORES TOTAL POR RUBRO
KIT DE ASEO 85 85 $ 81.285 $ 6.909.202 | § 6.900.000
HIGIENE: Paficles, guantes y 28 28 $ 213.583 $ 11.580.324 | $ 11.580.324
fiitos himedos
SUB TOTAL. APORTE MUNICIPIO RUBROS CON IVA $ 18.480.324

Qates \y A

5244349
9.931365

La

APORTE CBA SAN JOSE 2
OFERTA ‘
_ ; OFERTAECONOMICA |
DESCRIPGION CANTIOAD méuu SR - |TOTALPORRUBRO30|  EJECUCION
ALIMENTACION 85 1491% |$ 1203333 $ 15.250.441 | § 15.250.441
TOALLA 85 0 $ 48.195 $ 4.096.575 | $ -
CEPILLO DE DIENTES 85 0 $ 2.737 $ 232645 | $ -
CORTE DE CABELLO 85 85 $ 21.896 $ 1.861.160 | $ -
ALOJAMIENTO 85 85 S 426,791 S 36.277.245 | § 36.272.235
INSUMOS MANUAUDADES 85 85 5 28.361 S 2.410.708 | $ 2.410.685
SEGURO EXEQUIALES 85 85 S 6.283 $ 534055 | $ 534,055
TRANSPORTE 255 181 $ 39.667 S 10.115.0007 $ 1.576.333
TOTAL APORTE CBA ; $ 70777829 | $ 62.048.749
TOTAL CONVENIO: Municlplo + CBASAN JOSE [$ 299.402.265 |
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€
r ¥ Alcaldia de
@p PEREIRA

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRAT?DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1 Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017
TOBJETIVOS O ALCANCES | ACTIVIDAD
| DEL CONTRATO | DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES

¢ 5.Suministrar a los usuarios, una

' alimentacién balanceada,

. Alimentacion con certificacion de

. saneamiento (ley 9/79), que

| asegure la ingesta necesaria, a

. nivel proteico-calérico y de

| micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
. la persona mayor, de acuerdo con
. los menus que cumplan con los

. requerimientos de esta poblacion,

i elaborados por el profesional en
nutricién, teniendo en cuenta

i patologies relevantes de la etepa

. de la vejez, horarios de
alimentaciéon y minuta firmada por
. nutricionista.

En el CBA San José la alimentacion
esta programada con base en la minuta
| patrén y menus para cuatro semanas,

} suministradas por la Nutricionista
asignada por la Supervision del
Convenio.

La Nutricionista de la Institucién
coordina e! servicio de Alimentacién,
realizando la supervisién al suministro

j de alimentos y a los menus especiales
| para las personas que por prescripcion
! médica deben tener una dieta especial.
| La Nutricionista, realiza las

§ valoraciones nutricionales periédicas

| de los residentes.

La preparacion de alimentos esta a

i cargo de manipuladores de alimentos

‘ calificados quienes cuentan con su

{ carné de manipulacién de alimentos. El
suministro de alimentos a personas con
dependencia esta a cargo de las

| Cuidadoras y Auxiliares de enfermeria.

|

Se suministra la alimentacion, de
acuerdo con minuta suministrada por
la Nutricionista de la Secretaria de

Desarrollo y convalidada por la

Nutricionista de la Institucién Biana

Marcela Goémez.

La minuta corresponde a la
publicadz en los pliegos del
Contrato.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co
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FORMATO 6
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS NATURALES)

Yo, NINFA PACHON GONZALEZ identificado(a) con c.c. 24.306.965 de Manizales , de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO,
y con sujecidn a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados /esto ultimo en caso de
tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, instituto Colombianos de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los tiltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccién. (Si Aplica).

En caso de existir acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
deberd Adjuntar una certificacion expedida por la entidad correspondiente en la cual se

especifique el cumplimiento del pago de la obligacion.

Dada en Pereira al (01) dias del mes de Mayo de 2.026.

S Rk G apnl

FIRMA

HNA. NINFA PACHON GONZALEZ

NOMBRE DE QUIEN DECLARA
REPRESENTANTE LEGAL

A0
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Nit. 891.408.571-1

Cl. 16 No.17-70 Tels: 606 3402459 -3243173373
Pereira — Risaralda - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com
www.cbasanjose.org

Pereira, mayo de 2.026

CERTIFICADO

En mi calidad de revisor fiscal del Centro de bienestar de ancianos San José,
identificado con NIT 891408571-1, he efectuado los procedimientos de revisién que
se detallan a continuacion con el propésito de verificar el pago efectuado por el
Centro por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
ultimos seis (6) meses.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion del Centro como
parte de su gestidn. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el

cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacién con el personal del drea responsable, en relacion con los
procedimientos utilizados para la identificacion y pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b) Obtencién del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales, y a las cajas de compensacién familiar.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), preparado por el Centro para los Ultimos seis (6) meses.

Comparacién del listado obtenido segiin se menciona en el literal anterior, con
los documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por el Centro.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo
que el Centro durante el periodo de los Gltimos seis (6) meses, pagé los aportes a

los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacion familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio

£
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Nacional de Aprendizaje (SENA).

Atentamente,

g

DIEGO OSORIO PUERTA
Revisor Fiscal CBA San José
Tarjeta Profesional 48133-T

1’2
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Percira - Risaralda - Colombia
Cl. 16 No.17 - 70 Tel: 3336182

cbasanjosepercira@hotmail. com
Pégina Web: www.ancianospereira.org

El suscrito Revisor Fiscal del CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN
JOSE, con NIT. 891.408.571-1

CERTIFICA

A la Alcaldia Municipal de Pereira, que los servicios como Institucion dedicada al
cuidado del Adulto Mayor, que presta el CENTRO DE BIENESTAR DE

ANCIANOS SAN JOSE DE PEREIRA, estan excluidos de IVA.

De conformidad con lo establecido en el Art. 476 numeral 14 del ET., estan
excluidos los servicios de alimentacién, contratados con recursos publicos y
destinados al sistema de asistencia social, al igual que las actividades ludicas,
recreativas y asistencia psicolégica que se brindan como prevencion al detrimento

psicoldgico.

Para constancia se firma en Pereira a un dia del mes de mayo de 2.026

5

DIEGO OSORIO PUERTA
Revisor Fiscal
T.P. 48133-T

2
\"i i |
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DOP Diego Osorio Puerta
) (" ™ Contodor PUbfico - Especiaista en impuestos

CERTIFICADO DE INGRESOS FISCALES

DIEGO OSORIO PUERTA
CONTADOR PUBLICO TITULADO

Certifica que el Centro de Bienestar de Ancianos San José, de acuerdo al RUT
es una entidad sin animo de lucro, por lo tanto los ingresos no se definen como
fiscales, y no generan utilidad de acuerdo al contrato en realizacién de la
actividad.

NOMBRE: Centro de Bienestar de Ancianos San José
NIT: 891408571-1

DIRECCION: Calle 16 No. 17-70

TELEFONO: 3336182

Dado a los 1 dias de mayo de 2026.

>

IEGO OSORIO PUERTA
Revisor Fiscal CBA San José
T.P. 48133-T

Calle 23 N° 7-69 Oficina 204
Cel: 310 420 5158 - Fjo: 334 5170

E-mail: dopconta@hotmai.com
Perera - Colombia
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Diego Osorio Puerta

Contador PUblco - Especiakta en Impuestos
o o (] ®

El Suscrito Revisor Fiscal de,

CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE
NIT. 891.408.571-1

CERTIFICA:

Que de conformidad con las instituciones constituidas como entidades sin animo de lucro y

organizaciones no gubernamentales, las cuales nacen para la realizacion de funciones sociales

delegadas, certifico que el CENTRO DE BIESNESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE con NIT.

891.408.571-1, es una entidad de beneficencia por cuanto de acuerdo a sus documentas de

constitucion, registro mercantil y RUT, ejecuta actividades de orden social dirigidas al servicio

de ayuda y apoyo sin animo de lucro, prestando beneficio o siendo benefactor de personas
e necesitadas sin recursos y en desamparo, en especial a adultos mayores.

Por esta razén considero que el CBA SAN JOSE, se encuentra exonerado del pago de
Impuestos Municipales de Industria y Comercio y de las Estampillas a cargo de la Alcaldia, por
ser una entidad de beneficencia, no sujeta al pago de estas contribuciones.

Para constancia se expide la presente en |a ciudad de Pereira a los 1 dias del mes de mayo de
2026 con destino a la ALCALDIA DE PEREIRA.

IEGO OSORIO PUERTA
Revisor Fiscal
T.P.48133-T

Cdlle 23 N° 7-69 Oficina 204
Cel: 310 420 5158 - Fjo: 334 5170

E-mail: dopconta@hotmail.com
Pereira - Colombia
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Lo JUNTA CENTRAL @D
rseicn. DE CONTADORES

ABMIN

Certificado No:

PO93CHBO@E2BAHACDORS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIEGO OSORIO PUERTA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
10277603 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 48133-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** % # ¥ * ¥ # £ # 4 x £k sk e x kxwxvxuxwws

i***t*tt*t*t*ti***t*t******l‘**********t********iitﬁ**it't*k*****i*

’t***iii********tfiiit*i*i*ii*i****i****t****i**********i****i**i*

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o
gnidm S “yiao$
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEJUL 1967

VITERBO
FCAL AN
134 A+ M byl
X . GO0 PUERTA ;

\(‘4\ 1 "ﬂﬁ\vk\d\
; . ——— L o\ AR B Yt 3 LY '8‘!& ,,‘ / '\\
LA ISR O Rl e 'TA' [PRY ot ‘U;EGO

¢ ‘c‘\l‘i ‘N!a‘ "

&S00 54 tSRIE 1 AU RN TR Uk 7Y 03639 (2 VRDES1S

SR 5 SR I 1 'r

"-‘Aa

’

L,DE’CONTADORES 1.2
_II}BJETA PROFESIONAL.QC’ =

o CONTADOR‘PUELICO"‘ 'Ix
SRS N

T o TR P

-

are
AL

TV prae et wongTRB IOV

AL
(S

‘ccsla iar-eue es e .u‘ncouccd
“CONTABOR PUBLICO: d= 3cye
2 ley 43" d--1°90~
gIAgrzdﬂcemo& EWel
18l Minisierio: de'E‘ ¢ac
¢ lCo-:;ad_uras

e
Y

[y

YRS
(s A

2 k;;::,s A N

T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICADO ALCANCE 1

Por medio dei presente certifico que durante el periodo abril 1 al 30 de 2026, en el Convenio
4818 de diciembre 3 de 2025, celebrado entre el Municipio de Pereira y el CBA San Jose,

se atendieron 87 Adultos mayores, con las siguientes novedades.

NOMBRE DOC. IDENTID NOVEDADES

1 |ABRAHAM ANTONIO BEDOYA OSORIO 1.383.369

2 |ADIELA ROSA LOPEZ HURTADO 25.151.228
3 |ALBA INES LOPEZ DE GARCIA 24.526.012
4 |ALEYDA GALLEGO PALOMINO 42.131.110
5 |AMANDA GARCIA DE PIMIENTA 24.760.989
6 |ANA LUCIA POSADA 42.155.560
7 |ARSENIO RAMOS RIOS 4.406.221

8 |AURA HENAO ORTIZ 24.767.562
9 |[BALTAZAR ESPINOSA RAMIREZ 4.509.689
10 |BEATRIZ PUREMBARA 42.155.572
11 |BERTHA GALVIS SANTA 24.360.657
12 |BERTHA LINA CUARTAS MONTOYA 24.916.916
13 |BERNARDO PEREZ AGUIRRE 10.085.901
14 |BETTY BOTERO RAMIREZ 24.911.750
15 [CARLOS PELAEZ CARDONA 16.448.600
16 |CLAUDIA PATRICIA GIRALDO VELASCO 42.080.574  (Traslado a Juan Pablo Il en abril 24
17 |DAMASIO BECERRA QUEBRADA 1.410.374
18 |DORANCE MORENO AGUIRRE 1.088.254.072
19 |EDILBERTO ANTONIO TAMAYO TAPIAS 10.100.656
20 |EDILMA ARIAS LOAIZA 42.156.793
21 |EULISES RESTREPO RAMIREZ 10.104.143  [Traslado a Juan Pablo |l en abril 24
22 |FERNANDINA BEDOYA CANAVERAL 42.070.494
23 |GERARDINA DE JESUS SUAREZ MARIN 20.446,461
24 |GILDARDO ANTONIO HURTADO PATINO 10.059.168
25 |GUSTAVO GARCIA CARDENAS 10.096.375
26 |GUSTAVO TRIVINO 1.393.295
27 |HERNAN HERNANDEZ MARULANDA 10.077.152
28 |HERNANDO GUTIERREZ LOPEZ 4.425 641
29 |IGNACIA PUREMBARA 42.155.566
30 |INES SANCHEZ HERNANDEZ 42.155.558
31 |ISABEL SANCHEZ ESCOBAR 34.059.637
32 |ISMAEL DE JESUS VELEZ MARIN 4.343.361
33 [IVAN JAVIER LOPEZ CARDONA 10.059.897
34 [JAIRO CORREA ALZATE 10.058.539
35 [JAIRO CORREA HERNANDEZ 4.894.007 Ingresa abril 24. Reemp Eulises Restrepo
36 |JAIRO DE JESUS HENAO COLORADO 7.247.773
37 [JAVIER ANTONIO ECHEVERRI CARDONA 6.479.603
38 |JESUS SALVADOR ACEVEDO CARO 2.483.802
39 |JoAQUIN EMILIO SANTA TORO 7.416.704
40 |JOSE ANTONIO TORRES PEREZ 10.074.586
41 |JOSE ELVER HENAO SANCHEZ 4.574.086
42 |JOSE ERNESTO ARANGO GIL 1.220.609
43 |JOSE GUILLLERMO ZAPATA ANGEL 70.503,990
44 |JOSE HORACIO HENAO GOMEZ 18.596.159

1'%
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45 |JOSE LEONEL BEDOYA VELEZ 4.511 430
46 [JOSE MANUEL MARIN 10.006 763
47 [JOSE OLART BRITO FLOREZ 7.552 591
48 [JUAN DE LA CRUZ GUTIERREZ BUITRAGO 4.502.076
49 [JUSTINIANO VARELA MARIN 10.061.335
S0 |LUCELIA VELASCO MARIN 25.032.158
51 |LUIS HORACIO RIOS SUAREZ 4.430.422
52 |LUCIANO DIAZ ARBOLEDA 10.071.780
53 [LUZ ALBA RAIGOZA GALVIS 29.699.799
54 [LUZ MARINA CASTRILLON MARTINEZ 25.001.228
55 [LUZ STELLA VALENCIA ACOSTA 24.936.835
56 |MARIA ALICIA AGUIRRE 42,125,109
57 |MARIA AURORA SANCHEZ GONZALEZ 1.076.220.625
58 |MARIA DE LOS DOLORES URREGO ALVAREZ 21.400.277
MARIA DEL CONSUELO DIEZ VELEZ 22135179 |ingresa abril 24. Reemp Claudia Giraldo
60 [MARIA DIGNORA VARGAS RUIZ 32.509.070
61 |MARIA DIOSELINA VALENCIA RIVERA 38.900.101
62 [MARIA DORIS ZAPATA RIOS 24.942.012
63 |MARIA FABIOLA GRANADA CASTRILLON 42.088.593
64 [MARIA GUILLERMINA BEDOYA 24.938.481
65 |MARIA LEONOR LONDORNO OSPINA 31.537.164
66 |MARIA LUCIA GIRALDO DE COPETE 25.078.105
67 |MARIA MARLENY NIVIA 38.227.540
68 |MARIA ORFILIA BANOL 42.050.783
69 |MARIA OTILIA GARCIA DE VINASCO 24.381.003
70 |MARIA RUBIELA ARCILA OCAMPO 34.058.053
71 |MARIA RUTH ESPINOSA CANO 25.242.027
72 |[MARIELA DE JESUS CARDONA 24.536.871
73 |MARTHA LUCIA GARCIA 29.842.081
74 [MELVA ROSA GUERRERO PEREZ 24.412.018
75 |OMAR JIMENEZ 2.620.255
76 |ORFILIA VALENCIA GUEVARA 24.962.355
77 |OVIDIO DE JESUS AGUIRRE ARENAS 6.279.272
78 |RAFAEL ARCANGEL RUIZ ARREDONDO 3.377.179
79 |RAMON DE JESUS TAMAYO CORREA 1.354.612
80 [ROSALBA GARCIA RESTREPO 24.526.236
81 |ROSALBA ORTIZ CASTANO 42.155.570
82 |RUBIELA LONDONO ARIAS 42.146.470
83 |SALOMON ROMAN GRISALES 4.507.680
84 |SONIA RODRIGUEZ VARGAS 33.171.946
85 |TITO ELIAS CARDOZO 5.930.803
86 |TULIA MAGDALENA LEDESMA ACOSTA 22.310.382
87 |WILLIAM DIAZ CANTOR 4.387.459

Certifico que el Seflor Arsenio Ramos, segun certificacion médica adjunta, no permite que se le
tomen registros fotograficos, ni toma de huella y no firma; por lo tanto, ninguno de los formatos de
este informe que requieren dichos registros, estan diligenciados.

Qe ot Lo el
Hermana NINFA PACHON GONZALEZ - Directora

9
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PROYECTO:  ADULTO MAYOR IK ‘ COLOMBIA MAYOR [ ] OTRO
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMISION.H@MM_YQ_@“ !‘;&Jr"MOA
DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS: _\QwD (orren “emdu&‘b DOC. IDENTIDAD A@A@Dﬂ:

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 7.5 IMES| C | ANO ‘CM_%

CUAL —

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI NO )(

A;lto\A\O de Perend.

DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR:

moivo Remision: Adullo maygr Sin red b apoyo {dmlﬂ,u]h
Adono moyor en Condiady  do. Colle.

OBSERVACIONES:

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (CPSAM) on_Aose
pERSONA ENCARGADA DEL cpsam: (Uaudio Arteogo TELEFONO: 313008612

FUNCIONANOY[OCWSABLE: .lofge, wov Aluaker  Traneo
TELEFONO: ‘D2\BRY 36 44

FIRMA:

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE CCLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

4894007

NUMC 4O

CORREA HERNANDEZ

APSL100S

recra o nacwrento  25-SEP-1948
FILADELFIA
{CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A+ M
ESTATURA GS RH SEXO
14-AGO-1970 CAMPOALEGRE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _/{7amm

REGISTA/
VAN DUQVE EBCORAR

A-2402500-54 101 161-M-0004854007- 20020304 04949020814 01 118385262

[ e

2|
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27/04/2026

Fecha de consulta:

Ficha: 660011641277400004382

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: JAIRO

Apellidos: CORREA HERNANDEZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 4894007
Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA
03/08/2021

Encuesta vigente:

03/08/2021

Ultima actualizacién ciudadano:
Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
Direccion: Carrera 10 No 17 - 59 - Piso 1
Teléfono: 3248703

Correo Electrénico: sisben@pereira.gov.co

L
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2704726, 11:34 aplicaciones adres gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta aspx7tokenid=Uho700LE4qpleO MXalF BQ==
) al e

L)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE =
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 4894007
NOMBRES JAIRO
CORREA
APELLIDOS e
FECHA DE NACIMIENTO wafren
DEPARTAMENTO RISARALDA
MUNICIPIO PEREIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO A SUBSIDIADO | 17/03/2022 | 31/12/2099 T
Fecha de [04/27/2026 Es‘j:i"’" e
Impresion:| 11:33:46 origen:

La' i_nformacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que

99%?-5 Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
AURE .

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya p

mmmmembada e FRAO o FAN Al iih ah a il mvim Ve Loolae A PAIAAIAAAA Sabecoete e meom = P
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL .
CEDULA DE CIUDADANIA p

Nomere 22.135.179
DIEZ VELEZ

APELUIDOS
MARIA DEL CONSUELO

NOMBRES

Yrerlodd cowmseelo Tilerswey .

s s S e S e

FIRMA

FECHA DE NACMIENTO 30-MAR-1958

TARSO
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.52 O+
ESTATURA G.S. RH

06-JUL-1977 TARSO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
i{NDICE DERECHO REGISTRADOR NATIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA
ql “
AN

SR

A-2400100-91147534-F-0022135179-20200716 0071282660A 1 4546073683

|

)

d
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m Alcaldia de REMISloﬂs‘JAQ%RADULTo
& PEREIRA

\osds O Faved oy cdes ' f o qereca

FECHA: 24 ’ . 0‘,“1 026

PROVECTO:  ADULTO MAYOR | X_ | coLomBiaMAYOR [ | 01RO

FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMlSION:_gQHYH{C‘I fardo HQ@Q,ﬂ

DATOS DEL ADULTO MAYOR

nomse v apeLLnos: Mana del (ovspelo Diez V.  poc.ioenmioap_22-135. 198

FECHA DE NACIMIENTO: DIA | 30 IMES O3 | ANO |q£

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: Si l | NO lX . CUAL

DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR: Hobg'h:l Sam Qe

momivo Remision: _ Adula rooyor Swv red dle apo Lamligr,
LA \ ¥ ‘
OBSERVACIONES:

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (CPSAM) gOW Aose.
PERSONA ENCARGADA DEL CPSAM: Ud\(] L} TELEFONO: 3‘},30086&2

FUNCIONARIO Y/O WONSABLE: _é_o_r%g, Wwav Alvawz Froweo
FIRMA: Ltz TELEFONO: 321BBS 644

CON
Vy

VI8 JUANFE DO FRANCO OSPINA
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27TH4126, 11:22 aplicaciones adres gov.co/BDUA_ Inlemovpoges/RespuesmConsulta.nspx?lokanld:SlUPHHthﬁCgb~060710’=

()
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 22135179
MARIA DEL
NOMBRES CONSUELO
APELLIDOS DIEZ VELEZ
FECHA DE NACIMIENTO kTt d b
DEPARTAMENTO RISARALDA
MUNICIPIO PEREIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 01/08/2024 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fechade 4Z1R8 60 ezt 70229
P i - origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacidn que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -

mmM/AreAan

ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

meanandada la ERCQ A EAN A fii vimm am ~almaea ~iin la fanka Aa 24/40I00NA Aatacanina ~iia Al
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Fecha de consulta:

Ficha:

Pobreza moderada

DATOS PERSONALES

Nombres: MARIA DEL CONSUELO
Apellidos: DIEZ VELEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 22135179
Municipio: Pereira
Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registres administrativos:

27/04/2026

660011641077200043411

13/04/2023

13/04/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:

JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
Carrera 10 No 17-59 - Piso 1
3248703

sisben@pereira.gov.co

o
&
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REWMISON DFL AR T

MAYO®

SR e -
LA P%EZF%F; RE

\ppins

{
| COLOMBIAMAYOR| (. OTRO

—_‘

PROYECTO: ADULTO MAYOR KJ
FUNCIONARIO Y/0 CONTRATISTA GUE REALIZA LA REMISION- -6 W TS\ b ‘;L‘...
e

DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS Ma‘ iC tﬂ@'\ M DOC. msnmmn&l__j*_g;_j 24

FECHA DE NACIMIENTO DIA| 3~ |MES O\ | ARO| Q&S
CUAL Ub\\&\\

NO

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI
DIRECCION DEL 8ITIO DONDE 8E RECOGE EL ADULTO MAYOR: éR?"‘“ E—m \D‘“

moTivo Remision, 1 ¥H\0de da CE"“_“ W FJU— QA ,Qi}'li C“E;J_
n{c o

® oeseav.«cnoues M\J ' I ckL\lo\m:n
'joud:\ nrm v Scn’-tc-ém" ITPRTIORL

I

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMERE ENTIDAD: (CBA)
PERSONA ENCARGADA DEL ¢BA: COW \os

O TELEFONO: 840‘304@

)
FUNCIONARIO Y/O CQN 7ISTA/RESPONSABLE: \0"(‘29— \JOw X\dﬁvoa; M CO.
& reLerono: 321 QQS%W

FIRMA: /
Pagina 1 de 1
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@; Alcaldia de Rewsuo&:&%
® PEREIRA
Fecha de Vgencia S';:?"!“;:e. :;.nvé-"fléulz\):

Versidn. 01

FECHA: 74 !04.! 204

PROYECTO: ADULTO MAYOR
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMISION:

OTRO

L‘cwvn-@er Pardo o eno

COLOMBIA MAYOR

DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS: @DQJ&QS Pestrepo RAMVKL  poc. ipeEnTIDAD \DIAES

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[DZ2, |MES| DA4-| ARO1QG|

NO CUAL

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI

DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR: C PsAnM awn c.\OSe

MOTIVO REMISION: 1905\000 ola. Q%P‘N Sov Ae g dusv Bavo WL
OBSERVACIONES: Ad«LJHO K\O\{O\' &M Q,{]Ad\(‘_lém ch UO\QQXO\O\OJ&A.

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (CBA)____ () UOW, Yablo |

PERSONA ENCARGADA DEL CBA: Carlot ?dr\'(_'l TELEFONO: RQOJ ol A\0S

ATISTA RESPONSABLE: )Orge, lyav A\UC\\-E'L :FcomcsD

FUNCIONARIO YW
FIRMA: \ TELEFONO: DL/ 4A)

za

ook fo =
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I'_T—' | Alcaldia de REMISION DEL

PEPWR( } MAYOI

Version. 01 T T " rachs de Vigencia %apvmb:e p 01 O 2020

recHa:_24- (04 2006
PROYECTO: ADULTO MAYOR K COLOMBIA MAYOR OTRO:

FUNGIONARIO YIO CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMISION: _ ' \EMVLfer fando Horeno

DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Q_gna\do Antove ( ﬂﬂﬂ\ﬂ% DOG. IDENTIDAD & Z43AU

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| ©1 [MES | =9 | ARO \QAL

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI NO }( CUAL

DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR: _CVP5AM Dov  \ose
wotivo Remision: 1105\odo ol ePsal Sow Mte o Svon Pado

osservaciones: oo (Y’O\JOY en Condltion dL \_‘)U\\f\o.(d\a\%tkd

DATQS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (cBa)___oan Pablo \l
PERSONA ENCARGADA DEL cBA: __Carloy  Yaveq TELEFONO: _D\OSOIA QS

FUNCIONARIWITRI\TISTA RESPONSABLE: -&O‘%Q AW Aluagz =raeo

4 i
\be o | = ﬁm ¥

FIRMA: TELEFONO:

Pagina 1 de i
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(o™ | Alcaldl REMISION DEL AL
| JoL - MAYOR

Version; 01 Fecha de Vigencia. Septimbre 01 de 2020

FECHA: 24 [ o4 [2.0:6

PROYECTO:  ADULTO MAYOR | Y. | COLOMBIA MAYQR OTRO:
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMISION: Q_Je/m'-(-\er \)0'60 Hoteno

DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS: s de \esos Solatav  poc. ioenTioan_£k4AS. N

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 13 [MES| 1O | ARO[1G3R

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: Si NO [ | CUAL

|
DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR: Opshd San Mse

MOTIVO REMISION: Toslodo e apsart Son dese a duan &gllo W
oBservAciones: Ao moq‘m‘ en cmnéxmow Dk Udﬂﬁﬂb\w

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (GBA) \von Pabdo |
PERSONA ENCARGADA DELcBA: __(Y0rc8  Yarrg TELEFOND: DIOSOI UGS

FUNCIONARIO Y/O CWRES ONSABLE: AD‘%E. (oA A\UC\'(L ‘:FTGV\CD
FIRMA: / TELEFONO: 391BR3 eAd
7 / Ty N

Pagina 1 de 1
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REMISION DEL AL’
(T " Alcaldia de MAYOR

i 2 PERE@@@

Versmn 01

recha: 24 loalwab

PROYECTO: ADULTO MAYOR | ¥ | COLOMBIA MAYOR QTRO:

Mennfer Qurdo W,

FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA QUE REALIZA LA REMISION:

DATOS DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Gldd\’&ﬂ HO‘-!CI) Ahade  poc. ibentioan 1008 490

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| OV [MES| ©S| A0 |IQ52,

POSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI NO CUAL

DIRECCION DEL SITIO DONDE SE RECOGE EL ADULTO MAYOR: Crspt Dam_\cre

woTivo rRemision: 1oaslado  GPSAM, ﬁlm Aose a Aoy Pado
OBSERVACIONES: Adou-o W\Q\.lox 2N (10\4(5\00\4 cle \)O\VSlmb\Q}dad

DATOS ENTIDAD DONDE SE REMITE

NOMBRE ENTIDAD: (CBA)_____ AV PO\O\D \
Coros Ko TELEFONO: 3LOSO\MLOS

PERSONA ENCARGADPA DEL CBA:

Ao«oe oy Aluvowt Franto

FUNCIONARIOQ YIWSPONSABLE
FIRMA: TELEFONO 6 S5

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO ALCANCE 2

Por medio del presente certifico que para la ejecuciéon del Convenio 4818 de diciembre 3
de 2025, celebrado entre el Municipio de Pereira y el CBA San José, durante el periodo
abril 1 al 30 de 2026, la Instituciéon conté con 34 habitaciones para el alojamiento de los
Residentes.

Durante este periodo se brindo alojamiento a 87 personas, las habitaciones son de varios
tipos: independientes y compartidas de 2, 3 y 4 Adultos Mayores para Residentes
independientes o con dependencia leve; para los residentes con dependencia moderada y
Severa se cuenta con una habitacion para hombres y otra para mujeres llamadas “CUNAS”
con capacidad cada una para alojar 10 personas.

Cada residente cuenta con su armario y mesa de noche, disponen ademas de salas con
televisores en los diferentes servicios, Capilla, mesas de billar, juegos de mesa, salén social
para eventos, reuniones y celebraciones, modernas baterias sanitarias, amplias areas
comunes y comedores en ca da Servicio con capacidad para atender simultaneamente a
todos los Residentes, salones para reuniones y lavanderia. Se cuenta con personal
suficiente para realizar el servicio de aseo a las instalaciones, asistencia en el bafio, vestido
v alimentacion de los residentes, servicio de lavanderia, porteria, mantenimiento v
administracién, area de salud conformada por estacion de enfermeria, depésito de
medicamentos, sala de cuidados especiales, salones de fisioterapia, mecanoterapia,
procedimientos y gimnasio. Las habitaciones compartidas cuentan con cortinas divisorias,
con el fin de garantizar la privacidad de cada Residente.

22 abr 2026 9.29:04a.m
17-70 Calle 16

Pereira

Risaralda

Hermana NINFA PACHON G.
Directora

Qe Sach. G ooz

e
o
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CERTIFICADO ALCANCE 3

Certifico que durante el periodo, los Adultos mayores del Convenio fueron atendidos por el
siguiente personal, en perfiles y cantidad de personas segun oferta econémica:

PERFIL

NOMBRE EMPLEADO

NOVEDAD

Coordinador

Valentina Gomez

Auxiliar de servicios generales 1

Luis Ferney Londofio

Auxiliar de servicios generales 2

Maria Yoanis Montafio

Auxiliar de servicios generales 3

Deisy Lozano

Auxiliar de servicios generales 4

Elena del Pilar Arango

Auxiliar de servicios generales 5

Nicolle Suarez

Manipulador de alimentos 1

Yobeli Calderén

Manipulador de alimentos 2

Marla Eugenia Botina

Manipulador de alimentos 3

Maira Alejandra Arango

Manipulador de alimentos 4

Lucy Adelaida Gutiérrez

Manipulador de alimentos 5

Neifer Renteria

Manipulador de alimentos 6

Carlos Fernando Pachén

Auxiliar de enfermeria 1

Eliana Bedoya

Auxiliar de enfermeria 2

Maryori Sunce

Auxiliar de enfermeria 3

Anyi Veroénica Ibarra

Auxiliar de enfermeria 4

Tatiana Andrea Sanchez

Auxiliar de enfermeria 5

Marfa Alejandra Rojas

Auxiliar de enfermeria 7

Liliana Martinez

Cuidadores 1

Natalia Restrepo

Cuidadores 2 Yormen Jeany Bueno
Cuidadores 3 Yesica Trejos
Cuidadores 4 Yamile Losada
Cuidadores 5 Ma del Roclo Salazar
Cuidadores 6 Diana Milena Sanchez
Cuidadores 7 Miladys Milena Acevedo

Nutricionista

Diana Marcela Goémez

Profesional Fisioterapeuta
[

Andrés Felipe Blandén

Bach para ensefi danza musica

Daniela Ospina

Profesional proyecto productivo

Jeina Liseth Ceballos

Psicologa

Nataly Correa Flérez

Gerontélogo

Ney Holmes Ortega

Asistente administrativo

Claudia Elena Arteaga

EX
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Se adjuntan del personal con vinculacién de planta: némina de SIIGO (aplicativo de némina)
y seguridad social; y del personal con vinculacién por prestacion de servicios: cuentas de
cobro, documentos soporte y seguridad social.

Hermana NINFA PACHON GONZALEZ
Directora

2 =
i)
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2517

Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjosepereira@hotmall.com Empleado: VALENTINA GOMEZ SALAZAR

Ciudad: Pereira
Identificacién: 1088007612
Cargo: Director Técnico
Salario basico: $4.336.200

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $4.336.200
Provisién de Cesantfas* : 0 $361.205
Provision de Intereses de
Sasartins® 0 $43.345
Provisién de Prima* 0 $ 361.205
Provision de Vacaciones* 0 $ 180.820
Total Ingresos $4.336.200
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $173.448
Fondo de pension 4.00 $173.448
Total Deducciones $ 346.896
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.989.304

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.989.304

Soporte de pago: DNE2517
CUNE:
8bee39a72692b325434e5e396180ac18474e7f3351fb85e0cfa449619a2640488b231d80c1b7cae92¢2fbce55b31b3fd

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
20
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2503

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

; EZ
cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: LUIS FERNEY LONDONO JIMEN

Ciudad: Pereira

Identificacién: 10021395

Cargo: Auxiliar de Serviclos Generales
Salario basico: $1.799.392

INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.799.392
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Provision de Cesantias* 0 $170.639
Provision de Intereses de cesantlas® 0 $20477
Provisién de Prima* 0 $170.639
Provisidn de Vacaciones* 0 $75.035
" Total Ingresos 7 $2.048.488

*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $71.976
Fondo de pension 4.00 7 $71.976
LIBRANZA $ 206.257
Total Deducclones $ 550.209
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.698.279

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.698.279

Soporte de pago: DNE2503
CUNE: 72035b14e30df8dd139dbedfa43c2243170b96846b710b18ch1733a800f1f4d59c72f1d8eb7fe908e133e92960f046a5

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
39
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430

Centro de bienestar de ancianos Comprobante Numero:2534

ansasni.‘lg:;7 3 Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM
Calle 16 No, 17-70 Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182

Pereira - Colombia

chasanjoseperelra@hotmall.com Empleado: MARIA YOANIS MONTANO PALACIOS

Ciudad: Pereira
Identificacion: 1130661457
Cargo: Servicios generales
Salario basico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 22 $ 143.447
Provisién de Cesantias* 0 $ 192.046
Provisién de Intereses de cesantias® 0 $ 23.045
Provisién de Prima* 0 $ 192.046
Provision de Vacaciones* 0 $ 78.994
Hora extra recargo dominical o festivo 11 $ 162.022

Total Ingresos $ 2.305.469

*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 82.255
Fondo de pension 4.00 $ 82.255
LIBRANZA $178.428
Total Deduccliones $ 342.938
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.962.531

QObservaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.962.531

Soporte de pago: DNE2534
CUNE: b0d55880369021d120ebbd4ba0170f00bcbdafdd6ad6d42d9d8e62ccc879a1dcd221e4f2aeabd1e736acfef1a9295311

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8

A )
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2516

Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicidn: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

chasenissepersinghstasllicom Empleado: DEISY LOZANO OSPINA

Ciudad: Pereira
Identificacién: 1062875110
Cargo: Serviclos generales
Salario basico: $1.750,905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 37 $ 241.307
Provision de Cesant{as* 0 $ 186.701
Provisién de Intereses de cesantlas* 0 $22.404
Provision de Prima*® 0 $ 186.701
Provision de Vacaciones* 0 $ 83.075
. Total Ingresos $ 2.241.307
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $79.688
Fondo de pensién 4.00 $ 79.688
Total Deducciones $ 159.376
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.081.931

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.081.931

Soporte de pago: DNE2516
CUNE: 32fdc83c679¢3b804¢c219¢ccf654c223587464c93b6b0de07¢1205efcc55a8be1cfBb87ebaf7ce34db3c306f4666d4571

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2525

Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

chasanjosepereira@hotmail.com Empleado: ELENA DEL PILAR ARANGO HERNANDEZ

Ciudad: Pereira
Identificacién: 1088320973
Cargo: Serviclos generales
Salario basico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 37 $241.052
Provision de Cesantlas* 0 $ 186.680
Provisién de Intereses de cesantias* 0 $22.402
Provisién de Prima* 0 $ 186.680
Provisién de Vacaciones* 0 $83.065
Total Ingresos $ 2.241,052
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $79.678
Fondo de pensién 4.00 $79.678
Total DQducclones $ 159.356
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.081.696

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.081.696

Soporte de pago: DNE2525
CUNE: 92cfb010f5e2bec61f22d9207f1ae0ddcbec20d497efdabi62e6a56fe0237a7cdB6e76372e0eab22f413875c97felfef

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2529

Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ

Ciudad: Alcala

Identificacion: 1107044154

Cargo: Auxiliar de Serviclos Generales
Salario basico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 4 80 37 $ 241.307
Provision de Cesantlas* 0 $ 186,701
Provisién de Intereses de cesantias* 0 $22.404
Provision de Prima* 0 $ 186.701
Provisién de Vacaciones* 0 $83.075
Total Ingresos $ 2,241,307
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $79.688
Fondo de pensién 4,00 $79.688
‘ Total Deducciones $159.376
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.081.931

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.081.931

Soporte de pago: DNE2529
CUNE: da377bc95bf065dd1fff03dff5777fe0d527e898068cc056bdb3a3581f3f189b994eade6af88d713d174656ed768335e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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NOTA DE AJUSTE DEL DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Reemplazo

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:182

Fecha y hora de generacién; 04/05/2026 - 10:18 AM
Fecha y hora de expedicién: 04/05/2026 - 10:20 AM

Centro de blenestar de
ancianos San Jose
NIt 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Perelra - Colombla
cbasanjosepereira@hotmail.c

Empleado: YOBELI CALDERON LLANOS
Ciudad: Perelra

om |dentificacién: 1117884224
Cargo: Manipuladores de Alimentos
Salario basico: $1.750.905
INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad valor
Sueldo 30 $1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80.0 29 $ 186.678
Provision de Cesantias* 0 $ 193.940
Provisién de Intereses de
cesantfas* 0 $23.273
Provisién de Prima®* 0 $ 193.940
Provisién de Vacaciones* 0 $ 80,797
Hora extra recargo dominical o
festivo . 9 $ 141.537

Total Ingresos $ 2.328.215

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 83.165
Fondo de pensién 4.00 $ 83.165

Total Deducciones $ 166.330

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $ 2.161.885

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.161.885

Soporte de pago: DNA182
CUNE:
ad1cad242478439225407d0f66dceB27ae0929c69b0d89cede37f25d64cc6cb05aad8e82a2d945e299ab59822aelbelc
Esta nota de ajuste reemplaza el documento:
Consecutivo: DNE2533
Fecha de generacién: 28/04/2026

CUNE:
f13239dcc9271728391b9162e76ec3dlede8eleBe6084b2ba2alcece0848f211c06e3466ab61a249a57f297a863d949d0

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830,048.145-8

44

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2543

Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: MARIA EUGENIA BOTINA ACUNA

Ciudad: Pereira

Identificacién: 31421274

Cargo: Manipuladores de Alimentos
Salario bésico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 29 $186.678
Provisién de Cesantias* 0 $193.129
Provisidn de Intereses de cesantias® 0 $23.175
Provision de Prima* 0 $193.129
Provisién de Vacaciones® 0 $ 80.797

Hora extra recargo dominical o
festivo 9 $131.795
Total Ingresos $2.318.473

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES )
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $82.775
Fondo de pensién 4.00 $82.775
Total Deducciones $ 165.550
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2,152,923

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.152.923

Soporte de pago: DNE2543
CUNE: 3b0ace2c9851223e3cf0d51c92486d2c3cdabe7bfelabfd 12ef2328dad¢c1758b8348aec60ac3f547bedf59203118e9a

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430

Centro de blenestar de anclanos Comprobante Numero:2511

San Jose Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM
NIt 891408571 .
Calle 16 No. 17-70 Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182

Pereira - Colombia

Empleado: MAIRA ALEJANDRA ARANGO MORENO
cbasanjosepereira@hotmail.com

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1007386453

Cargo: Manlpuladores de Alimentos
Salario basico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 22 $ 140.072
Provision de Cesantias* 0 $ 189.163
Provisién de Intereses de cesantias* 0 $22.700
Provisién de Prima* 0 $189.163
Provisién de Vacaciones® 0 $78.854

Hora extra recargo dominical o
festivo 9 $130.793
Total Ingresos $ 2,270.865

*Las provisiones son linicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $80.871
Fondo de pensién 4.00 $ 80.871
Total Deducclones $ 161.742
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2,109.123

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.109.123

Soporte de pago: DNE2511
CUNE: 93866cd529b4017acB8ee578547283570e81f71ce5b7ecd3a5b1df2e25cf09dba7370c364ab07cfb1eb7dbdcdadbs4 7fa

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

‘\
Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Centro de bienestar de anclanos Comprobante Nimero:2519
San Jose ¢ -10:
Nit 891408571 Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Calle 16 No. 17-70 Fecha y hora de expedici6n: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia s
cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: LUCY ADELAIDA GUTIERREZ TRUJILLO
Ciudad: Pereira
Identificacién: 1088280535
Cargo: Manlpuladores de Alimentos
Salario basico: $1.750.905
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 35 $226.472
Provision de Cesantias* 0 $ 185.465
Provisién de Intereses de cesantlas* 0 $22.256
Provisién de Prima* 0 $ 185.465
< Provision de Vacaciones* 0 $ 82457
Total Ingresos $2.226.472
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $79.095
Fondo de pensién 4.00 $79.095
Total Deducclones $158.190
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.068.282
Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.068.282
Soporte de pago: DNE2519
CUNE: afa9fda1e6b89e3847d04f411a457edb2675e3806172276d569587f52491d2208219eb202e739b90e8a56bff48fd9978
\

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Niumero:2507

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

chasanioespereirs@hotmalicom Empleado: NEIFER RENTERIA PEREA

Ciudad: Perelira

Identificacion: 1004993795

Cargo: Manipuladores de Alimentos
Salario basico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 29 $ 186.678
Bonificadiones ocasionales 0 $ 150.000
Provisién de Cesantias* 0 $ 194.776
Provision de Intereses de cesantfas* 0 $23.373
Provisién de Prima* 0 $ 194.776
Provisién de Vacaciones* 0 $80.797
Hora extra recargo dominical o festivo 10 $ 151.565

Total Ingresos $ 2.488.243

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 83.566
Fondo de pension 4.00 $ 83.566
Total Deducciones $167.132
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.321.111

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.321.111

Soporte de pago: DNE2507
CUNE: 28efcacd0c310c2594c7b94ff8678b900ecd2ed4c4eB741dae7beeeadd9f5ef739037f238cd5794ebf4ae6871a2b137e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2515

Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de anclanos
San Jose
NIt 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: CARLOS FERNANDO PACHON HENAO

Ciudad: Pereira

Identificacion: 4053779816

Cargo: Manipuladores de Alimentos
Salario bésico: $1.750.905

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.904
Aux. de transporte/ 30 $249.096
Recargo dominical o festivo 80 29 $ 186.678
Provisi6n de Cesantfas* 0 $ 194.776
Provisién de Intereses de cesantias* 0 $23.373
Provision de Prima* 0 $194.776
Provision de Vacaciones® 0 $ 80.797

Hora extra recargo dominical o
festivo 10 $ 151.565
Total Ingresos $2.338.243

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 83.566
Fondo de pensién 4.00 $ 83.566
Total Deducciones $167.132
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.471.11

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.171.111

Soporte de pago: DNE2515
CUNE: 9d0b142719f5c63e2f9cbcc952a31c6dc020b8af19cc2e7491217ed9e640a5¢ff2b49d34cdcOe9e7ae55d77c0fcd8d?

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante NUmero:2523

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 831408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colomblia

Empleado: ELIANA BEDOYA ECHEVERRY
cbasanjosepereira@hotmail.com

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088313491
Cargo: Auxlliar de enfermerfa
Salario basico: $2.428.608

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $2.428.608
Aux. de transporte/ 30 $ 249,096
Recargo dominical o festivo 80 30 $264.939
Provisién de Cesantias* 0 $245.122
Provision de Intereses de cesantias® 0 $29.415
Provisién de Prima* 0 $245.122
Provision de Vacaciones* 0 $ 112.321
Total Ingresos $2.942.643
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $107.742
Fondo de pensién 4.00 $107.742
LIBRANZA $ 349,038
Total Deducciones $ 564.522
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.378.121

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.378.121

Soporte de pago: DNE2523
CUNE: 946afce63746c4a0f41bb5b4eb38864cfad5f28157b5157d96e24c386dbb33049985e2be53e556367a32b9dbe56d8e10

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Niimero:2540

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

Shissanjoneparalia@hotmali.com Empleado: MARYOR| SUNCE ROMERO

Cludad: Perelra

Identificacion: 26427357
Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $2.217.060
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo noctumo 35 64 $ 225.737
Recargo dominical o festivo 80 13 $ 104.806
Recargo nocturmo dominical o festivo 115 17 $197.016
ordinario o
Provisién de Cesantias® 0 $249.376
Provisién de Intereses de cesantias® 0 $29.925
Provisién de Prima* 0 $ 249.376
Provisién de Vacaciones® 0 $ 114.451
Total Ingresos $ 2,993,715
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
' DEDUCCIONES
Concepto . Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 109.785
Fondo de pensién 4.00 $109.785
Prestamos $ 26.000
' Total Deducciones , $ 245.570
K LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto b Iniclo Fln Cantidad
( NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total D'gducciones) $ 2.748.145
. v
_ Observaciones: _; ) .
Condiciones de pag‘o: Transferencia bancaria $ 2.748.145 Lo :
b ) )
" W "l ?
.. Soporte de pago:DNE2540 f ‘ n;;z ' ‘
i - CUNE: 1720f36130d19cab37d4939d381 0ac06d052921ac2b7c9f1cdache? 9212507fbb65c1a2786fb08fidbd3d05182c0dcO
“‘;.‘: .
g & , 2\
b LIS )
;‘h_:,'
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NOTA DE AJUSTE DEL DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Reemplazo
Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Centro de blenestar do anclanos Comprobante Numero:145
San Jose Fecha y hora de generacién: 04/05/2026 - 09:14 AM
R AT Fecha y hora de expedicion: 04/05/2026 - 09:14 AM
Calle 16 No. 17-70 ' ’
Tel: 0363336182
Pereira - Colombla Empleado: ANYI VERONICA IBARRA GASPAR
cbas
ST sraGlmmelL0om Ciudad: Dosquebradas
Identificacién: 1090338860
Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $2.217.060
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo noctumo 35 59 $ 208.101
Recargo dominical o festivo 80 47 $378.916
Recargo noctumo dominical o festivo
ordinario 115 13 $ 150.659
Provisién de Cesantlas* 0 $266.879
Provisién de Intereses de cesantias® 0 $ 32.026
Provisién de Prima* 0 $266.879
Provision de Vacaciones* 0 $123.212
Total Ingresos $ 3.203.832
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4 $118.189
Fondo de pensi6n 4 $ 118.189
Prestamos $ 39.000
Total Deducciones $275.3718
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.928.454

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.928.454

Soporte de pago: DNA145
CUNE: 486a3464cd7c641667e5b6a3182d476de7bb75af04dd0e5b3da7548372ba172dih1e541920b4cf422aff4a1caf2ab563

Esta nota de ajuste reemplaza el documento:

Consecutivo: DNE2527
Fecha de generacién: 28/04/2026

CUNE:
£6d6bd0c24/873266e8b45828ceB8dbI8bdbBcb0932c67497b00e 1e1d9d56d1eb27ddSf5d18bcbd489100f6ec3641608 1

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20260401 - 20260430

Centro de bienestar de ancianos Comprobante Nimero:2510

N s; i Joee Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM

it 891408571 pore o .

Calle 16 No. 17-70 Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182

Pereira - Colombia

: REA SANCHEZ MONTANO
cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: TATIANA AND

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1007221022
Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $2.217.060
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo noctumo 35 68 $ 239.846
Recargo dominical o festivo 80 3 $ 24,186
Eﬁﬁﬂz noctumo dominical o festivo 15 22 $ 254 962
Provisién de Cesantlas* 0 $ 248.663
Provision de Intereses de cesantias® 0 $29.840
Provisién de Prima* 0 $ 248.663
Provisién de Vacaciones® 0 $ 114,093

Total Ingresos $ 2.985.150

*Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fonda de salud 4.00 $ 109.442
Fondao de pensi6én 4.00 $ 109.442
Total Deducclones $ 218.884
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.766.266

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.766.266

Soporte de pago: DNE2510
CUNE: 797657cfaebbdec350ff2fo3dabfea3cd8f4a89e6dcb21d9c0720b29b05648c3d896332a6c7cae1b874b2aa2abc59756

Elaborado, Impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2524

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: MARIA ALEJANDRA ROJAS CARDONA

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088315656
Cargo: Auxlliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $2.217.060
Aux. de transporte/ 30 $249.096
Recargo dominical o festivo 80 40 $ 322.481
Provision de Cesantias* 0 $ 232.293
Provision de Intereses de cesantlas* 0 $27.875
Provisién de Prima* 0 $ 232.293
Provision de Vacaciones* 0 $ 105.899
Total Ingresos $2,788.637
“Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $101.582
Fondo de pensién 4.00 $ 101.582
Total Deducciones $ 203.164
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.585.473

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.585.473

Soporte de pago: DNE2524
CUNE:
2f96b0e925a8683ebdbe184f61d8d4fb78cBebdB14c167348ee28dd1f53ec6b3e22c4b2eee76a3b3418¢c31db87a43d96

Elaborado, Impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430

Centro de bienestar de ancianos Comprobante Numero:2537

Nhs;ni.:ose h Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM

9140857 o "

Calle 16 No. 17-70 Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182

Pereira - Colombla

: DIAN LENA CARDO| LZATE
chasshjosapereira@hotmall.com Empleado: DIANA MILENA CARDONA ALZAT!

Ciudad: Pereira

Identificacién: 24398529
Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 19 $1.404.138
Aux, de transporte/ 19 $ 157.761
Recargo noctumo 35 44 $155.194
Recargo dominical o festiva 80 10 $80.620
g::;?it;nochmo dominical o festivo 115 10 $ 115,892
Vacadiones disfrutadas 01/04/2026 11/04/2026 1 $812.922
Provisién de Cesantias* 0 $227.120
Provisin de Intereses de cesantfas* 0 $27.254
Provisién de Prima* 0 $227.120
Provisién de Vacaciones* ] $107.118
Total Ingresos 7 $2.726.527
*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $102.751
Fondo de pensién 4.00 $102.751
Prestamos $ 39.000
Total Deduccliones $ 2“.50§
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $2.482.025

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2,482,025

Soporte de pago: DNE2537
CUNE: 69d64ba447c739bf01debaddf12bc7aB0d7ceb75a2f14d90b0188d4ce50da604d6137227127b0def7073bfdd90914c07

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

7 o)

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2548

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182

Pereira - Colombia ;
cbasanjosepereira@hotmail.com Empleada: LUZ OFELIA Zi';::':)zzs’:::;‘:i

Identificacion: 42114525
Cargo: Auxiliar de enfermeria

Salario basico: $2.217.060

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 2.217.060
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo noctumo 35 59 $ 208.101
Recargo dominical o festivo 80 1 $ 8.062
:{:ﬁgz noctumo dominical o festivo 115 4 § 46.357
Provisién de Cesantias* 0 $ 227.299
Provision de Intereses de cesantias® 0 $27.276
Provision de Prima* 0 $ 227.299
Provisién de Vacaciones* 0 $103.398

Total Ingresos $2,728.676

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $99.183
Fondo de pensién 4.00 $99.183
Total Deducciones $ 198.366

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.530.310

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.530.310

Soporte de pago: DNE2548
CUNE: b844fbed4d515c5050032f4978287b44e1b1c10b2bc340c82a5b6ebbd4885ee6e6f0498c0fadeteff51841afShcec3d2

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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NOTA DE AJUSTE DEL DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Reemplazo
Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Centro de blenestar de ancianos Comprobante Nimero:169
an:;\1.loaa Fecha y hora de generacién: 04/05/2026 - 09:19 AM
408571 .
Calle 16 No. 17-70 Fecha y hora de expedicion: 04/05/2026 - 09:22 AM
Tel: 0363336182
Poreira - Colombla Empleado: LILIANA PATRICIA MARTINEZ ROMERO
cbasanjosepereira@hotmail.com
Ciudad: Pereira
Identificacién: 55302771
Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $2.217.060
INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Por ) Cantidad Valor
Sueldo 30 $2217.060
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo nocturno 35 67 $236.318
Recargo dominical o festivo 80 49 $ 401,086
Recargo noctumo dominical o festivo 15 14 $ 162.248
ordinario
Provisidn de Cesantlas* 0 $272.042
Provisién de Intereses de cesantfas*® 0 $ 32,645
Provisién de Prima* 0 $ 272,042
Provision de Vacaciones® 0 $125.797
Total Ingresos $ 3.265.808
*Las provisiones son lnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4 $120.668
Fondo de pensién 4 $120.668
Total Deducclones $241.336
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.024.472

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 3.024.472

Soporte de pago: DNA169

CUNE: 996195899a36694147997b533bd9389ac444d58caa1cf2ab8f46a890b34f1ed1773b2eb3c4b7439f55fb7fcdf9e75d83

Esta nota de ajuste reemplaza el documento:

Consecutivo: DNE2552
Fecha de generacién: 28/04/2026
CUNE:

005cd8df4de52815c411575c8e977208Mb0e08c4393681d4de3513b8ee904b36c63d0a001cbe1e69ffae38ef17a5(13

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

¥

* B\
@
Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2544
Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

cbasanjoseperelra@hotmail.com Empleado: NATALIA MARIA RESTREPO QUINTERO

Ciudad: Pereira
Identificacién: 31433775
Cargo: Culdadora

Salario bésico: $1.853.405

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 32 $ 220.252
Provisién de Cesantias* 0 $222.084
Provisién de Intereses de cesantias* 0 $ 26.650
Provisién de Prima* 0 $ 222.084
Provision de Vacaciones® 0 $86.471
© 221‘: :xtra recargo dominical o 22 $ 343318
Total Ingresos $ 2.666.070
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $96.679
Fondo de pension 4,00 $ 96.679
Total Deducclones $ 193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2472.712

Observaclones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.472.712

Soporte de pago: DNE2544
CUNE: ee60e28ed05cb386ccc20f132c6cb1e680e3788925ce19b42e8c58b3e891809909c62006d0b47937ecf342a0dc7696f9

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

o
Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Centro de blenestar de anclanos Comprobante Numero:2541
San Jose Fecha y hora de generacion: 28/04/2026 - 10:51 AM
Nit 891408571 Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM
Calle 16 No. 17-70 echa y hora de exp : 2
Tel: 0363336182
SO ik oo Empleado: YORMEN JEANY BUENO LADINO
anjosepereira@hotmall.com Ciudad: Pereira
Identificacion: 30358581
Cargo: Culdadora
Salario basico: $1.853.405
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249,096
Recargo dominical o festivo 80 32 $ 220.252
Provisién de Cesantfas* 0 $ 222,084
Provisién de Intereses de cesantlas* 0 $ 26.650
Provisién de Prima* 0 $222.084
* Provisién de Vacaciones® 0 $ 86.471
Gry Hora extra recargo dominical o
A festivo 22 $ 343.318
Total Ingresos $ 2.666.070
*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $96.679
Fondo de pensi6n 400 $96.679
Total Deducclones $ 193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2472712
Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.472.712
Soporte de pago: DNE2541
(V/ CUNE: b487c431e5af409640dch67f5be024 12bBfa0bbffbb5abc40bd70fbf93b199de10a948ddeSb74093efac25a7bde51¢3b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2526

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 831408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje
Sueldo
Aux. de transporte/
Recargo dominical o festivo 80

Provisién de Cesantias*

Provisién de Intereses de cesantias*
Provisién de Prima*

Provision de Vacaciones®

Hora extra recargo dominical o
festivo

Total Ingresos

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10;:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

Empleado: YESICA DANIELA TREJOS GASPAR

Ciudad: Dosquebradas
Identificacién: 1088323701

Cargo: Culdadora

Salario bésico: $1.853.405

Cantidad
30
30
32

o o o o

22

Total Deducciones

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensién 4,00
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria $ 2.472.712

Soporte de pago: DNE2526

Valor

$1.853.404

$ 249.096

$ 220.252
$222.084

$ 26.650
$222.084
$86.471

$ 343.318

$ 2.666.070

Valor
$96.679
$96.679
$ 193.358

Cantldad

$2472.712

CUNE: f4d216a7ab5471eb72397940e2653347069752537d7769f8aff221d363eeac2d47d58d6a4 7fch0f10baef77b9d6267a9

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

6O

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2532

Fecha y hora de generacién; 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedici6n: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
NIt 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia .
cbasanjosepereira@hotmail.com Empleado: YAMILE LOSC{\[;AdM:ILAM:’(:
iudad: Risara

Identificacion: 1115944330
Cargo: Culdadora

Salario basico: $1.853.405

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 32 $220.252
Provisién de Cesantias* 0 $222.084
Provision de Intereses de cesantias* 0 $ 26.650
Provisién de Prima* 0 $ 222,084
Provisién de Vacaciones* 0 $ 86.471

Hora extra recargo dominical o
e 22 $343.318
Total Ingresos $2.666.070

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleada.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $96.679
Fondo de pensién 4.00 $ 96.679
Total Deducclones $193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.472.712

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.472.712

Soporte de pago: DNE2532
CUNE: 900cd3ae08bd29cdB8bdb9cbf01338c28cca41097394ef51701dc528d1574¢c15b2490c32764c0bfb91885b174¢322607

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830,048,145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2538

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicion: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de blenestar de anclanos
San Jose
Nit 881408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombla

EBbfoRsBersiaghubmallEon Empleado: MARIA DEL ROCIO SALAZAR VERGARA

Ciudad; Perelra
Identificaci6n: 24549957
Cargo: Culdadora

Salario bésico; $1.853.405

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentajo Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249,096
Recargo dominical o festivo 80 32 $220.252
Provisién de Cesantlas* 0 $222.084
Provislén de Intereses de cesantlas* 0 $26.650
Provisién de Prima* 0 $ 222,084
Provisién de Vacaciones* 0 $86.471
&

Hora extra recargo dominical o
festivo 22 $343.318
Total Ingresos $ 2.666.070

*Las provisiones son Unicamente de referencla y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $ 06,670
Fondo de pensién 4.00 $96.679
Total Deducclones $193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) $2472,712

Observaclones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2,472,712

Soporte de pago: DNE2538
( CUNE: 613aa42ad01407e133d9219aebe4e09ded402baaSce408d5c8c0baS4eccl87bc770cc3dbdc31115d6bc07f6aB4dd46ce?

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Nimero:2550

Fecha y hora de generaci6n: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

Centro de bienestar de anclanos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182

Pereira - Colombia TR ‘_’t‘ 1 .
ShsksiionsperatiaGhotinilicom RIG \,;g;‘;’f- gating Empleado: DIANA MILENA SANCHEZ SANCHEZ
: "»1’1" ‘5 r{i‘% ﬂ'-;g 3 Ciudad: Pereira
A SEADY \,,_gfé,i{i‘ Identificacion: 42140202

Cargo: Culdadora
Salario basico: $1.853.405

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 32 $ 220.252
Provisidn de Cesantias* 0 $222.084
Provisién de Intereses de cesantlas* 0 $ 26.650
Provision de Pnma* 0 $222.084
Provisién de Vacaciones* 0 $86.471
Hora extra recargo dominical o
festivo 22 $343.318
Total Ingresos $ 2.666.070
*| as provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $96.679
Fondo de pensién 4.00 $96.679
Total Deducclones $ 193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2472712
Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.472.712
Soporte de pago: DNE2550
( CUNE: 835b419f0fc44f229084cf0119a69eaf8fb576a1aa17440faf582ea2590449e6afc791b534aee32bbfbe173bbaldbede

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048,145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Contro de blenestar de anclanos
San Jose
Nit 801408571
Calle 16 No. 17-70

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Numero:2545

Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM

cbasanjoseperelra@hotmall.com

Tel: 0363336182
Pereira - Colombla

Empleado: MILADYS MILENA ACEVEDO NARVAEZ

Ciudad: Perelra

Identificacién: 40878671
Cargo: Culdadora

Salario bésico: $1.853.405

INGRESOS
Concopto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.853.404
Aux. de transporte/ 30 $ 249.096
Recargo dominical o festivo 80 32 $220.252
Provisién de Cesantias* 0’ $222.084
Provisién de Intereses de cesantlas* 0 $ 26.650
Provision de Prima* 0 $222.084
Provisién de Vacaciones* 0 $86.471

Hora extra recargo dominical o
festivo 22 $343.318
Total Ingresos $2.666.070

*Las provisiones son tnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $96.679
Fondo de pensién 4,00 $96.679
Total Deducclones $ 193.358
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantldad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) | $2472,712

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencla bancaria $ 2,472,712

Soporte de pago: DNE2545

CUNE: b684296b934372b8d9b889560d26db3eb5b6c5184eff8e02b15d0b28155387b6229f90867b2882ff1a08096919130c01

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

; Perlodo de Pago: 20260401 - 20260430
Centro do bionestar de ancianos R TR Comprobante Numero:2546

San Jose ThG ; 5
NIt 891408571 LAY AN ‘ % Fecha y hora de generacién: 28/04/2026 - 10:51 AM
Calle 16 No. 17-70 DERN S Fecha y hora de expedicién: 28/04/2026 - 10:55 AM
Tel: 0363336182 &5 AT E T
Pereira - Colombla Yot ) . ERO
cbasanjosepereira@hotmall.com '-3&' RS ) ve Empleado: CLAUDIA ELENA ARTEAGA BOT
AT 3 Ciudad: Perelra
E‘ A A Identificacion: 42104949
' = Cargo: Asistente Administrativa
Salario bésico: $5.040.000
INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 5.040.000
Provisién de Cesantlas* 0 $419.832
Provisién de Intereses de

cesantlas* 0 $50.380

Provisién de Prima* 0 $419.832

Provisién de Vacaciones* 0 $210.168

Total Ingresos $ 5.040.000

*Las provisiones son tinicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $201.600

Fondo de pensién 4.00 $ 201.600

Total Deducclones $ 403.200

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.636.800

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.636.800

Soporte de pago: DNE2546
CUNE:

e4f2fd7c0a04e3d20bc1d6bc62832db51459a28ddffef51fc706775492d1a0d49877d5a53ac20c513ab9dbe8b25d9b57

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE SERVICIOS GENERALES

Las actividades realizadas durante todo el mes por los empleados de Servicios generales
son las siguientes, dichas actividades son realizadas todos los dias, por cada uno de los
empleados que ejercen este perfil.

»

\1

Y/

Apoyo diario en la asistencia en al bario, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios
de pafial, de los adultos mayores con dependencia moderada y severa.

Aseo diario de habitaciones y areas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas,
armarios, mesas de noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas,
bafios, puertas.

Aseo diario y organizacion del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los
comedores, lavado y organizacion de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

Ropas de camas y personal de los adultos mayores: realizar el doblado de las ropas y
Su organizacion en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento.
Identificar y reportar necesidades de mantenimiento del servicio.

Lavado de ropas personales y de camas.

Maria Yoanis Montafo Mﬂ v Yoo us Moo

Deisy Lozano Dwf ngm OW

130502028 99216»43
01768 Calla )
v Doscuebrad

o2, . R

" ;mf‘?"i;};’“

il

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Elena del Pilar Arango Elwo clg( A lﬂh Anando “FvonJC—Z

Nicolle Suarez

:‘ t ‘ ) [ | E ; v \'ﬁ'i.LGWL'J-E}
‘ vl al i 3. :

Vi)

. | S

13 abr 2026 10:38:49 &..in.

Risaralda

Luis Ferney Londofio "Q M

>

vV v

>

\7

Diagndstico de las condiciones de las diferentes areas de la Institucion, realizando
revisiones diarias, con el fin de presentar oportunamente a la administracion
propuestas para evitar el deterioro.

Reparacion de dafios varios, como humedades en las habitaciones, cambios de
lamparas de habitaciones, bafios y areas comunes.

Dos recolecciones diarias de basuras por todas las dreas de la Institucion.
Entregar las basuras recolectadas a las empresas encargadas de realizar su
disposicion final. ATESA la basura comun (2 veces por semana) y a EMDEPSA los
desechos hospitalarios y de la trampa de grasa (cada 2 semanas).

Mantenimiento a zonas verdes.

Desinfeccion de areas comunes del CBA.
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INFORME MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Las actividades realizadas durante todo el mes por los empleados de Manipulacién de
alimentos son las siguientes, dichas actividades son realizadas todos los dias, por cada
uno de los empleados que ejercen este perfil.

» Ejecutar las actividades diarias relacionas con recibido, seleccién, lavado y
aprestamiento en general, de las materias primas necesarias para la preparacion de
los alimentos.

3 > Realizar el aseo y desinfeccién de instalaciones, equipos y materiales del area de
cocina de acuerdo con las normas establecidas en la institucion.

Ejecutar las actividades diarias relacionadas con la preparacién de los alimentos,

siguiendo la minuta y los menus avalados por la Nutricionista de la Institucion.

> Entregar a las empleadas de los servicios los alimentos preparados para los

A\ 7
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INFORME DE CUIDADORAS

Las actividades realizadas durante todo el mes por las Cuidadoras son las siguientes,
dichas actividades son realizadas todos los dias, por cada uno de las empleadas que
ejercen este perfil.

> Apoyo al personal de enfermeria en el suministro de medicamentos a algunos
residentes y registro en el sistema.

Asistencia en al bafio, vestido, alimentacion, deambulacién, cambios de panal, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa.

Atencion a los adultos mayores en corte de cabello, afeitado y arreglo de uias.
Acompafiamiento a adultos mayores en citas médicas y realizar el registro en el
sistema.

Organizacién de ropas sucias y limpias de los Residentes. Entregar al servicio de
lavanderia las ropas sucias y recibir las limpias, realizando el doblado de las ropas
y SU organizacion en |as estanterias y armarios destinadas para su aimacenamiento.
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AISTENTE ADMINISTRATIVA: Claudia Elena Arteaga B. (Jawdsa 6. q&o.%a[b ;

-

las siguientes actividades son realizadas todos los dias durante el mes:

> Recurso humano. Elaboracién de cuadro de turnos de trabajo del personal de la Institucion,
procesos de contratacién de personal, preparacién y reporte a Contabilidad de novedades de
némina, supervision del personal de apoyo (porteria, mantenimiento, conductor).

» Mantenimiento. Coordinacién de las actividades de mantenimiento de la Institucion como:

recoleccién de basuras y residuos especiales; reparaciones de plomeria, humedades, pintura,

dafos en la infraestructura y mobiliario.

Financiera. Elaboracion del presupuesto de la Institucion para el afio 2025 y seguimiento y

control permanente al vigente. Realizar las funciones de la Tesoreria.

v

Administracion:
* Presentacion ante la Junta directiva de la Institucién del informe de gestion de la Administracion.

* Compras. Programacion y realizacién de compras de insumos necesarios para el funcionamiento
de la Institucién, como alimentos, parales, elementos de aseo personal de los Adultos mayores e
Institucionales, materiales necesarios para las reparaciones locativas.

* Participacién en la elaboracion de los informes para la Alcaldia de Pereira y demas Instituciones o
Entes de control que requieran de informacion sobre la atencion que se les brinda a los residentes
de Ia Institucién, segun solicitudes expresas o Convenios vigentes.

* Documentacién legal: mantener actualizada toda la informacion legal 7de la Institucion y atender
los requerimientos de los entes de control y otras Entidades, tales como Secretarias Municipales y

Departamentales, Personeria, Contraloria, entre otras.

22 8tr 2026 b ;2153 .

3 abr 2026 8:48:56 4. m
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HOJA DE VIDA

NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

TELEFONO:

DIRECCION ELECTRONICA:

DATOS PERSONALES

NATALIA MARIA RESTREPO QUINTERO
31.433.775 Cartago

26 de Junio de 1.983-Salgar Antioquia

Cra 15is # 2617- San Nicolas

3217339226

Natamrestrepo@gmail.com

2y
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ESTUDIOS

ENTIDAD Nueva Granada

ESTUDIO BACHILLER ACADEMICO
ANO 2.008

ENTIDAD Sena

ESTUDIO TECNICO AGROPECUARIO
ANO 2.009

3S
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EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA
DIRECCION
CARGO

FECHA

EMPRESA
DIRECCION
CARGO

FECHA

EMPRESA
DIRECCION
CARGO

FECHA

CBA SAN JOSE
Calle 16 #17-70
Servicios Generales-Cuidadora

15 de agosto de 2.020 a 21 de marzo
de 2.024

CBA SAN JOSE
Calle 16 #17-70
Cuidadora

15 de mayo a 15 de octubre de 2.024

CBA SAN JOSE
Calle 16 #17-70
Servicios Generales

17 de febrero de 2.025-Actualmente

26
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REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE ELIANA BEDOYA ECHEVERRY

TELEFONO 3108587180

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE HILARY HENAO

TELEFONO 3112964131

Bajo La gravedad del juramento dejo constancia de que los datos y
documentos aqui consignados son veridico

Notala Mavion Pes\xe?o 0.

NATALIA MARIA RESTREPO Q
C.C. 31.433.775 Cartago

R
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“LPUBLICA DE COLOMBIA

ICENTIFICACION PERSONAL
CLU AADE ClUDADANA

weaene 31.433.775
RESTREPO QUINTERO
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NATALIA MARIA
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Nit, 891.408.571-1 |

Cl. 16 No.17-70 Tels: 606 3402459 -3243173373
Pereira — Risaralda - Colombia

cbasanjosepereira@hotmail.com
www.cbasanjose.org

Pereira, Abril 15 de 2.026

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

Por medio del presente, certifico que la sefiora Natalia Maria Restrepo Quintero, C.C. 31.433.775
labora en el CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE, NIT 891408571-1, desde el 17 de
febrero de 2.025, vinculada en el cargo de Cuidadora con contrato a término Fijo, vigente a la fecha.

O
Atentamente,
74
Hermana Ninfa Pachdn Gonzalez
Directora
&

&0
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é. CBA San Jose Pereira 3
CONSTANCIA

Natalia Maria Restrepo Quintero

Identificado(a) con ceédula de ciudadania 31433775 aprobo satisfactoriamente. con

intensidad de 36 horas capacitacion en.

PRIMEROS AUXILIOS
Ree. Sonh Facded VHRAS

Hna. Ninfa Pachon Victor Hugo Nieto A
Representante legal Especialista SST

> FECHA EMISION: 13 / Agosto / 2025

8
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CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE DE PEREIRA
NIT: 891.408.571-1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL PATRONO

JOSE

- CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN

DOMICILIO DEL PATRONO . CALLE 16 No 17-70 il

NOMBRE DEL TRABAJADOR

- NATALIA MARIA RESTREPO QUINTERO

DIRECCION DEL TRABAJADOR

* Cra 15 Bis # 26 B 17-San Nicolas

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

: SALGAR-26 de Junio de 1.983

0F1C10 QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

: SERVICIOS GENERALES

SALARIO

1 $1.423.500 MENSUAL

PAGADERO POR

: QUINCENAS

FECHA DE INICIACION LABORES

: 17 DE FEBRERO DE 2.025

FECHA TERMINACION CONTRATO

: 16 DE AGOSTO DE 2.025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : CALLE 16 No.17-70
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR @ PEREIRA

Entre el patrono y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal del trabajo, en forma
exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6érdenes e instrucciones que
le imparta el patrono o sus representantes, y b) a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su contrate de trabajo.

REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos I, II y 111 del titufo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en |0S casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el
17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DURACION DEL CONTRATO, E| término inicial de duracién del contrato sera el sefialado
arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de éste término, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior
a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado.
Tratdndose de un contrato a término fijo inferior a un afo, unicamente podrd prorrogarse
suceslvamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacién no podrd ser inferior a un afno y asi sucesivamente. En
cumplimiento de lo previsto en el Art. 46 C.S.T. modificado por el Art. 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al paga de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dla domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asl como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito mientras no sea labor que segun la Ley o
contrato ha de ejecutarse asi, debe autonzarlo el patrono o sus representantes previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
patrono o sus representantes. El patrono, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo

3

2

iy

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamenta o avisado inmediatamente, como queda dicho.

JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salve
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tAcito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédiga Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 36 dlas, que no es
superior a la quinta parte del término Iniclal del contrato, ni excede de dos meses. En caso
de prorrogas, se entenderd gue no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por ¢l Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7 de la Ley 50/90, Durante este perfodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
tiempo, sin que cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad
con el Art. 80 del C.5.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.

TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el articulo 7° del decreto 2351/65, y ademds, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califican como graves en reglamentos y deméds documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general ©
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asl en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves o violacién a las obligaciones y
prohibicones contenidas en la cldusula pnmera del presente contrato. Algunas faltas son: a)
La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales
o reglamentanas; b) La no asistencia puntudl al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
patrono, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; c)  La ejecucién por parte
del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién del patrono,;
d) La revelacidn de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las repetidas
desavenencias con sus compaferos de trabajo: f) El hecho de que el trabajador lleque
embriagado al trabajo o Ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la
primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; h) La no asistencia a una seccidn completa de jomada de trabajo, o mds, sin
excusa suficiente a juicio del patrono, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo
mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador
mientras preste sus servicios al patrono, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del
Cédigo de Comercio, quedaran de la propiedad exclusiva de éste, Ademas, tendré el patrono
¢l derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras,
para lo cual el trabajador accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos
necesarios para tal fin segdn y cuando se lo solicite el patrono, sin que este quede obligade
al pago de compensacién alguna.,

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El trabajador acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR , en ejerciclo de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar
de prestacién del servicio, el cargo u aficio y/o funciones y la forma de remuneracién +
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o derechos minimos ni
Impliquen desmejoras sustanciales a graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.

DIRECCION DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como Suya, para todos los efectos, la
Uitima direccién registrada en la empresa.

DECIMA PRIMERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro

contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se
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firma en dos 0 mds ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracién impresa sucesiva,
ante testigos en la ciudad y fecha gue se indican a continuacidn:

CIUDADY FECHA: Pereira, 17 de febrero de 2.025

CLAUSULAS ADICIONALES:

FUNCIONES BASICAS A REALIZAR EN EL CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE:

¥ Servir los alimentes a los Adultos Mayores del Servicio que se le haya asignado.

¥ Responder por el lavado, a2lmacenamiento y buen uso de la vajlla, cubiertos y utensilios de
coana del Servic:o asignado.

¥ Realizar el aseo a las habitaciones de los Adultos Mayores y 3reas comunes del Servido que
le haya sido asignado en ja programacién mensual de turmnos.

¥ Asistir a los Adultos Mayores dependientes, del servico asignado, en actividades como el
bafio, vestido y suministro de alimentes.

¥ Responder por el cuidade de la repa personal y de cama de los Aduitos Mayores del Servicio
asignado,

¥ Reportar al 4rea de Enfermeria cualguier novedad o anemalia que observe con la salud o e!
compartamiento de ios Adultos Mayores del Servicio asignado.

Ademdés:

1 Deberd cumplir con el horarto de Trabajo de acuerdo con Ia programacién realizada por la Administracién
dei CBA San José de Pereira.

Portard su uniforme en forma impecable durante sy jornada laboral.

Atendera otras actividaces programadas por la administracdn del CBA San José.

Dard lectura y Cumplimiento al reglamento interno de trabajo.

De acuerdo con el articulo 128 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, beneficos entregados al trabajador
ocasional o habituaimente, tales como alimentacién, habitacibn o vestuario no hardn parte de su
remuneracién salarial ni se convertirdn en factores constitutivos de sueldo para pago de prestaciones o
liquidaciones._

6 Antes ce ingresar 2 laborar con el CEA San José gebera presentar su carné de vacunas, donde

Se evicencie que se encuentra al dia con el esguema de vacunacién requerido para el cargo que

ocupara (Hepatitis A, Influenza, Tétano, difteria y tosferina) y que ha sido establecido por el

Sistema de gestibn en seguridad y salud en el trabajo de la Institucién. Asi mismo se
comprometerd a mantener actualizado dicho esquema.

O W

“Ef trabajader renunca a todo redamo que pudiera hacerle al Centro de Bienestar de Ancianos San José de
Pereira por enfermedades contraidas antes del ingreso a! mismo.

Este contrato vence el 16 de Agosto de 2.025 y el trabajador se da por notificado desde ahora de este
ventimiento, o sea que renuncia, por anticipado, a todo aviso que el Centro de Bienestar deberia darle con
antiapacién, y asi io deja claramente establecido.

Nota: Se notifica que este contrato finaliza el 16 de agosto del afto 2.025 ¥ no serd prorrogado.

EL PATRONO EL TRABAJADOR

é}ﬁ«v Q-y}/- @’ -;_ £ e U(llq(l‘ G f\'{ PQS"V{PO O

C.C 24.306.965 Manizales C.C. 31.433.775 Cartago

10
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Pereira - Risaralda - Colombia

Cl. 16 No.17 - 70 Tel: 606 3402459-3243173373
tbasanjoscpereira@hotmall.com

Pdgina Web: www.cbasanjosc.org

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber NATALIA MARIA RESTREPO QUINTERO, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadanfa nro. 31.433.775, domiciliada en Pereira, obrando en nombre propio y
quien para efectos de este documento se denominara EL TRABAJADOR de una parte y de la otra,
Hna. NINFA PACHON GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadanfa nro.24.306.965 de
Manizales, actuande en su calidad de Representante Legal del CENTRO DE BIENSTAR DE
ANCIANOS SAN JOSE, NIT 891.408.571-1, con domicilio en la ciudad de Pereira, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR, hemos convenido en modificar
el contrato de trabajo de fecha 17 de febrero de de 2.025, celebrando entre EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADOR el cual quedar4 asf:

* A partir del 01 de abril del presente afio pasara a desempefiar el cargo de Cuidadora con
una asignacidn salarial de $1.853.405 mensuales.

De conformidad con lo anterior se firma el presente otro si a los un (01) dia del mes de Abril
del afio 2.026.

B, boofs Backen Nodole Moder Reshepo O-

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 891.408,571-1 C.C.1.115.944.330
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CLAUSULAS ADICIONALES AL PRESENTE CONTRATO

_a siguiente es la clausula adicional que se hacen al presente contrato laboral de:
NATALIA MARIA RESTREPO QUINTERO con CC. 31433775

Irorrogs - Dol 17 de febrero al 16 de agesto de 2.C26
ZARGO Servicios Generalas
liudad y fochar Parewra, fspreco de 2.026.

K-.b Nptg: S& totifica que este centrato finaiiza el dia 16 a2 agosto del anc 2.026 y no sera
4 aro‘rogedo.

Dedalio TC.» %‘}t t‘?ﬁ .

Empisade

"\

€6

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

Lap

.

|
1
!

A

i

Za Repiblica de Colombia
D cn su nombre, la

“chjj‘)ucna

Cartago, Valle del Cauca
CLEI VI Jomada Sabatina

Autorizada por la Secretaria de Educacién del Municipio
Seguin Resolucion N° 0702 del 2 de Julio de 2008

Conlicre a:

RESTREPO QUINTERO NATALIA MARIA

Identificada con Cédula de Ciudadania N*31.433.775

€l Titulo de:

Wachiller Hcademico

Por haber Cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Bisica Secundaria y Media Académica, segun los planes y
programas vigentes.

Anotado al folio 5 interno del Plantel, libro de Registro N° 1

T
Mdnernt Norensy
ect Secretaria

Dado en Cartago, Valle del Cauca al 6 de Julio de 2008

Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, Articulo 11 del MEN
No requicre registro de la Secretania de Educaaién segun decretos 921 del 6 de mayo
de 1934 y 2150 del 5 de dicembre de 1995 de la Presidenaa de la Republica
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@ NOTA: informes de Auxiliares de enfermeria en el Alcance 7.

Los informes del equipo interdisciplinario, se encuentran en el informe dando respuesta a
los alcances, asi:

¢

PERFIL NOMBRE Y PROFESION ALCANCE

N EIERISH Dian.a.M:j]rcela Gémez - Cinco
Nutricionista

Profesional Educacién fisica o | Andrés Felipe Blandén - Nueve

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Bachiller para ensefianza de Nueve

danza y musica

Daniela Ospina — Bachiller

Profesional proyecto

Jeina Liseth Ceballos -
Profesional en ciencias del

Ocho: manualidades

productivo Once: huerta
deporte y la recreacién
Psicéloga Nataly Correa Flérez — Psicéloga | Seis
Ney Holmes Ortega — Siete
Gerontélogo Y §

Gerontédlogo
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