
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 5

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 25 Mes :  Mayo Año : 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,942,545

NOMBRE DEL CONTRATISTA INGRID VANESSA CUBILLOS GONZALEZ

IDENTIFICACIÓN C.C 1,130,596,334

CONTRATO No. IND-26-0076 - 2026

FECHA CONTRATO Día : 08 Mes : Enero Año : 2026

FECHA DE INICIO Día : 09 Mes :  Enero Año : 2026

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 30 Mes : Junio Año : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (AUT-923)

CDP No. 1075 de 2026-01-05 RP No. 420 de 2026-01-08

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2026-01-09

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2026-06-30

Fecha de terminación
2026-06-30

Observaciones al informe jurídico: NA

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36,000,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36,000,000

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 6,000,000

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 30,000,000

SALDO CONTRATO $ 6,000,000
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PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: NA

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Abril a
través de : Pago Simple.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: EPS Sura
Sistema de Pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones

Colpensiones
Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 1081287307 
Período: Abril

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 5, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1.asistíó, A La Reunión Que Se Realizó Desde Gerencia Con El Empresario Armando Pulido.
El Objetivo Era Socializarles Lo Que Es El Programa Reserva Y Talento Deportivo Y El Programa Valle Oro
Puro, Para Que Puedan Ser Uno De Los Aliados Del Deporte Vallecaucano, Aportando Al Desarrollo Del
Programa Y Sus Atletas. Este Proceso Busca Generar Propuestas Atractivas Para El Sector Empresarial Y, Al
Mismo Tiempo, Consolidar El Legado De Impacto Que El Programa Viene Desarrollando En El
Fortalecimiento Del Alto Rendimiento Deportivo En El Valle Del Cauca. 2.asistíó, A La Reunión Que Convocó
La Gerente, Ana Milena Orozco Y La Agencia Marabunta, Para Coordinar Como Vamos A Trabajar El
Desarrollo De La Línea Grafica Con Miras A Los Próximos Juegos Deportivos Nacionales 2027 Y Todo Lo
Relacionado Con La Línea Gráfica Y El Concepto Creativo. El Objetivo Fue Realizar Los Ajustes Necesarios
Y Avanzar En La Aprobación De Las Propuestas, Con El Fin De Dejar Definida La Identidad Visual Y Los
Lineamientos De Comunicación Que Se Implementarán En Las Diferentes Piezas, Plataformas Y Acciones
De Divulgación Previstas Para La Activación De Imagen, Asegurando Coherencia Con El Posicionamiento
Del Programa Y Resaltando Su Impacto En El Desarrollo Del Deporte De Alto Rendimiento En El Valle Del
Cauca. 3. Presentó, Al Subgerente De Competición Las Tareas Que Desde Gerencia Quedaron Asignadas
Para El Mes De Mayo Dentro Del área De Mercadeo, Donde Es Muy Importante Hacer Referencia A, él Plan
Para El Programa Valle Oro Puro, Estructurando Un Análisis De Mercado Que Permita Contar Con Datos
Reales Y Relevantes, Y Desarrollando También Todo El Concepto Creativo De La Marca, Desde El Racional
Y La Línea Gráfica Hasta Los Lineamientos De Comunicación, Con El Objetivo De Fortalecer El
Posicionamiento Del Programa Y Generar Una Estrategia Clara Para La Vinculación De Aliados Y La
Visibilizarían De Su Impacto En El Deporte De Alto Rendimiento Del Valle Del Cauca. 4.asistíó, A La Reunión
Que Realizó La Gerente Ana Milena Orozco Para Hablar Sobre El Evento Que Van A Realizar De Los 10
Años Del Programa Valle Oro Puro, Dejando Aprobado El Concepto De Campaña Que Realizó La Agencia,
Con Respecto Al Racional, Slogan, Línea Grafica Para Ya Poder Contar Con Las Diferentes Piezas De
Despliegue, Que Se Van A Realizar, También La Aprobación Final Del Diseño De Las Camisetas Y Gorras
Que Se Entregarán En El Evento Y Dejamos Claro Cómo Va Ser El Minuto A Minuto Del Evento Y Los
Responsables De Cada Aspecto A Tener En Cuenta, Y Desde Su. Parte Ser El Enlace Con Competición Para
La Convocatoria De Los Deportistas, Entrenadores, Metodólogos Y Equipo Biomédico. 5. Mantuvo, Absoluta
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Reserva De Todos Los Procesos Y Documentos Relacionados Con Las Actividades Asignadas Por
Indervalle Durante El Mes De Mayo, Realizando Mis Tareas Acordes Con Las Políticas De Confidencialidad
Y Profesionalismo Que Se Requieren En Su Puesto. Siempre Se Aseguró, De Manejar La Información Con
La Mayor Discreción Y Responsabilidad Para Garantizar La Integridad De Los Datos Y El Buen
Funcionamiento De Las Actividades. 6. Cumplió, Con Los Requisitos Que Establece El Sistema Integrado
De Gestión En Todas Y Cada Una De Sus Actuaciones Durante El Mes De Mayo, Asegurando Así El
Cumplimiento De Los Estándares Y La Calidad En Cada Proceso Realizado. 7. Prestó, Su Servicio Durante
Este Proceso, Enfocado En Ofrecer Estrategias De Promoción Y Comunicación Efectivas, Asegurando Que
Las Delegaciones Tuvieran La Visibilidad Y El Apoyo Necesarios Para Destacar En Cada Competencia. Su
Objetivo Fue Contribuir Al éxito De Su Participación, Brindando Asesoría En La Difusión De Sus Logros Y
Fortaleciendo Su Presencia En Los Medios Y Redes Sociales. Fue Una Experiencia Enriquecedora Que Le
Permitió Aplicar Sus Conocimientos En Mercadeo Para Apoyar El Deporte Regional Y Promover El Talento
Local. 8. Apoyó, Desde La Parte Logística En La Organización De Los Eventos Deportivos Que Se Realizaron
En El Mes De Mayo En El Valle Del Cauca, Asegurando Cada Detalle, Desde La Coordinación De Los
Recursos Hasta La Gestión Tiempo, Estuviera Bien Planificado Para Que Los Eventos Se Desarrollaran De
Manera Exitosa Y Sin Contratiempos. Su Objetivo Fue Contribuir A Crear Experiencias Memorables Para Los
Participantes Y Espectadores, Promoviendo El Deporte Y La Integración En La Región..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 25 MES : Mayo AÑO : 2026

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 5 por valor de $6,000,000 según lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0076-2026, por valor total de $36,000,000 que fue firmado el 08 de Enero de 2026.

ACTA DE SUPERVISIÓN MES DE MAYO 2026

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 5.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 25 días del mes de Mayo de 2026.

Gloria Myriam Bejarano Rodriguez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 179.32.60.167 - 2026-05
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Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2026-05

Revisado y autorizado por : agutierrez - Andres Gutierrez Ramirez - IP: 181.78.17.198 - 2026-05

Documento generado por : gbejarano - Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - IP: 179.32.60.167 - 2026-05
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