HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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con las aclividades de seguimianto y control de la correcta ejecucion del objelo conlralado, se deja constancia del NOVEDAD
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programados por la institucién.

Actividades Contralo de Preaiaclbn\ie’Senridn:_) =k Falta de adherencla
1 Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar
Central.
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios (identificacidn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccion, adminlstracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencion de
2 caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecidn mecanica, toma de muestras de laboratorlo, preparacian
del paciente para toma de exdmenes de radliologfa, carro de paro, accesos venosos, control de i i
control de liguides administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirdrgicos)
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bloseguridad y
sepregacion adecuada de los residuas hospitalarios, entre otros).
|Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaclones pre quirirgleo, preparacldn para
3 programacion de ciclos de medicamentos, preparaclén para exdmenes de imdgenes diagndsticas,
exdmenes especiales cuidados pos quimioterapias.
4 Aplicar las normas de lavado de manas, proceso de [Impleza y desinfeccldn y manejo de alslamlentos.
5 Realizar rondas periddicas en el turno.
6 Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblos presentados y/o Identificados durante la
atencidn del paciente.
antener comunicaclon aseriiva con el equlpo de rabajo, equipo INterdisclpNnario, usdano y su lammar y)
7 la comunidad.
ealizar las acvidades asislenciales ¥/o admimsiralivas que le sean asignadas por el cniermero
8 Profesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpleza y desinfecclén, rondas de seguridad,
programacidn de exdmenes, entre otras),
asmmar de manera oporiuna el reparte de eventos adVersos y su INETVENCIoN para evitar complicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas,
Dar buen uso y control de Tos recursos de 1a Tnstitucion, que [e sean entregadas para el desarrollo de sus
10 actividades.
Registrar en las historias clinlcas las actuaclones reallzadas de manera inmediata, eronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquldes, heja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quinirgica, crdenes de suministro de insumos, entre otros.
Dar uso adecuado a 1os regIstros clinicos a 1os cuales Nene acceso, bajo 10s prINCIpIos ehicos de verdad,
2 privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.
13 (Garantizar la custodla y el orden de la historia clinica.
i ealizar las capacitationes O€ acluallzacion y divUIEacion O€ procesos, procedimientos y prolocolos
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15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segun sea el caso.
Rportar Ios Teglsiros opartuncs para la medlclon de Indicadores propias de 1a Unidad y €, ecutar plan de
16 mejora indicado por la institucidn.
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la Instituclén,
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacidn con ocaslan de la prestacidn del serviclo, observando la moral y las
b costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.
19 1Rendir los Informes que el Grupo de Enfermer/a requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto reiula r.
egistrar todos los procedimientos propios de [as actividades de enf Ta en el sislema de Dinamica
20 Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Institucion,
Cumplir con las normas instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados
21 identificacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, |a prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertaclon contractual entre el contratista, el Haspltal y el supervisor del contrato, conla
LIlnaIidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.
Mantener disponibilidad para |a asignacién en los diferentes turnos y servicias, que por necesidad del
22 Hospltal sean requeridas, para garantizar una atenclon oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacién del serviclo e Implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la ejecucion del contrato reallzar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los esténdares de Habllitacion y Acreditacion.
Tistodiar Ta adminTstracion adecuada de 105 medicamentos controlados, sendo estos de Uso EXCIUSVG
24 para el tratamiento farmacoldgico del paclente.
Aportar los compranfes de pago alsisterna de seguridad social dentro de 1os slguaenfes slete (/)
25 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanltarias declaradas por el Gobierno Nacianal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experlencia y las necesidades instituclonales.
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacidn clara, veraz y completa sabre su estado de salud
e Hacer buen uso de los elementos de proteceldn persanal necesarios para la actividad contratada.
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Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diario de su profesion.




Cumplir y velar por al segulmi de las de bi

salud ocupacional, gestidn amblental y

31 calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y
el medio amblente.
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién.
Tas demas actividades asignadas por 1a autordad competente, de acuerda con el nivel, naturaleza y elared
33 de desempefio del contrato.
—  YoE
Folhrnke . 23[10[2% &
L — i \F ) ﬁ@n‘k fe
‘\'Q\!F\r\k- CRLRL ]'2 \ vcw '?:c‘
TFa\lpnye. & |[u]|zS-
Talenke. 2%\ \\ ‘2,\ m s
Mankine Oiotens) f’q % s pacon Oc /
Cl b domed Yo Yuc (e aducnud}. no S0 5‘0((.4
Observadones: | & (e b ter YresVa aen il Sthuierr ¢ Myl L Nutlflcad

incemilimonic Al Coatalo.

- C ':-:'\T’tir Con (D NOImeS ansh uuueuld  1e (realb
cace o Flftuxijtd)/ Ur\l-\.‘n Sin €swmulk v CO{POS
PPt 1od rezinted (j;mimt_,j Powy ﬁlu e ion
e AR OVLUDB Y TS O ad YV vuduwny

e S ceotqedy @ Pﬂf’j:‘ﬂ"’u u;)lu d?mgdrwob./ f‘u“ au
e\f\nmcliu f\Jt‘.‘n 2 rklr ' [ ComPhm l""rO a
Clun de  Atwudh do enfimuic G S,

F MG tion. ComuniCuge~ COLTIDy Con ci Ic:;(\: (Jd_,

COODINADOR QUIEN EVALUA:

or

Al
SUPERVISOR DEL CONTRATO: ;’,1;&9 _J'I fhy{h?“‘.‘c

v c?/géa.‘

i

En la casilla derecha se encuentra la Indicaclon para colocar sl el contratista il‘ll’.‘UI‘I’E en fa!la de adherencla a protocolos, procedimlentos Instituclonales o a la

actividad menclonada marque X
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