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MiNIMA CUANTiA

1.     NOMBRE DEL PROYECT0

C6digo del Proyecto:  N/A
Nombre del Proyecto:  N/A
C6digo BPIN:  N/A

2.      DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO  INSTITUCIONAL

3.     ORIGEN DE LOS RECURSOS

nvers,6n     I     Func,onam,ento       H

otros       I    cua,
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4.      INFORMAcloN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ntlmero: 000615

Fecha de Expedicl6n: 27/05/2026
Rubro:  2.1,1.01.03.001.04  Dotaci6n

Valor:  CUARENTA  Y  SIETE  MILLONES  SETECIENTOS  SESENTA  Y  SIETE  MIL  NOVENTA  Y  CINCO  PESOS  MCTE.

($47.767.095)

5.     TIPO DE CONTRATAcloN

Contrato de Contrato /conven io
Contratode

Contrato de
Contrato de Contrato de Contrato Contrato

prestaci6n de prestaci6n de ciencia impulso

consultoria interadministrativo compraventa servicios de servicios y actividades
suministro

X profesionales de apoyo tecnologla de intetes
ptlblico

Convenio
Convenio de Seguros

Acuerdo
Agregact6n Grandes Otro

deasociacj6n
cooperaci6n

Marco dePrecios
de Demanda Superficies 6Cual?

6.     JUSTIFICAC16N  Y  DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  QUE  SE  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAcloN

En  cumplimiento de  lo establecido en  los  numerales  7  y  12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de
2007,  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1   y  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto   1082  de  2015,   Decreto  399  de  2021   y  demas  normas

concordantes  y/o  complementarias,  el  presente  estudio  tiene  como  fin  establecer  la  necesidad  o  los  elementos
basicos de la contrataci6n a realizarse.

La  Constituci6n  Politica  del  af`o  1.991  consagra en  su  articulo  2° que  son  fines esenciales  del  estado:  aserv/.r a /a
comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagrados  en  la  Constitucitin,  facilitar la  pariicipaci6n  de  todos  en  las  decisiones  qua  los  afectan  y  en  la  vida
econ6mica,   politiea,   administrativa,   y  cultural   de   la  nacien:   defender  la   indep8ndencia  nacional,   mantener  la
integridad  territorial  y  asegurar  la  con\iivencia  pacifilca  y  la  vigencia  de  un  arden  justo'.  Las  autoridades  de
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Repdbliea  estan  instituidas  para  prcteger a todas  las  personas  residentes  en  Colombia,  en  su vida,  honra,  bienes,
creencias y dem6s derechos y liberiades y pare asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los

parficularesd.

EI  Estado debe proporcionar los medios,  para que los derechos constitucionales de todas las personas a la pfactica
del deporte y la recreaci6n  no tengan impedimenta alguno que dificulte dichas pfacticas del deporte y la recreaci6n, y

par  el  contrario,  se  utilicen  todos  los  recursos  existentes  que  den  claridad  y  transparencia  a  los  espacios  que
propi.clan el mejoramiento y bienestar social.

En este sentido, se ha identificado la importancia desarrollar planes,  programas y proyectos que busquen consagrar
el  ejercicio del  deporte coma un  derecho social  qiie  requiere de inversi6n  ptiblica y priorizaci6n,  mas atln, cuando en
el  nuevo arden  constitucional,  la  pfactica del  deporte,  la  recreaci6n,  el  aprovechamiento del tiempo  libre,  reconoce
como un derecho de todas las personas, de tal manera que se aporten beneficios importantes a la sociedad, como lo
son:  la  inclusion  social,  promoci6n  de  habitos  de  vida  saludable,  una  interacci6n  social  apropiada,  la  reactivaci6n

econ6mica y la posibilidad de mejoramiento de la convivencia, comunicaci6n y cohesion social.

Es  por ello que,  incluso desde antes de  la  promulgaci6n de  la Carla  Politica de  1991,  han sido creadas  lnstituciones

para   tal   fin,   las   cuales   tienen   como   prop6sito   el   patrocjnio,   fomento,   masificaci6n,   divulgacj6n,   planificaci6n,
coordinaci6n  y  asesoramiento  de  la  pfactica  del  deporte,  la  recreaci6n,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la

promoci6n de la educaci6n extraescolar de la niflez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pals.

Mediante el Acuerdo 072 del  18 de enero de  1996, emitido par el  Honorable Concejo Municipal de Palmira,  se crea el
Institute  Municipal  del  Deporte  y  la  Recreaci6n  de  Palmira  lMDER  PALMIRA,  como  un  establecimiento  pdblico,  de

arden    descentralizado    municipal,    dotado    de    autonomia    administrativa    y    personeria    juridica    y    patrimonio
independiente,  bajo  el  cn.terio  de  mejoramiento  del  servicio  y  el  cabal  cumplimiento  de  los  fines  del  Estado,  en

atenci6n  al  normal  desarrollo  del  deporte,   la  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  que  constituyen

prioridad en el desarrollo del sano esparcimiento de la comunidad  palmirana.

De conformidad con  lo establecido en el citado acuerdo, el  Institute Municipal del  Deporte y la Recreaci6n de  Palmira

lMDER   PALMIRA  funge  como  ente   rector  del   Deporte   Municipal,   apoya   y   promueve   los   diferentes   procesos
deportivos y recreativos en cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en el  Plan de Desarrollo Municipal.

De  otra  parte,  vale  la  pena  mencionar,  que  como  Establecimiento  Ptlblico de  Orden  Municipal,  el  lnstituto  Municipal

del   Deporte  y  la   Recreaci6n  de   Palmira   lMDER  F'ALMIRA  en  ejercicio  de  dichas  funciones  esta  llamado   a  dar

cumplimiento  al  instrumen{o  legal  que  sirve  de  base  y  provee  los  lineamientos  estrategicos  formulados  para  cada

periodo de Gobierno,  esto el  Plan de  Desarrollo  Municipal,  el cual  para el  periodo 2024-2027,  "PALMIRA EJEMPLAR
-PALMIRA PARA TODOS", fue adoptado mediante Acuerdo del  Concejo Municipal de Palmira  No.  004  DE  2024,

Para  lograr dichos  fines,  como  es  satisfacer las  necesidades  de  la  comunidad  y el  cumplimiento  de  las  funciones
misionales que le competen a la entidad, se cuenta con las siguientes autorizaciones:

Decreto  No,  350 del  2 de octubre de 2025 de la Alcald{a de Palmira,  en el cual se  nombra como Gerente del  lnstituto
Municipal  del  Deporte  y  la  Recreaci6n  de  Palmira  lMDER  PALMIRA  al  sefior  EDUCLEISXER  VALENCIA  IBAf3RA,

posesionado   medlante   ACTA   No.1711.25.01.00000001507.2025000115   del   2   de   cotubre   de   2025,   quien   de
acuerdo  con  los  estatutos  del  lMDER  PALMIRA,  en  su  Capitulo  X  Articulo  30  Literal  i,  se  encuentra  facultado  para
"celebrar  los  contratos  necesarios  pare  el  cumplimiento  de  las  fLlnciones  del   lnstituto,  de  conformidad  con  las

d/.spos;.a;.ores /ego/es y es!afwfarr.as'  Asi  mismo, el  Capitulo  XI  Articulo 36 "EI  Gerente es el  ordenador de  los gastos

y  en  tal  cafacter  pod fa  ordenar  por  si  solo,  medlante  resolucidn  aquellos  que  no  excedan  de  la  cantidad  de  200
salaries   minimos   para  cifras  superiores   requerifa   autorizaci6n   del   Conseio   Directivo,   con   excepei6n   la   n6mina,

servicios ptlblicos y contratos de entrenadores y auxiliares`
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Acuerdo  Municipal  010  del  12  de  diciembre  de  2025,  por el  cual  se  aprueba  el  Presupuesto  de  lngresos  y  Gastos

para la vigencia fiscal del aF`o 2026.

Por lo  anterior,  y de  acuerdo a  las  nomas  legales  vigentes y con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales de  la
vigencia2026,yconlaautorizaci6nqueensumomentoserequieraporpartedelCon§ejoDirectivo,podfacelebrar
contratos  y  modalidades de contrataci6n,  incluidos  los de comodatos,  convenios y/o contratos  interadministrativo§,
convenios  de  asociaci6n,  convenios  de  cooperaci6n,  entre  otros,  necesarios  para  la  debida ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo  Municipal  donde  el  IMDER  PALMIRA  tonga  responsabilidad  en  la  ejecuci6n  de  recursos,  y  en  general
todaclasedeobligacionesquedemandeelbuenfuncionamientodellnstituto,quegaranticelaprestaci6ndelservicio

y  el  cumplimiento  de  la  Constituci6n  en  los terminos  establecidos en  la  Ley 80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el
Decreto  1082  de  2015  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin  de
adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia de 2026.

El  lnstituto  Municipal  del  Deporte  y  la  Recreaci6n  de  Palmira -lMDER  PALMIRA,  como entidad  descentralizada  del

orden  municipal` tiene a su cargo la promocich,  direcci6n,  coordinacidn y fortalecimiento de los programas,  proyectos

y actividades  orientadas  al  deporte,  la  recreaci6n,  Ia  actividad fisica  y  el  aprovechamiento del  tiempe  libre,  asi como
la   administraci6n,   conservaci6n,   mantenimiento   y   adecuacidn   de   los   escenarios   depohivos   y   recreativos   del
municipio  de  Palmira    Para  el  cumplim'iento  de  dichas  func.iones,  la  entidad  requiere  del  apoyo  permanente  de

personal operativo encargado de ejecutar labores esenciales para garantizar la aclecuada prestaci6n de los servicios
institucionales y la conservaci6n de la infraestructiira deportiva a cargo del  lnstituto.

Las   actlvidades   desarrolladas   par   el   personal   operativo   comprenden,   entre   otras,   labores   de   mantenimiento

preventivo  y  correctivo  de  escenarios  deportivos,  adecuaci6n  y  recuperaci6n  de  espacios,  jardineria,  aseo,  apoyo
logistico en  eventos depertivos  y recreativos,  transporte y manipulaci6n  de materiales,  asi  como demas actividades
inherentes  al  funcionamiento  institucional   Estas  labores exigen  condiciones  adecuadas de trabajo y  la  utilizaci6n  de
elementos  especificos  que  permitan  desarrollar las funciones  asignadas de  manera  segura,  eficiente  y  conforme  a
los estandares minimos de protecci6n establecidos en la normatividad vigente

En  el  desarrollo  de  dichas  actividades,  los  trabajadores  se  encuentran  expuestos  a  diversos  factores  de  riesgo
asociados   a    las   condiciones   propias   del   entomo   laboral,    incluyendo   riesgos   fisicos,    mecanicos,    locativos,
ergon6micos,  biol6gicos  y  ambientales,  los  cuales  pueden  generar  afectaciones  a  la  salud,  la  integndad  fisica  y  la
capacidad  laboral  de  los  funcionarios  y  trabajadores  vjnculados  a  la  entidad.  Por  tal  motivo,  resulta  indispensable
adoptar medidas  preventivas que  permitan  controlar y  mitigar dichos  riesgos,  dentro de  las  cuales  se  encuentra  el
suministro oportuno de los elementos de protecci6n personal requeridos para cada actividad, asi como la en{rega de
la dotaci6n  laboral correspondiente.

La  Constituci6n   Politica  de  Colombia  establece  en  sus  articulos  25  y  53  que  el  trabajo  es  un  derecho  y   una
obligaci6n  social  que  goza  de  especial  protecci6n  por  parte  del  Estado,  garantizando  condiciones  dignas  y  justas

para todos los trabajadores. Asimismo, el articulo 2 de la  Constituci6n consagra como uno de los fines esenciales del
Estado  la  protecci6n  efectiva de  los  derechos  de  las  personas,  mientras  que  el  articulo 49  impone  la  obligaci6n  de
adoptar medidas encaminadas a la protecci6n de la salud de los ciudadanos.

De  igual  forma,  la  legislaci6n  laboral  colombiana  reconoce  la  dotaci6n  de  calzado  y  vestido  de  labor  como  una

prestaci6n social a favor de los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en la ley, constituyendose en un
derecho  adquirido  ouando  se  configuran  las  condiciones  previstas  en  la  norma{iva  aplicable.  En  este  sentido,  el
suministro de  la dotacidn  no obedece  dnicamente a criterios de conveniencia administrativa,  sino  al  cumplimiento de
una obligacibn  legal  a  cargo de  la  entidad  empleadora,  encamlnada  a  garantizar que  los trabajadores cuenten  con
los elem-entos  ne;esarios  para el  desarrollo de sus actividades  laborales en  condiciones adecuadas de comodidad
seguridad,  presentaci6n e identificaci6n  institucional.
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Adicionalmente,  la  Ley  1562 de  2012  y el  Decreto  1072 de 2015 establecen  la obligaci6n de  implementar y mantener

el  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo -SG-SST,  el cual  contempla  la  adopci6n  de  medidas  de

prevenci6n  y  control  destinadas  a  proteger la vida,  la salud  y la  integridad  fisica  de  los trabajadores.  Dentro de  estas
medidas  se  encuentra  el  suministro  de  elementos  de  proteccidn  personal  acordes  con  los  riesgos  identificados  en

cada  puesto  de  trabajo,  garantizando  que  los  trabajadores  cuenten  con  herramientas  eficaces  para  disminuir  la
exposicl6n a  los  peligros presentes en el ejercicio de sus funciones

La ausencia o  insuficiencia de dotacj6n  laboral  y elementos de protecci6n  personal  podria generar afectaclones en  la

prestaci6n  del  servicio,   incrementar  la  exposici6n  a  riesgos  laborales,  aumentar  la  probabilidad  cle  ocurrencia  de
accidentes  de  trabajo  y  comprometer  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  legales  que  recaen  sobre  la  entidad  en
materia  laboral  y de  seguridad y salud en  el  trabajo   Asimismo,  podr`ia  afectar la adecuada !dentificacidn del  personal

operativo  ante  la  ciudadania  y  disminuir  las  condiciones  de  bienestar  requendas  para  el  desarrollo  eficiente  de  las
actividades lnstltucionales,

Por otra  parte,  la entrega  de  la  dotaci6n  laboral  fortalece  la  imagen  corporativa  e  institucional  de  lMDER  PALMIRA,

permitiendo   que   el   personal   operativo   sea   plenamente   identificado   en   los   diterentes   escenarios   deportivos   y
recrea{ivos  administrados  por  la  entidad,  generando  confianza  en  la  comunidad  usuaria  y  facilitando  el  control  y

seguimiento  de  las  actividades  desarrolladas.  Igualmente,  contribuye  al  blenestar  laboral,  a!  sentido  de  pertenencia

institucional  y al mejoramlento de las condiciones en  las que se ejecutan  !as labores diarias

En  consecuencia,  la  necesidad  que  se  pretende  satisfacer  mediante  el  presente  proceso  contractual  consiste  en

garantizar  la  entrega  de  la  dotaci6n  laboral  y  de  los  elementos  de  proteccidn  personal  requeridos  por  el  personal
operativo  del   lnstituto  Munlcipal   del   Deporte  y  la   Recreacj6n  de   Palmira  -  lMDEB   PALMIRA,   con  el  fin  de  dar

cumplimlento  a  las  obligaclones  legales  y  reglamentarlas  en  materia  laboral  y  de  seguridad  y  salud  en  el  {rabajo;

proteger  la  integridad  fisica,  la  salud  y  el  bienestar  de  !os  trabajadores;  asegurar  el  ejercicio  efectivo  del  derecho
adquirido  a  la  dotaci6n  cuando  haya  lugar  a  ello,  fortalecer  la  identificaci6n  institucional  del  personal,   prevenir  la

ocurrencia de  accidentes y enfermedades  laborales,  y garantizar la  continuidad,  calidad  y eficiencia  en  la  prestaci6n

de los servicios a cargo de  la enticlad,

i:rM',°N,§tt£8°+E&STu#:GPA°£:dsn::Ayc[noe#Aa5]8#n:r::a;':RTCou5°D:bie:%TC::r:iopeNngeERas:aN;ALD(e:gil:A°RNA
EL  PERSONAL  OPERATIVO  DEL  INSTITUT0  MUNICIPAL  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  DE  PALMIRA  -

lMDER  PALMIRA,  CON  EL  FIN  DE  GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS  DE  SEGURIDAD,  PROTECCION,

BIENESTAR  E  IDENTIFICAcloN  EN  EL  DESARROLL0 DE  SUS  FUNCIONES",  toda vez que mediante  la misma se

atiende  una  necesidad   real,  actual  y  permanente  de  la  entidad,  directamente  relacionada  con  la  protecci6n  del
talento  humano,  el cumplimiento de  la  normatividad  vigente y el  adecuado desarrollo de  las funciones  misionales del

lnstituto.

Lo anterior en  aras de garantizar el cumplimiento de  la  misi6n,  vision,  objetivos y en  general todas  las disposiciones
legales que rigen a la entidad, asi como de las metas propuestas en el respectivo proyecto de inversion.

Para  cubrir  esta  necesidad,  el  lnstituto  Municipal  del  Deporte  y  la  Recreaci6n  de  Palmira  lMDER  PALMIRA,  tiene

previsto  dentro  del  presupuesto  municipal  de  la  vigencia  2026  el  recurso  necesario  para  llevar a  cabo  el  presente
proceso contractual y su necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

7.      CLASIFICAC16N  UNSPSC
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Familia
-                Cfase PI.oducto

C.d.    A seqmento¥     \yyRaMaletasvproductosdeAscopersonal0'qo531025005311150046181500
Rood Accesorios de vesti r N/A

OD.Roa  Ma

etas v Productos de Aseo Personal Calzado Botas N/A
0,Equipos y  SumProtecci6n,VlqEqulposySum

nis`ros cle  Defensa,  Olden  Ptlbllco, Seguridad  y proteccion Ropa de seguridad
N/A

ancia v SeQuridad personal

46181700
nistros de Defensa,  Orden  Ptiblico, Seguridad y  protecci6n Prolectores de cara y cabeza

N/A

Protecci6n,  ViQEquiposySum lancia v SeQurldad oersonal

46181800
nistros de  Defensa.  Olden  Pdbllco, Seguridad  y protecoi6n Proteeci6n y accesorios pare la N/A

Proteccl6n ,  VlqEQuiposySum ancja v SeQuridad Personal vision

46181900
nistros de Defensa.  Orden  Ptlblico. Seguridad y  proteccl6n Pro(ee{ores audi tivos

N/A

Proteccich,  ViQEquiposySum ancia v Seauridad Dersonal

46182000
nistros de  Defensa,  Olden  Ptiblico, Seguridad  y protecci6n

Protecci6n de la respiracion
N/A

Protecoi6n   Via ancia v Sequndad personal

46182200
Equipos y Suministros de  Defensa,  Orden  "blico, Seguridad  y  protecci6n

Equipo de apoyo ergon6mico
N/A

Protecci6n   Via i ancia v Sequridad personal

46182300
Equipos y Suministros de Defense.  Orden  P¢blico, Seguridad y  protecci6n Proteocidn  anti caida y equjpo de N/A

Protecci6n ,  Viajlancia v  Sequridad Personal rescate

8.     4HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO

5310150053101600

Minima

ADQUISICION,    SUMIN!STRO   Y    ENTREGA   DE    DOTACION    LABORAL   Y

2  MESES

53102500 ELEMENTOS   DE   PROTECCION   PERSONAL   (EPP)   PARA   EL   PERSONAL
53 1 1 1 500 OPERATIVO      DEL      INSTITUTO      MUNICIPAL      DEL      DEPORTE      Y      LA
46181500 RECREACION     DE     PALMIRA    -     lMDER     PALMIRA,     CON     EL     FIN     DE
461817004618180046181900

Cuantia GARANTIZAR          CONDICIONES          ADECUADAS          DE           SEGUB!DAD, APROX

PROTECCION,   BIENESTAR   E   IDENTIFICAcldN   EN   EL   DESARROLLO   DE

461820004618220046182300 SuS FUNCIONES

9.     tEL PROYECTO REQUIERE DE APROBAC16N PREVIA POR PARTE I)E OTRA DEPENDENCIA?

tcual dependencia?           No aplica

10.   ESTUDlo DEL SECTOR

Se  anexa  documento denominado  "ESTUDIO  DEL  SECTORn,  el  cual  hace  parte  integral  del  presente  proceso  de
acuerdo  con  1o  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto   1082  de  2015  que  establece  el  deber  de  las
Entidades  Estatales  de  analizar el  mercado  relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n,  desde  una  perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgos que son relevantes pare la modalidad de
contrataci6n.

11.   DESCRIPC16N DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

11.1 0bjeto del contrato
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ADQUISICION,    SUMINISTRO   Y    ENTREGA    DE    DOTAcloN    LABORAL    Y    ELEMENTOS    DE    PROTECCION

R:8R:#8.Lo#5E)#EfRAE±,£5E3°pNA£LM,8:,E88*!¥9FPNE;:NGSAT#UNTT%UcN6C|3tcL.oDNEELs35E83Z5%DT
SEGURIDAD,  PROTECCION,  BIENESTAR  E  IDENTIFICAC16N  EN  EL  DESARROLL0  DE  SUS  FUNCIONES.

1 1.2 Alcance del objeto

El   presente  proceso  contractual  tiene  como  alcance  la  adquisicidn,   suminjstro  y  entrega  efectiva  de  la  dotaci6n
laboral  y de  los elementos de protecci6n  personal  (EPP)  requeridos  pare el  personal operativo del  lnstituto  Municipal

del   Deporte  y  la  Recreacj6n  de  Palmira  -  lMDER  PALMIRA,   de  conformidad  con   las  especificaciones  t6cnicas,

cantidades y condiclones establecldas por la Entidad en  los documentos del  proceso.

11.3 Plazo del contrato

El  plazo  para  la  ejecuci6n  del  contrato  se  recomienda  que  sea  desde  la  firma  del  acta  de  inicio,  siiscrita  entre  el
contratista   y   el   supervisor   del   contrato   designado   par   la   Entidad,   previo   cumplimiento   de   los   requisitos   de

perfeccionamiento y ejecuci6n dispuestos en  el articulo 41  de  la  Ley 80 de  1993,  y hasta 90 dias  posterior a  la firma
del  acta  de  inicio.

11.4 Valor estimado del contrato

EL   PRESUPUESTO   PARA   EL   PRESENTE   PROCESO   ES:   CUARENTA   Y   SIETE   MILLONES   SETECIENTOS

SESENTA Y SIETE  MIL  NOVENTA Y CINC0  PESOS  MCTE.  ($47.767 095)

El  lMDER  PALMIRA  no  reconocefa,  por consiguiente,  ningtln  reajuste  realizado  para el  contratista,  en  relaci6n  con
los   costls,   gastos   o  actividades   adicionales   que   aquel   requiera   para   la   ejecuci6n   del   contrato   y  que   fueron

previsibles  al  momento de  la  presentaci6n  de  la  oferta  y  que  no  hayan  sido  reconocidos a  avalados en  el  contrato
que se suscriba.

11.5 Forma de pago

El  lMDER  Palmira  pagafa  al  contratista  el  valor  del  contrato  mediante  pagos  parciales,  de  acuerdo  con  los  bienes

efectivamente  suministrados  y  entregados,  previa  presentaci6n  de  la  factura  electr6mca  o  documento  equivalente,
acompafiada  de  los  documentos  soporte  requendos  pare  el  tfamite  de  pago.  Cada  pago  estafa  condicionado  al
recibo  a  satisfacci6n  de  los  bjenes  por  parte  del  supervisor  del  contrato,  quien  verificara  el  cumplimiento  de  las

especificaciones  tecnicas,   cantidades,   tallas,   condiciones  de  calldad   y  demas  obligaciones  contractuales.   Cabe
anotar,  que en  caso de que el  contratista  realice  la entrega  total  de  los  bienes  en  una sola entrega,  la  Entidad  pod fa
efectuar un  tlnico pago contra entrega,  previa verificacidn  y  recibo a satisfacci6n  por parte del supervisor del contrato

y cumplimiento de los  requisi{os legales,  financieros y administrativos exigidos  para el tramite correspondiente.

Para los pagos, el Contratista debefa presentar:

•     Factura de venta o cuenta de cobro que debefa cumplir con todos los requisitos establecidos en el art(culo 617
del  Estatuto Tributario e indicar el ntlmero del contrato objeto cle pago.

•     Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social

(Pension,  Salud,  ARL  Y  Parafiscales)  y  certificado  de  cumplimiento  expedido  por  el  Representante  Legal  a
revisor fiscal, segtln corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

•     Si  es  persona  natural,  planilla  de  autoliquidaci6n  y  pago  de  la  seguridad  social  integral  (Pension,  Salud,  ARL)
mes vencido.

•     Certificaci6n de recibo a entera satisfacci6n de los  bienes y/o servicios que constan en  la factura y/o cuenta de
cobro, expedido por el supervisor del contrato.
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•     En  todo  caso,  el  pago  se  realizafa  de  conformidad  con  los  tfamites  administrativos  a  que  haya  lugar  y  de
acuerdo a la disponibmdad del Programa Anual  Mensualizado de Caja, dentro de los treinta (30) dlas siguientes
a la radicaci6n en debida foma y con todo§ los anexos de la cuenta de cobro o fattura, previo el cumplimiento
de los requisites de Ley.

•     Se cobra fan  los  impuestos legales de arden  Nacional,  Departamental y  Municipal a que haya  lugar,  los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el  proponente  para la preparaci6n de su  propuesta,  ademas de  las siguientes
deducciones por concepto de estampillas:

NOusRE DELcesciiENTO NORRAOuEREGIAVENTA  ,       i
--yy`  2__ .`=~-                 -<;Sg;`^~.TARIFt~drg¥T?dr*>?1€mL__~jA

\ur     eeEN; ;==Jgj=

lvA
Articulo 468 del  Esfaluto TributarioNacional 15% Nacl0nal

Retencidn en  la fuente en Articiilo  368 del  Estafuito  Tnbiitario 3.5%  N0 DECLARANTES
Naclonal

impuesto  renta  (Retefuenle) Nacfonal 2,5%  DECLARANTES

Re(enci6n  de  lndustria y

Articulo 69  del Aouerdo 71  noviembre2010L
SEGUN  LA ACTIVIDAD GRVA OBJETO  DEL

Municipal
Comeroio ( Reteica) Agentes de  Retencton de  lmpuesto delndustnayCom€rcio CONTRATO

Esfampilla  Pro U niversidaddelValle
Ordenanza 474  diciembre del 2017 2% del  pago o abor\o en cuenla sin incluir lvA Departamenfal

Estampilla  Pro Hospitales Ordenanza 474 diciembre del 2017 1 % del valor total, ante§ de IVA Departamenfal

Esfampilla Pro Culfura  pare Acuerdo 064 de agosto de 2010 y 1 % del  valor del contrato y todas su
Munic,pelcontratos mayores a 50 Acuerdo 027  diciembre 2018, Acuerdo adiciones -Aplicada a teda la

smmlv 076 de diciembre 2023 contrafaci6n

Eslampilla  Pro Adulto mayor

Aouerdo 034 de 2017,  modificado con elAcuerdo041de2018.Decretol63de2018,Aouerdo076dediclembre2023
2% de cada valor pagado,  sin lnclulr IVA Munlc,pal

Tasa Pro Deporfe y
Acuerdo 009 del 23 de  noviembre de

2% dol valor total del Contrato determinado en  el

Nun,cipal
comprobante de egreso qiie se establezcan entre el Ente

Recreaci6n  Municipel
2020 Temtonal y  las personas nafurabe y/o jurldicas,  pbblicas

o pnvadas

Estampil(a  para  la Jus{icfa Acuerdo 058 de djcrembre 2022, se crea

2`0% del valor (otal de contrato Mun,c,palfamiliar para contra(os y sus con el Aouerdo 048 de noviembre de
adlciones  para  pagos 2022, Aplica

mayores a  10`5  SMMLV A  partir del 04  de agosto de 2023

Estampilla  pro

Ordenanza 473 de 2017.  modificado conlaOrdenanza549de2020.
0.50/a Celebracidn de negocios

Departamental

|ur(clicos,  incluidos les contrales,
contratos de obra  ptlblica y suministro de bienes, de

U nlversidad del Aplicacich en el lmder medlante  Circular
conceslon, contratos de prestacl6n de servicios,

Paclfico 2023400 006.001.001  de agosto 02 de2023
(Mayores a 6  SMLMV) sus prorrogas y adiciones en  el

Departa mento clel  Valle del Cauca

NOTA:   Lo  anterior,  sin  periuicio  de  que  el  lMDER  PALMIRA  deba  aplicar  nuevas  deducciones  e  impuestos  en
cumplimiento  de   normas  legales  superiores  que  entren  en   vigor  con  posterioridad   a  la  emisi6n  del  presente
documento,  en todo caso,  con  la  presentaci6n  de  la  propuesta se entendera aceptada  por parte del  proponente,  Ia
foma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

No  se  aceptafan  propuestas  con  forma  de  pago  diferente  a  la  aqui  sefialada,  par  lo  tanto,  sefan  rechazadas  las

propuestas que determinen una forma de pago distinta.

11.6 Lugar de ejecucl6n del contrato

El lugar de ejecuci6n del contrato sera el Municipio de Palmira-Valle del  Cauca.

11.7 0bllgaciones especifica8 del contratista

Ademas de las obligaciones de ley, el proponente que resulte adjudicatario del proceso se obliga para con el lMDER
PALMIRA a cumplir las siguientes obligaciones:
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1        Suministrar  y  entregar  la  totalidad  de  la  dotaci6n  laboral  y  los  elementos  de  protecci6n  personal  (EPP)

objeto  del  contrato,  de  conformidad  con  las  especificaciones  t6cnicas,  cantidades,  calidades  y  condiciones
exlgidas  por  lMDER  PALMIRA.

2`      Garantizar  que   todos   los   bienes   suministrados   sean   nuevos,   originales,   de   primera   calidad,   libres   de

defectos   de   fabricaci6n,   uso   o   comercializaci6n,   y  cumplan   con   las   normas   tecnjcas   y  de   seguridad
aplicables.

3,      Entregar   los   blenes   dentro   de   los   plazos   establecjdos   por   la   entidad   y   en   el   lugar  que   determine   el

supervisor del  contrato,  asumiendo  los costos de transporte,  cargue,  descargue,  embalaje  y demas gastos
necesarios para su correcta entrega,

4`      Garantizar que las  prendas de vestir objeto de  la dotaci6n sean  suministradas en  las tallas requendas por la

entidad   y   conforme   a   las   caracteristlcas   t6cnicas   definidas   en   los   estudios   previos   y   documentos   del

proceso.
5,      Verificar  previamente  las  cantidades,  referencias,  tallas  y  demas  especificaciones  requendas  por  lMDER

PALMIRA antes de efectuar la entrega de los bienes,
6.      Reponer,  cambiar  o  sustitiilr,  a  su  costa  y  sin  generar costo  adicional  para  la  entidad,  cualquier  elemento

que   presente   defectos   de   fabricacj6n,   deterioro   prematuro,   inconsistencias   en   talla,   lncumpllmiento   de
especificaciones t6cnicas o cualquier condlci6n que impida su  adecuada utilizacidn.

7.      Garantizar  que   los  elementos  de   protecci6n   personal   suministrados  sean  adecuados   para   los   riesgos

asociados  a  las  actividades  desarrolladas   por  el   personal  operativo  de   la  entidad   y  cumplan   con   los
estandares minimos de seguridad exigidos por la normatividad  vigente,

8.      Presentar,  cuando sea  requerido por la entidad, fichas tdenicas,  catalogos,  certificados de calidad,  garantias
de  fabrica  o  documentos  que  acrediten  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas  de  los  bienes

suminlstrados,

9.      Mantener  comunicacj6n  permanente  con  el  supervisor  designado  por  la  entidad  y  atender  oportunamente
las observaciones,  requerimientos y  recomendaciones formuladas durante la ejecuci6n con(ractual

10.    Permitir la  revisi6n,  inspecc!6n  y  verificacidn  de  los  bienes  por  parte  del  siipervisor del contrato  antes  de  la

suscripcidn del acta de  recibo a satisfacci6n.

11.   Emregar    los    bienes    debidamente    empacados,    identificados    y    en    condiciones    que    garanticen    su

conservaci6n y adecuado a!macenamiento.
12.   Cumplir con  las  condiciones  de  garantia  ofrecidas  respecto de  los  bienes  suministrados  y  responder  por la

calidad,  idoneidad, seguridad  y buen estado de los mismos
13     Sustituir  de   manera   inmediata   cualquier   bien   rechazado   por   la   supervisi6n   por   incumplimiento   de   las

especificaciones t6cnicas o condiciones de calidad exigidas por la entidad.

14    Presentar oportunamente  la documentaci6n  requerida para la  legalizaci6n,  ejecuci6n,  pago y  liquidaci6n del

contrato.
15    Acreditar  durante  toda   la  eiecuci6n   contractual  el  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de   Segundad   Social

Integral  y parafiscales, cuando haya  lugar a ello,  de conformidad con  la normatividad  vigente,

16    Cumplir   con   todas   las   disposiciones   legales,    reglamentanas,   t6cnicas,    laborales,   ambientales   y   de

seguridad  que resulten aplicables a la ejecuci6n del contrato.

17.   Suscribir  conjuntamente  con  el  supervisor  las  actas  que  se  requieran  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,

incluyendo las actas de entrega  y recibo a satisfacci6n de los  bienes suministrados.
18    Responder por los dafios o  per]uicios que se ocasionen  a  la entidad  o a teroeros con ocasi6n  de acciones  u

omisiones imputables al contratista durante la eiecuci6n del contrato
19    Garantizar  la  confidencialidad  y  el  adecuado  manejo de  la  informaci6n  suministrada  por la  entidad  que sea

necesaria para  la ejecuci6n contractual.

20.   Cumplir de  manera integral  con el objeto contractual  y eiecutar las  actividades necesarias  para garantizar la
entrega  efectiva  y  oportuna  de  la  dotaci6n  laboral  y  los  elementos  de  protecci6n  personal  requeridos  por
lMDER  PALMIRA,
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Lo  anterior garantizafa  la  continuidad  de  las  operaciones  instltucionales,  la  adecuada  gesti6n  de  la  infomaci6n,  el
desarrollo  eficiente  de  los  procesos  administrativos  y  misionale§,  asi  como  el  cumplimiento  de  los  principios  de
eficacia,  economia, celendad y eficiencia que orientan la funci6n administrativa y la gesti6n ptiblica.

11.8 0bllgaclones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista debefa:

1.     Constituir y mantener vigentes  las garantias exigidas dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripci6n
delcontrato,porelvalor,amparoyvigenciaestablecidosenelmismo,afavordelIMDERPALMIRA.

2.     Cumplir y encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  a  Caja de  Compensaci6n  Familiar,  al  lnstituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje,  cuando a ello haya lugar,  mediante certificaci6n a
la fecha, expedida par el Revisor Fiscal o el Representante Legal -de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las demas normas que la adiciones a complementen.

3.     Suscribir  el  acta  de  inicio  dentro  de  los  terminos  previstos  en  el  contrato,   previo  cumplimiento  de  los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n descritos en la Ley.

4.      Suscribir  las  actas  a  que  hubiere  lugar,  junto  con  la  persona  delegada  por  el  lMDER  PALMIRA,  con  el

prop6sito fundamental de cumplir las funciones de supervision del contrato.
5.     Cumplir  cabalmente  el  objeto  y  las  obligaciones  del  contrato,   bajo  las  condiciones  tecnicas  y  tiempos

seflalados en el contrato y demas documentos que lo integran.
6.     Velar por el debido cumplimiento y calidad de los bienes contratados y responder por ellos, de confomidad

con  las  disposiciones consagradas  en  la  ley 80 de  1993  (Articulo 5°  numeral  4°),  independientemente de
las garantias ofrecidas.

7.     Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad a anomalia que se presente.
8.     Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad  las solicitudes o requerimientos,  recomendaciones

y/a sugerencias realizadas par la persona delegada per el  lMDER PALMIRA para cumplir las funciones de
supervision del contrato.

9.     Responder  ante  terceros  por  los  dafios  que  se  ocasionen  y  que  provengan  de  causas  que  le  sean
imputables.

10.   Defender en todas sus actuaciones los intereses del  lMDER PALMIRA y obrar con lealtad y buena fe en  la
ejecuci6n del contrato.

11.   Guardar   reserva,   etica   profesional,   confidencialidad,   restricci6n   de   acceso   y   consulta   del   patrimonio
documental entreg ado.

12.   Oar cumplimiento a los plazos pactados.
13.   Utilizar todos  §us  conocimientos  e  idoneidad  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  comprometi6ndose  a

tramitar  y  entregar  los  productos  y  actividades  que   hacen   parte  del   presente  contrato  con  calidad   y
oportunidad.

14.   Cumplir con la politica de seguridad de la infomaci6n establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaci6n bajo su responsabilidad.

15.   Mantener actualizado el  registro  en  los  sistemas  de  infomaci6n  del  contratante  en  tiempo  real,  cuando  a
ello hubiere lugar.

16.   Cumplir con  las  estrategias,  politicas  y  actividades  en  materia  de  transparencia,  integridad,  prevenci6n  y
detecci6n de la comupci6n y ante cualquier conocimiento de hechus que atente contra este principio, Io ha fa
conocer al contratante.

17.   Suscribir el acta final y acta de liquidaci6n del contrato de manera oportuna.
18.   No  acceder a  peticiones  o  amenazas  de  quienes  acthen  por fuera  de  la  Ley con  el  fin  de  hacer  u  omitir

algdn hecho.
19.   Ejecutar  las  acciones  a  que  haya  lugar  en   la   plataforma  SECOP   11,  conforme  a  las  disposiciones  de

Colombia Compra Eficiente.
20.   Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por la entidad contratante.
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11.9 0bligaciones generale§ del contratante

1.   Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo presupuestal

y financiero del presente contrato.
2.   Verificar que el contratista cumpla con la obligatonedad de efectuar el pago de los aporfes al sistema de

seguridad social integral.
3.   Verificar la calidad de los bienes entregados por el contratista y ejercer la supervision del contrato.
4.   Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar.
5.    Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecuci6n

y adelantar los tfamites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecuci6n.
6.   Tramitar el pago oportunamente y en el termino estipulado del contrato.
7.    Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a trav6s del supervisor asignado para ejercer

las actividades de supervision vigilancia y control.

12.   FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECcloN

A  este  proceso  de  selecci6n  y  al  contrato  que  de  61  se  derive,  le  son  aplicables  los  principios  y  nomas  de  la
Constituci6n  Politica,  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto  Ley 019 de 2012,  Decreto

1082 de 2015,  Ley 2069 de 2020,  Decreto  1860 de 2021  y demas nomas concordantes o complementarias,  y en lo
no  regulado  particularmente,  por las  normas civiles  y comerciales  por remisi6n  expresa del  articulo  13 de  la  Ley  80

de  1993.

Para  aquellos  aspectos   no  regulados  en   las  normas  anteriores,   se  aplicafan   las  nomas  comerciales  y  civiles

pertinentes,  asi  como  las  reglas  previstas  en  la  invitaci6n  pdblica  o  en  las  adendas  que  se  expidan  durante  el
desarrollo de este proceso de selecci6n.

Tambi6n  tend fan   aplicaci6n   las  normas   legales  que  se  dicten   sabre   la  materia  durante  el  desarrollo  de  esta
contrataci6n y que deban empezar a  regir durante la vigencia de  la misma, con  las excepciones que al  respecto se
determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

De confomidad  con  la cuantia del presente  proceso y lo dispuesto  por el Articulo 94 de  la  Ley  1474 de 2011,  el cual
adicion6  el  Artlculo  2 de  la  Ley  1150  de 2007,  debera  adelantarse el  mismo  mediante  la  modalidad  de selecci6n  de
minima  cuantia,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  y  demas

normas que lo reglamenten a complementen.

::cme¥oa'bdoard,odefag:g';nre::n:enp%n£':oeT:'::,£!:6:ucaon#s;:|dme'Samu°hae§wl#i##:rN:'iAP,resse:Ptlune,Sotop:fi|j;::deen'
el  numeral  5  del  articulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007,  adicionado  por  el  articulo  94  de  la  Ley  1474  del  2011   y  el

procedimiento aplicable es el determinado por el articulo  2.2.1.2.1.5.1,  del  Decreto  1082 de 2015,  Ley 2069 de  2020

y Decreto 1860 de 2021.

Del  mismo modo,  se tend fa en cuenta lo dispuesto en el  Manual de Contrataci6n de la  Entidad y la Certificaci6n de
Cuantias de  Contrataci6n  2026  expedido  par el  Jefe  Oficina Asesora Juridica del  lMDER  PALMIRA,  que  dispone  lo

siguiente:

"( ..)  Que  las  cuantias  para contratar cluran[e  la vigencia  fiscal  2026,  segdn  presupuesto  aprobado por el  Concejo

Directlvo  del  IMDER  PALMIFIA,  mediante  Acuerdo  No.  010  del  12  de  diciembre  de  2025,  y  de  conformidad  cori  el

ar{iculo 2. literal b de la Ley  1150 de 2007,  se determina de la siguiente manera. (, .  )

Calle 27  No.  35-00 Cedigo  Postal 763533
lmderpal@gmail.com www.imderpalmira.gov.co
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I_rnn&er£E?.Lad_in_i,res

$1.750.905

$12.015.515.012,16

6.862

Deconformidadconelinciso4delliteralbycdalartioulo2delaLeyll50de2007,elpresupuestoanyal!.el!MDER-riAEinlin s6 encuentra en el rango descwio superior de 0 SMMLV e Inferior a 120,000 SMMLV, estableclendose las

cuantias asi:

UCITAC16N                                              > A 280 SMLMV --                                                                        $ 490.253.001
MENOR CUANTiA                                 HASTA 280 SMLMV --                                                              $ 490.253`400
MINIMA CUANTIA (lNFERloR AL 10% DE A MENOR CUANTIA) <=28 SMLMV --                  $49.025.340

/-.'n.

Lo expuesto anteriomente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realiz6 en concordancia
con el analisis del sector anexado al  presente documento, donde se viabiliz6 que la contrataci6n no excede el valor
del  10%  por  ciento  de  la  menor cuantia  de  la  entidad,  conforme  a  lo  establecido  en  el  Articulo  2.2.1.2.1.5.1.,  del

Decreto 1082 de 2015 y sus normas concordantes.

Ahora bien, de acuerdo con el analisis de la demanda, se observa un amplio ndmero de procesos adelantados por la

g#'6dca,dosepx#mfrccu:[t:ajRas6,8bsmD°Eecs8Nffi#;I;d3dp&SalafiueADmQa3,S,%,a6uNstgEa'BFERN°E%:Ds'#%,%sD$
OBRAS  CUYO  VALOR  NO  EXCEDA  EL  DIEZ  POR  CIENTO  (10%)  DE  LA  MINIMA  CUANTIA  EN  LA  ENTIDAD

CONTRATANTE,  cuyas  reglas se deteminan exclusivamente en  el Articulo 94 de  la  Ley  1474 de 2011,  Ley 80  de
1993,  el  Articulo  30  de  la  ley  2069  de  2020,     Ley  1150  de  2007,  Articulo  2,   Numeral  5,  Articulo  2.2.1.2.1.5.1   y

2.2.1.2.1.5.2.  del     Decreto  1082 de 2015,  y lo establecido en  la  Guia  para  la Elaboraci6n de  Estudios del  Sector G-
EES-02 emitida par Colombia Compra Eficiente el 24 de junio de 2022, teniendo en cuenta el objeto a contratar,  por
no  exceder  el  10%  de  la  menor  cuantia  de  la  entidad  estatal,  la  seleccidn  del  contratista  se  realizafa  mediante

proceso de  minima cuantia,  independientemente de su  objeto,  garantizando  la selecci6n  objetiva de  la oferta  mas
favorable pare la Entidad.

13.   TIPO  DE PROPUESTA TECNICA

NO aplica.

13.1  Justificaci6n del tipo de propuesta t6cnica

NO aplica.

14.   ESPECIFICACIONES TECNICAS

LOTE 1  COMPRA DE DOTAC16N PARA EL PERSONAL OPERATIVO-2026
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lTEfu UNSPSC A       DESCRIPclbN
.      CAN"DADDE CANTIDAD  DE
EMPIEADOSGRUPO DOTAcroNEs POR cAi]A

¥   OPERATIVO EMPLEAD®'     (

3 46181705

BOTAS    DE    SEGURIDAD    PUNTERA    DE    SEGURIDAD,

18 3SuEIA  ANTIDESuZANTE,  RESISTENTE  A   IMPACTOS  Y

PERFORACIONES

4 53102710
GORRA   CON   SOLAPA   PROTECCION   PARA   CABEZA   Y

18 3
CuELLO  CONTRA  EXPOSIcloN  SOLAR

5 46181503
BOTAS       PANTENERAS       MATERIAL       IMPEF"EABLE,

18 3
SuELAANTIDESLIZANTE-ALTA

6 46181902
IMPERMEABLE   TIPO   CONJUNTO   PARA   TRABAJO   EN

18 3
LLuVIA

LOTE 1  COMPRA DE DOTAC16N QUE QUEDO PENDIENTE PARA 7  FUNCIONARIOS DE MANTENIMIENTO DEL 2025

lTEM
- uNSP§C DESCRIPctoN       y

A       CANTOADDE ¥       CANTIDADDE

EMPLIAD5S GRuPO COTACIONES POR CADA
'        OPERATIVO

EMPIEADO

1 53101504

CONTRATAR      LA      COMPRA      DE      CAMIBUSO      TELA

7 3RESISTENTE,    MANGA    LARGA,    CUELLO    TIPO    POLO,

CON  IDENTIFICACION  INSTITUCIONAL

2 53101504

PANTALON   INDUSTRIAL   TELA   GFWESA   TIPC)   DRILL   0

7 3SIMILAR\    RESISTENTE    AL    DESGASTE,    APTO    PARA

LABORES OPERATIVAS

3 46181705

B0TAS    DE    SEGUFilDAD    PuNTERA    DE    SEGURIDAD,

7 3SUELA  ANTIDESUZANTE,  RESISTENTE  A  IMPACTOS  Y

PEBFORACIONES

4 53102710
GORRA  CON   SOLAPA   PROTECCION   PARA   CABEZA   Y

7 3
CUELLO CC)NTRA  EXPOSICI0N  SOLAR.

5 46181503
BOTAS       PANTENERAS       MATERIAL       IMPERMEABLE,

7 3
SUELA AN"DESUZANTE-ALTA

6 46181902
lMPERMEABLE   TIPO   CONJUNTO   PARA   TRABAJO   EN

7 3
LLUVIA

LOTE 2 ELEMENTOS DE PROTECC16N PERSONAL (EPP) DEL GRuP0 OPERA_T_Iyo
~|TEM ^'DESCRIP6loN

CANTIDAD
¥   lMAGEN  DE REFERENCIA

1 DELANTAL  EN  CARNAZA  DE 60 ' 90 para guadaf`a 3

~~``

2
GUANTE  DE  CAUCHO  INDUSTRIAL  NEGRO, 50
CALIBRE 35,  DE  13  DE  IARGO  EN  TALLAS 8,  9 Y  10

3
Guantes de seguridad  Camaza  para  Soldadura Talla

3Unlca

Calle 27  No.  35-00 C6digo Postal 763533
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lTEM DESCRIPCION CANT[DAD lMAGEN DE  REFERENCIA

4
GUANTE PROTECTOR DIELECTRIC0  CON  PuNO 10

DE  10 CMS EN  SINTETIC0 T'L 0 XL

5

GUANTE  MULTIFLEX  NITRILO/  NITRIL0  SANDY/

100

POUESTER TALLAS S,  M.  L GUANTE  MULTIFLEX

SANDY  NITRIL0  EXTRA CON  DOBLE  CAPA EN

NITRILO,  DORSO 3/4  F{ECUBIERTO,  BRINDA

RESISTENCIA A  RIESGOS MECANICOS Y TAREAS

DE  CONTACTO CON  GRASAS`

6

LENTE TOP GUN CLARO AF ANSI  Z87+ -LENTE DE

38
SEGURIDAD CON  PROTECCION  LATERAL, COLOR

CLARO  PARA  USO EN  EXTERIORES Y/O
lNTERIORES CON AF`  MARCO DE  SEGURIDAD  EN •+fu'\T
PVC CON  PATILLAS GRADUABLES,

7

CARETA DE  ESMERILAR  RACHET  VISOFi  SIN

6 \3
RIBETE COMPLETA CARETA  DE ESMERILAR PARA
PROTECCI0N  FACIAL CON  CASQUETE Y VISOR EN

POLICARB0NATO  SIN  RIBETE,  CABEZAL CON

AJUSTE TIPO RATCHET.

8

PROTECTOR AUDmvo Tlpo copA, CopAs

8 -;,.,,,;-
ACOLCHADAS GRADUABLES  DE FORMA

VERTICAL,  DIADEMA  PLASTICA  CON  G)RO  DE 360°,

ALTURA  DE COPAS  GRADUABLE. -_

9

pROTECTOREs AUDmvos DE iNSERcioN A

30CANAL AUDITIVO CON  CORDON,  FABRICADOS EN

PVC COLOR VERDE.  REUTIUZABLES.  EMPAQUE

INDIVIDUAL  DE  CAJITA  PLASTICA

10

RESPIRADOR PLEGABLE  BLANCO  RESPIRADOR

200

C=PLEGABLE N95 COLOR BLANCO LIBRE

MANTENIENT0 PARA  MATERIAL  PARTICULADO, C_.'-,.-4
BANDAS ELASTICAS TEXTILES Y  CLIP AJUSTE

RECUBIERTO,  ULTRALIVIANO.

11

SOMBRERO  DE  SOL DE ALA ANCHA  PARA

10

it,  ,fFaequ.  r .  .HOMBRE Y  DAMAt  CON CUELL0 SOLAPA,  GORRA

DE  SAFARI  PARA  PESCA,  AL AIRE  LIBRE, qed- ks„sesfp
SENDEF{lsMO,  CAMPAMENTO,  JARDINERIA Y -~

TRABAJO  DE CAMPO.
•.`     :A-,         ``.r

Calle 27 No. 35-00 C6digo Postal 763533
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ITEM A      '¥   DESCRIPCION CANTIDAD lMAGENDEREFERENCIA         ¥

12

CARETA  PARA  SOLDADOR CON  LENTE

1

aeFOTOSENSIBLE AUTOMATICO,  PARA  LAB0F`ES  DE

SOLDADURA  Y  ESMERILADO,  CUBIERTA

TERMOPLASTICA  RESISTENTE,  LENTE

GRADUABLE.

13

CANILLERAS  IDEALES  PARA PROTECcloN  DEL

3 --f`3TRABAJADOR EN ACTIVIDADES  COM0 CORTE  DE

CESPED,  MALEZA 0 ARBUSTOS\

14
DELANTAL  IMPERMEABLE  UVIANO  (0  70X1,10)  PVC

6
r\`Iqu-1

-AMARILLO

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADIcloNALES

1    Condiciones generales de calidad  y fabricaci6n.
v'     Todos   los   bienes   suministrados   deberan   ser   nuevos,   de   primera   calidad,   libres   de   defectos   de

fabricaci6n,    deterioro,    contamjnaci6n,    deformaciones,    roturas   o   reparaclones    previas,    y   cumplir

integralmente con  las espeeificaciones tecnicas exigidas  por la  Entidad y las ofrecidas por el contratista,
/     Las   prendas   de   vestir   y   dotaci6n   institucional   debefan   presentar   acabados   uniformes,   costuras

reforzadas,  ausencia  de  descosidos,  adecuada  resistencla  al  uso  operatjvo  y  estabilidad  en  colores  y
materiales`  La  identificaclbn  jnstitucional,  debefa conservar uniformidad  en  disefio,  tamaf`o,  ubicaci6n  y

durabilidad,
/     Los elementos de protecci6n personal debefan encontrarse diseF)ados para uso ocupacional, garantizar

condiciones   adecuadas   de   ergonomla,   ajuste   y   seguridad   para   el   trabajador   y   cumplir   con   los

estandares tecnicos y normativos aplicables segtln el tipo de elemento ofertado.

2.  Condiciones especificas para prendas y confeccjones
/     El   camibuso,    pantal6n    industrial,   gorra,    sombrero   e    impermeables   debefan   confeccionarse   en

materiales   resistentes  al  desgaste,   adecuados   para  labores  operativas  y  exposici6n   a  condiciones
ambientales propias del servjcio.

v'     Las prendas debefan presentar:
• Costuras reforzadas y uniformes.
I Tallas comerciales o especiales segtln  requerimiento de la Entidad.

• Acabados limpios y sin  imperfecciones.

•  Resistencia al  lavado y al  uso frecuente

• Marcacl6n o identlficaci6n  institucional durable y de buena calidad,

v'     El contratista debefa garantizar la disponibilidad  de tal!aje y, de ser necesario,  realizar toma de medidas

o ajustes razonables que permlfan  la adecuada adaptaci6n de la dotaci6n  al  personal beneficiario

3   Condiciones espec`ificas para calzado y botas
/     Las   botas   de   segundad   y   botas   pantaneras   debefan   contar   con   diseF`o   ergon6mico,   resistencia

mecanica y adecuada estabilidad al desplazamiento.
/     Suela antideslizante de alto agarre.
/     Resistencia al desgaste y perforaci6n cuando ap!ique.
/     lmpermeabilidad en botas pantaneras.

Calle 27  No.  35-00 C6digo Postal 763533
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v'     Puntera de seguridad resistente a impactos para botas de seguridad.
v'     Tallas acordes con las necesidades del personal operativo.
/     El calzado debera entregarse completamente terminado, limpio y sin deformaciones o defectos visibles.

4.  Condiciones especificas para elementos de protecci6n personal -EPP
v'     Los  EPP  deberan  garantizar funcionalidad,  protecci6n  y  comodidad  para  el  usuario  final  y  cumplir  las

especificactones tecnicas propias del  riesgo a controlar.
/     El   contratista   debera   acreditar,   cuando   corresponda,    mediante   fichas   tecnicas,   certificados   de

fabricante   o   documen{aci6n   equivalente,   el   cumplimiento   de   estandares   tecnicos   aplicables   para

protecci6n ocular, audltiva,  respiratoria, facial,  diel6ctrica o mecanica.
/     Los   elementos  como   lentes,   protectores   auditivos,   respiradores,   caretas,   guantes   y  demas   EPP

debefan entregarse con sus componentes completes, sin deterioro y aptos para uso inmediato.

5.  Empaque, presentaci6n y entrega
v'     Todos  los  bienes  debefan  ser  entregados  debidamente  empacados  y  protegidos  para  evitar  daFtos

durante transporte y almacenamiento.
/     La  Entidad  pod fa  solicitar  que  las  prendas  y  elementos  se  entreguen  individualmente  empacados  e

identificados por talla o referencia,  cuando ello facilite su distribuci6n y control
/     El contratista debefa garantizar trarisporte, cargue, descargue y entrega en las instalaciones sef`aladas

por la  Entidad, sin costo adicional.

6. Verificaci6n y reposicl6n
/     La  Entidad se  reserva el derecho de verificar la calidad  y conformidad de los bienes al  momento de la

entrega o durante su  uso inicial.
/     En  caso de  presentarse defectos,  inconsistencias de talla,  incumplimiento de especificaciones o fallas

atribuibles a fabncac'i6n o suminis{ro, el contratista debefa efec{uar la reposici6n correspondiente dentro
del  plazo que establezca la supervision,  sin que ello genere costo adicional  para la Entidad.

7,  Garantia minima de calidad
/     El   contratista  debefa  garantizar  la  calidad   y   correcto  funcionamiento   de   los   bienes   suministrados

durante  el  termino  establecido  contractualmente,  respondiendo  por  defectos  de  fabricaci6n,  deterioro

prematuro o incumplimlento de las condiciones tecnicas exigidas.

8.   El   proponents  debe  de  adjuntar  un  croriograma  estimado  de  entregas,  teniendo  en  cuenta  el   plazo  de
ejecuci6n del contrato, con el fin de garantizar la entrega y disponibilidad oportuna de los elementos.

NOTA   IMPORTANTE:   El   presente  proceso  que  se  adelanta  es  para   la  contratacidn  con   personas  naturales  o

juridicas especializaclas en el suministro de dotaciones (laboral y EPP),  dotaciones que se solicitaran  de acuerdo con
los valores unitarios ofertados y cantrdades solicitadas y  relacionadas en  las especificaciones tecnicas del  presente
documento.   Las  tallas  y  colores  sefan  ccordinados  con  el  Supervisor  del  Contrato,  en  el  momento  de  iniciar  la
ejecucidn del contrato.

15.   CRITERIOS DE EVALUAC16N Y SU JUSTIFICAcloN

De acuerdo con  lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del  Decreto  1082 de 2015,  modificado par el decreto  1860
de 2021  en sus numerales 1,5, 7 y 8, los criterio§ pare seleccionar la oferta mas favorable son los siguientes:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacj6n a participar en procesos de minima cuantia la infomaci6n a la que
se  refieren  los  numerales 2,  3  y 4  del  articulo anterior,  y  la forma como el  interesado debe acreditar su  capacidad

juridica  y  la  experiencia  minima,  si  se  exjge  esta  tlltima,  el  cumplimiento  de  las  condiciones  tecnicas  exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del future contrato.
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2.   La   Entidad   Estatal  debe  revisar  las  ofertas  econ6micas  y  verificar  que  la  de  menor  precjo  cumple  con   las
condiciones  de  la  invitaci6n.  Si  e§ta  no cumple,  Ia  Entidad  Estatal  debe verificar el  cumplimento de  los  requisitos de
la invitacl6n de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.  Lo anterior sin  perjuicio de  la oportunidad

que los entes pod fan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del infome de evaluaci6n.

3.  La  Entidad  Estatal debe aceptar la oferta de menor precio,  siempre que cumpla con  las condiciones establecidas

en  la  lnvitaci6n  a  participar en  procesos  de  minima  cuantia.  En  la  aceptaci6n  de  la  oferta,  la  Entidad  Estatal  debe
informar al contratista el  nombre del supervisor o jnterventor del contrato.

4.  En  caso  de  empate,  la  Entidad  Estatal  aplicafa  los  criterios  de que trata el  articulo  35 de  la  Ley 2069 de  2020,
confome  a  los  medios  de  acreditaci6n  del  articulo  2.2.1.2.4.2.17.   del  presente   Decreto  o   las  nomas  qiie  los
modifiquen,  adicionen o sustituyan.

Dado lo anterior, el precio es el factor de selecci6n del proponente.  Es decir, la Entidad Estatal debe aceptar la oferta

para el proceso de contrataci6n al proponente que cumpla con todas las condicjones exigidas en los documentos del
proceso (estudios previos e invitaci6n a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sabre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

No se aceptan ofertas parciales.

La evaluaci6n  econ6mica se efectuafa  sobre  la propuesta econ6mica  presentada  por cada  uno de  los  proponentes
en el ANEXO 6.

15.1.  PROPUESTA ECONOMICA. ANEXO 6

Los Proponentes debefan diligencjar el ANEXO 6 teniendo en cuenta lo siguiente..

-        Cuando la fraccidn decimal  del  peso  sea  igual a  superior a cinco  (5)  se aproximafa  por exceso al  ntlmero

entero siguiente del  peso y cuando  la fracci6n  decimal  del  peso sea  inferior a cinco  (5) se  aproximafa par
defecto al ndmero entero del peso.

Para calificar se tend fa en cuenta el valor unitario y el  valor total  indicado en  la propuesta econ6mico o el
obtenido en  la correcci6n  aritmetica  respectiva.  La  propuesta econ6mica debefa ser allegada en  Excel  y/o
en  PDF.

-       El valor de la propuesta econ6mica debe presentarse en  pesos colombianos y contemplar todos los costos

directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuci6n del contrato,  los riesgos y la administraci6n de
estos.

-       Al   fomular  la   oferta,   el   Proponente   acepta   que   estafan   a   su   cargo   todos   los   impuestos,   tasas   y

contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades  nacionales,  departamentales  o  municipales  y
dentro  de  estos  mismos  niveles  territoriales,  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones  contemplados  por las
aiitoridades.

-       Los estimativos que hagan los proponentes para la presentaci6n de sus ofertas deben tener en cuenta que

la ejecuci6n  del  Contrato  se  regina  integramente  por lo  previsto en  los  Documentos  del  Proceso y que en
sus calculos econ6micos deben  incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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La Entidad  Esfatal en la secci6n de forma de pago ha discriminado  los descuentos que apliean  al  Proceso
de Contrataci6n. Los oferentes tend fan en cuenta esta informaci6n al presentar su oferta.

LosproponentesdeberandeterminarelvalordesuofertatantoenelANEXO6enformatoExcel,comoen
la  secoi6n  2 - cuestionario - oferta econ6mica,  de  la  platafoma del  SECOP  11.  En  caso de discrepancias
entre el tomato y la plataforma y despu6s de revisar las operaciones aritm6ticas en el fomato de ANEXO
6,laEntidaddeoficio,procedefaconlamodificaci6ndelascifrasdispuestasparalaplataforma.

-       Respecto del ANEX0 6, los proponentes no pod fan modificar, alterar o incluir apartes. descripciones,  items

oiinidadesqueimpidanlaevaluaci6ndelANEXO6comespondientealaofertaecon6mica.

NOTA  1.  La  entidad  pod fa  adjudicar el  contrato  cuando  la  oferta  cumpla  con  los  requisites  minimos  habilitantes
exigidos,  siempre  que  la  oferta  satisfaga  los  requerimientos  tecnicos  y  de  calidad  contenidos  en  los  presentes
estudios previos y en la invitaci6n ptlblica.

NOTA  2.  La  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  junto  con  la  propuesta  u  oferta  constituye  para  todos  los
efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuafa el respectivo registfo presupuestal.

NOTA  3.  La  oferta  de  menor valor establecida  por  la  Entidad  para  el  presente  proceso  de  selecci6n  sera  la  que
re§iilte  con  el  menor valor  de  la  sumatoria  de  todos  los  items  presentada  en  el  documento  ANEXO  6  0FERTA
ECON6MICA.  Es importante tener en cuenta que el valor de cada item no pod fa ser superior al precio de referencia
establecido para cada uno de ellos, so pena de rechazo de la oferta.

15.2. CORRECCIONES ARITMETICAS:

La entidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica, cuando exista un error que suria
de un calculo meramente aritm6tico cuando la operaci6n ha sido err6neamente realizada,

a.  El ajuste al peso, ya sea par exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econ6mica
de  las  operaciones  aritmeticas  a que  haya  lugar y del  valor del  lvA,  asi:  cuando  la fracci6n  decimal  del  peso  sea
igual  o  superior  a  punto  cinco  (0.5)  se  aproximafa  par  exceso  al  ntlmero  entero  siguiente  del  peso  y  cuando  la
fracci6n decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximafa por defecto al ndmero entero.

15.3.  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJ0

En el evento en el que el  precio de una oferta,  al  momento de su evaluaci6n,  no  parezca suficiente para garantizar
una  conecta  ejecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  recogida  durante  la  etapa  de  planeaci6n  y

particularmente  durante el  estudio del  sector,  la entidad  aplicafa el  proceso descrito en  el  articulo  2.2.1.1.2.2.4.,  del
Decreto  1082  de  2015,  y,  ademas  pod fa  acudir a  los  pafametros  definidos  en  la  Guia  para  el  manejo  de  ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contrataci6n de Colombia Compra Eficiente, como un criteria metodol6gico.

16.   REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICAcloN

En  virtud  de  lo  dispuesto  por la  Ley 80 de  1993,  Ia  Ley  1150  de  2007  y el  Decreto  1082  de  2015,  la  modalidad  de
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Para  la  selecci6n  de  contratistas  se  tend fan  en  cuenta  los  siguientes  reqiiisitos  habilitantes,   los  cuales  se  nan
defini.do teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo..

FACTORES HABILITANTES

OFERTA ECON6MI CA HabilitadoINo habilltedo

CAPACI DAD JURIDI CA HabilitadolNo habilitado

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HabilitadoINo habilifedo

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS H8bilit8dolNo habilitado

I:e°£S:::::uxmfi::i:i::p#:i:I;d#fa::::;u:rei:e:n:C:::a:i:::;#ecF::a':y:::efacb:|I'cfafu:i;ee¥:8uaecd¥:s:o:,;are:naniy::[#:V#s¥6g;I'8daj

aquellos  necesarios   para   la  comparaci6n   de   las  propuestas,   impedifa  tenerla  en  cuenta   para  su  evaluaci6n   y

posterior aceptacion.

El ofrecimiento  mas favorable  para la Entidad  se deteminafa de acuerdo con  lo establecido en el  Decreto  1082 de
2015  articulo  2.2.1.2.1.5.2  numerales 4  y 6,  la  verificaci6n  de  los  requisitos  habilitantes  requeridos  para  el  presente

proceso se ha fa exclusivamente en relaci6n con el proponente que presente el precio mas bajo.

Se  ubicafan  en  orden  de§cendente  de  acuerdo  con  el  precio  ofertado  par  cada  proponente.  Enti6ndase  para  el

E¥8eNn6eMicTedso°nddee,oS§e'pe#:not:T:nc:::i:,:s:::;urea:'d':iosvit'::sSo:;I:i:ndc:acdo#traet:c%nANEX°"FERTA

Si  esta  no  cumple  con  las  condiciones  de  la  invitaci6n,  la  Entidad  Estatal  debe  verificar  el  cumplimento  de  los
requisitos de la invitaci6n de la oferta con el  segundo mejor precio,  y asi sucesivamente,  conforme a  lo establecido
en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

En  caso de empate,  la entidad  adi.udicafa a  quien  haya entregado  primero  la oferta entre los  empatados,  segtln  el
orden  de entrega de estas,  conforme  a  lo e§tablecido en  el  numeral  7 del  ar(iculo  2.2.1.2.1.5.2 del  Deereto  1082 de
2015.

En  caso  de  que   la  propuesta  se  presente   por  un   consorcio  a   union  temporal  estos  factores  habilitantes  se
entendefan   cumplidos  cuando  en   suma  de  cada   uno  de   los   intervinientes  en  el   consorcio  o   union  temporal,
satisfagan los requisitos minimos del proceso de selecci6n.

17.   CAUSALES DE RECHAZO

1.      Cuando  no  se  acredite  el  cumplimiento  de  los  requisitos  habilitantes,  previa  solicitud  de  subsanaci6n  por

parte del comite evaluador.
2.     Cuando no se subsane y/o aclara correctamente y/o dentro del termino estipulado para ello.
3.     Cuando  el  proponente  no  oferte  de  acuerdo  con  las  condiciones  tecnicas  exigidas,  y  demas  condiciones

que hacen par[e de la presente invitaci6n o lo haga en indebida foma.
4.      Cuando no se allegue el documento denominado "ANEX0 6 -OFERTA ECONdMICA".

5.      Cuando el documento denominado "ANEXO 6 -OFERTA ECONOMICA"  no se encuentre diligenciado en su
totalidad.

6.      El   proponente  N0  pod fa  sobrepasar  el  "PRECIO  DE   REFERENCIA"  de  los   items,  de  acuerdo  con  lo
indicado en el documento "ESTUDIO DEL SECTOR".

7.      Cuando   el   proponente   no   presente   propuesta   econ6mica,   la   presente   sin   acoger   las   condiciones
establecidas en esta invitacl6n u omita un valor.
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8.     Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la lnvitaci6n.
9.     Cuando se presente una oferta parcial.
10.   Cuando se  hubiere  presentado  la oferta de§pu6s de  la fecha y hora  exacta establecida  para  el  cieme  del

proceso de selecci6n.
11.   Cuando  los documentos  presentados  por el  oferente contengan  informaci6n  imprecisa,  inexacta o que  no

comesponda  a  la  realidad,  o  que  no  permita  su  verificaci6n  por  parte  de  la  Entidad,  caso  en  el  cual  se
iniciafan las acciones comespondientes si a ello hubiere lugar.

12.   Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.
13.   Cuando  el  oferente  se  encuentre  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o

prohibici6n consagradas en la Constituci6n o la Ley, para contratar con el Estado.
14.   Cuando  el  oferente  haya  tratado  de  inferir,  influenciar,  presionar  o  informarse  indebidamente  sabre  el

estudio  y  el  analisis  de  las  ofertas  o  cuando  el  proponente  haya  tratado  de  influir  indebidamente  en  la
decision sobre la adjudicaci6n.

15.   Cuando,   presentada  la  propuesta  mediante  consorcio,   union  temporal  o  cualquier  otra  modalidad  de

propuesta conjunta,  luego de la fecha sefialada  para  la entrega de  propuestas,  se modifique el  porcentaje
de  participaci6n  de  uno  o  varios  de  sus  integrantes,  o  uno  o  algunos  de  ellos  desista  o  sea  excluido  de

participar en el consoroio, union temporal o la modalidad de asociaci6n escogida.
16.   Cuando  un  mismo  proponente  por si  o  par  interpuesta  persoria,  presente  mas  de  una  propuesta  para  el

mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas sefan rechazadas.
17.   Cuando el oferente no cumpla con alguna de las especificaciones tecnicas, su oferta sera rechazada.
18.   Cuando  la oferta de  un  proponente  plural  sea  presentada  desde  el  perril  de  uno  de  sus  integrantes  y  no

como lo indica la gula para presentar oferta en el SECOP 11, es decir desde el perril que se debe crear para
el oferente plural.

19,   Que el Proponente aporte informaci6n inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
20.   Que el objeto social del  Proponente. en case de ser persona juridiea a el de sus integrantes, tratandose de

Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.
21.   Cuando el proceso de seleccidn sea limitado a  Mipyme y la oferta presentada no acredite dicha condici6n,

bien sea como proponente individual o cada uno de los integrantes de un proponente plural.
22,   Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, Ia descripci6n, las especificaciones, el

detalle, las unidades sefialadas en el Anexo 6 0ferta Econ6mica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.
23.   No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
24.   Cuando las propuestas esten  incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacidn o de alguno de los

documentos  necesarios  para  la  comparaci6n  objetiva  de  las  propuestas  y solicitada  su  aclaraci6n,  no  se

presente  o  se  presente  en  foma  incompleta,  extempofanea  a  insuficiente  las  aclaraciones  solicitadas
dentro del termino establecido por el lMDER PALMIRA, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la
informaci6n para la comparaci6n de los demas documentos que confoman la propuesta.

25.   Ofrecer un plazo de ejecuci6n del contrato superior al seflalado por la Entidad.
26.   Las demas causales seFlaladas en el complemento de la invitacibn ptlblica del presente proceso.

18.   SOPORTE   QUE   PERMITE   LA   TIPIFICACI0N,   ESTIMAcloN   Y   ASIGNAcloN   DE   LOS   RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO  ECONOMICO DEL CONTRATO

Los eventuales  riesgos que se derivan del  proceso de contrataci6n  estriban en  primer termino en el  incumplimiento
de la entrega del objeto del proceso contractual, en el plazo pactado y en la prestaci6n de servicios defectuosos.

Es de anotar que el contratista del presente proceso de selecci6n, en el momento que incumpla con las obligaciones
derivadas  del   contrato  que  se   suscriba  con   el   lMDER   PALMIRA,   la   entidad   procedefa  de   acuerdo  con   los
lineamientos  legales y convencionales a  interponer multas,  declarar el  incumplimiento del contrato,  Ia caducidad  de
este y hacer efectivas las comespondientes garantias que amparan el negocio juridico resultante.
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En desarrollo de lo senalado en el  Decreto  1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el  articulo 4 de la Ley  1150

de  2007,  en  concordancia  con  la  Ley  80  de  1993,  sus  decretos  reglamentarios  y  demas  nomas  que  adicionen
complementen  o  regulen  la  materia,  con  el  fin  de  valorar el  alcance  del  objeto  contractual  requerido  por la  Entidad,
coma  sustento  y  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  adoptados  para  el  respectivo  proceso  contractual,  se

precede  a  realizar el  estudio  del  soporte  de  los  riesgos  previsibles  de  la  contrataci6n,  su  tipificaci6n,  estimaci6n  y
asignaci6n.  Esta  matriz se  encuentra tambien  publicada  como  un  documento  anexo de  los  estudios  y documentos

previos.

19.   ANALISIS QUE SUSTENTAN  LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista debefa constituir a favor del  lMDER PALMIRA, algunas de las garantlas admisibles y contempladas en
el  articulo  2.2.1.2.3.1.2.  del  Decreto   1082  de  2015,   amparando  los  riesgos  derivados  del   incumplimiento  de  las

obligaciones legales o contractuales enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado decreto.

Asi   mismo   debefa   cumplir  con   la   suficiencia   de   la   garantia   tal   coma   lo   sefialan   los   art(culos   2.2.1.2.3.1.12,

2.2.1.2.3.1.13,   2.2.1.2.3.1.15   y   2.2.1.2.3.1.17   del   Decreto   1082   de   2015   en   1o   que   hace   relaci6n   a   las   reglas

consignadas dependiendo de la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento.

En  virtud  de lo anten.or, el contratista debefa otorgar las siguientes garantias a favor del  lMDER PALMIRA dentro del

plazo estipulado en el cronograma, garantia tlnica de acuerdo con  lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el  Decreto
Reglamentario  1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

RIESGOS       - ~ DES6R[PC16N %, VIGENCIA

Cuniplimiento
Ejecuci6n   cabal   de   las   actlvidades   inherentes   al   objeto

20%            delvalordelcontrato Por       el        plazo       deejecuci6ndelcontratoyseis(6)mesesmss.

contractual,  por parte clel contratista

Calidad        y        correcto
Tiene  pcir objeto cubrir a  la  Entldad  Estatal  de  los perjuicios

20%            del Por       el        plazo        de
jmpu(ables   al   contratista   por   la   cleficlente   calldacl   de   los

funcionamiento   de    los valor            del ejecucl6n  del  contrato y
blenes  que  la  Entidad  Estatal  reclbe en  cumpllmlento de  un

bienes contrato un  (1)  afio  mss.
contrato.

Toda  pforroga  del   plazo  da fa  lugar  a  la  correspondiente  ampliaci6n  de  las  garantias  sefialadas,  con  el  fin  de
mantener la cuantia porcentual y la vigencia pactada.

El  costo  de  las  primas  y  demas  gastos  que  demande  la  constituci6n,  pforrogas  y  modificaciones  de  la  garantia  y

p6lizas de que se trata, correfan par cuenta de EL CONTRATISTA.

La garantia y p6lizas se entendefan vigentes hasta la teminaci6n del contrato garantizado y la prolongaci6n de sus
efectos no expirafa por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

19.1.  De la responsabilidad del contratista ante terceros

EI  Contratista sera  responsable ante  las autoridades de  los actos  u  omisiones que desarrolle en el  ejeroicio  de las
actividades del presente proceso, cuando con ellos cause periuicio a la entidad o a terceros.

19.2.  De la indemnidad
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EI Contratista debefa mantener indemne a lMDER PALMIRA de cualquier reclamaci6n, dafto o perjuicio proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de 6ste, de sus subcontratista§ a dependientes y que se
originen coma consecuencia de la celebraci6n, ejecuci6n y/o liquidaci6n del contrato.

19.3. Caducldad administrativa

Si se presenta algdn hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratsta, que afecte de
manera grave y directa la ejecuci6n del contrato y evidencte que pilede conducir a su paralizaci6n,  IMDER PALMIRA

pod fa declarar la caducidad  y ordenar la liquidaci6n  en el estado en  que se encuentre, todo de confomidad con  lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de  1993.

Asi mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley
418 de  1997,  articulos  90 y sigiiientes del capitulo  11,  pod fa declararse  la cadilcidad  del  Contrato en  los termjnos alli

sefialados. La liquidaci6n se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de
1993.

20.   ESTUDlos Y DISEflos

NO  aplica.

21,   SUPERVISION  E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision y coordinaci6n de la ejecuci6n del presente contrato estafa a cargo del funcionario que sea asignado

por el ordenador del gasto en el documento de Designaci6n del Supervisor.

EI Supervisor velafa par los intereses del lmder Palmira, en procura de que el contratista cumpla con las obligaciones
contractuales y debefa dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de
la Ley 1474 de 2011  y demas nomas que 1o modifiquen y complementen.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  Supervisor  sera  responsable  por  sus  acciones  y  omisiones  dentro  de  la  actividad
contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Limitaciones del Supervisor:  EI Supervisor no estafa facultado, en ningtln momento, para
adoptar  decisiones  que  impliquen  la  modifieaci6n  de  los  terminos  y  condiciones  previstos  en  contrato,  las  cuales
tlnicamente   podran   ser  adoptadas   par  los   representantes   legales   de   las   partes,   mediante   la  suscripci6n   de
modificaciones al contrato principal.

PARACRAFO  TERCERO:  El  supervisor  no  tend fa  autorizaci6n  para  exonerar  al  contratista  de  ninguna  de  sus
obligaciones  o  deberes  que  emanen  del  contrato,   ni  imponer  obligaciones  disti'ntas  a  las  estipuladas  en  el,   ni
exoneraho de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general
las  obligaciones  y  responsabilidades  que  le  competen  como  funcionario  responsable  del  control  y  vigilancia  del
referido contrato,  y en  particular las que se desprendan  del contrato,  y las funciones establecidas en el capitulo Vll
articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011  y demas nomas que lo modifiquen, complementen o adicionen.

22.   NORMATIVA DEL PROYECTO /s/. ex/sfe a/guna nomafi.va especi.a//

22.1  CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES:

De conformidad con el  articulo 2.2.1.2.4.2.2 del  Decreto  1082 de 2015,  modificado  por el articulo 5 del  Decreto  1860

de 2015, el  presente proceso de selecci6n sera susceptible de ser limitado a Mipymes siempre que se cumplan
condiciones indicadas en el mismo articulo:
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Las Entidades Estatales independientemente de su rfegimen de contratacibn, Ios patrimonios aut6nomos constituidos

par  Entidades  Estatales  y  los  partioulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  deben  limitar  la  convocatoria  de  los
Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de  Oferentes  a  las  Mipyme  colombianas  con  minima  un  (1)   afio  de
existencia, cuando conourran las skyuientes requisitos:

1.  EI valor del Proceso de Contrataci6n sea manor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos de America

(US$125.000),  liquidedos  con  la  tasa  de  cambio  que  para  el  efecto  determina  cada  dos  afios  el  Ministerio  de
Comeroio, Industria y Turismo.

2.  Se hayan recibido solieitudes de por lo menos dos (2)  Mipyme colomb`Ianas para lim.itar la convocatoria a Mipyme
colombianas.   Las   Entidades   Estatales   independientemente   de   su   rfegimen   de   contrataci6n,   Ios   patrimonios
aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  pariiculares  que  ejeouten  recursos  poblicos,  deben  recibir
estas solicitudes  por lo menos  un  (1) dia habil  antes de  la expedici6n  del  acto administrativo de  aperfura,  o el  que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

Tratandose  de  personas  juridicas,  Ias  solicitudes  solo  las  pod fan  realizar Mipyme,  cuyo  objeto  social  Ies  permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO.   Las  ccoperativas  y  demas  entidades  de  economia  solidaria,  siempre  que  tengan  la  calidad  de
Mipyme,  pod fan  solicitar  y  pariieipar en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas  condictones  dispuestas  en  el

presente articulo.

Para  que  el  proceso  de  selecci6n  sea  limitado  a  Mipymes,  los  interesados  deberan  presentar  la  documentaci6n
referida   en   el   2.2.1.2.4.2.4   del   Decreto   1860   de   2021    para   la   acreditaci6n   de   requisitos   para   participar  en

convocatorias I i mitadas:

1.  Las  personas  naturales  mediante  cer[ifilcaci6n  expedida  por  ellos  y  un  contador ptiblico,  adjuntando  copia  del
registro mercantil.

2.  Las personas juridicas mediante ceriificac.Ion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,  si
estan  obligados  a  tenerio,  adjuntando  copia  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la
Camara de Comercio o por la autorided competente para expedir dicha cerlificaci6n.

Para la acreditacibn debefan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decrcto 1074 de 2015, o las normas qua lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO  1.  En todo caso,  Ias Mipyme tambien  pod fan acroditar esta condiei6n con la copia del ceriificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en filrme al momento de su presentaci6n.

E€,RAceGrfRfiA=go2depae£,setgen#asyde#pr':£eitnatcg6cR6na%gpa#oe'J°e;PREgp,3tn#u9ns,caop°ditear3n#coepn{aes:e:ngno%t3o=re8sro#8'£
conforme a las roglas precedentes, con una facha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion pare el inicfo del plazo para solicitar la convocatoria limilada.

PARAGRAFO  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  Ias  Entidades  Estatales  independientemen{e  de  su  regimen  de
contrataci6n,   los   patrimonios   aut6nomos  constituidos  por  Entidades   Estatales  y  los  particulares   que  ejecuten
recursos pdblicos, solo deberin aceptar las oferfas de Mipyme o de proponentes plurales integrados dnicamente por
Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstas en los arliculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacich de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

ptiblicasr

Para que el proceso de contrataci6n sea efectivamente limitado a Mipymes Nacionales, debefa haberse recibido dos

(2) solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas en el termino establecido en el cronograma del proceso
de selecci6n y que cumplan con las condiciones anteriormente descritas.

Recibidas  las  solicitudes  para  convocatorias   limitadas  en   Mipymes,   Ia   Entidad   determinafa  si  el   proceso  sera
susceptible de limitaci6n territorial en los terminos del artlculo 2.2.1.2.4.2.3 del  Decreto  1860 de 2021.

La  Entidad  mediante  aviso  publicado  en  el  Secop  11,  informafa  a  los  interesados  en  el  proceso  de  selecci6n  si  el

proceso sera limitado para Mipyme.

23.   ANALISIS  Y  APLICABILIDAD  DE  ACUERDOS  Y  TRATADOS  INTERNACIONALES  EN  MATERIA  DE
CONTRATAC16N  POBLICA

Dando  cumplimiento  al  numeral  8°  del  articulo  2.2,1.1.2.1.1   del  Decreto  1082  de  2015,  el  Institute  Municipal  de

Deporte y la Recreaci6n de Palmira -lMDER PALMIRA precede a establecer si el presente proceso de contrataci6n
esfa cobijado por un Acuerdo Comercial.

"Los  municipiosl  estch  incluidos  en  la  lista  de  Entidades  de  los  Acuerdos  Comerciales  con  la  AIianza  Pacifico

(anicamente   con   Chile  y   Perfu),   Chile,   Costa   Rica,   Ios   Estados   AELC,   el  Tri5ngulo   Norie   (Onicamente   con
Guatemala),  Ia  Union  Europea  (aplicable  al  Reino  Unido  e  lrianda  del  Norfe);  y  la  Decision  439  de  1998  de  la
Comisi6n de la CAN. Lo anterior implica qua los procesos de contrataci6n IIevados a cabo par los municipios listados
debefan otorgar Trato  Nacional  a  los nacionales provenientes del socto comercial con el  que  se  haya suscrito el
respectivo Aouerdo Comercial.

Salvo  por  algunas  excepciones2,  todas  las demds  Entidades  Estatales del  nivel  munieipal  (incluidas  las  entidades
descentralizadas indirectasl3) estali incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comewiales con Chile; el
Tri5ngulo Norfe (ilnicamente con EI Saivador y Guatemala), Ia Union Europea (aplicablo al Reino unido e lrianda del
Norfe) y por la Decisich 439 de 1998 de la Comisi6n de la CANn.3

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n se aplicafan  las normas especiales que rigen en  materia
de Acuerdos  lntemacionales  y  Tratados  de  Libre  Comercio  (TLC)  en  los  cuales  se  encuentre  vinculado el  Estado
Colombiano.

ACUERDO COMERCEAL

EntunE8rmlncuna
Preeiipiie.to del proceso d® oontrfuck}n eupehor.I umhal

Excepel¢nApllcabl®a'
PTOC-O a.Corfuqct6n-po'

dtl aou.rdo comercfal Procco a.Contrataewh ;     ~-=^-,o'-`rm®rdoAycomerefal

§"0 ^y             SIINO           ( SLINO -    :uno

Alienza  Pacifico

Chile Sl NO NO NO

Mckico NO NO NO NO

Peni Sl NO NO NO

Canada NO NO NO NO

1   EI  lenguaje  usado  par  los  acuerdes  para  referirse  a  las  entidades  territoriales  del  nivel  torrhorial  no  necesariamentB  coincide  do  manera  exacta  con  las
categortas  usadas  para  referiTse  a  fas  diferentes  entidades  de  fa  Adminisfrocl6n  Pdblica.  De  hecho.  se  §uele  lnclulr,  indistintamente,  en  fa  categorla  de
municipice, tanto a los munidpds propfamente dichos. core a Ice dlstitos espeoules.
2 Estas excepciones se encuenhan en el Anexo 4 y corresponden a log ndmero$ 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53.  En el case de fa Union Europea, de acLierdo con fa
Decisl6n 01  de 2018, no se inclnyen las entidade§ con carader lndustial y comerclal.
3 MANUAL PARA EL MANEjo DE LOs AcuERDos coMEBciALEs EN pROcEsOs DE cONTRATAcloN. ccE€icp.VAi)3 vi . 24/1 ira02i .
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ACUERDO COMERCIAL           \

J:nddadyE®aca, . Prostipuesto d®l peceso de cormci6n silpehor &1 rmbral
Excepclch    :Aplicableal

Proccoo doyconfrotacl6ncoblotopop

tthcfukfa4t del acuerdo comercfal Proceso d®C6htrfuj6n I^culoComtht

SENO SL(NO y           SIINO SIINO        ^^

Chile Sl NO NO NO

Corea NO NO NO NO

Co§fa Rlca Sl NO NO NO

Estados U nidos NO NO Sl NO

Estadas AELC Sl NO S' NO

Mexico NO NO NO NO

TrianouloNorte
EI Salvador NO NO NO NO

Guatemala Sl NO NO NO

Honduras NO NO NO NO

Union   Europea   (Reino   Unido   e   lrlandadelNorte)
Sl NO S' NO

Deeisi6n  439  de  1998  de  la  Comisl6n  de'aCAN
Sl Sl S' NO

"Concepto N° C-203 de 2022, de la Agencl8 Nacion8I de Contrataci6n Pilblica,13J)4-2022.  . "MINIMA CUANTIA -ACUERDOS

COMERCIALES - Aplicabilided de los acuerdos comerciales a la modalid8d de minima cu8ntia.

[n.I Ias entidades estatales tienen la obligaci6n de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de
contrataclbn, y de esta manera cumplir con las obligaciones previstas en materia de compras y contrataci6n pdbliea.
Pare ello, Ias entidades estatales deben tener en cuenta que los capitulos de cornpras y contrataci6n poblica de los
acuerdos  comeroiales  contienen:  i)  uno  lista  de  las  entidades  estatales  incluidas  en  el  acuerdo  comeroial;  ii)  Ios
valores a pariir de los cuales el Acuerdo Comeroial es aplicable al proceso de contrataci6n; y, iitl las excepctones a la
aplicaci6n del acuerdo comeroial.

En armon.Ia con lo anterior, Ias entidades deben verificar si los prcoesos de contrataci6n se encuentran dentro de los
umbrales  de  aplicaci6n  de  los  acuerdos  comerciales;  pues  en  caso  de  que  no  se  enouentren  comprendidos,  no
debefan  aplicarios  y,  por tanto.  Ios  compromisos  y  obligaciones  consignados  en  el  mismo  no  sefan  de  obligatorio
cumplimiento para el proceso de contratacibn en particular.

En  todo  caso,  se  resalta  que,  por  regla  general,  Ios  umbralos  que  establecen  los  Acuerdos  Comerciales  son
superiores  al  valor  maximo  de  la  minima  cuantia  y,  por tanto,  en  raz6n  del  umbral,  Ios  procesos  de  contratacich
mediante la modalided de minima cuantia, generalmente, no resultarian cubierfos por los Aouerdos Comercialesn.

anterior se firma en  Palmira,  en  el  mss de junio de  2026.

'A/ENC,A
Cargo: Ordenador del gasto

Gerente lMDER PALMIRA

lBARRA

Proyect6:            Janeth  palomino Briftez -Administradora de  Empresas -Contrati§ta -Rol

xp.Bodrigo  Hurtado Quiflones -Abogado Contratista -Rol  Juridico  jJ:

Oscar Marino Chico Buitrago -Tecnico Administrativo -Rol

Revis6                Alvaro Jos6 Garc(aAramburo -Jefe chclnaAsesora Jurldlcat

Aprob6:              Educleisxervalencia lbarra-Gerente  rfu
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