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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCLIAL: X INFORME FINAL: CUDTA Na. 1
Fecha informe:  Diz: 31 Mes ENERO Afio. 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Dispanibllidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)

Caontrata._X_ Convenio, __ # 040.10.05 26.504 CDP B100006445 131 DE ENERO DEL 2026
RPC 9100028415 14 DE ENERO DEL 2026
Nambre Contratista: MARTA MONICA DORADO RUIZ | Documento de identificacion No. 1,130,611,251

Fecha Inicio (ddimmfaa) 16 DE

ENERO DEL 2028 Plazo de Ejecucidn (meses): 15 DIAS Y 4

MESES Fecha Terminacionidd/mmiaa): 31/05/2026
Proceso / area. P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Objete del contrato: Conlratar (a prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin experencia, para que de manera independienta,
sin vinculo laboral algung, ni subordinacion para efgcutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que son regueridas en gl marco
del convenic Moo 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secrataria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para elecutar el proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES. INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMOMNIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CALICA"

Proyecto (Rubrm): "IMPLEMENT.&GTGN DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS OE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, culiural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolio Departamental 3. Vaile biodiverso, Lines de accidn: 3. Valle biodverso, cultural & incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de [Oesarollo Departamental 33 - Vale, Subprograma Plan de Desarrollo  Deperamental 3300303
bicdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, ros y montafias

Meta Plan de Desarralle Departamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes publicaciones yio proyeclos de
investigacidn que orienten la conservacidn y presefvacion de lgs dreas protegidas, espacios de restauracidn ecoldgica y patrimenio natural y
cullural en el Valle del Cauca durante el perioda de-gobiermao

. VERIFICAGWH DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DBELIGACIONES, COMPROMISOS YIO ACTIVIDADES GGHTEHPLADM ENEL
' CONTRATO POR PARTE DEL cGNTRAﬂSTﬁ

% cumplimianto
meansual

Actividad No. Descripcidn Obligacion Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de plansacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para ia 20 %
implementacion de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacion v difusidn de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco dal proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

20 %

Desarrallar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios an ¢l marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivas registros fotagraficos.

20 %

Reportar de manera completa y opertuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismes institucionales establecidos.

20 %

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 20'%
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucian

de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
amblental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL CODRDINADOR
Descripcidn: Asistio a la reunion mensusl con &l coordinadar de fa comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las articulaciones que 58
hardn mds adelante, con instituclones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, Socializd el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
conlestd inquietudes de los companeros, como fechas de entraga de informes, recepcidn de chalecos y el correcto diligenciamisnto de los
lstados de asistencia y como subiros correctamenie a la plataforma, junto con les evidencias de las socializaciones hechas en campo. E
coordinader explicd delalladamente como se debe pagar la seguridad social dal mes de naviembre y diciembre, El cocrdinador planes como

| s2rd la entrega de los chalecos de fas personas nuavas.
El propasilo fundamental de =u paticipacion es asegurar una adecuada implementacian de fos procesos de educacidn y gobernanza
ambienial dentro del territorio asignado del Vaile del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a fos abjetivos de conservaagion y praservacion
del patrimonio naturat y cultural
Lugar via Goaglee Mesi
Fecha 16 de gnara dal 2028

e T

Vaindoopy

| TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
| Descripcion: Asistio y parlicipd activamente en la jomada de capacitacion ambiental disefiada para sccializar la ficha metodaloglca del mes
| de enero, lamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, prafundizé en los lineamientas téonicos y pedagdgicos necesarios |
| para abordar de manera efectiva @ is comunidad durante el despliegue de campa programado para el mes de enero
A través de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion asertva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
| objetiva principal fue asegurar que e informacion no solo sea transmitida, sino gue 08 ciudadanos logren aprender y aplicar estos conacimientos
de sostenibilidad en su entoma cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el blenestar del departamento
| Fecha: 20 de enero del 2026
| Hora: 10-00am
Responsable Veronika Mufoz Lopez, Pagla Figueroa
VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion. El sontratista asistis y participd de manera compromatida en la capacitacion sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado
por la psicdioga Julia Andrea, Durante el encuentro, se explond acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre &l individua v la organizacion, permitio identificar los elementos clave gue generan identidad y cohasitn grupal
A través de las dinamicas dirigides, aprendit diversas estrategias psicolagicas para formentar el compromiso v el orgulle de formar parte da esta
equipo. El taller le permitid comprender de qué forma el reconacimianio de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
| una actitud de correzpansabilidad, mejorande no solo & clima laboral sino tamblén el propdsito personal an su diaria vivie
Fecha: 23 de enero del 2026
| Hora: 5:00pm
| VIA GOOGLE MEET

W .llrfIF-[u.l:lt .-ﬂlff

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026
| Fecha:30 de enero dal 2026

Hora: 5:30pm

Descripcion: El contratista s& reunid de forma virtual con el equipo sdministrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de

informes del mes de enare del 2026 Durante |a sesion, escucho atentaments |as directrices lecmicas para el corecty diligencamients da

instrumentos clave coma la hoja de ruta, el decumento equivalents, el informe de supervisian v el Iinforme de actividades, asegurando la

alineacitn con los astandares de calidad exigidos.

Ademas; conocld detaliadamente el cronograma de radicacian v tas fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el

equipo de \nformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar [z instruccion, diligencid el formato de asistencia, validando su

compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y Ia transparencia en ia gestion de la informacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marca del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos:

RED SOCIAL: FACEBOQOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,




Version: 05

o INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INTERVENTORIA | Fecha 30dejunio 2023 | Pagina4 ded

INCIVA

Descripcion: Apoyd y gestiond de manara proactiva fa divulgacidn y difusion de las diversas aclividades, camparias y mensgajes estralagicos
diseftadas en el marco del proyectn, A traves de [a implementacidn de plezas educalivas y contenides multimedia, promavid el alcance de los
procesns pedagogicos, utilizanda rigurosameante los medios v canales de comunicacién oficiates definidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Dvulgd esta informacién an las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM,

Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metedologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asistid y parficipd de manera activa en [a capacitacion técnica gue realizo a la comunidad sobre la ficha metodoldgica enfocada
en la gestidn inlegral de residuos sdlidos, donde profundizd en la importancia de la transicion de una economia lineal hacsa una ecanomia
circular en el territoric. Durapte el proceso, aprendid a implementar estrategias pedagoégicas como "La Ronda de |los Residucs Sabios" y "La Isla
del Desarden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad |3 comecta separacian en ia fuente utilzando el codigo necional de colores
para matarales agrovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abordo a los ciudadanes mediante ia promocidn de las "TR" (Reducir
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar). facilitando que los participantes lograran aprender y aplicar solucionss creativas
& través de "Eco-retos” familiares, Con esta intervencidn, fortalecid la conciencia ambiental colectiva, logrande gue los vallecaucanos
transformen sus habitos de consumo y disposicion final de residucs en accignes cancretas que impactan positivamente su diario vivir y la
preservacion del entomo nalural,

El contratista promovid el fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el territono, fomentando la parbcipacion activa de las ciudadanos comao
agentes transformadores de su prapio enfiamo. Duranie las sesiones. orlentd a asistentes en la construccidn de una visidn colectiva sobre |a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valie del Cauca, enfatizando que |a gestidn de residucs no 8s soio una labor
técniza, sino un compromiso &tico ¥ social, Asimisme, incentivd fa creacion de rades comunitarias para el Intercambio de experencias exitosas,
permiliends gue los habilantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia ciudadana sobre 8l manejo de los recursds. Este
anfogue integral asegurd que la comunidad no solo recibiera informacian tedrica, sino que desarrallara un sentido de pertenencia solida,
empoderdndose para tomar decisiones informadas gue garantizan [a sostenibilidad y gl bignestar de sus famifias en el largo plaza

Soclalizacidn 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7.30am

GRUPO 31

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 341
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! Socializacion 3

| Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
| Fecha: 29 de enero del 2026

| Hora: 10:30am

| GRUPO 3-1

Soclalizacion 4

Lugar 1 E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

=Ty

Socializaclon &
Lugar: Parque Qlaya Herrara

Fecha: 28 de Enero del 2026

| Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA




‘ [ - Version: 05
INFORME DE SUPERVISION - EO-PAR-06

| N C [VA INTERVENTORIA : Fecha, 30 de junio 2023 PaginaBdeg

Socializacion &

Lugar: Pamue Olaya Harmara
Fecha: 24 de Enerc del 2026

Hora; 6:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 7

Lugar: Pargue Olaya Herrera

Fecha: 22 de Energ del 2026

Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIFCD FLJBDL CHELSEA N
o IR -y

Socializacion 8

Lugar: Parque Claya Harmrera

Fecha: 28 de Enero dal 2026

Hora: 1.00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

' Socializacion 9

| Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
| Fecha: 25 de Enero del 2026

| Hora: G:00pm

[ Grupa: 2-1
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Socializaclon 10:

Lugar: |.E Carlog Helguin Llareda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

1l
Socializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elana
Fecha: 19 de Enero del 2026
Hora: B:00am
Grado; 2-1

| Soclalizacion 12:

| Lugar: L.E Carlos Holguin Ligreda sede Santa Elena
| Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1
*“E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias , quien tiene a

su cargo la verificacion de la informacidn y la emisidn del Vo. Bo, necesario para proceder con 1a carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumenios y procesos de educacidn y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimaonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad Mo, 4 Reportar de manera compieta v oportuna los datos y resultados de |las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
| asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos, _
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Dasnfrpclan Reportd v consolidd de manera inlegral y operiuna los datos, resullados y evidencias derivados de les socializaciones, jomadas |

| y procesos comunitanos ejecutados en el marce del proyecto. Durante este proceso, asegurd que cada reporte inciuyera de forma detalfada |as -
GIFFH‘E de impacto, descripciones |écnicas de |as actividades, registros folograficos y las pianillas de asislencia originales, cumpliendo

' | igurosamante con los formatos y requernmientos instifucionalés establecidos. Asimismo. ofganiza y subld la totalidad de estos insumos al Drive

zdal coordinader, garantizando asi el acceso inmediato 2 los sopordes técnicos y la lransparencia-en el seguimlento de las melas. Con esta |

| gestign, permitid gue &l equipo de supervision lograra aprander y aplicar un conlrol eficiente sobre [as avances |erritoriales, faciltando 1a

| lrazabilidad de la Informacion confarme 2 los mecanismas de calidad del convenio

| Fecha: 30 de enero del 2026

| Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental cemunitaria en

|ernadas, talleres, esp

| TEMA: EHEEU_EBIMIENTD HI...IERTA CDMI.INlTﬁ.RIA

los Iu nnr.uantn:m asociados al dasarn:-llu de las a-:.ﬂvidadas del prwacm

| Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

| Descripcion: Arbiculacian con la junta de accion comunal para establecer el proyecto de trabajo; el contratista logrd una charla con el

| presidente de la junla de accidn comunal Wisan Velasca y algunos miembros de |a junta, coordinando de forma participativa como hacer el
manejo de residuos solidos, cuidado de las zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por la contaminacidn | (levd 5 cabo una jernada da
limpieza programada por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que [ comunidad tome conciencia para cuidar el emorno del barria
Fecha: 29 de enero del 2026

Estado de avance
| de ba actividad [
compromiso
{concepto del
suparvisor)

Se dio cumplimients a las actividades que s& programaran en el mes de ENERO desde 8l 16 OE ENERO DEL 2026 aI
31 DE ENERD DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicos (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja conslancia del recibo a salisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA |
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA, de los servicios prestades pactados en el Contrato No, XXX

Wota: En casc de no recibir a sabsfagcidn los bienes o servicios, se deberan consignar los motives y circunsiancias en
el campa "Observaciones”

Observaciones

| Dtros

Caonstancia de Paz y Salvo (Solo aplic&ﬁm el informe final)

Que el Contratista XXXXX, identificadola) con cédula de cudadania No. XXAOO00NK, vinculado al proceso P3 drea

de MERCADEC ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacitn de Servicles No, XXXXX, durante el tiempo |
comprendide entre el JOOO0OOOO000K 8 12 fecha no poses elementos devolutives 8 su cargo de propiedad del Instituto |
para la Investigacidn y fa Preservacion del Patrimanio Cultura! y Natural del Valle def Cauca, entregados por parte de |

| esla oficina

Azl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestion Documentaly otros sistemas, entrego Backup al supervisor

| del cantrato

‘5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No Planilla;
Ciperador
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa)

Fencdo de page de la segundad social;

6. INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERO
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COSTOS DEL CONTRATO I B PAGOS FQEALIZAD{JE AL CONTRATISTA
‘ Concepto
Antlcipo, Fecha
Concepto Valar {avam;:s. (etimmyad) Valor Observaclones
— ~ | |__pagos)
Valor inicial del contrato § 10000000 Cuota 1
Valor adiciones 50 Cucta 2
Valor total del contrato $ 10000000 | Cuota3
Valor pagado | $ 0.0000  Cuotad
Valor caus:ad;a gﬁe no se ha & 0501600 Vs || cuotas i
Valor fotal gjecutado § 2000000 Cuota &
Cuota
Valor saldo por gfecutar % BO00O00 il
- Cucta 8
INFORMACION PARA RETE?«_ICIGN EMN LA FUENTE: =
Para efectos de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copla legible de fos siguisntes documentos &t NG
. Recibo de consignacian 2n mi cuenta de Apoyo al Fomento da la Construcctdn AFC del periodo de fa %
cuoia.
- Recibo de cansignacian en mi cuanta del Fondo de F"enslunes voluntarias del pBﬂDdﬂ de |a ouota X :

T mrdmz .mmulcn

El :nnuilt:sta no genera r&la{:u}n laboral alguna con el Instituto | para la Inuashgaclﬂn ¥ |a Presarvacian del Patrimenia Gultural 1,.r Natural del Valle
del Cauta, seqln el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento & sus aclividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspensién (Cuando aplique) MNIA
Fecha de Inicio de la suspensian:
Fegha final de la suspension
Cesion (Cuando aplique): NiA
Fecha de inicio de |2 ceslén
Facha final de la cesion
Otrosi (Cuando aplique)
Feoha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi
Termlna.nu.‘m anlu:qpada {Cuanda apligue);
Acta de qumda:ldn
Obsanramnnes al informe juridice!

' 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
| 'CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sequn fa Cldusula Decima pnmera esle contrato esia sujeto & la vigitancla y control ciudadang confarma a lo natlpuladu en al ar‘tlr.uln 66 dB fa
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se rafieren a los mecanismos de participacion y cantrol social
a |z 'gestitn adminstativa

Para constancia de Io anterior, firman |3 presente acta los aue en elld intervinieron a los

M dias del mes de ENERO da 2026

SUPERVISOR

Mombre: EERGNI{: A
Cargo: SUBDIRECTORS

Apoyo a 18 Supemisuﬁnﬁuﬂo PABLO ARIAS [COCRDOINADOR TERRITORIAL
N/A

*El coordinador territanal =& hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
can los pardmetros normativos vigentes v |a veracidad del cumplimignto de sus actividades de acuerdo a su objeto contraciual, achividades
especificas an al respectivo municipio v los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por ef cronograma mensual,




Santiano de Call, 31 DE ENEROQ DEL 2026

Doctara 5

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION
Supervizora del contrato

Refarancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26.504
Contratista MARIA MONICA DORADD RUIZ
Periodo repartado Det 16 DE ENERDQ DEL 2028 al 31 DE ENERD DEL 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS =

A continuacian, presento a usted en ealidad de Supervisor del Conlrata de Prestacidn de Servicios 040 10.05.26.504 DEL 13 DE ENERC
DEL 2026 el informe de actividades ejecutadas con base en 2 objeto contractusl, durante el periodo comprendido. Del 16 DE ENERO
DEL 2026 gl 31 DE ENERO DEL 2026, Durante este perodo |a ejecucian del contrato se centrd en

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
gjecucldn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

i |1 Eithe sl i "';. Wimss

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asisti a ia reunidn mensual con el coorfdinador de le comuna, Padro Pablo Anas, para consolidar 188 aniculaciones que
sa haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS El coordinador socializa &l cronograma de trabajo para
este mes, contesta inguistudes de fos companearos, como lechas de entrega de informes, recepcian de chalecos y el correcto
diligenciamiento de los lislados de asistencia y come subirlos corractamente a fa plataforma, junto con fas evidencias de las
socializaciones kechas an campao. El coordinadar explica detalladamente como se debe pagar fa seguridad social del mes de enero
Planaa como serd la enfrega de los chalecos de fas personas nuevas
El| propésito fundamental de su participacion s asegurar una adecuada implementacion de fos procesos de educacion ¥ gabamanza
amblental dentra del temitorio asignado del Valle del Cauca, contribuyenda de manera efectiva 2 los objelivos dae conservacian y
presarvacion del patrimonio natural y cultural
Lugar via Googlea Meet
Fecha: 18 de enero del 20256

ma dgan

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y panticipé activamente 2n la jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha meledologica del
mes de enero, llamada mis residuos, mi respansabilidad, Durante este espacio, profundice en los lineamientos fécnicos v pedagdgicns
necesarios para abordar de manera efectiva a |a comunidad durante el despliegue de campo programada pars el mes de enaro

A traveés de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacion asartiva y herramientas didacticas para sanstbilizar a los vallecaucanos
E! objetiva principal &5 asegurar gue la infarmacidn no solo sea transmitida, sino.gue los cludadanos: logren aprender y aplicar estos
conocimienios de sastanibiidad en su entama cotidiang, transformando fa ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar dal
deparameanto

Fecha: 16 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa




Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcldan Asisti v participé de manera comprometida en fa capacitacion sobre sentido de pertanencia, un espacio liderado por fa
psicdloga Julia Andrea Duranie el encuentro, sa expioré acerca de las dinamicas emoclonales y los valores compartidos que fartalecan
el vinculo entre el individuo v 13 omanizacion, pemdid identificar los slementos clave gue generan identidad v cahesion grupal

A través de fas dindmicas dinigidas, aprendi diversas estratégias psicoldgicas para fomentar gl compromiso y 8l orgullo de formar pane
de este eguipo. El teller permite comprender de gué forma el reconocimients de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una astifud de corresponsabilidad. mejorando no solo el clima laboral sino lambién el proposito personal en su diario
WIVIT

Facha; 22 de enero dat 2026,

Hora: 5.00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA; CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2025

Descripclén. Me reuni de forma virtual con &) equipo admimstrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes dal
maes de anerg del 2026 Durante |8 sesion, escuche atentameante las directrices 1écnicas para el correcto diligenciamignto de instrumentos
clave coma la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervisidn ¥ el informe de actividades, assgurando la alineacian con
los eslandares de calidad exigidos

Ademas. conocoi detalladamente el cronograma de radizagidn ¥ las fechas de enirega estipuladas tanto para los coordinadores coma para
el equipo de infarmes liderado por Brayan Redriguez en la zana Call. Al finalzar @ instruccion, diigencié el farmalo de asistencia
validando su compromisa con el cumplimienta de los procedimientos administretivos y la transparencia en |a gestion de la informacién.

n

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las aclividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito da
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: INSTAGRAM.
Descripcion: Apoyé y gestiong de manera proactiva 1a divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos diseflados en el marco del proyecto. A fravés de la implementacion de pieras aducativas y contenidas multimedia, promov]
gl alcance de los procesos pedagdgicos, utiizando rigurosamente los medios y canales de comunicacin oficiales definidos por la
organizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta infarmacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de aners del 2026



Actlvidad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, joradas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologlas deflinidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcidn: Asistl y participé de manaera activa en la capacitacidn téenica que realicé a la comunidad sobre la ficha metodoldgica
enfocada en la gestidn integral de residuss solidos, donde profundice en la importancia de |a transicién de una economia lineal hacla una
economla circular en el termtorio. Durants el proceso, aprend| a mplemantar estrategias pedagogicas como "Le Ronda da los Residuos
Sabios" y "La lsla del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefar a la comunidad la correcta separacidn en 2 fuente utilizando el
cédine nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y arganicos. Ademds, abordé a los ciudadanos mediante la
promocicn de las "TR™ {Reducir, Reutllizar, Reciciar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los panticipantes fograran
aprender y aplicar soluciones crealivas a iravés de “Eco-retos" familiares. Ceon esta intervencian, fortalect |a conciencia amiiental
colactiva, logrande que les vallecaucanos transformen sus habitos de consumo y disposician final ce residues en acciones concretas gue
Impactan pasitivaments su diario vivir y |a preservacidn del emtorno natural

Promovl el feralesimiento de la gobermnanza amiiental en el territono, fomentanda [a panlicipacicn activa de los ciudadanos como agentes
transformadores de su propio entomo Durants las sesiones, orignté a asistentes en la construccion de una viskdn colectiva sobre la
responsabilidad compartida en el cuidade del patrimanio natural dal Valle del Cauca, enfatizanda que fa gestidn de residuas no es solo
una labor técnica, sino un compromiso &ice v social Asimismo, incentivé |8 creacion de redes comunitanias para el intercambio de
pxpariencias exftosas, permitienda que los habitantes fograran aprendar y aplicar mecanismos de control y vigliancia ciudadana sobre &l
manejo de las recurses, Este enfoque integral asegura que la comunidad ne sola reciblera infarmacian tedrica. sino que desarmollara un
sentido de perenancia sdlida, empoderdndose para tomar decisiones Informadas que garantizan |a sostenibifidad v el bienestar de sus
familias en &l largo plazo

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Socinlizacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hara: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 3
Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 29 de enero dal 2026

Hora; 10:30am

GRUPO 3-1

Lok



Socializacion 4

Lugar LE BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enaro del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 5

Lugar; Parque Olaya Herrera
Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 6.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion &

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 24 de Eneroc del 2025

Hora: & 00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

LY &
e

'.7';_:"_ r_j e M. . lﬁ‘ ‘\ !%“J g ".'ﬁ

Socializacion 7

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 22 de Enero dal 2026

Hora; 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBCOL CHELSEA



Socializacion 8

Lugar: Parque Claya Herrera
Fecha: 28 de Enero dal 2026

Hora: 1,00pm

Grupeo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 9

Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Facha: 25 de Enero del 2026

Hora: 5:00pm

Grupo: 2-1

Socializacion 10:
Lugar: |.E Carfos Holguin Lioreda sede Santa Elana
Fecha: 24 de Enaro del 2026
Hora: 8:00am

Grada: 21
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Socializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Grado: 2-1

T




Soclalizacion 12:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 241

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisfco al Coordinador Territarial Pedro Pablo Arlas. ___, quien tlene a
su cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporfe fisico gue reposard an el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, camo ovidencia
de fas 12 socializaciones ejecutadas en e marco del proyecto “Implementacion de acciones, insfrumenios y procescs de
educacian y gobernanza amblental para la conservacidn y preservacion oel patrimanio natural y celtural del Valle del Cauca™,
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oporiuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en &l marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, confarme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté y consclidé de manera integral y oportuna los datos, resultados y evidencias darivados de las socializaciones
Jamadas y procesos comunitanos ejecutados en el marco del prayecto, Durante esle proceso, aseguré que cada reporte incluyera de
forma detallads las cifras de impacto, descripciones lécnicas de las actividades, reaistros folograficos y las planillag da asisiencia
originales, cumpliendo rigurosaments gon los formatos y requerimientos institucionales establecidos Asimismo, organiceé y subl la
totalidad de estos insumos al Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmadiato a los soportes @onicos y ia transparenciz en el
seguimianto de las matas. Con esta gestian, permitl que el equipo de supervisidn lograra aprender v aplicar un control eficlante sobre los
avances temitoriales, facilitando 1a trazabilidad de 1a informacion conforme 3 las mecanismas de oalidad del convenio

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y particlipar la dinamizacién de procesos relativos a la educacidn y gobernanza amblental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros ascciados al desarrollo de |as actividades del proyecto

. b .

A Al N
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITAREA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripeion: Aticulacion con la junta de accion comunal para eslablecer el proyecto de trabajo, logré una charia con el presidenta de
la junta de acrion comunal Wikson Velasco y algunes miembros de ia junta, coordinando de forma participativa como hacer el manejo de
resriuos salidos, curdado de las zonas verdes, loe problemas que tiene &l barrio-por 1a contaminacidn | levé a cabo unajornada de
limpieza programada por el coordinador Pedro Pabio Arias, para que la comunidad tome conciancia para culdar el enfama dal barrio
Fecha: 28 de enero dal 2026

Asi rmismo, dectaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con Ja obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesta
er el Art 50 de la LEY 789 del 27 de diclembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003

Alantamanie, CW
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MA MONICA DORADD RUIZ
CC. 1,130811,251
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Version: 00
FORMATO DOCUMENTO |’
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A i P
‘ INCIVA FACTURAR Seampe

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

“Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026

——t

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA
Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-B0 Mo, Teléfono. 5146848

' Ciudad: Santiago de Cali B
Nombre y/o Razon Social Beneficiario: MARIA MONICA DORADO RUIZ

Cedula beneficiario: 1,130,611,251 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outiook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin

para gjecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion |

VALLE DEL CAUCA” B _
No. RPC: 9100028415 del 14 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 Walor Conirato;

 p—
4

Concepto: Cuota No. (1) _ Cuota: ENERO del Contrato No. 040 10.05.26 504 del 13 DE ENERO DEL
2028.

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 5912008809 Banco; COLPATRIA

Valor $: 2,000,000

“Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA | _
WMo /bl

Firma y cedula del Beneficiario
1,130,611,251




+ Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio x
7}:’ Cultural y Natural del Valle del Cauca ¢

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Na. 2500077582 Fecha de Contabilizacion: 05.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia; 21000635654
RUT dal Tercero; 1130611251 DORADO RUIZ MONICA MARIA
Cadigo del Tercero: 1130611251 Documento RPC: 9100028415
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-1CPS 504
Descripcidn:

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

g0t 1110900182 50 Infivalle-ahormo- S X-BANCOS D 1.870.000

002 2401010001 25 Serviclos X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total: 1,870,000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre dal Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada y/'o Deduccion

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominagidn Baso Valer IVA

Total ¥ 0

Vo Bo Vo Bo, Contadora -INCIVA

- ﬁf CLAUDIA NOGUERA RUIZ
. "ﬁ&- : VJ

Diego Andres Zufiiga Montano

Elaborado por




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063554 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2028 Pagina 1 de 1.
Referancia; C-1CPS 5O
RI.T del Tercero: 1130611251 DORADD RULZ MONICA MARIA
Cdadigo del Tercero: 1130611251 Documento RPC: 9100028415
Centro Gestar: 1220 INCIVA
Fondo: - 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 504
Descripeicn: C-1 CPS 504 =
Posic  Cuanta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Sewvicios X-ACREEDODR/DEUDOR o 1.870.000
002 55068050170 40 Fortalecimio cultura 2-320202009 . 2.000.000 L#]
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20.000
05 2407900004 50 ESTAMF PRO-DESARROLL X-BRETN/DEDUC o] 40.000
006 2407900008 S50 ESTAMP PRO-LICWA X-RETN/DEDUC 0 10.000
007 2407904005 50 ESTAMP PRO-univalle Y-RETN/DEDUC ] A0.000

Totak: 2.000:000 2,000,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Deduccién Estampillas Procultura - Dedyccidn estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prohaspiales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20,000
Deducscion Estamplilgs Prodezarrolio - Deduccion Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estamgilia UCEVA Q,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Valle - Daduc. estam. Prouniv Z2.0000 2.000.000 40,000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA
VD 0% IVA compra bienes vy senvicios 2.000.000
’ Total 2.000.000

ST
3

et
‘v’t{ Bo / Vo Bo. Contadara -INCIVA

Gloria Lillan Saavedra

Elaborado por




Versidn: 00

I N C ' VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-ID Facharabl i
' el 2022 Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MARIA MONICA DORADO RUIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERD: 1.130.611.251
COBRO INICIAL: X MENSUAL: FINAL: MES:ENERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO No Y FECHA: 040,10,05.26.504 dal 13/01/2026
cop Mo ¥ FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
REGlﬁTﬂﬂ F.‘REEI’UP_UEST:HL_ No Y FECHA: ?Eﬂﬂ_l!i41ﬁ DEL 14/01/2026
NOMERE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE

Lﬂ. ENTREGA |ENTREGA Z:
1

)
A EFU‘Q : ddimmi
EA'-:_) RMA: ddimm/aa e

Bapn {apd)

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Ruta 1: Documentos oficina de

Contabilidad Marcar X

Documants Equivalenta

X

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantaliazo aceptacion contrato Secop
Il {sola aplica &n la cuotal)

Documento de Causacion

71-635A

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacitn (salo aplica en fa cunta
final)

Infarme de actividades del coniratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica &n la cuota final)

Infarme da Suparvisian

¥
X
X

X

Mimero e comprobants de pago

Cenificacion hancaria (solo aplica en
la cuatat)

/7

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

FECHA;
ddimm/aa

e -2- 2026

/]

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mm/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

sl

Ruta 2: Verificaclon de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

vo Tesoreria  [FECHA:
( HmmieR 7.FES 2018

CIVA,

N

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica Marcar X

Ruta 3: Documentas oficina Juridica Marcar X

Documento Eguivalenta

Farmato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallaze aceptacién contralo. Secop
Il {z0la cuatat)

Documento de Causacidn

Acta de Iniclo (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en |a cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Fommato Criterios Evaluacidn Contratista
{solo’aplica en la cucta final)

Informe de Supervisitn

MNimaero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/immiaa

FIRMA:




