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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL! CUOTA MNo: 3

Facha informe: Dia: 31 ) Mes MARZO : ______Afio. 2028
; ‘2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa).

Contrato:_X_ Convenio. __ # 040100525518 CDP 8100006445 12 DE ENERQ DE 2028
RPC 9100028427 14 DE ENERO DEL 2026
Mombre Contratisia: RODRIGO CERON LOMBANA, o “Documerta de identficacion No, 1,107 512 068
Fecha Iniclo (dd/mmfaay 16 OE ) : )
ENERD DEL 2028 EIEZEGESda Ejecucion (meses): 15 DIAS Y 4 .+ minacian(dd/mmiaa); 31/05/2026
Procesa [ drea” P3 MERCADEO Y DIVULGACION Mombire supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una parsona natural bachiller, sin experiencia. para que de manera independiante,
sin vinculo |aboral algune, ni subordinacién pars ejecutar actividades de sensibilizacitn y acciones ambiantsles que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330 20.04-16684 entre el INCIVA v la Secretaris de Amblente y Desarrolio Sostenible para ejacutar &l proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecta (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva’ 3. Valle biodiverso,; cultural e incluyents

Pilar Pian de Desarrollo Deparamental 3. Valle biodiverso, T T —
cultural & incluyente

Programa Plan de Desarrolle Departamental 33 - Vale, Subprograma Plan de  Desarollo Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones y/o proyactos de
investigacién que orenten la conservacion y preservacion de |as dreas protegidas, espacios de restauracidn ecologica y patrimanio natural vy

culturel en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
e : =3 '~ CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimlento

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad ISy

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
1 seguimlento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la B0 % ——
implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en ! territorio asignado.

Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piszas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de B0 %

comunicacién definides, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los . g
contenidos pedagogicos y divuigativos.

Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando fas fichas ambientales y metodologlias definidas e Incorperando los
respectivos registros folograficos. i
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, |
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el mareo del proyecto, incluyendo cifras, |
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,

requarimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. |

B0 %%

60 Yo

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental .
5 comunitaria en jormadas, talieres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las | B0 %
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las joradas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucidn |
de las aclividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado,

R

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO

Descripcion: El cantratista asistid a fa reunidn mensual con el coordinador de fa comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar |as
articulaciones gue se haran mas adalante, con instifuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronograma ge
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquistudes de los gestores comunitarios. coma fechas de entrega de informes, recepcian da
chalecos y el correcta diligenciamiento de los lisiados de asistencia y como subirlos corractamente a |2 platatorma, junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campao

Fecha: 2 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD

L& IR TS i 2l -] : |
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistia v particips activamente en la jornada de capaciacion ambiental disefada para socializar la ficha metodolcgica del mes
te marzo, llamada mis residuos, mi respansabilidad. Durante este espacio, profundizd en ios lineamiantos técnicos y padagogicds necesanos
para ahordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de marza.
A través de esta formacion, aprendic estrategias de comunicacién asertiva y herramientas didacticas para senzibilizar a los vallecaucanos. E
objetiva principal fue asegurar que la Infermacion no sofo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y apiicar estos congdimientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiano; transfermands (a ficha en una herramienta de impacto real para el bisnestar del depariamenta.
Fecha: 3 de marzo del 2026
Hora: 10:00am
Responsable: Veranika Mufioz Lapez. Pacia Figueroa
Lugar: Polideporitvo los almendros
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‘ TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
| Descripclién: El contratista asistia y paniclpd de manera comprometida en |a capacitacion sobre senfido de penenencia, un espacio lideradeo
por |2 psictloga Julia Andrea. Durante &l encuentra, se expland acerca de las dinadmicas emocionalas y los valores companidos que fortalacen
el vinculo entre &l individuo v la erganizacian, permitid identificar los elemantos clave que generan entidad y cohesian grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el argullo de formar parte de este
equipo. E! taller le permitid comprender de que farma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y-aplicar
| una actitud de coresponsabilidad, mejorando no solo & clima laboral sino tambien el propdsito personal en suw dizria vivir

Fecha: 4 de marzo del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET

SrE =l fo -
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Yazmin Lozano

W T =2 Alber

i

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2028

Fecha:16 de marzo del 2026

| Hora: 5:30pm

| Modera: BRAYAN ALFREDO RODRIGUEZ OSPINA

! Descripcian: El contratista se reunid de forma virtual con el eguipo administrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de

informes del mes de marzo del 2026. Durante la sesion, escuchd atentameante las directrices tecnicas para &l comecto diligenciamiento de
instrumentos clave como ta hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades asegurando la |
alineacidn con los estandares de calidad exigidos

| Ademds, conacio detallagamente &l cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tantc para los coordinadores comao para el
equipo de informes liderade por Brayan Rodriguez en la zona Catli. Al finalizar fa instruccion, diligencia el formato de asistencia, validando su

| compromisa con &l cumplimiento de los procedimientes administrativos y 1a transparencia en Ia gestion de la informaclan
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[ Actividad No. 2: ﬁ.pn]rar Ia_d'J'.rnga:h}n y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo _prucﬂsna'
dleﬂarrultadus en &l marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propasito de fortalecer Ia
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOQOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyd y gesliond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estrategicos
diseftados en al marco del proyecto. A través de la implementacitn de plezas educativas v contenidos multimedia, promovio el aloance de los
procesos padagoogicos, utiiizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por I3 arganizacian para garantizar
un mensaje unificada. Divulgd esta informacin en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha; 21 de marzo del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripeion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida
El contratista presentd un desglose téonico referente al lalier de formacién amblenial ejecutade este ciclo, abordd a fos diversos sectores
sociales y coleclives ciudadanos de la regidn, donde sustentd la necesidad urgente de proleger los ecosistemas jocales frente & la variabilidad
del clima. En el transcurso de la jomada, capacitd a los lidetes en metodaologias de eficiencia y delalid 1a haja de ruta requernda para evolucionar
hacia una geslidn de recursos mas cansciente

Desarrolio de la Jornada Teécnica

El faciltador del proyecto inicid el encuentro proyectando un analiss situacional de |as cuencas hidrograficas. Informio a la audiencia respeclo a
la dispanibilidad hidrica en las reservas regionales y alestd sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano
Aciividades de Formacidn Ejecutadas:

Instruyé: a los beneficiarios en & mondores de infraestruclura intema, explicando de qué mansra |as pérdidas imperceptibles afectan |a
estabiiidad financiera de ia comunidad

Demostro la efectividad de los dispositivos de ahomo de alta eficiencia y fomentd su adapeion como una medida de mitigacion inmediata
Explicd los procesos de conlaminacidn par vertimientos para gue los habilanies entendieran el impacto de los residucs sdlidos en el
alcantarillado, y propuso la creacion de puntos de recolecoion especializados,

Habld sobre Ja Implementacidn de sistemas de captura pluvial, donde anseiid a construir fittros de tratamiento para el mantenimiento de zonas
verdes y senvicios generaies

Intercambio y Compromiso Social

El gestor ambiental comunitario hablé con delerminacién sobre el deber compartido de la ciudadania Escuchd las propuestas de los
repraseniantes locales y respandid & las inquietudes técnicas mediante altarnativas aplicables al territorio, Asimisma, insistio a los delegados
en la creacian de redes de moniloreo participativo para canalizar las anomalias de |a infraestruciura de forma aficients

“Enfatizés que 1a seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistid en gue la prevencion actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortt a los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entamos sociales ”

Para canclulr, el ponente entregd recursos padagogicos y validd el pacto de cumplimiento firmado por los asistentas, donde se establecieron
indicadores de ahono especificas para el seguimiento del priximo periodo
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Socializacion #1:

GRURD: Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZO del 2026
HORA; 7:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

! Socializacion #2

| GRUPQ: Sannsas alegras

i Facha: 14 de MARZO del 2028

| HORA: 7:00AM

i Lugar BARRIO EL PONDAJE
g &

!

Socializacion 83:

GRUPQ: Sanrizas alegres
Fecha: 20 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Socializacion #d
GRUPQO: 4:4
Fecha & de MARZD del 2026

Hora 10:00AM )
Lugar|E JESUS FRANCD VILLAFANE

Socializacion #5

GRUPO: 4-4

Fecha 21 de MARZO dei 2024
Hora: 10:004M N
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE

Soctaleacion #5:

GRUPO: 4-4

Feche: 26 de MARZO del 2028

Hora' 10:00AM

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socialzacion #7
Lugar: Polideportivo comuneras
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora; 7:00am

Socializacion #8

Lugar: Pohdeparive comuneros
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

¥
Wi
i

Socializacion 9

Lugar: Polidepartivo comuneros
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPQ: ESCORPIONES
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Socializacion 10
Lugar; Cancha microfithal comuneros 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am
GRUPD: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Socializacion 11

Lugar: Cancha micrefutbol comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2028

Hora: 7:00am

GRUPQ: Grupo tercera edad El Arte do Vivir

| Socializacion 12

Lugar: Cancha microfitbol comunerss 2
Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Naota; ***El gestor ambiental hizo entrega de [as planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro
arango . guten tiene a su cargo la verificacidn de la informacidn y fa emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga

de los documentas en el drive instifucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquler requerimiento,
| como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acclones, instrumenfos ¥ procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio naturai y cultural del Valle deil Cauca”.

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Desnrﬁ:clnﬂ: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en & Whatsapp de evidencias anexando
detalladameants todos los listades correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positivo &
los Vallecaucanos can las distintas actividades ambientaies que sa hacen en lodas las comunas de Call. Estos datos fueron reportados en el
drive creado por gl coordinadar
Fecha: 7 de MARZO del 2026
Hora; 8:00pm

|
Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relatives a |a educacion y gobernanza amblental comunitaria an

jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMEELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
! Descripcion: llevd a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huerta comunal, Inicialmente. realizo un
diagndstico exhaustivo del suela y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del ferrena y las oportunidades de mejora
Con base en este andlisis; implementd précticas de manejo ecolégico de! susle, como la rotacion de cultives, el uso de abongs organicos y fa
implementacién de técnicas de compostaje, con & fin de enriguacer la fertilidad y 1z estructura del suelo de manera natural

Ademas, el gestor ambiental disend e implemento un sistema eficients de gestion del agua, promaviendo el uso responsable de este recurso
yital, Esta incluyd la instalacidn de sielemas de riego por goteo y la capacitacién a los miembros de |a comunidad sobre técnicas de riego
adecuadas pare minimizar el desperdicio.

Fecha: 11 de MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

Se dio cumplimiento & las actividades que =e programargn en el mes de MARZO desde el 01 DE MARZO DEL 2026 al
31 DE MARZD DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parcizles)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccian de Servicios (Solo aplica para el informe final)
de la actividad /

compromiso Can la firma de! presente informe se deja constancia del reclbo a salisfaccién por pane del INSTITUTD PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INGIWVA, de los servicios prestados pactados an @l Cantrato No. X000

Nota: En caso de no recibir 2 satisfaccidn los bienes o servicics, se deberdn consigner los molives y circunstancias en
el campo "Observaciones’

Observacionas

Censtancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final);

Qlue el Contratisia X000, identificadoia) con cédula da ciudadania No. X2XXX, vinculado al proceso P3 area de
MERCADED ¥ DIVULGACION, mediants contratc de Prestaciin de Servicios Moo XXXXXX, durante el tiempo
Gtro comprendido entre e XICOOOOGOOXNNN, a la fecha no posee elemenlos develutivos a su cargo de propiedad del

Instituto para la Investigacion y 1a Preservacion del Patnmaonio Cultural y Natural del Valle dal Cauca, entregados por
parte de asta oficina;

Asi mismo se encuentra a Paz y Salva del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisar
del contrata,

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
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No. Planilla: 61635506
) ) i i ) Cperador COMPENSAR
Sisterna de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Feaha de Pago({dd/mm/aa); 030372026

Perlodo de pago dé la seguridad sociall FEBRERO

T 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

. Concepto
Concepfo Valar (Anticipa, Fecha
[ it {ddimmiaa) Valor | Observaciones
| Valor iniclal del contrato $ 10000000 Cuota 1 31/01/20286 §2.000.000 PAGADO
Valor adiciones 50 Cuotaz | 28/0212026 | -$2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato $ 10000000 Cuota 3 -
Vaior pagado $4000000 | | Cuotas |
Valor causado gue no se ha .
,,,,_,,‘j,, §2.000000 . Cuota 5
Valor total efecutado $e000000 ~ V| CuotaB
d
Valor saldo por efecutar § 4000000 / Cuota 7
' Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _J
| Para efectos de disminucion de la base de relencidn en la fuente, anaxo copia legible de los sigulentes documentos: | SI NC
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomenta de la Censtruccion AFC del penodo de la X
cupta

. RE!EIbD Lie ::unsu_:mamﬁn an mi ::uantu dei Fﬂl‘ll‘f-ﬂ de Pensiones voluntarias del penﬂdn de la cucta.

7. INFORMEJURIDICO
{El r.untrailata no genera rsiar:ldn labnraf alguna con el Instituto para fa Investigacién y la Presarvacion del Paulmnnlu Gullurai y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del artfcule 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimignta a sus actividades de las
_normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspension (Cuando aplique). N/A

Fecha de inicio de la suspensidn:

Fecha final de la =suspensian

Cesion (Cuando apliguel NA

Fecha de inicio de la cesiom

Fecha final de la cesidn

Otrosi (Cuando apliqus):

Fecha de inicio del Otios;

Fecha final dal Otrosi:

Terminacién anticipada (Guando aplique)

Acta de Liquidacién:

__Oh'_ser\rmun&s al informe Juridico:

8. INFORME SOBRE LEFWMI@HW \

Segun la Clausula Decima primera este contrato e&!& uletn ala w;l!anv:la i:unlr! r.qudadann c-:nfun-na aglo e:supuladn en al art::udu 3] dﬂ la
Ley BO de 1983 Las normas socialiZadas en lo referente a capacitacion apoyada fafiaren a los mecanismos de participaci cantrol social

a la gestian administrativa
Para constancia de lo anterigt, firman ia presente acta los que en ella intervinigfon a los
3 /““' ial mes de MARZO de

¥

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIRE:
Cargo: SUBDIRECTORA DE

Deces O Avong S

Apoyoals Euparvjisiﬁn JERSEY ALEEIRb ARANGO i(COORDINADCR TERRITORIAL
WA

B ;

-?a. O ¥ DIVULGACION

“El coordinador termfonal se hace responsable con su firma de haber validedo el aporte al sistema de segurndad social del confratista de
soverdo con jos pardmetros nonmativos vigentes y fa veracidad del cumplimiento de sus actividedes de scuerdo a su objefo confractua),
achividades especificas en el respectivo mumicipio y os soportes de dichas actividades, acorde a fo establecido por el cronograma manseal



Santlage de Cali, 31 DE MARZO DEL 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ ¥ DIVULGACION
Supervisora dal contrato

Referencia informe de actividades Contrato Prestacidn de Servicios 040.10.05.26.516
Contratista RODRIGO CERON LOMBANA
Periodo repartado: Del 01 DE MARZO DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2026

NF IDADE ECUTA

A confinuacién, présenta a Usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.26 516 DEL 13 DE ENERD
DEL 2025 el informe de actividades ejscutadas con base en al chjeto cantractual, durante el pariodo comprandide. Del 01 DE MARZO
DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2026, Durante este periodo la ejecucion del contrato se cantrd en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorie asignado.

\ b
] _‘."‘_ = 4

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asisti a la reunidn mensual con el coordinador de |a comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, para consolidar las
articulaciones que se hardn mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronagrama
de trabaja para este mes, contesta inquistudes de los compaferos, coma fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el
correcto diligenciamienta de los listados de asistencia y como subirlos comectamente a la plataforma, junto con las evidenclas de las
socializacionas hechas en campo. El coordinador explica detalladamente coma se debe pagar 12 segurided social dal mes de MARZO
Planea cdmo serd la entrega de los chalecos de las personas nueyas.

E! propasito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada Implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza
ambiental dentro del territorio asignada del \alle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
preservacion def patrimonio natural y culturat

Lugar via Googlea Meeat

Fecha 3 de MARZO del 2026

s o I - gl W
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistl y participe activamente en |a jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar |8 ficha metodalogica del
mes de MARZO, llamada aqus para ia vids. Durante este espacio, profundice en los lineamientos i&cnicos y pedagogicos necesarnios para
abordsr de manara efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZD
A través de ssta formacion, aprendi estrategias de comunicacion aseriva y herramiantas didacticas para sansibilizar a los vallecaucanos,
El objetivo principal es asegurar gue fa informacién no solo sea transmitida, sino gue los ciudadancs fcgren aprender y aplicar estos
canococimientos de sostenibilidad en su entorno cotidlana, transformando fa ficha én una hemamienta de impacto real para &l bienestar del
departamenta.
Fecha: 4 de MARZO dei 2026
Hora: &30am
Responsable: Veronika Mufioz Lapez, Paola Figueroa
POLIDEPORTIVG LOS ALMENDRGS
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TEMA; CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion; Asistl y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perienencia, un espacio liderade por fa
psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, se exploré acenca de las dindmicas emocionales y los valores companidas gue fortalecen
gl vinculo entre el individuo y la organizacion, permitié identificar los elementos clave que generan identidad y cohesian grupal

A través de las dinamicas dingldas, aprend| diversas esiraleglas psicolégicas para fomentar el compromiso y el orguilo de formar parte
de este equipo. El taller parmite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda & los colaboradores &
aprander y aplicar una actifud de corresponsabilidad. mejorando noe solo el clima taborat sino taminén el proposito personal en su diang
Vivir

Fecha 5 de MARZD del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

dD ARCHIVO PROEDUCACION

o Adber

TE mas

1 L |

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Descripcidn Me reuni de forma virtual con el equipo administrativo del proyecio para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes da MARZO del 2025, Durante ls sesitn, escuché atentamente las directrces técnicas para el coreclo diligenciamiento de
|nstrumentos clave como la hoja de rula, el documenle equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, aseguranda la
alineacion con fos estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl detaliadamente ef cronograma de radicacidn v las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores comao para
el equipo de jnformes liderado por Brayan Radnguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccitn diligencie al formato de asistencia
validando 50 compromiso con al cumplum:enm de los procedimientos administratives v fa transparencia en la gestion de la informacién
Fecha. 16 de MARZD del| 2026

Hara: 3.30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de |as actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn deflinidos, con el proposito de
fartalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagoglcos y divulgativos,

il
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoyé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campaftas y mansajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A través de la implamentacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promoy
gl alcance de los procesos pedagdgicos, utlizando rigurosamente los medios y canales de comunicacién oficiales definidos por la
arganizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales comao FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de MARZO dal 2026

Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades aducativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Presenté un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental ejecutado este ciclo, abordé a los diversos seclores soclales y
colectivos cludadancs de la regian, donde sustenté |a necesidad urgente de proteger 108 ecosisiemas locales frante a la variabilidad del
clima. En el franscursa de la jornada, capacité a los lideres en metcdologias de eficiencia y detalls la hoja de ruta requenda para
evofucionar hacia una gestion de recursos mas conscienta.

Desarrolio de Ia Jomada Técnlca

Inicié ] encuentro proyectando un andlisis stuacional de |as cuencas hidrograficas. Infermé a la audiencia respecto a la disponibilidad
hidrica an las reservas regionales y alerf® sobra los riesgas iInminentes de pesternar el cambio en los patrones de uso cotidisno
Artividades de Formacidn Ejecutadas:

Instrul @ los beneficiarios en el manitoreo de infraestructura interma, explicando de gque manera las pérdidas imperceptibles afectan |a
estabilidad financiera de la comunidad

Demostré la efectividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomentg su adopcidn coma una madida de miflgacon inmeadiata
Expligué fos procesos de contaminacidn por vertimientos pars que (o8 habltantes entendieran &l impacto de |os residuos sélidos en &l
alzantariiada, y propuse la creacion de punios de recoleccion especializadas

Hablé sobre la mplemantacion de sistemas de captura pluvial, donde ansefié a canstrurr filfros de tratamiento para el mantenimiento de
zonas verdes y servicios generales

Intercambio y Compromiso Social

hablé con detarminagian sobre el deber compartido de la cludadania. Escuché las propusstas de los representantes locales y respondi
a las inquietudes técnicas mediante alternativas aplicables al termitorio, Asimisma, insisti & los delegados en la creacion de redes ds
monitareo paricipative pare canalizar las anomalias de la infraestructura de forma eficiente

“Enfaticé qgue la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva Insistl en que [a prevencidn actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd & los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entomos socialkes ”

Para conaluir, enfrega recursos pedagdgicos v validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se establecieron
Indicadares de aharro especificos para el saguimianto dal prixima perioda.

{

Socializacion #1

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZOD del 2026
HORA: 7:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

"




Socializacion #2

GRUFQ; Sonnsas alegres
Fecha 14 de MARZO del 2026
HORA: T:00AKM

Lugar: BARRIO EL F‘F}LIDHJE

o T g e —
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Sociahzacion #3

GRUPO; Sanrsas alegres
Fecha 20 de MARZD del 2028
Hora' 8:00am

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4

GRUPO: 4-4

Facha 6 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

S T




Sociafizacion #5:

GRUPD: 4-4

Fecha: 21 da MARZO del 2026

Hora: 10 00AM

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #6

GRUPDO: 4-4

Fecha 26 de MARZO del 2028

Hora: 10:004M )
Lugar:l.E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #7:
Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora; 7:00am

GRUPQO; ESCORPIONES

L

Socializacion #3

Lugar; Polidepartivo comunearos
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: T:00am

GRUPOQ: ESCORPIONES

LN




Socializaclon 8

Lugar; Polideportive comuners
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion 10

Lugar: Cancha microfutbol comunaros 2
Fecha: B de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

= ‘"'"!m!!'.'“"!u.
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Soclalizacion 11

Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha: 15 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPD: Grupo tercera edad E! Arte de Vivir

Sociallzacion 12



Lugar: Cancha micrafitbol comuneros 2
Fecha:17 de MARZO del 2028

Hora: 7:00Pm

GRUPQ: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Nota: Hico entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jorsey Albeiro Arango. ___, quien tiene
@ su cargo la verificacién de la informacin y la emision del Vio. Bo, pecesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive instifucional y saporte fisico gue reposara en al archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacién de acciones, Instrumentos y procesos de
educacitn y gobernanza ambiental para la canservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclonas, jormadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyanda cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismas institucicnales establecidos.

- 4 &
Free— ¥ /i f s ¢ Wi . g @

] e . i o .
W
- 0 ¥ iimanaas
. .
=
o fores e
= g Beries .
3 = ] 3 ey L]
D.1 0.11 -
P i | Badely oo T—— B’
. @ - 3
L S R . L - i 1 ki T S &
g [ 1] i g B 1 i
o- EXOIEEE T O

Descripcion: Reparté las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en &f Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente 1odos los listados correspandientes @ cada socializacien, o 2 cada accion ambiental, da modo que se vea el impacta
pasitivo a los Vellecaucanos con las distintas actividades amblentales que se hacen en todas las camunas de Call Estos datos fueron
reportados en gl drive creado par el coordinadar

Fecha: 7 de marzo dal 2026

Hora; 8:00pm

Actividad Mo, §: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relatives a fa educacian y gobernanza ambiental comunitaria
en jomacdas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RID PANCE

Descripclon: Me reunl con la comunidad del rio pance, donde llevé a caba un recarrida comunitane, junta con fos gestares ambientales
di [as distintas comunas de Cali y Ios distintos coordinadares de la ciudad da Cali Recalque en el recorido a la comunidad ka improtancia
de cuidar los alrededares del rio pance, evidenciando en el camino la contaminacion gue hacen los tirustas que no fignan respondabllidad
ambientsl con &l secior, La comunidad estuve muy stenta a las indicaciones del equipo lecnico, y disfruté amenamente de iz actividad

FECHA! 11 DE MARZO DEL 2026
HORA, 5:00PM

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con fa obligecion de SEGURIDAD S0CIAL, segin lo dispuesto
an al At 50 de la LEY 78% del 27 de diciembre de 2002, madificada por las Leyes 828 y 797 de 2003

Atentamente,

Ed!’“ (¥ (ﬂ:m Lu"lx:rn

RODRIGD CERON LOMBANA
CC. 1,107,512,068 ,




CERTIFICADO

CALI, VALLE DEL 10/01/2026
CAUCA,

COLOMBIA,

A guien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior RODRIGO CERON LOMBANA
con Cédula de Ciudadania numero 1107512068

Posee en el banco Davivienda;
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero 0550018500054509
Fecha de apertura 13/10/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Dasvienda S A
ML AEa 0 10

Bancs Daveewncsta S A
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

HATEI L ARG TAS R AT DE & PR
) FT T e I T Taema el ] ) D s
T =] I 8 0 IR T 384 T AT DO | A g FANEFRCARTE T LisE AR .
mRLLD
UL PR L Lt | o e b R rLare A sy Tt MM S RELLW PR PR My s 4 N TO L L PALRE
(Ll - s —— WL L S Al i TR ] i - a0
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALEY BALAD
[T P L] Wit Catiasciis Dhpgguiem | UFG il e 3R TE L Bainema g Cams Masw — wew M | Tawd g Feger | Bn kiGawee
kst [F 5
e hctarmamn | e [ [ Cutummny
[ [T LKLY iTE AT i | i [ = U [ AN '
TORL R Fea
kg AFF iy T Agria g W g TEP - gurin FIF rrnpra— 'Il'pun:: 1-:“hll- Tiais 5 Fugar .
o Perww [ = =3 - [ ] ! " o [] R i
—_ — -
TOPTALIE Sl LR T 4 ...
Cikigs AR — -t Latpmes [Re—— g D | Wabetbiwis | Bl | vesruss | Boies | R Asinsss | geie Seoes | Peem | TowlePege | o dises
[ e e Nmineas = e | £ - Bakin 1 Fanrw L [T
=T [o—— I @ | 0 [ ] e I a2 300 (]
Sty LEF i s | r [ T T e 1lq-m| i AFmsnze ’
TOTALES PARATRCALEN TEITALEA P SRR TS
T e i e
ks’ haaris J ed s Wikt s Rt | Tk § Pagas . Al Tiss detwimerbenaary s - Lot I ST
[ et | e 14
[ [ [ | ¥ [ [] ] ] e 1 =) -
e [T —, ' e al
o 1 a | ] I W | b = ] [ "
RRAF e i [ ]
.1 | : [ S a L i
Wi [T ] u u
1 I | 1 [T [ W W
TOTALFL 1 e a1

Este documento estd clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Informacion
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Este docurmenta esti clasificedo como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infarmacion
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Informacién basica de la planilla

Empresa: RODRIGD, CERON LOMBANA
Tiga PIBAIRE - ssisissss
SucorsstoOependunchr  HRONCIPAL /"
M e M s B

A e o aagy SOCNERS

Fecha de Pago: 03/03/2026

Detalles del pago

Rardn social recaudo: Compensar (3]

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Periodo liquidacién Pensiones:

Perlodo liguldacion Salud:

Total a pagar:

Total de empleados:

MOmers de Administradoras:

Nt recaudo:

1107512068
ferern 2026

febrem 26

£541,800

1

3

Q9RaGO00RES42 T

Descripeldn: MiPlanilta, com Pagao Proteccion Social Medio de Pago: Pagao Eleclroniéo por P5E
Banco: BANCO AV VILLAS Nﬁﬂ!_-hl‘_ﬂ_lut_‘i?l'_l_#*l_:l_ﬂ:l‘i_: ________ 106797246
Estado de |a transacclén: Transaccldn aprobada
*Numero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Mum. Afilladas Incapacidad por an incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
1423 | BEO0111S3 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 542,700
230301 | EOO224E08 Parvenic 1 50 280,200
EPSOLF [ RO0303093 Camfenalcy valle £.P.5; 1 $0 $218,900
§541, 800

*5| descontd Incapacidades o notas erédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Infarmacion




[ Version: 00
5 FORMATO DOCUMENTO :
e
S EQUIVALENTE- PERSONAS | _. o 0 oo .
INCIVA NG OBLIGADAS 7 Diciembre 26 | Pégina 1 de
e e FACTURAR del 2021
L |
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A |  No. 003- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 e

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31 DE MARZO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccidn: Avenida Roosevelt No.24-8B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad;, Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RODRIGO CERON LOMBANA

Cedula beneficiario: 1,107,512,068 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

"Correo Electronico beneficiario; afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

| INFORMACION CONTRACTUAL

' Objeto del Contrato: Contratar |a prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" o
No. RPC: 100028427 del 14 DE ENERO DEL 2026 No CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO DE
2026 Valor Contrata!

. $10,000,000

Concepto: Cuota No. (3) - Cuota: MARZO del Contrato No. D4D.‘|ﬂ.§%ﬁ.5‘lﬁ 5\3! 13 DE ENERO DEL
2026. ———

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 018500054509 Banco: BANCO DAVIVIENDA

Valor §: E,UDD,EIIP_E}
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
NO DECLARO RENTA

'Pa_-an:lQ Cﬂm lﬂr""!{‘fﬁ

Firma y cedula del Beneficiario
1,107,512,068




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
}: Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079877 Fecha de Contabilizacion:  20.04.2026 Pagina 1 de 1.
Referancia: 2100065268
RUT del Tercero: 11075120687 CERON LOMBANA RODRIGO
Codigo del Tercera: 1107512068 Documento RPC: 9100028427
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3RA CTA CPS516
Descripcidn:

Posic  Cuenta Cly Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

oot 1110900152 500 Infivelle Ahorros # X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios ¥-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.00C 2]
Tota! 1.870.000 1870000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Total: 0

Discriminacion IVA

indicadeor Denominacidn Baze Valor IVA

Totak: 0 0

- ¢£ i ) F_,.. CLAUDIA NOGUERA RUIZ

o Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Na. 2100065268 Fecha de Contabilizacién: 25.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: JRACTACP )

RUT del Tercero: 11075120687 CERON LOM E_.ANA RODRIGO

Cddige del Tercero: 1107512068 Decumento RPC: 8100028427

Centro Gestor: 1220 INCIVA i

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 3RA CTA CPS51B : :

Descripeidn: 3RA CTA CPS516

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001, 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR i+ 1.870.000
002 5508050170 -‘LD Fortalecimto cultura 2-320202009 2,000,000 o
003 24078500003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC - o 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC o 20.000
005 2407200004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETMN/DEDUC o 40.000
005 2407000008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETNDEDUC o} 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univells X-RETNDEDUC 0 40.000

Total; 2.000.000 2,000 000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Desouento efectuado Tasa Aplicada Basze Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccion Estampillas Proguiturs - Deduccién estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deducoion Estamplilas'Prchespitalas - Deduccion estampilla: 1,0000 2.000.060 20.000
Deduccion Estampillas Prodesamollo - Deducoion Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilia UCEWVA 0,6000 Z.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Vallg - Deduc. estam Prouniv 20004 2.000.000 40.000
Total: 130,000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Basze Valor IVA
VO 0% VA compra bienas v servicios 2.000.000
~ Total: 2.600.000
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CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Elaborado por




Varsitn: 00

Contabilidad

Contabilldad

I N C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 Eachu:aball 4 ki
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: RODRIGO CERON LOMBANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO! NI.'.!HERE.‘ 1.107.512.068
COBRO INIGIAL:  |MENSUAL: X ~|FINAL: MES: MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO NUMERD Y FECHA: 040.10.06.26.516 DEL 13/01/2026
con No Y FEGHA:8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL Mo ¥ FECHA; 9100028427 DEL 14/01/2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION : FECHA DE |FECHA DE
; ) £ — Qci ENTREGA |ENTREGA 2:
El .:__u|| o —f‘h\kf; _El o f(J : GH rn ‘QPFIHMA: ," :' G dd/mmiaa
Ruta 1: Documentos oficinag de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Documento Eguivalenta

Foermato de Planillas de Segundad Social
pagada

¥,

Pantallazo sceptacidn contfato Secop
Il (solo aplica en la cuatal)

Documento de Causacidn

QU E52E8

Arta de Inicio (solo aplice en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Farmato Criteries Evaluacion Contratista
{solo aplica en la cucta final)

Informe de Supervision

Numera de comprebante de pagoe

Cerdificacion bancaria (solo aplica en

la cuotal)”?
L/
FECHA:
6 ddimm/aa
= . . . »
oMBHRE DE,AUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD Va 25-3 22226
b e = :
HQ‘I’['U’D DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mm/aa
sl

Ruta 2: Verificaclon de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Juridica

A TOT FECHA: il
Asistente Tecoreria dd};ﬁrﬂaﬂlﬁ L
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA Loy FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3; Documentos oficina Juridica Marcar X

Dacumento Equivalente

Farmato de Planillas de Segundad Social
pagada

Paniallazo aceptacidn contrato Secop
|l {solo cuatal)

Dogumento de Causacidn

Acta de Inicio (solo aplica en la
_rﬂtau

Acta de Liquidaaien (sale aplica en la cuota
final}

Infarme de actividades del contratista

Formato Critenios Evaluacion Contratista
{salo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numerg de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmi/aa

FIRMA:




