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j 1. TIPO DE INFORME

’
INFORME PARCIAL: X J.-f INFORME FINAL: CUQTA No_# ¥
Fechainforme: Dia 31/ Mes: ENEROD pd Aflp: 2026 W

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y.SU EJECUCION |
Disponibifidad y Reglstro presupuestal con respﬂ{y#ﬁrﬁaa;
A =

Contraio;_X_ | Convenio: __ #: 040.10.05.26.48 CDP B100008445 13-BE ENERO DEL 2026 -
RPC 9100028299 14 DE ENERD DEL 2028 ”~
Nombra Centratista: MARIA CAMILA DCORD Dogumento de identificacion Na. 1,006,106,166 /

Fecha Inlcio (ddfmmiaa) 16 DOE

ENERO DEL 2026 Plazo de Ejecucidn [meses) 15 DIAS ¥ 4

MESES Fecha Terminacidn{dd/mm/aa); 31.'!!5!2‘?;5-" r

Proceso / area: P3 MERCADEQ Y DIVULGACIO MNombre supervisar: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto dal contrato: Confratar |a prestaciope servicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para que de manera independients,
sin vingulo laboral alguna, ni subordinal para ajecutar actividades de sensibilizacion y acciongs ambientales que son requendas en el marco
del camvenio Mo. 1.330.20.04-16694#entre el INCIVA ¢ la Secretaria de Ambiente v Desarclio Sostenible para ejecutar el proyecio:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Proyacto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACIDN DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Ele Plan Estratégico Inciva: 3. Valla biodiversa, cultusal & incluyante

il F’}an_ de Desarrollo Depantamental 3. Valle bicdiverso, Linea de accidn: 3, Valle bindiversa, culiural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrglle Cepartamentall 33 - Valle,  Subprograma Plan  de Desarrolle Departamantal 3300303 -
hindiversidad v resiiencia Bindiversidad, Valle, rlos y mantatas

Mets Pian de Desarrollo Deparnamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio provectos de
investigackn que arenten |a conservacion y preservacicn de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
culural en el Valle del Cauca duranie el periodo de gobiemg

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad No, Descripcidn Obligaclénf Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalacimiento de capacidades, reunionas de planeacian, /
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 20%

implementacidn de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignada, -

Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yfo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los madios y canalos de 20 % A°
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibllidad y apropiacién de los f
contenidos pedagdglicos y divulgativoes, #

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas yfo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los

A
20 %

respectivos registros fotograficos.

Roportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclallzaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 20 1
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, " /
requarimientos técnicos y mecanismas institucionales establecidos. f

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental /
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios yio encuentros ascclados al desarrollo de las 20 % r
actividades del proyecto. :

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1; Asistir y parlicipar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procescs de gducacién y gobernanza
ambiental en el territario asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripeidn: Asistiéf a la reunion mensual con e coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arfas, para consolidar las articulaciones gue se
haran mas adelante. con nstituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, Soclaliza el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
rontestd inguistudes de los companeros, coma fechas de entrega de mformes, recepcidn de chatecos y el corracto diligenciamiento de los
listados de asistencia y comao subirlos carectamente a la plataforma, junto con as evidencias de fas socializeciones hechas en campo. El
coordinador explicd detalladamente como se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y dicismbre. El coordinador planed coma
serd |a entrega de los chalecos de las personas nuevas.
E| propdsito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacién y gobemanza
amtiental dentre del lerritorio asignado del Valle del Cauca. confrivuyando de manera efecliva a 1os objelivos de conservacidn y preservacian
del patrimaonio natural y cultural.
| Lugar via Googlee Mest
Fecha: 16 de energ del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistiay participd activamente en la jomads de capacitacion ambiental disefiada para socializar fa ficha metodoicogica del mes
de enaro, llamada miz residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedapgigicos necesanos
para abordar de manera efective a le comunidad durante el despliegus de campao programada para el mes de enero
| A través de esta formacion, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramientas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanos El
| objetiva principal fus asegurar gue la infarmacicn no solo sea transmilida, sino gue |os ciudadanos logren aprender y aplicar estos conogimiantos
de sostenibilidad en =u entorno cotidiang, transtormanda la ficha en una herramienta de impacto feal para el bienastar del departamento.
Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lopez. Pacla Figueroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclén: El contratista asistio y participo de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentide de perdenencia, un espacio liderada
pof la psicdloga Julia Andrea. Durante e encuentro, se explord acerca de las dindmicas emocionaes y los valores companidos que fortalecen
el yinculo entre &l individuo ¥ |8 orgenizagion, pamitid identificar los elementos clave gue genaran danfidad y cohesidn grupal

A treveés de las dinamicas dirlgidas, aprendid diversas esirategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el argulle de formar parte de este
equipo. El1alier ie permitid comprendar de qué farma el reconocimiento de los objetvos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de correspansabilidad, mejoranda no solo gl clima faboral sino tambien g proposito personal en su digno vivir

Fecha: 23 de enerc del 2028.

Hora: 5 00pm

ViA GOOGLE MEET

-rgob-wii

EDUCACION INCI

it Rfyora

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

Fecha:30 de enero del 2028 /’

Hora: 5:30pm

Descripcion; El cantratista =& reunid’ de forma virtual con el equipo administrativo del proyects para coardinar los procesos de entrege de

informes del mes de enero del 2026 Durante la sesion, escuchd alentsmente las directrices lécnicas para el correcto diligenciamiento de

instrumentos clave como la hoja de ruta, al documento equivalents, el informe de supervision y el inferme de actividades, asegurando la
| alineacion con los estandares de calidad exigidas
| Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacion y as fechas de entrega estipuladas tanta para los coordinadoras como parg af
| eguipo de informes liderado por Brayan Rodrigues en la zona Cali Al finalizar fa Instruccitn, difigencid el formato de asistencia, validando su
: compromise con el cumplimiento de los procedimientos administratives v [a transparencia en la gestion de la infarmacidn.

Actividad Neo. 2: Apnyarﬂ{ divulgacién vy difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarroflados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad v aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOHK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
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| Descripcién: Apoya §f gestiont da manera proachva |a dlvuiﬁ'amén y difusion de las diversas aclividaces, campafias y -I'I-'FEF!EBJBS estralegicos :
diseflados en & marco dal proyecto. A través de [a Implementscion de plezas educalives y contenidos multimedia, promovid el alcance de los |
procesos pedagégicas, utiizando rigurosamente jos medios y canales de comunicacién oficiales definides por la organizacion para garantizar

un mensaje unificado. Divuigd esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero dgl 2028

Actividad No. 3:Desargollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios’ en el marco del proyecto, en cada Informe de actlvidades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologlas defini @ incorporando los respectivos registros fotogrificos.

Descripcion: Asistid ¢ participt de manera activa en la capacitacion Mcnica que realizd a la comunidad.sobre la ficha metedolagica enfocada
en |a gestian integral de residuos solidos, donde profundizd en la importancia de la transicidn de una economia lingal hacla una economia
circular en el territorio. Durante el procaso, aprendid @ implementar estrategias pedagdgicas como “La Renda de lgs Residuos Sabios” y "La Isia
del Desorden”, herramientas disefadas para ensenar a la comunidad 1a correcta separacion en a fuente utilizando el cddigo nacional de colares
para maleriales aprovechables. no aprovechables y arganicos. Ademaés, abordt a los ciudadanos mediante la pramocion de las “7TR” (Reducir, |
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los parficipantes lagraran aprender y aplicar soluciones creativas
a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortglecid la conciencia ambiental colectiva, fogrando que fos vallecaucanos
transformen sus habilos de consumo y disposicidn final de residuos en actiones concreias gue Impactan positivamente su diano vivir y iz
preservacian del entorno natural

El cantratista promaovid &l fortaiecimiento de ta gobernanza amblantal en &l teriiono, fomentando la participecion activa de los ciudadanos coma |
agentes translormadores de su prapio entome. Durants las sesiones, orlentt a asistentes en la construccitn de una visidn colectiva sobre la |
responsabiidad compartida en el culdado del patrimania natural del Vafle del Cauca, enfatizando que la gestidn de residuos no &s solo una fabor |
l&anica, sino un compromss élico y social. Asimismo, incentiva |a creacidn de redes comunitanas para el intercambio de experiencias exilosas
parmitiends que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia cludadana sobre &l manejo de los recursos. Este
enfogque integral asegurdé que la comunidad no solo recibiera informacgidn tedrica, sino gue desamcollara un sentido de perenencia sdlido,
empoderéndose para tomar decisiones informadas gue garantizan la sostenibilidad y el bienestar de sus-familias en el largo plazo,

Socializacion 1

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERO

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31 ) {

Sociallzaclon 2
Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 341
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Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERDO
Fecha; 29 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 31

| Socializaclon 4
| Lugar | E BARTCLOME GUERRERDO
| Fecha: 23 de anero del 2026
; Hara; 7:30am

GRUPO 341

I Soclalizacion 5
Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 28 de Enero dal 2026

Hora: 6 00om

Grupe: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

FO-PAR-06

Version: 05

.

Fecha 30 de junie 2023

Pagina 5da 3
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Socializaclon &

Lugar: Farque Olaya Hemera
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: & 00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Sociallzacion 7
Lugar: Parque Olaya Harrera
Fecha: 22 de Enero del 2026
Haora: 3.00om

Grupo: EQUIPC FUTBOL I:HLEEP\

il

Socializacion 8

Lugar: Parque Qlaya Harrera

Fecha: 28 de Erero del 2026 /
| Hora; 1 00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 3
Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA

Fecha: 25 de Energ del 2026
Hora: G:00pm
Grupo: 2-1
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Soclalizacian 10:

Lugar: |.E Carloz Holguin Llpreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2028

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

e T = _n-ll-n-u
g o MG
} = =

 Bocializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Licreda sede Santa Elena
| Fecha: 19 de Enero del 2026
| Hora: B:00am
i Grado; 2-1

Socializacion 12:
Lugar; | E Carlas Helguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enaro del 2026
Hora: 8:00am
Grado: 2-1
***El gestar hizo entrega de fas planillas de asistencia en fisico af Coordinador Toy ral Pedro Pablo Aria , guien Hena a

su cargo la verificacién de la infarmacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario pa roceder con la carga e los documaentos en &l drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA-ante cualquier requerimiento, como evidencia de Jas 12
socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambl?yd‘f a conservacion y preservacion del patrimonio natural y ewltural del Valle del Cauca™,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa vy oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planiFIas de
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Descripeion: Reporld’y consclidd de manera integral y oportuna los datos, resuliades y evidencias darivados de las socializaciongs, jomadas
y procesos comunitarios sjecutados en el marco del proyecto Durante este proceso, aseguro gue cada reporte incluyera de forma detallada las
cifras de impacto. descripcionss técnices de las aclvidades, registros fotograficos v las planillas de asislencia originales, cumpliando
ripurosaments con los formiatas y requenmientos institucicnales establecidos. Asimismo, organiza y subio |a tolalicad de estos insumaos al Drive
del coordinador, garantizando asl el acceso inmediato a los sopories técnicos y 1a transparencia en ! seguimiento de las metas. Con esta
gestldn, permitid guadel equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un conbrol eficiente sobre los avances territoriales, facilitando la

| trazabilidad de fa Infgrmacién conforme a los mecanismos de calidad del convenio

| Fecha: 30 de energ'del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
|omadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las aclividades del proyeclo

= {
=

S o = A fs, P
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA CO ITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripclon: Articulacion con la junta de sccidn comunal para establecer el proyecto de trabaja, &l contratista logrd una charla con al
presidenta de |a junta de accidn comunal Wikson Velasco v algunos miembros de |a junta, coordinando de farma participativa come hacer |
mangjo de residuos solides, cuidado de las zonas verdes; |os problemas que tiene el barrio por la contaminacién |, llevo a cabo ung jomade de
limpieza programada por el coordinador Pedro Pabio Arias, para que la comunidad tome conciencia para cuidar el entorno del barria /
| Fecha: 29 de enero del 2026 _
Se dio curnplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde al 16 DE ENERO DEL 20283l
31 OE ENERO DEL 2028, cumpliando con el 100% de ias mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Salisfaccidn de Servicios (Salo aplica para €l informe final) f

de |a actividad / /
Compromiso Can la firma del presente informe se deja constancia del recibo a safisfaccion por parde del INSTITUTO PARA LA

(concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTHRAL ¥ MATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisar) INCIVA, de los servicios prestados pactadas en el Contrato Na. XXX )
Mota: En cast de no recibic a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar ips molivos y cifcunsiancias en
el campo "Observaciones”  / rd
Observaciones i N 7/
Canstancia de Paz y Sahrnfaln aplica para el informe final): f
|
I Que el Contratsta XXXXX ‘identificadola) con cédula de ciudadania Mo, XXX XXX XX, vinculado al proceso P3 drea
| de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Preslacion de Servicios No, XXXXX, durante el iempo
| Otr | comprendido entre el XXX XAXKX, 3 la fecha no peses elementos devalulives a su cargo de propiedad del Instituto
| - Eree para la Investigacién y la Preservacion del Patrmaonio Cultural y Nalural del Valla del Cauca, entregados por pare de
esta oficina

Asi mismo se enceentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato . - : =
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGOD
No. Pianills
Cperador

Sistama de Salud, Sstema de Pensiones y Rigsgos Laboralos Fecha de Pago(ddimmiaa]; .
Perindo de pago de la seguridad socal:

l 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO |
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COSTOS DEL CONTRATO [ [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
| Concepto
{Anticipe, Facha "
Coneapto Valor ) avancns:. (ddimmiaa) Valor Obsarvaciones
| ' pagos)
 Valar inicial del contrata | § 10000000 / | Cuota1
Valor adiciones 50 | cuoaz
Valor total del contrato £ 10000000 7 Cuota 3 |
Valor pagado % 0,0000 P Cuota 4
Valor caus::;aqﬂ:a na se ha % 2.000.000 (f L Cuocta §
Valor total ejecutado 2000000 : Cuota 6
i 5 ;"'(_ -
Cuota 7
Valor saido por gfecutar £ 8000000
Cunta 8 _I

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucian de i3 base de relencidn en fa fuents, anexo copia legible de los sigulentes decumentos: St WO
. Recibo da consignacidn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del paredo de |3 X

cuota.

* Recibo de mnalgnaclﬁn &n mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de 1a cuota X

narmas del Sistema de

7. lﬂFﬂRHEJLIHIDICG

'El contratista na genara relacian |aboral alguna con &l Instituto para Iz Inuasttgacldm y |a Presesvacion del Patrimonio Cultural y Natural del Vaile |
de! Cauca, segin el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley BO de la Ley 1527 aricula 13 de 2012 Se dio cumptimienta a sus actividades da las

Seguridad Soclal Integral

| Suspension (Cuando aplique) MIA
| Fecha de inicio de ia suspansidn:

Facha final de la suspe

nsion

| Cesicn ]:L'f:unnda apliqua) NFA
| Fecha de Inicio de |a cesidn:
Facha final de Ia casion

Otrosi [Euam:!u ﬂpquua

i r

Fecha de Inico del Orosd r

Facha final del Otrasic
Terminacidn anticipada
Acta de Liguidacion:

{Cuando apliquel. « '

Observaciones al infarme juridico)
8. INFORME SOBRE LA. PARTICIPACION EﬂfﬂﬂEL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - IESTANEIH-S Y MEGAHIBM’DS DE

SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segur la Clausula Decima primera esie cantrato esté sujelo a la vigilancia y control clugadane confarma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley B0 de 1993, Las normas soclalizades en lo referenta a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismeas de paricipacidn y cantrol social
a |z gestidn administrativa

Para constancia de lo anteriar, firmap’ ia preaente acta los gue en alla intervinieron a los

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA T

Cargo: SUBDIRECTO! Q :

dias dal mes de

ENERO dé

Apoyo a la Supervisitn
MIAL

P O PABLO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL

i

2028

*Ei epordinadaor terrtorial 58 hace respensable ¢on su firma de haber validado & aporte al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
con los parametras normativos vigentes v la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual, actividades
especificas en &l respective municipio v log soportes de dichas actividades, acorde & lo establecido por el cronograma mansual,




-

Santiago de Call, 31 DE ENERO DEL 2026

Doctara

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION
Superviscra del contrato

Referencia Informe de actividades Contralo Prestacién de Servicios 040.10.05.26.488 - 4
Conlratista MARIA CAMILA OCORD
Periodo reportade: Det 16 DE ENERO DEL 2028 al 31 DE ENERO DEL 202

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS |
i E, g
'y r:.un:fr'-uacj&'n. presemu; {dsted en calidad d -L:perl.lisur del Contrato de Prastacion de Servicios 040.10.05.25.488 DEL 13 DE ENERD
DEL 2026 €l informe defactividades ejecutafias con base en el objeto contractusl, durante el periode comprendido, Del 16 DE ENERO.
DEL 2026 a! 31 DE EMERO DEL 2025, Burante szie periodo 8 sjecucion del conirato se centrd en

-

Actividad No. 1:“Asislir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacitn y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripeitn: Asisti ola reunitn meansual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para censolidar |as articulaciones que
=& hardn mas adelante, con instituciones educativas. FROCEDAS y CIDEAS, El coordinador socializa &l cronograma de trabajo para
este mes, contesta inquietudes de los compaferos, como fechas de antraga de informas, recepcion de chalecos y el correcto
diligenciamients de los listados de asistancia y como subirlas correctamente a fa piatafarma, juntc con fas evidencias de las
socialzacienes hechas en campo, El coordinadar explica detalladamenie como se debe pagar la seguridad social del mes de engro
Planea camo sérd [ entrega de los chalecos de [ds personas nuevas
E! propasito fundamental de su participacion es asegurar una adacuada implamentacion de los proceses de educacion y gobemarnza
amblental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efective & los objetivos de conservacion y
presenvacian dal patrimonio natural v cultaral
Lugar via Googlea Maat
Fecha: 16 de energ dei 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistl participé aclivamente en la jornada de capacitacian ambiental dizefiada para socializar |a ficha metedologica del
mes de enero, lamada mis residuos, mi respansabilidad. Duranie este espacio, profundice en los lineamientos técnicos y pedagagicos
necesanos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo pregramado para el mes de enero

A través de esta farmacion, aprand| estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didécticas para sensibilizar 2 |os vallecaucanas
El objetivo principal s asegurar gue la imformacién no solo sea transmitida, sino que fos cixdadancs logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sastanibilidad en su entomo cotidians, transformande 1a ficha en una herramienta de impacto real para el blenestar del
depaniameanto

Fecha: 15 de enero daf 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez. Paola Figueroa




Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACIEN PSICOSOCIAL

Descripcion: Asistidy parficipe de manera comprometida en la capaciiacidn sobre sentido de pertenencia, un espacio liderada por la
psigtloga Julla Andrea Durante el enguentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compariidos que fortalecen
el vinculo entre el individuo y la organizacion, permifid identificar los elementos ciave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dingidas, aprend| diversas estralegias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar parie
de este equipo. E! taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetives comunes ayuda a los colabaradoras a
aprender y aplicar una actifud de coresponsabilidad, majorande no solo el clima laboral sina también el propdsilo personal en su diario
vivir

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION'DE INFORMES ENERD 2026
Descripcidn: Ma reun| de forma virtual con el eguipn administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entréga de informes del
mas-de ensro del 2026 Durante la sesidn, escuche atentamenta las direcirices técnicas para el correcio diligenciamignto de instrumeantos
clave como |a hoja de ruta, el decumento equivalente, el informe de supervisidn ¥ el informe de-actividades, asegurando |a alinegcion con
los estandares de calded exigidas

Ademas, concol detalladaments &l cronograma de radicacion y 1as fechas de entrega eslipuladas tanta para [os coordinadores coma para
gl equips de informes fiderado por Brayan Rodriguez en la zona Call Al finalizar la instruccidn, diligencié el formato de asistencia
validando su compromiso con el cumplimignto de los procedimientos administrativos v la transparencia en la gestidn de la informacign.

Actividad MNo. 2: Apoyar la divulgacidn y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los conlenidos pedagogicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcian: Apoyé y gestioné de maners proactiva la divulgacion y difusion de |as diversas actividades, campafas y mensajes
pstratéoicos diseftados an el marco del proyecto, A través de a implemantacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promoy!
al aslcance de los procesns pedagégicos, uliizando rgurosamente los medios y canales de comunicacian oficiales definidos per la
organizagion para garantizar un mensaje unificada. Divulgue esta informacion en las redes soclales coma FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026



Actividad No. 3: Desarrollaf un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarfos an el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodplogias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripeidn: Asisti § participé de maners adtiva en 18 capaciiagidn 1écnica que realicé a |a comunicad sobre la fiche metodoiogica
enfocada en la gestian integral de residuos sdlldos, donds profundicé en ta importancia de la fransicion de una scanomia lineal hacia una
economia circular en el lerrtorio. Durante el proceso, aprendl g implementar estralegias pedagdgicas como "La Ronda de los Residuos
Sabios" y "La Isia de! Desorden”, harrarmientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacidn en la fuente utilizando et
codigo nacional de colores para materales aprovechables, no aprovechables y orgdnicos. Ademas, abardé 2 108 cludadanos meadiante |a
promocion de las “TR" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitande gue log panticipanias lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta Intervencidn, forialaci la conciencia ambiental
colectiva, logrando que tos vatlecsucanas transformen sus habilos da consume y disposicidn final de residiios en accionas concretas que
impactan positivamente su diario vivir y 13 preservacidan del entoma natural,

Pramov| el fortalecimiento de la gobermanza amblantal an el ferritorio, famentando la participacion activa de los ciudadanos como agenles
transformadores de su propio entorng. Durante ias sesiones, angnts a asistentes en |l construccion de una vision colectiva sobre la
responsabilidad compartida en el cuidade del painmonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestidn de residuos no es solo
una isbor técnica, sing un comproriso ético y social, Asimismo, incentive la oreacion de redes comunitarias para el intercambio de
experiencias exiiosas, permitienda gue los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de contrel y vigilancia cludadana sobre el
manejo de los recursos Este enfoque integral asegura gue |a comunidad no sole reciblera informacidn teanica, sino que desarroliara un
sentido de perienancia sdlide, empoderandose para tomar dagistones informadas que garantizan fa sostenibilidad y el bienestar de sus
farmilias en el largo plazo.

Socializacion 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 24 de enero del 2026

Hara: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 29 de enero del 2026

Hara: 10:30am

GRUPO 31
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Socializacion 4
Lugar |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion § i
Lugar: Farque Olaya Hemera
Fecha; 28 de Enero del 2026

Hora: & 00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA
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Socializacion &

Lugar: Pargue Diaya Herrara

Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 5.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 7

Lugar: Pargue Olaya Herrara

Fecha: 22 de Enero del 2026

Hora: 3.00pm

Grupao: EQUIPO FUTBOL CHELSEA



Socializacion B

Lugar: Pamue Otaya Herrera

Fecha: 28 de Energ del 2026

Hora: 1:00pm

Grupo: EQUIPDC FUTBOL CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1
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Socializacion 10:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hara: 8:00am
Grado: 2-1
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Socializacion 11:
Lugar: |.E Carics Helguin Lioreda sede Santa Elana
Fecha: 18 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Grado: 21




Socializacion 12:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Grado; 2-1 i
Nota; Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial | Pedro Pablo Ariasd |, quien tiene a
su cargo la verificacion de la infarmacion y la emision del Vo, Bo, necesario para pfoceder con la carga de los documentos an
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ghte cualguier requerimionto, como evidencia
de fas 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “!mplementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacidn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecte, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumas, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.
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Descripeion: Reporté v consolidé de manera integral y oportuna los dalos, resultados y evidencias denvados de las socializaciones,
|omadas y procesos comunilarios ejecutados en el marco del proyecie. Durante este proceso, aseguré gue cada repone incluyere de
forma detailada las cifras de impacto. descripciones l&cnicas de las actividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
originales, cumpliando rigurosamente con los formalos y reguerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organicé y subi |a
totalidad de estos insumos 2l Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmediato a los soportes 1ecnicos v 1a ransparencia en el
seguimiants de las metas Con esla geslidn, parmitl gue el equipo de supervision lograra aprender y aplicar un contrel eficients sobre los
avences lerritoriales, facilitande |a trazabllidad de |3 informacidn conformie 8 los mesanismos de calidad del convenio.

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, tall , espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
s . diall hope : : 1
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripelon: Articulacion con la junta de accién comunal para establecer el proyeclo de trabajo, logré una charia con el presidente de
la junta de accion comunal Wikson Velasco y algunos miembros de fa junts. coordinando de forma participativa como hacer el mane|o de
residuos solidos, cuidado de las zonas verdes. los problemas que tiene &l bamo por la contaminacién . lleve a cabo una jormada da
[impieza programada por &l coordinader Pedro Pablo Arias. para que la comunidad tome conclencia para cuidar el entorne def barrio
Fecha: 29 de enero del 2026

Asi musmio, declaro bajo la GM‘M’EDf}B DE JURAMENTO gue he cumplido con |a cbligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segin lo dispuasto
en el Art. 50 deé |la LEY 7BE del 27 dj diciembre de 2002, modificado por las Leyes B28 y 797 de 2003

Atentamente,
1 ) F ’,F
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CC. 1,008,106,165 . J/



Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DI

Version: 00
T FORMATO DOCUMENTO —
) | EQUNALENTEPERSONS | roranes | e
INCIVA FACTURAR Diciembre 28 | 7agina 1 de
: del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026 °

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

ALLE DEL CAUCA'

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL Pﬁuz LA CONSERVACION Y PRESERVACION
vV

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA -

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Eeneﬁcserno)ﬂ'ﬂﬂm CAMILA OCORO |

Cedula beneficiario; 1.gﬂ5.1 06,166 | Pireccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL |

' $10,000,000 ; b - /
Con:eptn;-ﬁucta No. [1}—/Cuuta: ENERO del Contrato No. 040.10.05.26, 488 Aﬁ‘l:ﬁ DE ENERO DEL /

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de seryitios de una persena natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente#Sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para gjecutar actividades de sensibilizacién y g€ciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio Mo. 1.330.20.04-166%94 €ntre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA” -
No RPC: 9100[]28,399 del 14 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: 810000644% DEL 13 DE ENERO ¥
DEL 2026 Ua}cr Caontrato:

/

=

2026, 7 / ’
/ /

Cuenta de Ahorros X./Corriente  No. 81221898970° Banco: BANCOLOMBIA i
||I C

A s

Valor $: 2.000,000/ |
Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE |

NO DECLARO RENTA/
Firma y cedula del Beneficiario
1,006,1086,166 /B




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio 3
x Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Nao. 2500077491 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Pagina1de 1.
Referancia: 2100063463
RUT del Tercero; 10061061663 MARIA CAMILA OCORDO VIVAS
Codigo del Tercero: 1006106166 Documento RPC: 9100028393
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS5488
Descripeidn:

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

a0t 1110800182 50 Infvalle-ahorra- S X-BANCOS g 1,870.000

Q002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1,870.C00 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Total o

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total ] 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Cultural y Natural del Valle del Cauca

3 Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio @

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
« Documaento No. 2100063463 Fecha de Contabilizacidn;  26.02.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 1RA CTA CP
RUT del Tercaro: 10061061663 MARIA CAMILA OCORO VIVAS
Coadigo del Tercero: 1006106166 Documento RPC: 91000283549
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 . ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS488
Descripcion; 1RA CTA CPS488 -
Pasic Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000
002 5508050170 40 Fortalecimto cullura 2-320202008 2.000.000 D
003 2407900003 S0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETWDEDUC ] - 200006
005 2407800004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETWN/DEDUC 0 40,000
DOG. 2407000008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETNDEDUC L] 10,000
007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC Q 40.000
Totat 2.000.000 2.000,000

Descuentos ylo Deducciones:

o)

Nambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduceidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20,000
Deduccion Eztampillas Prohospitales - Deduccion estamiplila 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampiilas Prodesarrallo - Deduccion Estampilia 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilia UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv da! Valle - Dedus astam. Prouniv 2.0000 2.000.600 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% VA compra bienes y servicios 2,000,000 0
Total: 2.000-000 0

oo /

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA




’ Varsion: 00
@ l N C IVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-I0 Eecharabrl e
' s L Paginae 1 de 1
del 2022
‘f
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MARIA CAMILA OCORO /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERQ: 1.006.106.166 / y
COBRO INICIAL: X |[MENSUAL:  |FINAL; MES:ENERO P

MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO.

CALL // /

CONTRATO NUMERO Y FECHA: u-:u.w}u,s;za.ataa BEL 13 2026
cop No Y FECHA:8100006445 DEL 13/01/2026 v

ta e s No Y FECHA:9100026399 DEL 14/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL o

NOMBERE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

FECHA DE |FECHA DE

r ! » ENTREGA |ENTREGA 2:
6{[&" ﬂjn ﬂ 1: ddimm/aa

RMA: dd/mmiaa

{saen Jdreger

Ruta 1; Du:umun’tnst'qiﬂina de

Contabilidad Marcar X

Ruta 1: Decumentos oficina de

Contabilidad Marcar X

Documento Equivalents

Formato de Planilas de Ssgundad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il {soio anlica en la cuctal)

Documanto de Causacian ZI - 634@?)

Acta da Inicio (solo-aphca en la
cuotal)

Acta de Liquidacién {salo aplica en la cucta
final}

Informe de actvidades del contratista

Formata Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en |3 cuata final)

Informe de Supervisian

Mumero de comprobante de pago

Cenificacion bancaria {sclo aplica en

la cuotal) ral
71 A
{ . ) FECHA:
dd/mmiaa
1 5 ) — gl
[, O | = 20-01- %
NOMBRE DE'I!: IEN RECIBE EN CONTABILIDAD IR
/ ¥ A |
WMOTIVO DE DEVOLUCION: /’ FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
f / |ddimmiaa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
I reria FECHA:
Asistente ESOFER ddimmiaa
'~‘F-"JA. 27 FEB 2026
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TEsﬂREEIA 1 LNt F!IquﬂA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documents Equivalente

Formale de Planillas de Segurided Social
pagada

Pantailazo aceptacidn contrato Secop

Documento de Causacién

Il.isalo cugtal)
Acta de Inicio (5ol aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) finat)

Infarme de actividades del canlratista

Farmato Criterios Evaluacian Contratista
(sola aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

MNumero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmiaa

FIRMA:




